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CODIGO N° 0387-MA/2023

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022: en adelante denominado “EL
PATRONO” y MARLON DANILO CANTARERO RODRIGUEZ, hondurefio, mayor de edad,
unién libre, Educacion Primaria, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1016-1981-00206, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de comun
acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos
estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene
necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que por su
naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias
de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este
contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la
ejecucién del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por
la Presidenta de la Republica en sesi6n de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en
Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de
fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Reptiblica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto
Legislativo numero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023.
SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto
contrata del 01 de marzo del 2023 al 29 de abril del 2023, la prestacion de los servicios por
tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar temporalmente actividades
de GUARDIA DE SEGURIDAD, asignado a la Agencia de La Esperanza de esta institucién, en
la ciudad de La Esperanza, Intibuca. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara
dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento
de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1.
Velar por la integridad fisica del Personal de BANADESA, de sus clientes e igual, los bienes
inmuebles e inmuebles del Banco. 2. Ejercer seguridad en los edificios e instalaciones
fisicas del Banco, evitando la pérdida o dafios de los bienes bajo su responsabilidad. 3.
Control de la entrada y salida de los empleados, personas extrafias a la Institucion; equipo
de oficina, etc. 4. Atender con esmero y educacion al publico o clientes de las Agencias
que nos visiten o que le soliciten informacion. 5. Custodia de los bienes y valores de las
Agencias que se encuentren en transito. 6. Verificar que las luces, aparatos eléctricos y las
llaves del agua potable se encuentren cerradas al terminar la jornada de trabajo. 7.
Verificar que el Personal de la Agencia, no autorizado para permanecer en el edificio,
desocupe las instalaciones al terminar la jornada ordinaria. 8. Recibir, anotar y verificar en
el registro los vehiculos de la Agencia, que le fueron entregados dentro o fuera de las horas
laborales. 9. Llevar un registro de las novedades ocurridas, durante el turno a su cargo. 10.
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Atender y realizar todas aquellas otras funciones que se le asigne el Jefe de Seguridad. 11.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y cualquier instruccién relacionada con la
seguridad de la Agencia. 12. Mantener estricta confidencialidad de las actividades
relacionadas con su trabajo. 13. Velar por estricto control de las personas que ingresan y
salen de la Agencia, en funciones relacionadas con la Institucion. 14. Acudir al auxilio de
emergencia que se dé en las Agencias (horas habiles e inhabiles) como ser robos,
activaciones de alarmas, incendios, desastres naturales. 15. Mantener el espiritu de
colaboracion cuando el Jefe de Seguridad lo requiera; basado a que dichas funciones se
realizan sub horario establecido y por la modalidad del trabajo de seguridad. 16.
Disponibilidad para realizar las labores en turnos diurnos, nocturnos, dias habiles e
inhabiles y estar regido a controles para la supervision permanente (trabajo bajo presion).
17. Requerimos de su iniciativa, creatividad, capacidad para resolver problemas
relacionados a la seguridad, siendo importante mantener buenas relaciones con los
Alcaldes, Autoridades Policiales, Militares y Cuerpos de Socorro. 18. Verificar y hacer
pruebas del sistema de alarmas, botones de panicos, sensores de movimiento, control de
accesos Y verificar que las camaras estén funcionando. 19. Controlar que los clientes no
hagan uso de sus celulares una vez que se encuentran dentro de la Agencia e igual uso de
gorras y sombreros. 20. El personal en general para salir de la Agencia o Ventanilla debe
llevar consigo un permiso por escrito firmado por el Gerente o Encargado de Agencia
(motivo del permiso, duracién del mismo, nimero de celular para poder ubicarlo en caso de
urgencia). 21. Respetar el horario establecido de apertura y cierre de las Agencias,
considerando que al momento de que el Gerente o Encargado ingrese a las instalaciones
para desactivar la alarma; pueden entrar en ese momento solo los empleados presentes y
procedera a cerrar inmediatamente, al momento de apertura de la Agencia entran todos los
empleados que estan en ese momento e igual que los clientes que llegan a realizar las
diferentes transacciones (no se puede estar abriendo y cerrando la Agencia a cada rato que
llegan los empleados). 22. Por ningtin motivo deben abandonar el puesto (Servicio de
Seguridad) de asignacion sin autorizacién y en la hora de tomar los alimentos se turnaran e
igual otra eventualidad que se presente. 23. Responsable directo por su equipo asignado
(armas, chalecos, uniformes, cinturones, detectores de metales, etc.), en caso de extravié o
dafio se deduciran responsabilidades. 24. Hacer que se cumplan las normas,
procedimientos, Reglamento Interno del Banco para garantizar el buen desempefio de
todos los empleados. 25. Otras obligaciones que lleven como fin primordial minimizar los
riesgos en las Agencias como ser: accidentes, robos, asaltos y conflictos internos. 26.

Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a
la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el
horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M.,
segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacion
de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien
respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del
Patrono, “EL TRABAJADOR?” recibira un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45),
valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL
TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que
salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la
cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios
basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales
fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores
son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente por el
Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se
dicten con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente
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estaBIecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente,
por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las
partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al
procedimiento administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las
partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras de Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas
en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de
Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del
Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el
caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al
“TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o
juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter
docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en que tenga
interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacién y materiales obtenidos de conformidad a este
contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo
denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad
de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza
confidencial de toda la informaciéon manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha
informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobreviviran a la cancelacién o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayaguiela,
Municipio del Distrito Central, a un (01) dia del mes de arzo del afio.dos mil veintitrés (2023).
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CODIGO N° 0388-MA/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-0006257, quien actua en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacién, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y ALEX FERNANDO RIVERA HERNANDEZ, hondurefio, mayor de edad, soltero, Bachiller Técnico
Profesional en Contaduria y Finanzas, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 0101-1998-02827, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun
acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados
en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar
los servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en
el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud
de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-
2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Reptublica en sesién de
Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022; y
Decreto Legislativo numero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de
2022 y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la
Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede,
“EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 01 de marzo del 2023 al 29 de abril del
2023, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR” para
desempefiar temporalmente actividades de SUPERVISOR DE CAJA, asignado a la Agencia La
Ceiba de esta institucion, en la ciudad de La Ceiba, Atlantida. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar
seran las siguientes: 1. Supervisar las operaciones bancarias que realizan los cajeros en la Agencia.
2. Vigilar por que se mantenga la tenencia de efectivo en los niveles establecidos por el Banco en
Caja movimiento diario. 3. Conciliar diariamente el saldo en libros con el efectivo en caja. 4.
Supervisar que se cumpla con los procedimientos de manejo de efectivo en caja diario. 5. Observar
porque se cumpla con las politicas y disposiciones de control interno y cualquier otra aplicable a su
labor. 6. Autorizar con su firma emision de cheques, ingresos y egresos y cualquier otro titulo
de acuerdo al reglamento de firmas. 7. Atender los de ventanillas relacionadas con los cajeros. 8.
Supervisar que la papeleria requerida para el cliente se encuentra surtida en el mostrador. 9. Vigilar
que el horario de atencién se cumpla, observando las entradas y salidas, receso por toma de
alimento, permisos de salida y cualquier ausencia eventual de los empleados a su cargo. 10.
Practicar arqueos sorpresivos Ye caja movimiento diario y presentar informe a sus superiores. 11.
Atender y realizar todas aquellas funciones que le asigne su jefe inmediato. 12. Realizar cualquier
otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA
DE TRABAJQ”: La jornada de trabajo semanal seré de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segln la naturaleza del trabajo.
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QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacion de subordinados queda establecida
bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien responderéa por su trabajo. SEXTA: Por
el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR?” recibira un
salario mensual de CATORCE MIL TRESCENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad
todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos
en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100
sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente
por el Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demés disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR", no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucidn en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucién parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacion manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a un (01) dia del mes de
marzo del afio dos mil veintitrés (2023). , “ D:;;:;\ .
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CODIGO N° 0389-FM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucién creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
_mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y ARECY ALEXANDRA BONILLA GONZALEZ, hondurefia, mayor de edad, soltera, Bachiller
Técnico Profesional en Administracién de Empresas, de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0106-2000-00127, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de
comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados
en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar
los servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en
el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud
de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-
2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de
Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto
Legislativo nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y
Decreto Ejecutivo niimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la
Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo niimero 157-2022, publicado en Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede,
“EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 01 de marzo del 2023 al 29 de abril del
2023, la prestacién de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR” para
desempefiar temporalmente actividades de OFICIAL DE SERVICIO AL CLIENTE, asignada a la
Agencia de La Ceiba de esta institucion, en la ciudad de La Ceiba, Atlantida. No obstante lo anterior,
“EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar
seran las siguientes: 1. Abrir cuentas de ahorro, cheques y depésitos a plazo fijo de personas
naturales y juridicas, incluye escaneo de firmas autorizadas al Sistema. 2. Crear cédigo de cliente
(Cuenta, Cliente por Servicios, Giros). 3. Actualizacién de datos de clientes en el Sistema. 4.
Consulta de perfil de cliente en el Sistema. 5. Activar cuentas de ahorros o cheques inactivas. 6.
Certificacion de cheques. 7. Consulta de transferencias locales y giros (para verificar la clave,
monto y nombre del remitente). 8. Emision de cheques de caja. 9. Entregar estados de cuenta
de clientes. 10. Solicitud e ingreso al sistema de chequeras de clientes naturales y juridicos.
11. Enviar chequeras de clientes a todas las agencias a nivel nacional (Oficina Principal). 12.
Impresion de notas de debito y crédito para entregar al cliente (Visa alterna). 13. Cambio
de libretas de ahorro. 14. Emitir constancias varias. 15. Transferencias programadas, pagos de
préstamo. 16. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus
competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a
44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que
el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M.,
segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacién de
subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien
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respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccién del
Patrono, “EL TRABAJADOR?”- recibird un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor
que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”,
adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la
ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con
cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15
y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o
de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y
obligaciones de las partes se regiran Ginicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia,
Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas
disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacién general para todos los
trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter
de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se regulara por el presente contrato y la
parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de
BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso
contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de
trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el
Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a
favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacién
expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al
trabajador realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no
tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y
materiales obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con
quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central, a un (01) dia del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).
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CODIGO N° 0390-MA/2023

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL
PATRONO” y JOSE ADALID RAMOS VALLADARES, hondurefio, mayor de edad, unién libre,
Educacién Primaria, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1516-
1981-00140, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las
clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los
servicios personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o
continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal
en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo;
en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo
numero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica
en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de
2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de
abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido
por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022, publicado
en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que
antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 01 de marzo del 2023 al 29
de abril del 2023, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente actividades de GUARDIA DE SEGURIDAD,
asignado a la Agencia de Salama de esta institucién, en la ciudad de Salama, Olancho. No
obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del
pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen.
TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Velar por la integridad fisica del
Personal de BANADESA, de sus clientes e igual, los bienes inmuebles e inmuebles del
Banco. 2. Ejercer seguridad en los edificios e instalaciones fisicas del Banco, evitando la
pérdida o dafios de los bienes bajo su responsabilidad. 3. Control de la entrada y salida de
los empleados, personas extrafias a la Institucion; equipo de oficina, etc. 4. Atender con
esmero y educacion al publico o clientes de las Agencias que nos visiten o que le soliciten
informacién. 5. Custodia de los bienes y valores de las Agencias que se encuentren en
transito. 6. Verificar que las luces, aparatos eléctricos y las llaves del agua potable se
encuentren cerradas al terminar la jornada de trabajo. 7. Verificar que el Personal de la
Agencia, no autorizado para permanecer en el edificio, desocupe las instalaciones al
terminar la jornada ordinaria. 8. Recibir, anotar y verificar en el registro los vehiculos de la
Agencia, que le fueron entregados dentro o fuera de las horas laborales. 9. Llevar un
registro de las novedades ocurridas, durante el turno a su cargo. 10. Atender y realizar
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todas aquellas otras funciones que se le asigne el Jefe de Seguridad. 11. Cumplir y hacer
cumplir las disposiciones y cualquier instruccion relacionada con la seguridad de la
Agencia. 12. Mantener estricta confidencialidad de las actividades relacionadas con su
trabajo. 13. Velar por estricto control de las personas que ingresan y salen de la Agencia,
en funciones relacionadas con la Institucion. 14. Acudir al auxilio de emergencia que se dé
en las Agencias (horas habiles e inhabiles) como ser robos, activaciones de alarmas,
incendios, desastres naturales. 15. Mantener el espiritu de colaboracién cuando el Jefe de
Seguridad lo requiera; basado a que dichas funciones se realizan sub horario establecido y
por la modalidad del trabajo de seguridad. 16. Disponibilidad para realizar las labores en
turnos diurnos, nocturnos, dias habiles e inhabiles y estar regido a controles para la
supervision permanente (trabajo bajo presion). 17. Requerimos de su iniciativa, creatividad,
capacidad para resolver problemas relacionados a la seguridad, siendo importante
mantener buenas relaciones con los Alcaldes, Autoridades Policiales, Militares y Cuerpos
de Socorro. 18. Verificar y hacer pruebas del sistema de alarmas, botones de panicos,
sensores de movimiento, control de accesos y verificar que las camaras estén funcionando.
19. Controlar que los clientes no hagan uso de sus celulares una vez que se encuentran
dentro de la Agencia e igual uso de gorras y sombreros. 20. El personal en general para
salir de la Agencia o Ventanilla debe llevar consigo un permiso por escrito firmado por el
Gerente o Encargado de Agencia (motivo del permiso, duracién del mismo, numero de
celular para poder ubicarlo en caso de urgencia). 21. Respetar el horario establecido de
apertura y cierre de las Agencias, considerando que al momento de que el Gerente o
Encargado ingrese a las instalaciones para desactivar la alarma; pueden entrar en ese
momento solo los empleados presentes y procedera a cerrar inmediatamente, al momento
de apertura de la Agencia entran todos los empleados que estan en ese momento e igual
que los clientes que llegan a realizar las diferentes transacciones (no se puede estar
abriendo y cerrando la Agencia a cada rato que llegan los empleados). 22. Por ningun
motivo deben abandonar el puesto (Servicio de Seguridad) de asignacion sin autorizacién y
en la hora de tomar los alimentos se turnaran e igual otra eventualidad que se presente.
23. Responsable directo por su equipo asignado (armas, chalecos, uniformes, cinturones,
detectores de metales, etc.), en caso de extravié o dafio se deduciran responsabilidades.
24. Hacer que se cumplan las normas, procedimientos, Reglamento Interno del Banco para
garantizar el buen desempefio de todos los empleados. 25. Otras obligaciones que lleven
como fin primordial minimizar los riesgos en las Agencias como ser: accidentes, robos,
asaltos y conflictos internos. 26. Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime
conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada
de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo
que se esté realizando, entendido que el horario serd de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a
viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segtn la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacion de subordinados queda establecida bajo la
supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su
totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR”, adicionalmente se le
reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha
sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la
partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30
de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o
de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y
obligaciones de las partes se regiran Gnicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo
Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y
demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general
para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”,
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no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se regulara por el
presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno
de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus
diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante Ia
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre
resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdicciéon y competencia
del Juzgado de Letras de Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para
rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios
por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por
consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo
personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito
de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar
labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes
se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes
protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacion manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y
devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las
disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacién de éste contrato.
DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las
condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores Yy que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)

ejemplares, en la Ciudad de Comayagtiela, Municipio del Distrito Central, a un (01) dia del mes
de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).
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CODIGO N° 0385- MA/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucion creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y
uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (08) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022: en adelante denominado “EL PATRONO” y EDGAR
MAURICIO FUNEZ FUNEZ, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero En Sistemas, de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1988-07719, en adelante
denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como
al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el
cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA:
“EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un
trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben
a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar
el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial
es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de
mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto
Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y
Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la
Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la
clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 02 de marzo del
2023 al 30 de abril del 2023, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL
TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente actividades de JEFE DE DESARROLLO DE
APLICACIONES, asignado a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion de esta institucion, en
la ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a
realizar seran las siguientes: 1. Supervision y liderazgo: como Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones, tendra la responsabilidad de supervisar y liderar a un equipo de desarrolladores.
Esto puede incluir la asignacién de tareas, la revision del trabajo y la gestion de las prioridades
del equipo. 2. Disefio y arquitectura de sistemas: debera tener conocimientos avanzados de
programacion y disefio de sistemas para poder liderar el disefio y la arquitectura de sistemas de
software robusto y escalable que cumplan con las necesidades del banco. 3. Gestién de
proyectos: deberas ser capaz de planificar, coordinar y ejecutar proyectos de desarrollo de
aplicaciones de principio a fin. 4. Esto puede incluir la asignacién de recursos, el seguimiento del
progreso y la entrega del proyecto en plazo. 5. Desarrollo de software: tendra que estar a cargo
del desarrollo de software y la programacion, lo que implica el conocimiento de varios lenguajes
de programacion, marcos y herramientas de desarrollo de software . 6. Investigacion y anélisis:
como Jefe de Desarrollo de Aplicaciones, debera estar al tanto de las ultimas tendencias y
avances en tecnologia de desarrollo de software y ser capaz de realizar investigaciones y
analisis para identificar oportunidades de mejora en el software del banco. 7. Gestion de la
calidad del software: deberd asegurarse de que el software cumpla con los estandares de
calidad del banco y esté libre de errores. 8. Esto puede incluir pruebas de software, analisis de
codigo, documentacion de software y la implementacion de medidas de seguridad para proteger
los datos del banco. 9. Colaboracion con otros departamentos: como Jefe de Desarrollo de
Aplicaciones, tendra que colaborar con otros departamentos, como el departamento de Riesgos,
el departamento de Finanzas y el departamento de Recursos Humanos, para asegurarte de que
el software del banco esté disefiado y desarrollado de acuerdo con las politicas y procedimientos
del banco. 10. Evaluacion del desempefio: como Jefe de Desarrollo de Aplicaciones, también
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tendra la responsabilidad de evaluar el desempefio del equipo de Desarrollo de Software y hacer
recomendaciones para mejoras en su desempefio. 11. Colaborar en todo lo solicitado por el
Gerente de Tecnologia de la Informacion, asi como también, sustituirlo en las reuniones que le
sean encomendadas o durante la ausencia del mismo. 12. Realizar cualquier otra tarea que el
patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacion de subordinados queda establecida bajo la supervision de la
GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, ante quien respondera por su trabajo.
SEXTA:. Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL
TRABAJADOR” recibira un salario mensual de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.27,000.00), valor que cubrird estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales
de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera
para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a
la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios
basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales
fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores
son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran Ginicamente por el
Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demaés disposiciones actuales o que en el futuro se
dicten con caréacter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido
por las partes que EL TRABAJADOR?”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que
la relacion contractual se regulard por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las
partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al
procedimiento administrativo de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En
caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes
se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en
esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111
del Codigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cddigo de
Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de
exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al
“TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o
juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente.
Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en que tenga interés
personal directo o indirecto y no tener en la institucién parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen
las partes que toda informacién y materiales obtenidos de conformidad a este contrato por
cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que
lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de
toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo
que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de
cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la
cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL
TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en las clausulas
anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente
contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central, a los dos (2) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023)
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CODIGO N° 0386-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y ERIK JOEL HERRERA SUAZO, hondureiio, mayor de edad, Casado, Licenciado en
Administracién de Empresas, de este domicilio, con Documento Nacional de |dentificacién ndmero
0801-1986-09305, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comUn acuerdo hemos
convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino
que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que
va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin
primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha
3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo
numero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto
Ejecutivo niumero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la
Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de
enero del 2023 y Decreto Legislativo numero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta
el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO”
declara que por este acto contrata del 03 de marzo del 2023 al 01 de mayo del 2023 la prestacion
de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefiar
temporalmente actividades de OFICIAL DE COMPRAS, asignado a la Gerencia Administrativa de
esta institucion, en la ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo
anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas
veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. Las funciones a realizar
seran las siguientes: 1. 1. Colaborar con planificar y organizar las actividades de compras con
aprobacion de sus superiores. 2. Procesar las solicitudes para las existencias de los diferentes
pedidos de materiales, mobiliario y equipo de las dependencias de Oficina Principal y Agencias
del Banco. 3. Solicitar autorizacién fisica y electrénica a los superiores sobre los comprobantes
que generan las operaciones de compra respectiva, para el pago de las mismas. 4. Registrar en
las plataformas de sistemas distintas las etapas del proceso de compras de acuerdo a lo
establecido en las leyes, normas y reglamento del Banco. 5. Actualizar el médulo de compras
de articulos a efecto de mantener actualizados los inventarios. 6. Efectuar mediante
autorizacion de Jefe Inmediato las compras, de acuerdo a la ley de contrataciones del estado y
montos exigibles en las disposiciones generales de la Republica y Reglamento de Compras. 7.
Velar por un efectivo inventario de los bienes almacenados. 8. Realizar cualquier otra tarea que
el patrono estime conveniente. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo
semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté
realizando, entendido que el horario serd de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes, segun la
naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacion de
subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE ADMINISTRATIVO, ante quien
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respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del
Patrono, “EL TRABAJADOR” recibirda un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor
que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”,
adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la
ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con
cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15
y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o
de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y
obligaciones de las partes se regiran tnicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia,
Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas
disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general para todos los
trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter
de empleado permanente, por lo que la relacion contractual se regulara por el presente contrato y la
parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de
BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso
contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliaciéon ante la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de
trabajo, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el
Articulo 111 del Codigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin
responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo.
DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a
favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR”
comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion
expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al
trabajador realizar labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no
tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y
materiales obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con
quienes se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y
conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni
copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta
clausula sobrevivirdn a la cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos en
las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiela,

Municipio del Distrito Central, a los tres (03) dias del mes de~tmarzq del afio dos mil veintitrés
(2023). ‘
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CODIGO N° 0391-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucion creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta
Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil
novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno
guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos
(1992) publicado en el Diario La Gaceta N0.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos
noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion
y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la
Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como Presidente
Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de
marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y SANTOS FERNANDO ESCOTO
ZUNIGA, hondurefio, mayor de edad, soltero, Licenciado en Gerencia de Negocios, de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacion ndmero 0705-1979-00088, en adelante
denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de com(n acuerdo hemos convenido celebrar, como al
efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se
regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA“EL
PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador
en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a
circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es
dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo
de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero
30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo
numero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la
Republica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25
de enero del 2023 y Decreto Legislativo niimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La
Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL
PATRONO?” declara que por este acto contrata del 04 de marzo del 2023 al 31 de marzo del
2023, la prestacién de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para
desempefiar temporalmente actividades de OFICIAL DE NEGOCIOS, asignado en la Agencia de
Juticalpa de esta institucion, en la ciudad de Juticalpa, Olancho. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a
realizar serén las siguientes: a) Proporcionar informacion a los clientes y personas interesadas
acerca de los programas de crédito que tiene el banco. b) Realizar inspecciones y evacuar en
forma oportuna los informes correspondientes relacionados con las solicitudes de créditos. c)
Efectuar valuaciones de los bienes en base al valor actual establecido, de conformidad con los
procedimientos utilizados en este tipo de actividades. d) Mantener la estricta confidencialidad
sobre investigaciones de avallos que realice. e) Elaborar estudios de factibilidad para el
otorgamiento de créditos. f) Elaborar planes de inversiones. f) Supervisar los proyectos para hacer
una correcta aplicacion de los desembolsos de acuerdo al plan de inversion. g) Participar en la
recuperacion de los préstamos, recaudar y recomendar refinanciamientos y readecuacion de
deudas, ampliar plazos y controlar en general la cartera de clientes a su cargo. h) Elaborar y
presentar informes de las labores realizadas. i) Recomendar érdenes de desembolso. j) Actualizar
listados del movimiento de clientes. k) Controlar la correcta utilizacién de los fondos y hacer
recomendaciones oportunas y acertadas sobre el desarrollo de los proyectos financiados. m)
Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
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naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segtn la naturaleza del trabajo.
QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacion de subordinados queda
establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su
trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL
TRABAJADOR” recibird un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.14,347.45), valor que cubrira
estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”,
adicionalmente se le reconocera viaticos en caso de salir fuera de la ciudad en donde ha sido
asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida
presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada
mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.-
SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado en virtud que sus servicios
solamente son contratados los derechos y obligaciones de las partes se regiran tnicamente por
disposiciones contenidas en este contrato. Es claramente establecido por las partes que “EL
TRABAJADOR?”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion contractual se
regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el
Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver
directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de
conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA:
Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cadigo del Trabajo.
DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono:
Las establecidas en los articulos 98, 112 del Codigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los
servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA,
por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo
personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de
BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar
labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera
y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros,
ni copias de dicha informacién, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de
esta clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA:
“EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las condiciones y términos
establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se
suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de
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CODIGO N° 0392-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucion creada mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la
Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de
mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y
uno guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y
dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil
novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No0.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022
emitido por la Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra
como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y JULISSA
MICHELL CRUZ VASQUEZ, hondurefia, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Letras,
de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién ndmero 1503-1997-01346, en
adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL. PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar los servicios
personales de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas,
sino que se deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el
servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en
virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero
PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de
2022 y Decreto Legislativo numero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de
abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023
emitido por la Presidenta de la Reptiblica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo niimero 157-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién ala
clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 13 de marzo del
2023 al 11 de mayo del 2023, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de
‘EL TRABAJADOR" para desempefiar temporalmente actividades de AUXILIAR DEL
PROYECTO PRAF, asignada en el Departamento de Proyecto PRAF, dependiente de la
Gerencia de Servicio al Cliente de esta institucion, en la ciudad de Comayagtiiela, Municipio del
Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR” estara dispuesto a desplazarse a
otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones que se le
asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Ejecutar el proceso de
pago en la modalidad de Cajero Mévil (Digitador, Pagador, Huellador). 2. Elaborar el cierre de
caja y cuadre de operaciones. 3. Devolver el equipo de computo en buen estado que lo recibio
segun notas de autorizacién de salida de equipo. 4. Ordenar y clasificar la informacion en fisico
concluido el proceso de pago. 5. Entregar la documentacion de soporte (originales de recibos,
reportes y notas de cargo) al Asistente Administrativo para su respectiva revision y archivo.
6. Mantener y cuidar el equipo de cémputo asignado al proceso de pago. 7. Receptar,
revisar, clasificar y entregar la documentacién del proceso de pago piloto, realizado en las
diferentes Agencias; asi como el pago urbano de Oficina Principal y San Pedro Sula, para su
posterior entrega a las Oficinas de los Contratantes. 8. Asistir a las demas dependencias de la
Gerencia de Operaciones segliin requerimientos y demas Gerencias. 9. Realizar cualquier otra
tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA
DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo
la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a
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4:30 P.M. de lunes a viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente
entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision de
la GERENCIA DE SERVICIO AL CLIENTE, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccién del Patrono, “EL TRABAJADOR?” recibira un
salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrird estrictamente en su
totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le
reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha
sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida
presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada
mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de
feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos vy
obligaciones de las partes se regiran unicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo
Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y
demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general
para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR’,
no tiene caréacter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se regulara por el
presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno
de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus
diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacion ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre
resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia
del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para
rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Codigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios
por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por
consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR?” comprometer su esfuerzo personal
en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de
BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar
labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes
protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y
devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las
disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion de éste contrato.
DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones
y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe
de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la

Ciudad de Comayagtiela, Municipio del Distrito Central, a los trece-13) dias del mes de marzo
del afio dos mil veintitrés (2023). v ;i,;,xx%?‘“’“"a}j})f??x

Erlyn Orlando Menjivar Rosales ==
Presidente Ejecutivo

< =7
“Jffissa MicheltCruz Vasquez
Empleada
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CODIGO N° 0393-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero
Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro Tributario 1503-
1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del BANCO NACIONAL
DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada mediante Decreto Ley numero
Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha
veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto
Legislativo numero treinta y uno guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil
novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario La Gaceta No0.26,913, el seis (06) de abril de
mil novecientos noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567;
representacion y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la
Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion
Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante
denominado “EL PATRONO” y GERARDO JESUS MURILLO LOBO, hondurefio, mayor de edad, soltero,
Licenciada en Administracion de Empresas Agropecuarias, de este domicilio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1613-1986-01215, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de comun
acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas
siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales
de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a
circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el
trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar
continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022
emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022, publicado en Diario
Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo niimero PCM-05-2023 de fecha 23 de
enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-
2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la
clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto contrata del 13 de marzo del 2023 al
11 de mayo del 2023, la prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR”
para desempefiar temporalmente actividades de ANALISTA DE CREDITO, dependiente de la Gerencia
Creditos de esta institucion, en la ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo
anterior, “EL TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran
las siguientes: 1. Revisar, y analizar los expedientes de préstamo de los siguientes rubros; ganaderia de
leche, ganaderia de engorde, agricultura, comercio, y otros 2. Verificar si la informacién esta estructurada
correctamente en el expediente. 3. Investigar los clientes mediante consulta confidencial en la Central de
Riesgos de la Comisién Nacional de Bancas y Seguros (CNBS) y TUCA. 4. Ordenar la inspecciéon de
campo o negocio que desea desarrollar el cliente, asi como el avalio de las garantias ofrecidas. 5.
Analizar la informacién de campo y agregarla a la solicitud. 6. Verificar y comprobar por su cuenta, datos
avallios y otros para obtener informacién. 7. Completar o retornar los expedientes a los oficiales de crédito
cuando la informacion esta incompleta. i) Asesorar, apoyar y capacitar al personal de las agencias. 8.
Realizar giras de apoyo a las agencias en el area de créditos cuando se le requiera. 9. Realizar la solicitud
de dictamenes legales a la Asesoria Legal de la Gerencia de Créditos. 10. Elaborar y Presentar los
dictamenes y resoluciones de créditos para la aprobacion de los organismos resolutivos. 11. Emitir y firmar
las recomendaciones de crédito para aprobar o denegar los créditos de acuerdo al analisis de los
documentos y cifras presentadas en las solicitudes. 12. Asistir a reuniones de area con los clientes. 13.
Asistir a las Reuniones del Comité de Créditos con la siguiente informacién; con el plan de inversién, plan
de desembolsos, capacidad de pago, Medir el grado de riesgo del proyecto, condiciones de crédito, plan
de pago, recomendaciones, etc. segin sea requerido por el Jefe inmediato. 14. Capacitar al personal
nuevo de las Agencias. 15. Responsable de aprobar junto con el Oficial de Crédito y el Gerente las
readecuaciones de deudas con fondos propios de BANADESA en los montos debajo de CIEN MIL
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LEMPIRAS (L.100,000.00). 16. Mantener la estricta confidencialidad en todos sus asuntos. 17. Realizar
cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA:
“JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana

dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a
4:30 P.M. de lunes a viernes, segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervisién de la GERENCIA DE
CREDITOS, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena
satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibird un salario mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.20,000.00), valor qué cubrirg estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales
de “EL TRABAJADOR”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que
salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne
60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal,
los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de
descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y
obligaciones de las partes se regiran inicamente por el Cédigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley
del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones
actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacién general para todos los trabajadores. Es
claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado
permanente, por lo que la relacidn contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones
y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes
procuraran resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento
administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para
rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para
rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos
98, 112 del Cddigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el
caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al
“TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin
autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es
prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y
no tener en la institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate,
en lo sucesivo denominada INFCRMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de
propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza
confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion,
salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de
cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelaciéon o
terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que
aceptan las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los trece (13) dias del mes de
marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

3 S
Erlyn Orldndb Menjivar Rosales \\fg,
Presidente Ejecutivo W
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" Gerardb desus Ellurillo Lobo
Empleado
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CODIGO N° 0394-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo numero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL
PATRONO” y YESSICA MARISCELA RIVERA CARDONA, hondurefa, mayor de edad,
casada, Licenciada en Administracion de Empresas, de este domicilio, con Documento Nacional
de Identificacién numero 0801-1978-13533, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”;
ambos de comun acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y
términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene
necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que por su
naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias
de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este
contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la
ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido
por la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el

- Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo ntimero 30-2022,

publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo niumero
PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero
del 2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el
25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO”
declara que por este acto contrata del 13 de marzo del 2023 al 11 de mayo del 2023 |a
prestacion de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para
desempefiar temporalmente actividades de ANALISTA DE ORGANIZACION Y METODOS,
asignada a la Unidad de Planificacién y Estudios Econémicos de esta institucion, en la ciudad
de Comayaguela, Municipio del Distrito Central. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR”
estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en
cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las
siguientes: 1. Asesorar, sistematizar y proponer la elaboracién de normas, procedimientos,
reglamentos y otros relacionados con los érganos del BANADESA, evaluando los resultados y
proponiendo las modificaciones y/6 las actualizaciones correspondientes. 2. Proponer la
modernizacion y actualizacion de la estructura organica del BANADESA. 3. Elaborar estudios y
propuestas técnicas para la simplificacion, racionalizacién y optimizacion de la gestion de la
Institucion. 4. Asesorar, elaborar y proponer politicas sobre organizacién y métodos. 5.
Elaborar Propuestas para la aplicacién de métodos y técnicas modernas tendentes al
mejoramiento continuo de la gestion y calidad de los servicios a los usuarios. 6. Disefiar,
Organizar, Estructurar y Actualizar; el Manual de Organizacién y Funciones, el Manual de
Procedimientos de todos los procedimientos de las dependencias segun la relevancia del
proceso, Manual de Politicas, Manual de Normas, Manual de Recursos Humanos, Manual de
Evaluacion de Desempefio, Manual de Induccion, Manual de Servicios al Usuario, Manual de
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Estructura, Manual de Puestos, y los demas que sean requeridos por la Administracion
Superior. 7. Emitir opinién técnica sobre los proyectos de directivas, manuales, y otros
instrumentos normativos internos, en concordancia con la normatividad vigente, asi como
aquellas que le sean asignadas en el ambito de su competencia. 8. Investigar y valorar todas
las posibilidades existentes en materia de reduccién de costos en el trabajo administrativo. 9.
Ejecutar de acuerdo con lo previsto el plan de trabajo de la Unidad, los procedimientos y los
metodos seguidos en la ejecucion de los trabajos, para hallar sus deficiencias y proponer las
modificaciones que resulten necesarias para optimizar su funcionamiento. 10. Formular
recomendaciones para la eliminacion de procedimientos no econémicos, no funcionales,
repetitivos e innecesarios. 11. Disefiar, Confeccionar y Analizar los diagramas de flujo, recorrido
y proceso de los procedimientos en estudio. 12. Elegir de acuerdo a las disponibilidades de la
Institucion los métodos de trabajo mas idéneos, manteniéndose permanentemente actualizado
respecto a novedades de equipamiento y suministros. 13. Asesorar en el control eficaz sobre
todos los impresos utilizados en el BANADESA, asegurandose de su idoneidad tanto desde el
punto de vista de las finalidades para las que han sido confeccionados, como su disefio,
formato, nimero de copias y destino de cada una de ellas, proponiéndose como principal
objetivo la eliminacion de los impresos indtiles, su unificacién y cuando sea posible su fusion.
14. Cuidar que la distribucién en planta de los puestos de trabajo sea lo mas racional posible en
relacion con los circuitos administrativos que deban satisfacer. 15. Realizar cualquier otra tarea
que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes, segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y
convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE
DE LA UNIDAD DE RIESGOS, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR?” recibird un
salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrird estrictamente en su
totalidad todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR”, adicionalmente se le
reconocera viaticos en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha
sido asignado. El pago se efectuard con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la
partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y 30
de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o
de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado los derechos y
obligaciones de las partes se regiran Gnicamente por el Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo
Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y
demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten con caracter de aplicacion general
para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”,
no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién contractual se regularé por el
presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno
de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran resolver directamente sus
diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo de conciliacién ante la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias no se logre
resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia
del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para
rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Codigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cdbdigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios
por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por
consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo
personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacion expresa y por escrito
de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar
labores de la institucién en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
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SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacién y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes
se contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes
protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacién manejada y no
obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y
devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las
disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminaciéon de éste contrato.
DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las
condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos 2)

ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los trece (13) dias
del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023)

Yeﬁ’sica riscela Rivera Cardona
‘ Emipleada
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CODIGO N° 0395-MAM/2023

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta Y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacién y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién Justicia y Descentralizacion, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL
PATRONO” y CARLOS ROBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ, hondurefio, mayor de edad,
union libre, Educacion Primaria, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 0702-1972-00109, en adelante denominado “EL TRABAJADOR?”; ambos de comun
acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos
estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA: “EL PATRONO” declara que tiene
necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que por su
naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias extraordinarias
de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por lo cual este
contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad a la
ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022 emitido por
la Presidenta de la Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022, publicado en
Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo nimero PCM-05-2023 de
fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023 y Decreto
Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del 2023.
SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara que por este acto
contrata del 13 de marzo del 2023 al 11 de mayo del 2023, la prestacion de los servicios por
tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR” para desempefiar temporalmente actividades
de GUARDIA DE SEGURIDAD, asignado a la Agencia de El Paraiso de esta institucion, en la
ciudad de El Paraiso, El Paraiso. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara
dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento
de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1.
Velar por la integridad fisica del Personal de BANADESA, de sus clientes e igual, los bienes
inmuebles e inmuebles del Banco. 2. Ejercer seguridad en los edificios e instalaciones
fisicas del Banco, evitando la pérdida o dafios de los bienes bajo su responsabilidad. 3.
Control de la entrada y salida de los empleados, personas extrafias a la Institucién; equipo
de oficina, etc. 4. Atender con esmero y educacion al publico o clientes de las Agencias
que nos visiten o que le soliciten informacion. 5. Custodia de los bienes y valores de las
Agencias que se encuentren en transito. 6. Verificar que las luces, aparatos eléctricos y las
llaves del agua potable se encuentren cerradas al terminar la jornada de trabajo. 7.
Verificar que el Personal de la Agencia, no autorizado para permanecer en el edificio,
desocupe las instalaciones al terminar la jornada ordinaria. 8. Recibir, anotar y verificar en
el registro los vehiculos de la Agencia, que le fueron entregados dentro o fuera de las horas
laborales. 9. Llevar un registro de las novedades ocurridas, durante el turno a su cargo. 10.

1/3




Atender y realizar todas aquellas otras funciones que se le asigne el Jefe de Seguridad. 11.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y cualquier instruccién relacionada con la
seguridad de la Agencia. 12. Mantener estricta confidencialidad de las actividades
relacionadas con su trabajo. 13. Velar por estricto control de las personas que ingresan y
salen de la Agencia, en funciones relacionadas con la Institucién. 14. Acudir al auxilio de
emergencia que se dé en las Agencias (horas habiles e inhabiles) como ser robos,
activaciones de alarmas, incendios, desastres naturales. 15. Mantener el espiritu de
colaboracion cuando el Jefe de Seguridad lo requiera; basado a que dichas funciones se
realizan sub horario establecido y por la modalidad del trabajo de seguridad. 16.
Disponibilidad para realizar las labores en turnos diurnos, nocturnos, dias habiles e
inhabiles y estar regido a controles para la supervision permanente (trabajo bajo presién).
17. Requerimos de su iniciativa, creatividad, capacidad para resolver problemas
relacionados a la seguridad, siendo importante mantener buenas relaciones con los
Alcaldes, Autoridades Policiales, Militares y Cuerpos de Socorro. 18. Verificar y hacer
pruebas del sistema de alarmas, botones de panicos, sensores de movimiento, control de
accesos y verificar que las camaras estén funcionando. 19. Controlar que los clientes no
hagan uso de sus celulares una vez que se encuentran dentro de la Agencia e igual uso de
gorras y sombreros. 20. El personal en general para salir de la Agencia o Ventanilla debe
llevar consigo un permiso por escrito firmado por el Gerente o Encargado de Agencia
(motivo del permiso, duracion del mismo, nimero de celular para poder ubicarlo en caso de
urgencia). 21. Respetar el horario establecido de apertura y cierre de las Agencias,
considerando que al momento de que el Gerente o Encargado ingrese a las instalaciones
para desactivar la alarma; pueden entrar en ese momento solo los empleados presentes y
procedera a cerrar inmediatamente, al momento de apertura de la Agencia entran todos los
empleados que estan en ese momento e igual que los clientes que llegan a realizar las
diferentes transacciones (no se puede estar abriendo y cerrando la Agencia a cada rato que
llegan los empleados). 22. Por ningin motivo deben abandonar el puesto (Servicio de
Seguridad) de asignacion sin autorizacion y en la hora de tomar los alimentos se turnaran e
igual otra eventualidad que se presente. 23. Responsable directo por su equipo asignado
(armas, chalecos, uniformes, cinturones, detectores de metales, etc.), en caso de extravio o
dafio se deduciran responsabilidades. 24. Hacer que se cumplan las normas,
procedimientos, Reglamento Interno del Banco para garantizar el buen desempefio de
todos los empleados. 25. Otras obligaciones que lleven como fin primordial minimizar los
riesgos en las Agencias como ser: accidentes, robos, asaltos y conflictos internos. 26.
Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente dentro de sus competencias.
CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a
la semana dependiendo la naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el
horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M.,
segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacion
de subordinados queda establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien
respondera por su trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del
Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45),
valor que cubrird estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de “EL
TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso que se le requiera para que
salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la
cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria N2 12100 sueldos y salarios
basicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales
fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores
son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran unicamente por el
Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se
dicten con caréacter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente
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establecido por las partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente,
por lo que la relacién contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y
procedimiento sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las
partes procurarén resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al
procedimiento administrativo de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
En caso de que en estas instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las
partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras de Trabajo con
Jurisdiccion en esta ciudad. NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas
en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de
Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del
Codigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por este medio contratados tienen el
caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al
“TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o
juridicas sin autorizacion expresa y por escrito de BANADESA, excepto las de caracter
docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucion en que tenga
interés personal directo o indirecto y no tener en la institucién parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este
contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo
denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad
de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza
confidencial de toda la informacién manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha
informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION
CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula
sobreviviran a la cancelacion o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL
PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan las condiciones y términos establecidos
en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el
presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela,

Municipio del Distrito Central, a los (13) dias del mes marzo del afio dos mil veintitrés
(2023).
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CODIGO N° 0396-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacién, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y LESTER JOHAN COLINDRES GALO, hondurefio, mayor de edad, soltero, Perito Mercantil y
Contador Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion namero 0715-1991-
00582, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”; ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
PRIMERA: “EL PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales
de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se
deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a
prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin
primordial es dar continuidad a la ejecucion del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de
fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022; y Decreto Legislativo
nuamero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022 y Decreto
Ejecutivo niimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la
Republica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de
enero del 2023 y Decreto Legislativo numero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta
el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL PATRONO”
declara que por este acto contrata del 14 de marzo del 2023 al 12 de mayo del 2023, la prestacion
de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefar
temporalmente actividades de CAJERO, asignado a la Agencia de El Paraiso de esta institucion, en
la ciudad de El Paraiso, El Paraiso. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR" estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones
que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Retirar y depositar en
cuentas de ahorro. 2. Depositar y realizar pagos en cuentas de cheques. 3. Realizar Pagos de giros
Nacionales. 4. Recibir pagos en concepto de matricula de vehiculos. 5. Recibir pagos por concepto
de colegiatura. 6. Realizar pagos de viaticos. 7. Pagar notas de cargos por gastos de
funcionamiento. 8. Operar notas de abono por devolucién. 9. Realizar pagos por becas
estudiantiles. 10. Elaborar el cuadre de movimientos de operaciones recibidas. 11. Elaborar el
cuadre del saldo de caja (efectivo). 12. Efectuar el pago de bonos de la tercera edad, transporte.
13. Efectuar pagos de planillas - (COHDEFOR, UDECO). 14. Realizar cualquier otra tarea que el
patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”:
La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del
trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a
viernes y sabados de 08:00 AM. a 12:00 M., segln la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacion de subordinados queda establecida bajo la
supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccién del Patrono, “EL TRABAJADOR?” recibira un
salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
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CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad
todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos
en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100
sueldos y salarios bésicos personal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran Unicamente
por el Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacién general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR", no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caréacter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
- Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informacion manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacién, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)

ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los catorce (14) dias del
mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023).

Erlyn Orlénﬂo/ﬂlenjivar Ro

Presidente Ejecutivo

o

Lester Johan Colindres Galo
Empleado

2/2



CODIGO N° 0397-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucién creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta
Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil
novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno
guién noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos
(1992) publicado en el Diario La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos
noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567: representacion
y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la
Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion Justicia y Descentralizacién, por medio del cual se le nombra como Presidente
Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de
marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y VICTOR MANUEL BONILLA
PADILLA, hondurefio, mayor de edad, soltero, Ingeniero Agrénomo, de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1503-1957-00151, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR”; ambos de comin acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto
celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira
por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA“EL PATRONO”
declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que
por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias
extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por
lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad
a la ejecucion del Decreto Ejecutivo niimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022
emitido por la Presidenta de la Reptiblica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo nimero 30-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo niimero
PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Republica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del
2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de
enero del 2023. SEGUNDA: En atencién a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara
que por este acto contrata del 17 de marzo del 2023 al 15 de mayo del 2023, la prestacién de
los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempeiiar
temporalmente actividades de OFICIAL DE NEGOCIOS, asignado en la Agencia de Catacamas
de esta institucién, en la ciudad de Catacamas, Olancho. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR” estard dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a
realizar seran las siguientes: a) Proporcionar informacién a los clientes y personas interesadas
acerca de los programas de crédito que tiene el banco. b) Realizar inspecciones y evacuar en
forma oportuna los informes correspondientes relacionados con las solicitudes de créditos. c)
Efectuar valuaciones de los bienes en base al valor actual establecido, de conformidad con los
procedimientos utilizados en este tipo de actividades. d) Mantener la estricta confidencialidad
sobre investigaciones de avallos que realice. €) Elaborar estudios de factibilidad para el
otorgamiento de creditos. f) Elaborar planes de inversiones. f) Supervisar los proyectos para hacer
una correcta aplicacion de los desembolsos de acuerdo al plan de inversién. g) Participar en la
recuperacion de los préstamos, recaudar y recomendar refinanciamientos y readecuacion de
deudas, ampliar plazos y controlar en general la cartera de clientes a su cargo. h) Elaborar y
presentar informes de las labores realizadas. i) Recomendar 6rdenes de desembolso. j) Actualizar
listados del movimiento de clientes. k) Controlar la correcta utilizacién de los fondos y hacer
recomendaciones oportunas y acertadas sobre el desarrollo de los proyectos financiados. m)
Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
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naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segun la naturaleza del trabajo.
QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda
establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su
trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL
TRABAJADOR”  recibird un salario mensual de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.17,000.00), valor que cubrird estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de
“EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos en caso de salir fuera de la ciudad
en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo
a la partida presupuestaria N2 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15y
30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o
de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado en virtud que sus
servicios solamente son contratados los derechos y obligaciones de las partes se regiran
unicamente por disposiciones contenidas en este contrato. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relaciéon
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la
jurisdiccién y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccion en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del
Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el
patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA:
Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucion parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informaciéon y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera
y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacion manejada y no obtendran registros,
ni copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de
esta clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacién de éste contrato. DECIMA TERCERA:
“EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las condiciones y términos
establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se
suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de

Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).
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CODIGO N° 0398-M/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y
Registro Tributario 1503-1973-006257, quien acta en su condicion de PRESIDENTE
EJECUTIVO del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA),
Institucion creada mediante Decreto Ley nimero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta
Militar de Gobierno en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil
novecientos ochenta (1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno
guion noventa y dos (31-92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos
(1992) publicado en el Diario La Gaceta No.26,913, el seis (08) de abril de mil novecientos
noventa y dos (1992), con Registro Tributario Nacional No.08019995291567: representacion
y nombramiento que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo No.166-2022 emitido por la
Presidenta de la Republica a través del Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion Justicia y Descentralizacion, por medio del cual se le nombra como Presidente
Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA), efectivo desde el 08 de
marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO” y CARLOS EDUARDO FILLUREN
ESCOBAR, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero Agrénomo, de este domicilio, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 3503-1985-00012, en adelante denominado “EL
TRABAJADOR”; ambos de com(n acuerdo hemos convenido celebrar, como al efecto
celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regira
por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes: PRIMERA“EL PATRONO”
declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales de un trabajador en labores que
por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se deben a circunstancias
extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a prestar el trabajador, por
lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin primordial es dar continuidad
a la ejecucion del Decreto Ejecutivo ntiimero PCM-10-2022 de fecha 3 de mayo de 2022
emitido por la Presidenta de la Reptblica en sesion de Consejo de Ministros, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022 y Decreto Legislativo niimero 30-2022,
publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022; y Decreto Ejecutivo niimero
PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la Repiiblica en
sesion de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de enero del
2023 y Decreto Legislativo nimero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 25 de
enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO” declara
que por este acto contrata del 17 de marzo del 2023 al 31 de marzo del 2023, la prestacion de
los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefar
temporalmente actividades de OFICIAL DE NEGOCIOS, asignado en la Agencia de Catacamas
de esta institucion, en la ciudad de Catacamas, Olancho. No obstante lo anterior, “EL
TRABAJADOR" estara dispuesto a desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea
necesario en cumplimiento de las funciones que se le asignen. TERCERA: Las funciones a
realizar seran las siguientes: a) Proporcionar informacién a los clientes y personas interesadas
acerca de Ins programas de crédito que tiene si banco. b) Realizar inspecciones y evacuar en
forma oportuna los informes correspondientes 1elacionados con las solicitudes de créditos. c)
Efectuar valuaciones de los bienes en base al valor actual establecido, de conformidad con los
procedimientos utilizados en. este tipo de actividades. d) Mantener la estricta confidencialidad
sobre investigaciones de avallios que realice. e) Elaborar estudios de factibilidad para el
otorgamiento de creditos. f) Elaborar planes de inversiones. f) Supervisar los proyectos para hacer
una correcta aplicacion de los desembolsos de acuerdo al plan de inversion. g) Participar en la
recuperacion de los préstamos, recaudar y recomendar refinanciamientos y readecuacion de
deudas, ampliar plazos y controlar en general la cartera de clientes a su cargo. h) Elaborar y
presentar informes de las labores realizadas. i) Recomendar 6rdenes de desembolso. j) Actualizar
listados del movimiento de clientes. k) Controlar la correcta utilizacién de los fondos y hacer
recomendaciones oportunas y acertadas sobre el desarrollo de los proyectos financiados. m)
Realizar cualquier otra tarea que el patrono estime conveniente. CUARTA: “JORNADA DE
TRABAJO”: La jornada de trabajo semanal seré de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la
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naturaleza del trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30
P.M. de lunes a viernes y sabados de 08:00 A.M. a 12:00 M., segun la naturaleza del trabajo.
QUINTA: Es plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda
establecida bajo la supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su
trabajo. SEXTA: Por el desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL
TRABAJADOR”  recibird un salario mensual de VENTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.22,000.00), valor que cubrira estrictamente en su totalidad todos los servicios profesionales de
“EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconoceré viaticos en caso de salir fuera de la ciudad
en donde ha sido asignado. El pago se efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo
a la partida presupuestaria Ne 12100 sueldos y salarios basicos personal temporal, los dias 15 y
30 de cada mes, o en dia habil anterior, cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o
de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que las labores son por tiempo limitado en virtud que sus
servicios solamente son contratados los derechos y obligaciones de las partes se regiran
Unicamente por disposiciones contenidas en este contrato. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR", no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacion
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacién ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas
instancias no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad.
NOVENA: Causas para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cédigo del
Trabajo. DECIMA: Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el
patrono: Las establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA.:
Los servicios por este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de
BANADESA, por consiguiente es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su
esfuerzo personal en favor de otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por
escrito de BANADESA, excepto las de caracter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador
realizar labores de la institucion en que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la
institucién parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. Convienen las partes que toda informacion y materiales
obtenidos de conformidad a este contrato por cualquiera de las partes o terceros con quienes se
contrate, en lo sucesivo denominada INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran
confidenciales y de propiedad de la parte que lo haya aportado. Cada una de las partes protegera
y conservara la naturaleza confidencial de toda la informacion manejada y no obtendran registros,
ni copias de dicha informacion, salvo que se requiera por este contrato, y devolvera toda la
INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera copias de la misma. Las disposiciones de
esta clausula sobreviviran a la cancelacién o terminacion de éste contrato. DECIMA TERCERA:
“EL PATRONO Y EL TRABAJADOR”, dicen que aceptan las condiciones y términos
establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual se
suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2) ejemplares, en la Ciudad de

Comayagtela, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17) dlas’,delmmes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023). "
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CODIGO N° 0399-MAM/2023
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros, ERLYN ORLANDO MENJIVAR ROSALES, hondurefio, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agrénomo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad 1503-1973-00625 y Registro
Tributario 1503-1973-006257, quien actia en su condicion de PRESIDENTE EJECUTIVO del
BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA), Institucion creada
mediante Decreto Ley numero Novecientos Tres (903), emitida por la Junta Militar de Gobierno
en Consejo de Ministros, de fecha veinticuatro (24) de marzo de mil novecientos ochenta
(1980), reformada mediante Decreto Legislativo nimero treinta y uno guién noventa y dos (31-
92), de fecha cinco (5) de marzo de mil novecientos noventa y dos (1992) publicado en el Diario
La Gaceta No.26,913, el seis (06) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), con
Registro Tributario Nacional No.08019995291567; representacion y nombramiento que acredita
mediante Acuerdo Ejecutivo No.167-2022 emitido por la Presidenta de la Republica a través del
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion Justicia y Descentralizacién, por medio
del cual se le nombra como Presidente Ejecutivo del Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA), efectivo desde el 08 de marzo de 2022; en adelante denominado “EL PATRONO”
y LIDIA GUADALUPE CASTRO MURILLO, hondurefia, mayor de edad, soltera, Perito Mercantil y
Contador Publico, de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1504-1989-
00004, en adelante denominado “EL TRABAJADOR”: ambos de comun acuerdo hemos convenido
celebrar, como al efecto celebramos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO”, el cual se regira por las condiciones y términos estipulados en las clausulas siguientes:
PRIMERA: “EL PATRONO?” declara que tiene necesidad de contratar los servicios personales
de un trabajador en labores que por su naturaleza no son permanentes o continuas, sino que se
deben a circunstancias extraordinarias de caracter accidental o temporal en el servicio que va a
prestar el trabajador, por lo cual este contrato tiene un limite de tiempo; en virtud de que su fin
primordial es dar continuidad a la ejecucién del Decreto Ejecutivo nimero PCM-10-2022 de
fecha 3 de mayo de 2022 emitido por la Presidenta de la Republica en sesion de Consejo de
Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 3 de mayo de 2022; y Decreto Legislativo
nimero 30-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta el 08 de abril de 2022 y Decreto
Ejecutivo niimero PCM-05-2023 de fecha 23 de enero de 2023 emitido por la Presidenta de la
Reptiblica en sesién de Consejo de Ministros, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 25 de
enero del 2023 y Decreto Legislativo niumero 157-2022, publicado en Diario Oficial La Gaceta
el 25 de enero del 2023. SEGUNDA: En atencion a la clausula que antecede, “EL PATRONO”
declara que por este acto contrata del 24 de marzo del 2023 al 22 de mayo del 2023, la prestacion
de los servicios por tiempo definido o limitado de “EL TRABAJADOR’ para desempefar
temporalmente actividades de CAJERA, asignada a la Agencia de Juticalpa de esta institucion, en la
ciudad de Juticalpa, Olancho. No obstante lo anterior, “EL TRABAJADOR’ estara dispuesto a
desplazarse a otros lugares del pais, cuantas veces sea necesario en cumplimiento de las funciones
que se le asignen. TERCERA: Las funciones a realizar seran las siguientes: 1. Retirar y depositar en
cuentas de ahorro. 2. Depositar y realizar pagos en cuentas de cheques. 3. Realizar Pagos de giros
Nacionales. 4. Recibir pagos en concepto de matricula de vehiculos. 5. Recibir pagos por concepto
de colegiatura. 6. Realizar pagos de viaticos. 7. Pagar notas de cargos por gastos de
funcionamiento. 8. Operar notas de abono por devolucién. 9. Realizar pagos por becas
estudiantiles. 10. Elaborar el cuadre de movimientos de operaciones recibidas. 11. Elaborar el
cuadre del saldo de caja (efectivo). 12. Efectuar el pago de bonos de la tercera edad, transporte.
13. Efectuar pagos de planillas (COHDEFOR, UDECO). 14. Realizar cualquier otra tarea que el
patrono estime conveniente dentro de sus competencias. CUARTA: “JORNADA DE TRABAJO”:
La jornada de trabajo semanal sera de 40 a 44 horas a la semana dependiendo la naturaleza del
trabajo que se esté realizando, entendido que el horario sera de 8:30 A.M. a 4:30 P.M. de lunes a
viernes y sébados de 08:00 AM. a 12:00 M., segun la naturaleza del trabajo. QUINTA: Es
plenamente entendido y convenido que la relacién de subordinados queda establecida bajo la
supervision del GERENTE DE AGENCIA, ante quien respondera por su trabajo. SEXTA: Por el
desempefio de sus labores a plena satisfaccion del Patrono, “EL TRABAJADOR” recibira un
salario mensual de CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS CON
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CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L. 14,347.45), valor que cubrira estrictamente en su totalidad
todos los servicios profesionales de “EL TRABAJADOR?”, adicionalmente se le reconocera viaticos
en caso que se le requiera para que salga fuera de la ciudad en donde ha sido asignado. El pago se
efectuara con débito a la cuenta Ne 60102.0102 con cargo a la partida presupuestaria Ne 12100
sueldos y salarios basicos persohal temporal, los dias 15 y 30 de cada mes, o en dia habil anterior,
cuando tales fechas coincidieran con dias de descanso o de feriado.- SEPTIMA: En virtud de que
las labores son por tiempo limitado los derechos y obligaciones de las partes se regiran Unicamente
por el Codigo de Trabajo, La Ley del Séptimo Dia, Ley del Décimo Tercer Mes en concepto de
Aguinaldo, Ley del Décimo Cuarto Mes, y demas disposiciones actuales o que en el futuro se dicten
con caracter de aplicacion general para todos los trabajadores. Es claramente establecido por las
partes que “EL TRABAJADOR”, no tiene caracter de empleado permanente, por lo que la relacién
contractual se regulara por el presente contrato y la parte de sanciones y procedimiento
sancionatorio, el Reglamento Interno de Trabajo de BANADESA. OCTAVA: Las partes procuraran
resolver directamente sus diferencias y en caso contrario acudiran al procedimiento administrativo
de conciliacion ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que en estas instancias
no se logre resolver el conflicto individual de trabajo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia del Juzgado de Letras del Trabajo con Jurisdiccién en esta ciudad. NOVENA: Causas
para rescindir el Contrato: Las establecidas en el Articulo 111 del Cddigo del Trabajo. DECIMA:
Causas para rescindir el Contrato de Trabajo sin responsabilidad para el patrono: Las
establecidas en los articulos 98, 112 del Cédigo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Los servicios por
este medio contratados tienen el caracter de exclusividad a favor de BANADESA, por consiguiente
es prohibido expresamente al “TRABAJADOR” comprometer su esfuerzo personal en favor de
otras personas naturales o juridicas sin autorizacién expresa y por escrito de BANADESA, excepto
las de caréacter docente. Asi mismo es prohibido al trabajador realizar labores de la institucién en
que tenga interés personal directo o indirecto y no tener en la institucion parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.
Convienen las partes que toda informacion y materiales obtenidos de conformidad a este contrato
por cualquiera de las partes o terceros con quienes se contrate, en lo sucesivo denominada
INFORMACION CONFIDENCIAL, se consideraran confidenciales y de propiedad de la parte que lo
haya aportado. Cada una de las partes protegera y conservara la naturaleza confidencial de toda la
informaciéon manejada y no obtendran registros, ni copias de dicha informacion, salvo que se
requiera por este contrato, y devolvera toda la INFORMACION CONFIDENCIAL y de cualesquiera
copias de la misma. Las disposiciones de esta clausula sobreviviran a la cancelacion o terminacién
de éste contrato. DECIMA TERCERA: “EL PATRONO Y EL TRABAJADOR?”, dicen que aceptan
las condiciones y términos establecidos en las clausulas anteriores y que se obliga a su fiel
cumplimiento. En fe de lo cual se suscribe el presente contrato firmando para constancia dos (2)
ejemplares, en la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro (24) dias
del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023) .
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