z § ’ DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA %
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO INDEFENIDO .

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
ALCALDE

hondurefio, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien actia en su condicion de
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEIEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro ahos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, SANTOS

ALBERTO MARTINEZ , mayor de edad, Unién Libre, de nacionalidad hondurefia, con identificacion
quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido

numero 0101-1981-01574,
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de VIGILANTE, realizando las siguientes funciones en el

departamento de POLICIA en las labores anexas y complementarias del mismo, durante el término o
plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros

contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa autorizacién escrita del “EL

EMPLEADOR”.
SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y alos
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con

61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto ala
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de

avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cddigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, dtiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesz:rio
as'umiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de Io;
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver. en
buen estado, las herramientas, dtiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de' La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
dg La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR", a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como

consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cdédigo de
Trabajo y demds leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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G) L= negstive del Trebajador de presentar 2l departamento de recursos humanos k2 copia de
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el Trabaiador 2 consuita o tratzmiento.
H) Otras fait=s que no estando comprendidas en el Articulo 112 del Codigo del Trebzjo vigente, tengan
que ser objeto de sancidn, segin las drcunstandas y conforme 2 un criterio objetivo.

Son csusas i facultan 3 Iz Emy sin ilidad de su -
A) £l engafio del Trabsjador mediante Ia presentacién de recomendaciones o certificados falsos sobre Iz
aptitud.

B) Todo acto de violendia, injurias, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el Trabajador durante
Izs Isbores en contre de sus superiores jerérquicos, los miembros de su femilia, representantes o
asodados, o los compafieros de trabsjo en general.
C) Todo dzfio materizl causado dolosamente 2 los edifidios, obras, maquinas, equipos, instrumentos y
demas objetos reladonados con el trabajo y toda grave negligenda que ponga en peligro s seguridad de
Izs personzas o de l=s cosas.
D} Todo acto inmorzl o delictuoso que el Trabajador cometz en el lugar del trabajo, como ser el robo o
el hurto en perjuicio del patrono o de otro Trabajador, siempre que sea debidamente denunciado ante
autoridad competents.
E) Revelar los secretos técnicos o de administracion del patrono o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de Iz Municipzlidad de Lz Ceiba.
F) Haber sido condenado el Trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito en sentendia ejecutoria.
G) Cuando el Trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del “EL EMPLEADOR” o sin causa
justificada durante dos dias completos y consecutivos o tres alternos en el curso de un mes calendario.
H) Lz negativa manifiestz y reiterada del Trabajador de no adoptar las medidas preventivas o a seguir
procedimientos para evitar accidentes o enfermedades profesionales, o no acatar el Trabajador las
normas que el patrono o sus representantes le indiquen con dlaridad para obtener la mayor eficiencia y
rendimiento en Ias labores que estan ejecutando.
1) El descubrimiento de que el Trabzjador padece de enfermedad infecciosa o mental incurable o la
adquisicién de enfermedad transmisible, cuando el Trabajador se niegue al tratamiento y constituya
peligro para terceros.
J) Haber ingerido o ingresado con bebidas embriagantes dentro de la las instalaciones del patrono en
horas lzborzales, asi como también juegos de azar y armas de cualquier naturaleza.
L) L2 reincidencia de dos o mas faltas leves.
M) Cualquier violacién grave de las obligaciones y prohibiciones que incumba el Trabajador, de acuerdo
con los Articulos 97 y 98 del Codigo del Trabajo vigente, siempre que el hecho esté debidamente
comprobado y que en la aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento disciplinario. El
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DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
ALCALDE

y - -03533; quien actida en su condicién de
efio, con identidad numero 0101-1985-0
:nz‘rs;lcrwm DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de

la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO 11l del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo e:-\zf;sz c:érgo y
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 20'22 a iv: ni::
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase dc contratos, quien en lo Isuce; L,TDA
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la qtra Parte el sefior,
ARACELY ROSALES OCAMPO , mayor de edad, Unién Libre , de nacionalidad hondurfﬁa, con
quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos

identificaciéon numero 0101-1993-04251, ; nara J :
convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclu'sivef ala
Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de ASEADORA DE CALLE, realizando las siguientes

funciones en el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y complementarias de"l
mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR

no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa

autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el

cual las partes podrdn ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con

61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en

territorio nacional,
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a

trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la

8:00AM 3 4:30PM reservindose “EL EMPLEADOR”
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
go de Trabajo. El tiempo que “EL

avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codi
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante |a jornada ordinaria

de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los

mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
Es entendido, que al momento de

por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural.

rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, dtiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
ioridad a |a

de La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con poster
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “FL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.
SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demas leyes de la reptiblica son obligaciones del trabajador:
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Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trf'nbajo,

normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigentey demds Leyes aplicables.
“EL TRABAJADOR” se

se regiran por las

DECIMA: En virtud a Ja naturaleza especial de las labores a desarrollar, ; il
Compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indique

la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a

cumpliry aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

SEC'MA‘ PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
conémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:

ausencia

- —————
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dérechos quae";i" 'voigznée expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y

de La Ceiba, Departa eél, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
» ~epartamento de Atldntida Honduras, a los 02 DE MAYO DEL 2023 quedando un ejemplar

en poder de “EL EMPLEADOR” Y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.
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a Celba, Departamento de Atléntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento d
da en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, solter ;
idad numero 0101-1985~03533; quien actda en su condicién de ;\lCALDoE’
£ LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL d
DE CONSE]EROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 d:l
a2 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y

PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fech .
por un periodo de cuatro aftos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para

de 2026, y con facultades suficientes, para -
ofecto del presente contrato s€ denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, JUAN ANGEL
ZELAYA CALDERON , mayor de edad, Soltero, de nacionalidad hondurefia, con identificacién namero
0101-1974-00192, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el
presente Contrato individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

servicios de manera personal y exclusiva a la

PIEZA DE CALLES Y EL ENTORNO DE LA CIUDAD,

La Municipalidad de L
Atléntida y representa

hondurefio, con ident

MUNICIPAL DE LA CIUDAD D
]a misma, tal como CERTIFICA EL PLENO

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de LIM
ERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y
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complementarias del mismo, durante el término o pla
ro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y

consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara ot
otros empleadores sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.
trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de
den el periodo de prueba, periodo en el

siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias compren
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad economica.-
TE . ; %

qu:(;ZRO;.EI salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
S ;e nere.ejste Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
n recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con

61/1
/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducir4 los porcentajes correspondientes del IHSS.
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u CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 'NDEFENID

patrono para Imponer las sanciones disciplinarias de suspensign Y despido notificard por escrlt(? ael
trabajador de los Cargos en que haya incurrido, con el objetg de que pueda alegar lo que estlm|
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" DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA w
g o

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

Departamento de Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de

Atldntida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,

i ] - . g jen actia en su condicién de ALCALDE

on identidad numero 0101-1985 03533; qu

hO"deGﬁOL- DCE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA vy REPRESENTANTE LEGAL de
st CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del

i tal como CERTIFICA EL PLENO DE
e : Ir ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargoy
Al - : prendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero

or un pe”“ (e} (’ 1atro fio r | eriodo com
p d e cua a s, pO el pe :
d 2026, y con facultades SU“C'CntCS, para Cclebraf esta ClaSE de contratos, quien en lo suc Vo Yy para
e ’ C a icesi

” A
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR", y por la otra parte el sefiora ,SIR

NOHEMY RODRIGUEZ OCAMPO mayor de edad, Casada , de nacionalidad hondurefia, con Identificacizn
“ ” 0
nimero 0101-1977-00866, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos conveni

celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

La Municipalidad de La Celba,

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera persqna| y e]xclu.swa:ez‘;:
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de ASEADORA DE CALLE, realizando las SIgU’ e
funciones en el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y'cor:lplementarlas -
mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR
no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa

autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO IN[?EFENIDO;
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en e

cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad economica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJA?OR y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR co?wene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con

61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta ciase de traslados y a ia tabia de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, Gtiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “FL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cddigo de
Trabajo y demds leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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nsién y despido  notificara por escrito al

g I/ yer las sanciones disciplinarias de suspe
Sabafedor de ios cargos pueda alegar lo que estime

trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de que
conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la

Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regiran por las

normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demas Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las 6rdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumpliry aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen

economicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia

3 I

~

L 20 el

En fe de lo anteri i
i tee':l;:ﬁzn;e e'xpuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedores de las obligaciones y
ud de €l, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad

de La Ceiba, Departamento de Atlanti
; tldntida Honduras, a los 02 DE MAYO DEL 20 j
b . ; 23 d
en poder de “EL EMPLEADOR Yy otro en poder de “EL TRABAJADOR”. St o

SIRA NOHEMY RODRIGUEZ OCAMPO
EMPLEADO
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB TIEMPO INDEFENID

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atléntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
entada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero

Atlantida y repres
hondurefio, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien actia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
1a misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, EDUARDO DE
JESUS LOBO ERAZO , mayor de edad, Casado, de nacionalidad hondurefia, con identificacién nimero
delante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el

0209-1969-00370, quien a . . .
presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

“EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la

ad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de VIGILANTE, realizando las siguientes funciones en el
anexas y complementarias del mismo, durante el término o

“EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros

PRIMERO:

Municipalid
departamento de POLICIA en las labores

plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, b ! r
contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa autorizacion escrita del “EL
EMPLEADOR”".

uracion del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,

SEGUNDO: La d )
en el periodo de prueba, periodo en el

siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprend
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con

61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de

avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, (tiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, Gtiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de' La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
dg La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasione;dos como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ade'ma's de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cddigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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u CONTRA VIDUAL DE TRABAJ TIEMPO INDE 1 - g
patrono para imponer las sanciones disci
trabajador de los cargos en que haya in
conveniente para su defensa y de acuer
Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el

normas generales y especiales del Cddigo del Trabajo vi

plinarias de suspensién y despido notificara por escrito al
currido, con el objeto de que pueda alegar lo que estime
do con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la

presente contrato de trabajo, se regiran por las
gente y demas Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a3 Ia naturaleza especial de las labores a desarrollar,
compromete a cumplir, aceptar y respetar las 6rdenes e instrucciones que en for
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus
cumpliry aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

“EL TRABAJADOR” se
ma particular le indique
labores y en especial a

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
€conomicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia

£6,(]
EDUARD? EJESUS LOBO'E
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CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

NTRATO |

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Celba, Departamento de

Atldntida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,

hondurefio, con identidad nimero 0101-1985-03533; quien actia en su condicién de ALCALDE

MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA Yy REPRESENTANTE LEGAL de

la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del

PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargoy
por un periodo de cuatro anos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefiora LENIE
DAYANA HERNANDEZ VELASQUEZ mayor de edad, Soltera , de nacionalidad hondurefa, con
identificacion nimero 0101-1983-02348, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos
convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de ASEADORA DE CALLE, realizando las siguientes
funciones en el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y complementarias del
mismo, durante el término o plazo de duracidn de este Contrato Yy, en consecuencia, “EL TRABAJADOR”
no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa

autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podrdn ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con
61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tai como io estabiece ei Articuio 325 dei Codigo de Trabajo. Ei tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, (tiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAIADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su doio, negiigencia o cuipa en perjuicio de La iviunicipaiidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cddigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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u CONTRAT! INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

despido notificarda por escrito al

que pueda alegar lo que estime

patrono para imponer las sanciones disciplinarias de suspension Y
bas aportadas por la

trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de
conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las prue

Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en e

| presente contrato de trabajo, se regirdn por las
normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econdmicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia

En fe de lo anteri i
4 et ee:sirrrtrl\;n(tje e')ltpuesto, con Prevna lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
e €l, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad

de La Ceiba, Departamento d anti
3 e Atléntida Honduras, a los 10 DE MA
L k L YO DE j
en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR” oA bt il

Qavane  Henedes
ENIE DAYANA HERNANDEZ VELASQUE
s o

EMPLEADO ngz"
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-TUAU U LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

N INDIVID DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlintida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad nimero 0101-1985.03533; quien actia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO lll del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargoy
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, JORGE
DANIEL RAMIREZ NUFIO mayor de edad, Unién Libre , de nacionalidad hondurefia, con identificacién
numero 0104-2001-00140, quien adelante se denominara “FL TRABAJADOR”, hemos convenido

celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de ASEADOR DE CALLE, realizando las siguientes
funciones en el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y complementarias del
mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato Y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR”
no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa

autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econdmica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con
61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducir3 los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de Bastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscaré la séguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”,

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a Ia
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, Gtiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, ttiles, equipo y demads instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a |a
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono, Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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pido notificard por escrito al

gar lo que estime
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e suspension y des

n el objeto de que pueda ale

patrono para imponer las sanciones disciplinarias d
e arrojen las pruebas aportadas p

trabajador de los cargos en que haya incurrido, co
conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito qu

Empresa y el Trabajador. :
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo,
normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente'y demds Leyes aplicables-

ce regiran por las

“EL TRABAJADOR” se

e las labores a desarrollar, e
rticular le indique

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial d
compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que €n forma pa |
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.
DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen

ficiarios en caso de muerte:

econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran bene

ausencia

—

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedores de las obligaciones y
derechos. que en virtud de &I, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atléntida Honduras, a los 10 DE MAYO DEL 2023 quedando un ejemplar

en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

Danhiel RemiveZ

JORGE DANIEL RAMIREZ NUFIO
EMPLEADO
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La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlintida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad numero 0101-198503533; quien actia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro aftos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, STERLING
JONATHAN RAMIREZ MIDENCE mayor de edad, Soltero , de nacionalidad hondurefia, con identificaciéon
numero 0101-1993-00071, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

o

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de COORDINADOR MEDICO (CLINICA MUNICIPAL),
realizando las siguientes funciones en el DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO en las
labores anexas y complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato
y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con
otro y otros empleadores sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Treinta y Cinco Mil Lempiras Exactos (LPS.
35,000.00) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, (tiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demds leyes de la repiblica son obligaciones del trabajador:
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA %
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO SO &

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de

Atldntida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,

hondurefo, con identidad numero 0101-1985.03533;, quien actda en su condiciéon de ALC::DdE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA vy REF'RESEINITI\N’I’E?L:(()-':Z:l de'
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617- e

PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo elnzesszcaer::rz
por un periodo de cuatro afos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 a e

de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
' la otra parte el sefiora, MARIELA

MPLEADOR”, y por

efecto del presente contrato se denominara EL E ;
CONCEPCION PEREZ RODRIGUEZ mayor de edad, Unién Libre , de nacionalidad hondur"eﬂ: con
identificacién numero 0106-1979-00251, quien adelante se dgnomlnan? EL TRAB.A{ADOB , hemos
convenido celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera perscﬂmal y exc!usiva a |a|
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de AUXILIAR, realizando las siguientes funciones en e

DEPARTAMENTO DE GENERO en las labores anexas y complementarias del mismo, durante el término
o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros

; e : P
contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa autorizacién escrita del “EL

EMPLEADOR”".

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,

siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podréan ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Quince Mil Cuatrocientos cuarenta y cuatro
Lempiras Exactos (LPS. 15,444.00) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, Utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, (tiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracién de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedarén de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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CONTRATO INIVIODUAL DE TRADBAIQ POR TIEMPO INDEFENIDO
notificard por escrito al

S
patrono para imponer las sanclones disciplinarias de susponsion y despldo
trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de que puedas alegar lo que estime

conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la

Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regirdn por las

normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:

ausencia

[ 5 5 PE . T L I Carha de Narimientn | Frad [ Pamntescoj

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, BT Lo =l (o) o o

derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atldntida Honduras, a los 11 DE MAYO DEL 2023 quedando un ejemplar

en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

MARIELA CONCEPCION PEREZ RODRIGUEZ
EMPLEADO
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Ill del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefiora KAREN
PATRICIA FIGUEROA AGUILAR mayor de edad, Soltera, de nacionalidad hondurefa, con identificacion
nimero 0101-1980-02060, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a I3
Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de ASEADORA DE CALLE, realizando las siguientes
funciones en el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y complementarias del
mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR”
no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa
autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR” .

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce Mil Ochocientos nueve Lempiras con
61/100 Exactos (LPS. 14,809.61) del cual se deducir los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAIADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, Utiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademéds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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TO IND D DEFENIDO A

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atldntida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO lll del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro afos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, WILLIAN
ADONY MENDEZ HERNANDEZ , mayor de edad, Soltero, de nacionalidad hondurefia, con identificacién
numero 0101-2003-02572, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de LIMPIEZA DE CALLES Y EL ENTORNO DE LA CIUDAD,
realizando las siguientes funciones en el departamento de SERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y
complementarias del mismo, durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en
consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y
otros empleadores sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serda por TIEMPO INDEFENIDO,

siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” v a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con
61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducirs los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, dtiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a Ia Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de |a celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademas de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demas leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

patrono para imponer las sanciones disciplinarias de suspepsién y despido notnfucaré'por escr|t9 al
trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de .que pueda alegar lo que estime
conveniente para s, defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la
Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regirdn por las
normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demés Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen

economicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
ausencia

Nombre Completo Fecha de Nacimiento Edad

,[ Parentescrll
[ "
|
I

|
J

e

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atlantida Honduras, a los 02 DE MAYO DEL 2023 quedando un ejemplar
en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

X 4 : A ” "_ﬁls ;
WILLIAN ADONY MENDEZ HERNANDE?

EMPLEADO
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CONTRATO INDIVID
4Antida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de

Departamento de Atl
ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA vy REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
de 2022, donde se declara electo en ese cargoy
o entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero

PUNTO Ill del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendid
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, CARLOS

de nacionalidad hondurefa, con identificacion

DANIEL ALONSO CASTRO , mayor de edad, Soltero ,
“EL TRABAJADOR”, hemos convenido

numero 0101-1999-02401, quien adelante se denominara
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

La Municipalidad de La Ceiba,
Atlantida y representada en este acto por BADER

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a |a
Municipalidad de La Ceiba, Atldntida en el cargo de ASEADOR DE CALLE, realizando las siguientes
funciones en el DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS en las labores anexas y complementarias del
mismo, durante el término o plazo de duracion de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR”
no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa

autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

S.EGUNDO: La‘duracién del.presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en e;

cual las partes podréan ponerle fin al contrato sin responsabilidad economica.-

TERCERO:.EI salario, como remqneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a |

que se reﬂere_e'ste Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conv»;e i

acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras e
con

61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducird los porcentajes correspondientes del IHSS

CUARTO: Las labores a que se refiere el
AR . presente Contrato, se obliga ici
¥ £ ; ga a prestar sus servic
de:z:z:sa;:if:az :, feiculta a. FL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo aloirzrl; t_0d0 :
B tr:, Z pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Codigo de Tr. ba'Jar =)
slados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMaPLZJ: i
. A DOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”

QUINTO: “EL TRABAJADOR”
que comparece en el presente C ivi
iy . ontrato Individual d j i
8-00AJMr :r;;uol;&or as:gn'ada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: LjnTersaba\;'o o -
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SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las he i
T e : rramientas adecuadas, Utiles o implement j
e respzﬁfgs\iggj se corppromete a usarlos con todo cuidado y esr::rienter::saajﬁ x
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consecuencia d i i
e su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba

en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cddigo de
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rgos en que haya incurrido, con el objeto de que pueda alegar lo que estime
| mérito que arrojen las pruebas aportadas por la
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defensa y de acuerdo con €

trabajador de los ca
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Todos los derechos y obli
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nte contrato de trabajo, se regirdn por las
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desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
s que en forma particular le indique
to de sus labores y en especial a

gaciones no previstos en el prese

normas generales y esp les del Cadigo del Trabajo vigente

DECIMA: En virtud a [a naturaleza especial de las labores a
compromete a cumplir, aceptary respetar las 4rdenes e instruccione
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimien
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la

misma.

siguientes que dependen

a y declara a las personas
ciarios en caso de muerte:

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiest
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo sé consideran benefi

ausencia

e ———
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i6n, y sabedores de las obligaciones y

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificac
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en Ia ciudad
los 02 DE MAYO DEL 2023 guedando un ejemplar

de La Ceiba, Departamento de Atldntida Honduras, a
en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

CARLOS DANIEL ALONSO 'R
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UNICIFALIVDALD VE LA VCEIDA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

NTRATO INDIVIDU, RAB T Ld DEFENID

iba, Departamento de

; i de Atlantida, del domicilio de La Cei

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de edad, soltero
HAM DIP ALVARADO, mayor de e , Soltero,

Atldntida y representada en este acto por BADER ABRA ALCALDE

hondure entidad numero 0101-1985-03533; quien actda en su condicion de
Mumcu?:( (;: Lx‘zvuono DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA v.ziz:‘ofzfxl"z"::;::g:::;
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERT'F' | olecu; en ese cargoy
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, rlon‘:o "‘?F‘ - 3'39-7072 al 25 de Enero
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de e en Ié suw‘;ivo y para
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase (10 contratos, quien r,'p 3 “;h,m floniin
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte senor,

ionalidad hondurefia, con identificacién
ZA RODRIGUEZ , mayor de edad, Soltero, de nac A ;
Copnay quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido

numero 0101-1971-01614, i )
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

; la
PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera persqnal y CIXCIu?lvaieites
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de AUXILIAR DE POLICIA, realizando las sigu

i i nte
funciones en el departamento de POLICIA en las labores anexas y complementarias ciel mssrlnc;, durz‘ro
el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR” no celebrara

u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa autorizacién escrita del
“EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INI?EFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con

61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservéndose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto ala
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante |a jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado Y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, qtiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracidn de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes Ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademis de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Codigo de
Trabajo y demds leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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ausencia
Edad Parentesco

Nombre Completo Fecha de Nacimiento

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atlantida Honduras, a los 02 DE MAYO DEL 2023 quedando un ejemplar

en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

Jovier orlando mP2a-R
JAVIER ORLANDO MEZA RODRIGUEZ
EMPLEADO
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La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,

hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actua en su condicion de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Ill del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y

el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero

por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre
atos, quien en lo sucesivo y para

de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contr
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, SERGIO
JOSUE MEDINA ALVARENGA , mayor de edad, casado, de nacionalidad hondurefia, con identificacion
numero 0101-1981-08966, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de DELINEADOR VALUADOR, realizando las siguientes

funciones en el departamento de CATASTRO en las labores anexas y complementarias del mismo,
durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR” no

celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa

autorizacién escrita del “EL EMPLEADOR".

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el

cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con

61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cadigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de

8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de

avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, (tiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, tiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedardn de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como

consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademads de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cédigo de
Trabajo y demds leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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patrono para Imponer las sanciones disciplinarias de suspensién y despido notificard por escrito al
trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de que pueda alegar lo que estime
conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las pruebas aportadas por la

Empresa y el Trabajador.
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regirdn por las

normas generales y especiales del Cédigo del Trabajo vigente y demds Leyes aplicables.

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las 6rdenes e instrucciones que en forma particular le indique
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:

ausencia

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atldntida Honduras, a los 02 DE MAYO DEL 2023 quedando un ejemplar

en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO INDEFENIDO

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atldntida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad numero 0101-1985.03533, quien actiia en su condicién de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
1a misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJIEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Ill del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior, CARLOS
SALOMON ORTIZ PINEDA , mayor de edad, soltera, de nacionalidad hondurefia, con identificacion
numero 0101-1999-00619, quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de DELINEADOR VALUADOR, realizando las siguientes
funciones en el departamento de CATASTRO en las labores anexas y complementarias del mismo,
durante el término o plazo de duracion de este Contrato y, en consecuencia, “EL TRABAJADOR” no
celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores sin previa
autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Catorce mil ochocientos nueve lempiras con
61/100 (LPS. 14,809.61) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Caodigo de Trabajo para

esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto ala
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL

TRABAJADOR" se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presente Contrato Individual de Trabajo, el Cadigo de
Trabajo y demads leyes de la republica son obligaciones del trabajador:
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ausencia

Fecha de Nacimiento Edad [ Parentesco

Nombre Completo [ F de | : esco
' ' | 15 de Abril I[ 61 [ Hadre
l

l al

eda Torres

|
|
[

En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacién, y sabedores de las obligaciqnes y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atlantida Honduras, a los 02 DE MAYO DEL 2023 quedando un ejemplar

en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.
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