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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELATALLER, MUNICIPIO DE

Hosobros, ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, wmayor de adad, casado,
Usanciado en Administracién de Empresas del demicilio de Puerta Cortes, can
tariem de identdad nlimero 0506-19564-00301 actuando en mu condicidn de

Al CALDE MUNICIPAL de la cludad de PUERTQO CORTES, cargo que ostenio

- relsbrada el diz 24 de noviembrs del 2013, &l comao
consm an credancial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL segun
cuntz dnice de la sesidn cclebmada el 13 de Duwiembre del ado 2013,

la Zanata Gobamadora Deparamental el 24 de Enero de

n acta nimera 005-2014 v Acta de Toma de Posssion numera 4
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sesidn Eutraordinaria del 26 de Enera del 2014, gue lo sucesive =9
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denominzia EiL CONTBATANTE por una parte; v CONSUTLO MELGAR

-

wavor o edad, Ingenwera Industial, soiters, honduvefia, ¥ de este

PARA PRESTACION OF SERVICIOS PROFESIONALES
E ADMINISTRATIVO DE L& ESCUELA TALLER,
DE PUERTO CORTES, CORTES, quien pare &fectos de este
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conbato se dencominars LA PROFESIONAL, hemos convenido en celebrar,
ecto lo hacemos, e presente; conbrato gue estars sujeto a las
IMERA: AUTORIZACICN DEl CONTRATO: EL

CONTRATAHTE manifiesta gue estd debidamente faculado para Ia firma del

oresente contrate segln arbticulo Z5 de Jas Normas Genersles de
Administracidn del Presupuesto de Ingresos y Egrescs de la Municipalidad de
Jjo gue en este acto conbsla los servicios de LA
PROFESIORAL.- CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCICN DE 10OS

SERVICICS: LA PROFESIONAL se compromste 5 reslizar a favor de EL

CORTRATAHRTE los babajos siguientes: 1) Responsabilizarse y administrar
tocdos los fondos y bienes de cualguier nsturaleza de Js escuelas taller
s leyes ¥y normas del Estado; 2) Revisar, elaborar y divuloar

cs0s adnunisabvos que contribuyan a mejor 18 eficiencia en Ja

sealizacidn de los rabajos: 2) Dar seguimiento a Ja gjecucion presupuestana;

3) Uevar actuslizados los controles de cheques, supervisar que los hechos
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5 I documentacion de respaldo y 5! cumplen con
o requisilos que las ieyes, insbrucbyos, reglas ¥ pormas sstablecidas; 5}

r CooFSs ¥ SEeuior

solicitud para la autorizacidn de la Coordinacion Local, &l

t.n

cionograins oc pego a Jos proveedores de acussdo a8 fiujo de caja v priondad
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Je la Escusla Tsllerp; 6) Realizar la liguidacion de subvencion segun

ciin_’}és‘)l‘.h;\.;- sztsblecidas por &l Uuﬂoi‘i‘cr ?} ARsQuUrarEs de coniar ‘:Jt'ﬂ'}p T {00

dispossbiidad financiess en el banco: 8) Reashzar laz compras con los
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procedimientos ez*abia:idcs; 9} Apoyar la Coordinacion loc ai de Escuela Taller
de Pusrto Coités en la elaboracion yfo revision del manual de administracion;
10) Analizar, proponer ¥ aplicar al ser aprobados, los formatos de trabajo gue
i:
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Ciiten las operaciones) 11) Proporcionar 8 jos asuditores externos toda Ja
informacion gue estos solioten, facilitarles, en Jo posible &l tabajo que
realizan; 12} Cesciorarse que estén en orden Jos aspectos de seguros contra

e los v las aprendices y del personal; 13) Elaborar los contratos de
babajo del perscnal de la Escuels Taller; 14) Revisar, actualizar, procesar ¥
enviar Ja informacion correcta y tramits la cancelacion de los estados de
cuentas envisdos por el Insttutc Hondurefio de Segundad Social; 15)
Elaborscién del reporte mensual de egresos por partida, programa ¥ acbwidad
de la ejecucion presupucstaria de Ja Escuels Taller; 16) Venficar la
planificaciin de la codificacion presupuestaria ¥ las normas de administracion
presupuestsnia; 17) Elaborar las planillas de susldos de empleados temporsles
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entes d= la Escuels Talier; 48; Cnentar, revisar v dar seguimiento a
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vlo consbruccidn de conformidad a las Jeyes splicables; 18) Uevar Jos
inventsrios del =guipc y mcbillario de oficina y teileres de formacion,
herramieniss ¥y magquinaria de Ja Escuela Taller, otras funciones afines a la

sdmmnistracion finsnciera v de recursos humanos.- CLAUSULA TERCERA:

DURACIDN DEL CONTRATO: Ls vigencia del presente contvato de servicios
profesionales serd a parbr del cuatro de enero 3l reinta y uno de mayo del afio
dos mil dieciséis.- CLAUSULA CUARTA: MONTD DEL CONTRATO: Por los
Servicios jprestados por LA PROFESIDNAL, EL CORTRATANTE se
compromete 3 cancelar la canbdad de NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS
{L.2,000.00) EN FORMA MENSUAL, pago que se reslizara el Oltimo dia de

cada mes, y del cusl se hardn las deducciones legasies correspondientes;
manifiests LA PROFESIONAL gue corresponde 8 honorarios Ja canbdad de
D0Ss M1l LEMPIRAS EXALTOS (LP"-’% 2,000.00).- Ls Profesional debera

tsr constancia de estar bajo el Régimen oe pagos 5 cuenita vigente 3l
momento de realizar el bdmite de pago; de no ser as5i se debera retener &l
12.5% en conceplto de 1.5.R sobire Jos honoranos profesionales.- CLAUSULA
QUINTA: ADMINISTRACION DEL CONTR ATO: EL CONTRATANTE designa
3! asfe del Depsrimmanio de Programas Socisles comd SuU enlace con LA
PROFESIGRAL, quien supervisara las actividades de LA PROFESIORAL.

L..ALI'-LILA SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO: £l presente conbrato
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de seyvicios Ierminara por euaiqwcja "de Jas siguientes causas: a5

Incumplimiento por parte de LA PROFESICNAL de cualguiers de las
scibvicades snumersodas en la clausuls segunda del presente conbrato. bl
Cumplinuento del término esisblecido en €] presenie coniraio, salve prorrogs
dei mismeo. ¢ Caso fortuitc o fuerza mayor debidamente comprobada. d)
Cualguisra colia esiablecioa en nuesba legislacion. CLAUSULA SEPTIMA:
SOMETIMIENTO A JURISDICCION: Ambas partes acuerdan gue &n caso de
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