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I. INTRODUCCION 
 

La Gerencia Administrativa de EDUCREDITO presenta la 

Ejecución Presupuestaria del Instituto de Crédito Educativo 

(EDUCREDITO), del período comprendido de enero a junio 

del 2023. 
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INFORME DE EVALUACIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DEL PRESUPUESTO 

DEL 2023 

 

INSTITUCIÓN 504: INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO EDUCREDITO 

PRESENTACIÓN 

Este documento contiene el Informe de Seguimiento y Evaluación Física y 

Financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto de Ingresos y Gastos del 

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO), correspondiente al Segundo 

trimestre del ejercicio fiscal 2023. 

El análisis se fundamenta en lo dispuesto en los artículos 45 y 46 de la Ley Orgánica 

del Presupuesto Decreto 83-2004; en el Capítulo IV “Disposiciones Generales del 

Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República y de las Instituciones 

Descentralizadas, Normas Generales de la Ejecución Presupuestaria”  aprobados 

por el Soberano Congreso Nacional en Decreto 171-2016 y en el Acuerdo 1341 del 

6 de noviembre del 2008 de la Secretaría de Finanzas, el cual aprueba las Normas 

Técnicas del Subsistema de Presupuesto. 

La ejecución presupuestaria se evalúa con el presupuesto vigente y las cifras 

ejecutadas en el segundo trimestre y el cumplimiento del Plan Operativo Anual 

(POA) con los resultados de gestión y producción programados para el trimestre, 

con el fin de determinar las desviaciones entre lo vigente con lo ejecutado. 

El Presupuesto Vigente para el Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) es 

de CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL 

NOVECIENTOS SEIS LEMPIRAS (L. 105,867,906.00) y una ejecución Acumulada 

al II trimestre de NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 41/100 (L. 9,171,848.41), 

valor equivalente a 8.00%  

 



 

 

INTRODUCCIÓN 

La Educación en Honduras es un derecho reconocido en la Constitución de la 

Republica desde 1982 por tal razón nace como un fondo el 22 de julio de 1968 y 

cambiando su denominación jurídica al crearse el Instituto de Crédito Educativo 

(EDUCREDITO) como un Organismo Autónomo del Estado con personería Jurídica 

y patrimonio propio, a través del Decreto Ley No. 397 emitido el 08 de Noviembre 

de 1975, el cual fue modificado mediante Decreto No. 65-2011 publicado en el Diario 

Oficial la Gaceta el 04 de Agosto del 2011 con el objetivo de apoyar aquellas 

personas que tienen sueños y aspiraciones de salir adelante por medio de la 

educación. 

Nuestra Misión es: “Somos una Institución Descentralizada del Estado con 
Recursos Propios que ofrece créditos y becas educativas en condiciones 
favorables, contribuyendo al desarrollo profesional de los hondureños y hondureñas 
en áreas técnicas y científicas que permitan el mejoramiento de la calidad de vida, 
fomento de valores, éticos, espirituales, morales y profesionales”. 

1. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN FÍSICA. 

1.1 Objetivos Estratégicos:  

El Proceso de desarrollo del Plan de nación, planes de gobierno deberán 

encaminarse a consolidar, fortalecer e implementar ideas a mediano plazo, para 

que el país adquiera la capacidad de financiar su desarrollo.  

Generar un mercado innovador y capaz, acorde con la demanda de los sectores 
sociales y económicos de Honduras; esto con el fin de dirigir, controlar, supervisar 
y evaluar las actividades encaminadas a la formación profesional para satisfacer las 
necesidades del talento humano y contribuir con el desarrollo social y económico de 
Honduras. 

La misión Institucional, es compatible con su servicio fundamental en el contexto los 
objetivos y resultados institucionales se encuentran vinculados a los objetivos, 
metas e indicadores de la visión de país y el plan de nación, según el detalle 
siguiente: 

Objetivo 4 Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo. 

Meta 1.- Mejorar la posición de Honduras en el Índice de competitividad Global a 
la   posición 50. 

Indicador 61: Calificación de Honduras en el Índice de Competitividad Global (world 

Economic Forum). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cod. Nombre de Cuenta Presupuesto   Reduccion 10% Modificacion Presupuesto   

 Formulado según circular SCGG-002 Vigente

10000 SERVICIOS PERSONALES 9,336,233.00L.               -L.                                            3,440,000.00L.      12,776,233.00L.            

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,052,257.00L.               -L.                                            -L.                      1,052,257.00L.              

30000 MATERIALES Y SUMINISTRIOS 365,575.00L.                  -L.                                            -L.                      365,575.00L.                 

40000 BIENES CAPATALIZABLES 200,000.00L.                  -L.                                            -L.                      200,000.00L.                 

50000 TRANSFERENCIAS 87,060,000.00L.             -L.                                            -L.                      87,060,000.00L.            

60000 ACTIVOS FINANCIEROS 7,853,841.00L.               -L.                                            -L.                      7,853,841.00L.              

TOTAL 105,867,906.00L.     -L.                                           3,440,000.00L.  109,307,906.00L.     

PRESUPUESTO VIGENTE EJERCICIO FISCAL 2023



 

 

 

 

 

PRESUPUESTO COMPARATIVO DE AÑOS ANTERIORES ACUMULADO 

PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2023 

 

 

 

 

COD NOMBRE DE CUENTA 

2020 2021 2022 2023

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,975,812.47L.                 3,404,869.55L.                          3,572,473.83L.           7,412,529.77L.              

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 542,010.45L.                    368,758.87L.                             366,230.12L.              429,686.62L.                 

30000 MATERIALES Y SUMINISTRIOS 27,448.14L.                      90,122.36L.                               97,152.05L.                190,438.13L.                 

40000 BIENES CAPATALIZABLES 8,257.87L.                        105,440.01L.                             -L.                           8,855.00L.                     

50000 TRANSFERENCIAS -L.                                 2,000.00L.                                 13,912.80L.                20,000.00L.                   

60000 ACTIVOS FINANCIEROS 1,555,167.44L.                 1,955,239.64L.                          67,445.59L.                1,116,166.00L.              

TOTAL 5,108,696.37L.            5,926,430.43L.                      4,117,214.39L.      9,177,675.52L.         

COMPARATIVO EJECUCION I Y II TRIMESTRES POR GRUPO DE GASTOS 

EJERCICIO FISCAL 



 

 

 

1.2 Resultados de Gestión I y II Trimestre 2023 

N.º  Objetivo Estratégico  
Resultados de 
Gestión anual   

Programación 
I y II Trimestre 

Ejecución I 
y II 

Trimestre 

% 
EjecuciónI 

y II 
Trimestre 

1 

Facilitar Créditos para la Educación 
formal y no Formal dentro y fuera 
del País, para mejorar la 
calificación técnica y científica de 
los hondureños y hondureñas 

Incrementados 

accesos a 
Créditos 

Educativos  

17 8 47% 

 
El cuadro anterior muestra los resultados de gestión del Primer y segundo trimestre 
en el cual se aprobaron 8 (ocho) Créditos a estudiantes, este nivel de ejecución se 
debe a que EDUCREDITO aún se encuentra en proceso de actualización de los 
requisitos para solicitud de créditos, y aun que hay una buena afluencia de personas 
que vienen a solicitar los préstamos, al momento de la revisión del buró de crédito 
la mayoría de los avales no pasan este filtro. (explicación del cuadro anterior) 
 
1.3 Resultados de Producción  

No. Desembolsos y Recuperaciones Realizados 
(enero a junio 2023) 

Productos 
Programado 

Anual 

Ejecutado 
acumulado al 
II Trimestre 

2023 

% 
Ejecución 

Acumulada 

Programado 
I y II 

Trimestre  

Ejecutado II 
Trimestre  

% 
Ejecución 
Trimestral 

Resolución 
comité de 
Créditos (crédito 
Tradicional 

32 3 9% 13 3 23% 

Recuperación 
de Créditos 
Otorgados  

17,600,900.00 3,279,062.79 18% 8,800,623.00 3,279,062.79 37% 

Resolución 
comité de 
Créditos (Fondo 
Académico 
Especial FAE) 

3  5 166.66% 2 5 250% 

 

 



 

 

En el Primer y segundo Trimestre se tenía programado aprobar 17 créditos a 

estudiantes y se otorgaron 8 (Ocho) créditos, equivalente al 47%. El porcentaje de 

ejecución se derivó a la actual situación de EDUCREDITO, la institución aún se 

encuentra en proceso de actualización de los requisitos para solicitud de créditos, y 

aun que hay una buena afluencia de personas que vienen a solicitar los préstamos, 

al momento de la revisión del buró de crédito la mayoría de los avales no pasan este 

filtro. 

En recuperación de créditos se tenía proyectado para el segundo trimestre L. 

4,363,200.00 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 

DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) y se alcanzó recuperar L.1,352,189.16 (UN 

MILLON TRECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE 

LEMPIRAS CON 16/100) equivalentes a 30% de acuerdo a lo programado. 

Y una recuperación acumulada del primer y segundo trimestre de L. 8,800,623.00 

(OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL SEISIENTOS VEINTE Y TRES 

LEMPIRAS CON 00/100) y se alcanzó una recuperación de L. 3,279,062.79 (TRES 

MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y DOS LEMPIRAS 

CON 79/100) equivalente a un 37% de acuerdo a lo programado. 

 
 
1. ANALISIS DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA II TRIMESTRE 2023 

1.1 Presupuesto de Recursos Los Ingresos que se generaron en el II Trimestre 

alcanzaron un valor de 2,695,102.20 (DOS MILLONES SEISCIENTOS 

NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DOS LEMPIRAS CON 20/100), que 

representan un 14 % con relación al presupuesto vigente. 

1.1.1 Ingresos corrientes Los Ingresos Corrientes recaudados en el II trimestre 

alcanzaron un valor de L. 1,667,196.39 Lempiras que representa un 61% del 

total de los ingresos, siendo este la recuperación de préstamos al sector 

privado, en segundo lugar, con L. 762,121.41 Lempiras con un 28% del total 

de los ingresos esta la recuperación por intereses al sector privado, y la 

recuperación por alquiler de edificios locales e instalaciones con un valor de 

L. 237,352.76 lempiras lo cual representa un porcentaje de 8% del ingreso 

total consecutivamente. 

 
 
 
 



 

 
Estructura Económica de los Ingresos 

Enero a junio 2023 
 

 

CONCEPTO 
Presupuesto 

Aprobado 
2023 

 
Presupuesto 

Vigente 
Devengado Il 

Trimestre 
2023 

 
Devengado 

Acumulado Il 
Trimestre 

2023 

 
% de 
Ejec. 

Acum. 

Derechos 
Varios 

 
25,000.00  

 
25,000.00 

 
5,815.34 8,765.34 33% 

Multas y Penas 
Varias (otros) 

11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 0% 

Intereses por 
préstamos al 
sector privado 

7,812,000.00 7,812,00.00 762,121.41 1,515,194.14 19% 

Intereses por 
depósitos 
internos 

57,000.00 57,000.00 22,616.40 50,590.79 88% 

Alquiler de 
Edificios 
Locales e 
Instalaciones 

1,249,200.00 1,249,200.00 237,352.76 680,259.66 54% 

Recuperación 
de Préstamos a 
L/P del sector 
Privado 

9,480,753.00 9,480,753.00 1,667,196.39 3,279,062.79 34% 

 
TOTAL 

 
18,634,953.00 

 
18,634,953.00 

 
2,695,102.20 

 
5,533,872.72 

 
29% 

 
 

1.2 Presupuesto de Gastos  

En el segundo trimestre los gastos ejecutados ascienden a TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS VEINTE Y SIETE MIL TREINTA Y SIETE LEMPIRAS CON 

74/100 (L.3,427,037.74), representando un 3% en relación al presupuesto vigente.  

Del total de gastos ejecutados en el Segundo trimestre los gastos corrientes 

representan 70%, los bienes capitalizables y Transferencias un 2% y los Activos 

Financieros un 28%.  



 

 
 

A continuación, se detalla la Estructura de Gasto: 

 
 

Estructura Económica de los Gastos 
Enero a junio 2023 

 

 

 

1.3 Gastos Corrientes.  

Los gastos corrientes ejecutados en el segundo trimestre ascienden a DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE 

LEMPIRAS CON 74/100 (L.2,427,627.74) que representan un 2%. en relación al 

presupuesto vigente. 

 

A continuación, el detalle de gastos más relevantes 

 

 

 

 

 



 

 

Los Servicios Personales Representan el 86% del total de gasto corriente 

ejecutados al segundo trimestre con 2,108,257.31 Lempiras. Este grupo del gasto 

incluye los montos pagados al personal permanente y temporal, así como todos los 

colaterales con relación al presupuesto vigente.  

En el segundo trimestre, la institución operó con 22 empleados permanentes (12 

ocupadas por hombres y 10 por mujeres) y 6 empleados por contrato (ocupados por 

5 hombres y 1 mujer).  

 

 



 

 

LOS SERVICIOS NO PERSONALES: Representan el 7% con relación al total de 

gastos corrientes ejecutados en el segundo trimestre con un equivalente a L. 

179,664.82 Lempiras lo que representa el 0.05% con relación al total de gastos del 

II trimestre. Teniendo mayor incidencia significativa en Servicios Básicos la 

ejecución fue de L. 98,501.16 Lempiras con un 55% en relación al total de gasto en 

la línea de servicios no personales, seguido de Servicios Comerciales y financieros 

con una ejecución de L. 44,442.16 Lempiras con un 25% y en tercer lugar 

Mantenimiento Reparación y Limpieza con L. 31,471.50 representando un 18% en 

relación al total de servicios no personales en el segundo trimestre.  

 

MATERIALES Y SUMINISTROS: Representan un 6% con relación al total del gasto 
corriente realizado en el segundo trimestre con un equivalente a L.139,705.61 
Lempiras lo que representa un 0.0013% con relación al presupuesto vigente.    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

CONCLUSIONES 
 
 
 

1) La baja ejecución de otorgamiento de créditos se debe en su mayoría a los 

requisitos presentados a los estudiantes, siendo el mas relevante el filtro de 

los avales, ya que en su mayoría no pasan la revisión del buro de créditos. 

 
 

2) El bajo porcentaje de recuperación de la cartera es debido a que los 

prestamos son de varios años atrás, en su mayoría entre los años de 1980 

al 2013 los cuales por ley ya están prescritos, de igual forma se puede 

observar que la recuperación de los intereses moratorias ha subido en 

comparación al año anterior, lo que significa que se esta realizando un 

esfuerzo para recuperar la mora. 

 

3)  La institución actualmente se encuentra realizando gestiones para mejorar 

los requisitos de préstamos y ampliar la cartera vigente, también se esta 

enfatizando en los prestamos FAE ya que estos son de recuperación 

inmediata y ayuda a tener una captación de dinero mas rápida para así contar 

con un mayor circulante. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 
 

M F Total M F Total Bonificaciones Horas Extras Total

11100 Personal (Permanente) 13 11 24 346,577.62 157,839.62 188,738.00 346,577.62 0.00 346,577.62

12100 Personal (Contrato) 1 0 1 15,000.00 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00

12200 Jornales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14 11 25 361,577.62 172,839.62 188,738.00 361,577.62 0.00 0.00 0.00 361,577.62

12910 Contratos Especiales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Personas Naturales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14 11 25 361,577.62 172,839.62 188,738.00 361,577.62 0.00 0.00 0.00 361,577.62

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

RELACIÓN DE PERSONAL

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO "EDUCREDITO"
RELACIÓN DE PERSONAL AL MES DE JUNIO 2022

(Salarios y  Colaterales en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género Salario del 

Mes 

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados a Junio 2022

Sueldos y Honorarios Pagados (por género) Colaterales TOTAL 

GENERAL

SUBTOTAL

TOTAL

A JUNIO 2022

2,386,271.1

5,002,957.0

3,572,473.1

0.0

1,817,877.1

4,049,768.1Gasto Total

Ingreso Total

Servicios Personales

Bienes Capitalizables

Gasto Corriente Total

Ejecución Presupuestaria Acumulada

(Ci fras  en Lempiras )

Concepto

Ingreso Corriente Total

M F Total M F Total Bonificaciones Horas Extras Total

11100 Personal (Permanente) 12 10 22 340,636.90 201,804.47 138,832.45 340,636.92 0.00 340,636.92

12100 Personal (Contrato) 1 1 2 156,780.10 133,780.08 23,000.00 156,780.08 0.00 156,780.08

12200 Jornales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

13 11 24 497,417.00 335,584.55 161,832.45 497,417.00 0.00 0.00 0.00 497,417.00

12910 Contratos Especiales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Personas Naturales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

13 11 24 497,417.00 335,584.55 161,832.45 497,417.00 0.00 0.00 0.00 497,417.00TOTAL

RELACIÓN DE PERSONAL

INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO "EDUCREDITO"
RELACIÓN DE PERSONAL AL MES DE JUNIO 2023 

(Salarios y  Colaterales en Lempiras)

Código Concepto
Número de Empleados según Género Salario del 

Mes 

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados a Junio 2023

Sueldos y Honorarios Pagados (por género) Colaterales TOTAL 

GENERAL

SUBTOTAL

Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

jun-23

5,533,872.7

Transferencias 3,440,000.0

8,973,872.7

7,412,529.8

8,855.0

620,124.8

8,041,509.5

Gasto Corriente Total

Gasto Total

Ingreso Total

Servicios Personales

Bienes Capitalizables

Concepto

Ingreso Corriente Total

Ejecución Presupuestaria Acumulada

(Ci fras  en Lempiras )



 

 

DIVISION DE CREDITOS Y RECUPERACIONES 
EJECUCION ACUMULADA DE ENERO A JUNIO 2023 

 
1.- El Instituto de Crédito Educativo a través de la División de Créditos y Recuperaciones, en el mes 

de enero a junio del año 2023 ha obtenido ingresos por un monto total de L.5,088,829.40 de los 

cuales corresponde a Capital L.2,690,602.12 Intereses Normales L.881,588.99 e Intereses 

Moratorios L.805,559.29 y recuperación de cartera de Médicos L. 588,460.67 detallados a 

continuación: 

 

Se excluye los L122,618.39 de los seguros ya que estos son la recuperación de un servicio que los 

la institución paga al banco.  

 

2.- Estado de la Cartera y Mora:  

La Cartera en Mora de la Institución al mes de junio 2023, reporta un saldo de L.23,881,882.01 

conformado por Saldo vigente L. 9,939,556.44 y saldo vencido L 13,942,325.60. y un total de 

Intereses Moratorios por L. 27,817,620.60. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3.-No. de Desembolsos Mensuales 

MES  
No. DE 

DESEMBOLSOS 

ENERO 1 

FEBRERO 2 

MARZO 2 

ABRIL 2 

MAYO 5 

JUNIO 5 

TOTAL 17 
 

 

 

 



 

 

 

 

4.- Montos Desembolsados por Mes (en Miles de Lempiras) 

MES   

MONTO 
DESEMBOLSADO 

ENERO L. 5,668.53 

FEBRERO L. 36,001.90 

MARZO L. 90,860.77 

ABRIL L. 15,947.09 

MAYO L.468,012.06 

JUNIO L. 480,946.26 

TOTAL L. 1,097,436.61 

 

 

 

5.-Número de Créditos Aprobados 

 

MES  

 

PRESTAMOS 

APROBADOS 

ENERO 0 

FEBRERO 2 

MARZO 0 

ABRIL 3 

MAYO 2 

JUNIO 1 

TOTAL 8 

 



 

 

RESUMEN CREDITOS EDUCATIVOS APROBADOS & DESEMBOLSOS 2023 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


