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Abogada

RIXI MONCADA

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
su despacho

Senora Secretaria de Estado:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasién de remitir para su conocimiento y
demas fines, copia del informe de la ejecucidn fisica y financiera de esta Secretaria de
Estado, correspondiente al |l Trimestre del afio 2023, enviando la informacién en forma
digital al analista institucional, encargado de esta Secretaria de Estado.

Quedando a su disposicion para cualquier ampliacion o explicaciéon que su personal
técnico estime necesaria.

Cc:Archivo
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INTRODUCCION

El presente Informe es contentivo de la evaluacion fisica trimestral del cumplimiento de metas
y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual y del presupuesto de la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social (STSS) que facilite el andlisis de dicho informe, correspondiente
al | Trimestre del presente afio; de conformidad con lo establecido en el Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, en el capitulo IV Planificaciéon y Gestion por
Resultados del ejercicio fiscal 2023 en el articulo 5,6,7,8, y 9 en donde se establece que
todas las instituciones del Gobierno Central Desconcentradas y Descentralizadas,
Secretarias de Estado, Desconcentradas y Descentralizadas, deberan remitir oficialmente el
informe trimestral en formato Digital a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
con su respectiva ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto.
del sector publico, debera remitirse oficialmente dentro de los primeros quince (15) dias
finalizado cada Trimestre. Esta misma informacion debe estar disponible en los sitios WEB
de cada institucion.

Asi como cualquier otra informacién de relevancia que facilite e analisis en dicho informe se
detallan los resultados de los programas de ejecucion, incluye la ejecucion en transferencias
Es importante mencionar que se respetaran las directrices emanadas por la Presidencia de
la Republica y de la SEFIN plasmadas en decreto legislativo de modificacion del presupuesto
general de ingresos y egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal
2023.

RESULTADOS DE GESTION

La poblacion econémicamente activa de Honduras es de 3,986,387 y conscientes de que
ese numero sigue en aumento, las autoridades de la Secretaria del Trabajo y Seguridad
Social (SETRASS), tienen como finalidad atender al ciudadano y brindarle su apoyo en
aquellas actividades laborales, de ahi que se tienen presentes los objetivos centrales, las
medidas y direcciones que deben ser tomadas respectivamente generando los resultados

de gestion siguientes:
II TRIM 2023

RESULTADOS DE PRODUCCION

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos vy
cumplimiento de su mision institucional que el Estado le ha encomendado, ejecuta a
través de una estructura presupuestaria agrupada en programas que a continuacioén se
detallan con su respectiva operacionalizacién correspondiente al Il trimestre del afio
2023:
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1. ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA.

Los recursos asignados para el afio 2023 alcanzan un total de L410, 483,622.00
de loscualesen el Il Trimestre se ejecutaron L 123,571,451.62 equivalente a un 30.10%.

Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecucion dentro de este total fueron: “Mejorar la
vinculacion entre demanda y oferta laboral: promoviendo la insercién laboral digna de los hondurefios en
empresas productivas, competitivas y forma”. Cuyo indicador es personas intermediadas a puestos de
trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado nacional e internacional, es de 5,092
El objetivo Operativo Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que
promueva su inclusion laboral y social. Proporcionar atenciones técnicas administrativas a personas
en situacién de desempleo y subempleo orientadas a favorecer su acceso a oportunidades de trabajo
a través de la articulacion de servicios que promueven su integracién laboral y social basado en
principios de equidad de género e inclusion social. es de 1,451 atenciones de igual forma el objetivo
estratégico, Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de
empleo decente, en pro del beneficio de trabajadores y empresas beneficiados con la gestion
adecuada de sus conflictos laborales basados en principios de equidad de genero es de 4,063. Las
Actas de Audiencias realizadas es de 3,514 actas. En cuanto al resultado institucional Garantizado el
cumplimiento de la normativa laboral a través de las intervenciones de la SETRASS, basado en los
principios de equidad de género e inclusion social. Trabajadores Beneficiados con los diferentes tipos
de servicios de inspeccién que se realizan a nivel nacional beneficiando 72,664 trabajadores. El
Resultado Institucional Garantizado a la poblacion hondurefia el pago del salario minimo acorde al
costo de vida y a las condiciones econémicas del pais es de 22 documentos. Garantizados los
Servicios de Asesoria y Representacion legal judicial y extrajudicial brindadas a trabajadores de
escasos recursos y sindicatos cumpliendo con los principios de equidad de género e inclusion social
realizando 2,064 registros de servicios. El Resultado Promover el mejoramiento de las condiciones
sociales y humanas de la poblacién a través de acciones de prevencion y proteccién a grupos
vulnerables en el ambito laboral es de 560 personas, Las acciones de Coordinacién de los Institutos
de Prevision y Seguridad Social a fin de instar a su constante progreso y mejoramiento es de 1 informe.
Y el resultado Nifios y nifias beneficiados con atenciones de alimentacion, nutricién, educacion y
asistencia social brindada en los Centros de Cuidado Infantil para su adecuado desarrollo fisico,
mental, emocional y psicosocial que son hijos e hijas de trabajadores es de 955 nifios beneficiados
con atenciones.
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Estructura Programdtica

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Resultado Acumulado al 1l

Trimestre2023

Cantidad o Porcentaje

Variacion

HONDURAS

Variacién

11

1100

Actas de
Audiencias
realizadas

Numero de
actas de
audiencias
realizadas

1,832

3,514

1,682 192%

11,456,560.00

2,281,928.18

9,174,632

20%

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Estructura Resultado Acumulado al Il Cantidad o P 4 ety Sy
Programatica Trimestre 2023 antidad o Porcentaje  Variacion Variacion
Inspecciones Numer.o ge
Inspecciones
parala
; &5 para la
verificacion de verificacion de
12 | 1200 condiciones de i 5141 4,080 -1,061 | 79% | 95,680,548 | 29,012,731 | 66,667,817 | 30%
. . condiciones de
trabajo a Nivel : =
. trabajo a Nivel
Nacional Nacional
realizadas a;lcna
realizadas
Estudios,
informes y Numero de
otros Documentos
documentos técnicos
elaborados entregados a la
para ser Comisidn
entregados a Tripartita de
12 | 1205 la Comision del Salarios 3 3 0 100% | 3,887,503 1,065,815 2,821,688 | 27%
Salario (gobierno,
Minimo, en el empresa
marco de las privada, sector
negociaciones | obrero) para su
del ajuste del soclalizacian y
Salario analisis
Minimo.
Numero de
asesorias a
Servicios de trat_:la;a.;dores Y
Asesoria legal =nOieatos
- brindadas
12 | 1208 brindadesa | o iendo 460 622 162 |135% | 3625654 | 812,035 9
trabajadores gl ) v ; 2,813,619 | 22%
con los
de escasos principios de
recursos. echuidid de
géneroe
inclusién social.
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Estructura Resultado Acumulado al 1i Cantidad o
Programatica Trimestre 2023 Porcentaje

Variacion Variacion

Acciones de
coordinacion de
los Institutos de
Previsian y
Seguridad Social & 1 0 100% 10,045,731 2,140,423 7,905,308 | 21%
a fin de instar a
su constante
progresoy
mejoramiento

Coordinacidn de
los Institutos de
Prevision y
Seguridad Social
afin deinstar a
su constante
progresoy
mejoramiento

13| 1303 1

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL

Estructura Resultado Acumulado al I
Programatica Trimestre 2023

Cantidad o Porcentaje  Variacion Variacion

Resultado de
ook g
Atencién de
alimentacion,

nutricion y
educacion brindada
a hijos e hijas de
trabajadores en los
Centros de Cuidado
Infantil

Nuamero de nifios
que reciben
atenciones
integrales
brindadas en los
Centros de Cuidado
Infantil

39,007,517 8,507,144 30,500,373 22%
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Estructura Cantidad o Porcentaje Variacion Variacién

o Resultado Acumulado al lI
Programatica Trimestre 2023

Autorizaciones y Nomero de
Habilitaciones Autorizaciones
15 | 1500 ¢ |[Mboraless lagaies de 193 733 540 380% 6,338,543 1,516,181 | 4,822,362 | 24%
trabajadores migrantes | orden laboral
extranjeros y extendidas a
nacionales trabajadores
GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO
ddo A d00 3 o UdQ O
~ - d d 9 ) 0 d J
DO d o 0 0 - -
L = T A A =
i _J. e -
Baréanas Nu_mero de.persunas
; : intermediadas a
intermediadas a .
puestos de trabajo
pussios:ce vacantes o derivados
16 | 1600 1 trabajo vacantes S aracis 4,868 5,092 -224 105% | 22,898,790.00 4,568,040 18,330,750 | 20%
captadas de las .
complementarios
empresas del E
sector privado definidos en su plan
i de accion.

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

Estructura Resultado Acumulado al 1l

P i p H H HPA . . s
Programatica Trimestre 2023 Cantidad o Porcentaje  Variacion Variacion

S il it il N =
Mejoradas las
capacidades
institucionales

para]a : "
18| 1800 1 bromocian del Documento 0 #DIV/O! | 34,241,397 2,624,063 | 31,617,334 | 8%

empleo decente
a nivel nacional
y local.
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1. Analisis de la ejecucion Financiera Il TRIM 2023
Saldo
0
Cédigo Programa Presupuesto 2023 % de Disponible
| Vigente Ejecutado Ejecucion
FN EE FN FE
q [febvidddes 126,244,429.00|  100,000.00|  21,028,854.00 0.00
Centrales. i ol ek ;
Regulacion de las
1 Relacionss Laboralas 11,456,560.00 2,281,928.18
Supervision y Control
12 de Condiciones 90,655,805.00| 12,537,900.00 18,591,864.22 12,298,717.66
Laborales
Proteccion y Fomento
13 de la Seguridad 10,045,731.00 2,140,423.34
Social.
Atencion Integral de
14 Nifios Hijos de 39,007,517.00 8,507,1 44.39
Trabajadores
Gestion de Politicas
de Empleo, Inclusion
15 Migracién y 6,338,543.00 1,516,180.54
Formacion
Profesional
Gestion de los
16 Centros de Empleo 22,898,790.00 4,568,040.00
Programa Nacional de
19 Empleo 3,968,573.00| 30,272,824.00 1,829,514.65 794,548.64
Oportunidades
Transferencias y
99 Asignaciones 56,956,950.00 50,014,236.00
Globales
Total 367,572,898.00| 42,910,724.00| 110,478,185.32 13,093,266.30
L.410,483.622.00 L. 123,571,451.62
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2. Modificaciones Presupuestarias II TRIM 2023

FECHA

CLASE DE
MODIFICACIO
N

NO,
DOCUMENT
0

DESTINOS DE LAS MODIFICACIONES

VALOR

DESCRIPCIO
N

18/5/2023

491

‘0009

Resolucién 134-DGP-USDEE-AC/Resolucién
132-2023 Que de conformidad con lo
establecido por el articulo 36, numeral 8) de la
Ley General de la Administracién Publica, son
atribuciones y deberes comunes a las
Secretaria de Estado, emitir los acuerdos y
resoluciones en los asuntos de su competencia
v aquellos que le delegue la presidenta de la
Reptiblica, y cuidar de su ejecucién

2,777,794.00

Autorizado

23/5/2023

126

‘0010

Con base a la Nota Técnica no. 06-2023 emitida
por el Comité de Incorporaciones
Presupuestarias de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Finanzas de Fondos Externos,
Recursos requeridos 130 Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) para ser consignados en marco del
Convenio OIT 169, de acuerdo a la
reprogramacion del POA y a la Proyeccion de
ejecucion del 2023.

12,537,900.0
0

Autorizado

20/5/2023

419

‘0011

Solicitud de Modificacién Presupuestaria en
atencion al Oficio no. SETRASS-300-2023 de
fecha 07 de junio del ano 2023 para pago de
planilla del mes de mayo de la UE 23

484,601.00

Verificado
Institucion




