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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.} Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve de julio de dos mil dieciséis.

VISTA: Para dictar resolucidén en el Recurso de Apelacion que obra en el Expediente NOmero
54283, interpuesto por la Abogada JESSICA BELINDA HANDAL SEGEBRE, en su condicion
de Apoderada Legal del Centro de Trabajo denominado SUPER FARMACIA SIMAN,S.A., del
domicilio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, en contra de la Resolucién de la Inspeccion
General del Trabajo de fecha treinta de julio de dos mil quince, en la que se impone sancion
pecumauf] por valor de OCHENTA MIL LEMPIRAS (LPS. 80,000.00) EXACTOS, a la
referida empresa por las infracciones consignadas en el Acta de Inspeccion que origind las
presentes |diligencias.- Habiéndose sustituido poder en las presentes diligencias en el Abogado
LUIS ALEJANDRO MATAMOROS QUILICO para que continuara con las presentes
diligencias, quien a la vez sustituyera poder en la Abogada ANDREA TERESA MOLINA
CASTILILO, con las mismas facultades a ¢l conferidas.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacion de
Sancion dg fecha once de febrero diecisiete de septiembre de dos mil quince, mediante la cual se le
hace sabef a la Sefiora Gina Avila, en su carécter de Analista de Recursos Humanos, del Centro de
Trabajo dgnominado SUPER FARMACIA SIMAN, S.A., la imposicién de  sancion pecuniaria
por valor] OCHENTA MIL LEMPIRAS (LPS. 80,000.00).

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo mediante providencia de fecha
dieciséis de noviembre de dos mil quince, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion el que mando
agregar a| sus antecedentes, interpuesto por la Abogada JESSICA BELINDA HANDAL
SEGEBRE, en su condicion de Apoderada Legal de la Sociedad SUPER FARMACIA
SIMAN,S.A., en contra la Resolucién de fecha treinta de julio de dos mil quince, emitida por
Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo junto con el expediente e informe respectivo a la
Secretarial de Trabajo y Seguridad Social, para su decision.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha cuatro de
marzo de¢ dos mil dieciséis, admitid con el expediente y correspondiente informe el Recurso de
Apelacién interpuesto por la Abogada JESSICA BELINDA HANDAL SEGEBRE, en su
condicidon|de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil SUPER FARMACIA SIMAN,S.A, del
domicilio|de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, contra la Resolucion de la Inspeccidn
General del Trabajo de fecha treinta de julio de dos mil quince, decretando la apertura a pruebas
por el término de diez dias comunes para proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes.-
Teniéndoge por sustituido el poder con que actuaba la peticionaria en el Abogado LUIS
ALEJANDRO MATAMOROS QUILICO.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Fstado, mediante providencia de fecha treinta y uno de
marzo dg dos mil dieciséis, visto el escrito de proposicion de pruebas presentado por el Abogado
LUIS ALEJANDRO MATAMOROS QUILICO, en su condicion de Apoderado Legal sustituto
de la Empresa SUPER FARMACIA SIMAN, S.A, del domicilio de San Pedro Sula, Departamento
de Cortgs, declar6 SIN LUGAR LOS MEDIOS DE PRUEBA DENOMINADOS
DOCUMENTALES, que corren a folios niimero del 1236 al 1550 del presente expediente, por
improcedentes en virtud de no ser prueba concluyente para desvanecer las infracciones consignadas
en la Resplucion de mérito.- T'eniendo por evacuado el medio de prueba documental en tiempo y
forma.- asimismo por sustituido el poder con que actua el peticionario en la Abogada ANDRIEA
TERESA MOLINA CASTILLO.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Lstado, mediante providencia de fecha veintiséis de
abril de dos mil dieciséis, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de este

Edlificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena, Wﬂm
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 223543458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235- 346475
WWW. trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn 7

Tegucigalpa, Honduras, Centro América fla-
! "\5 g,EmETﬂm@

., BE ESTRDU.SY




Despacho
MATAM

:l'j URTERMOG D LA
REMIBLICH DE HOMDURAS

AT

OROS QUILICO, en su condicion de Apoderado Legal sustituto de la Empresa

SUPER FARMACIA SIMAN, S.A, para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia

de fecha

cuatro de marzo de dos mil dieciséis.- Téngase por sustituido el poder en la Abogada

ANDREA TERESA MOLINA CASTILLO, con las mismas facultades conferidas al
peticionarjo.- Ddndose vista de las actuaciones a la interesada para que dentro del plazo comun de
diez dias alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSID
dos mil d

ERANDO: Que esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha dos de mayo de
jeciséis, admitioé el escrito presentado por la Abogada ANDREA TERESA MOLINA

CASTILLO, en su condicién de Apoderada Legal sustituta de la Empresa SUPER FARMACIA
SIMAN, $§.A, el que se mando agregar a sus antecedentes.

CONSID
mayo de

ERANDO: Que esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha diecisiete de
mayo de dos mil dieciséis, tuvo por recibido el escrito presentado por la Abogada

ANDREA TERESA MOLINA CASTILLO, en su condicién de Apoderada Legal sustituta de la

Empresa
correspon
producida

CONSID
de dos m
Despacho

SUPER FARMACIA SIMAN, S.A, Teniéndose por presentadas en tiempo y forma las
dientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas
S.

ERANDO: Que esta Secretaria de Fstado, mediante providencia de fecha treinta de mayo
| dieciséis, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de este
declar¢ cerrado el término de diez dias concedidos a la Abogada ANDREA TERESA

MOLINA CASTILLO, en su condiciéon de Apoderada Legal sustituta de la Empresa SUPER
FARMACIA SIMAN, S.A  para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y

alcance d
Direccion
junio de

e las pruebas producidas en el presente asunto, ordenando pasar las diligencias a la
de Servicios Legales para electos de dictamen, mismo que fue emitido en fecha ocho de
dos mil dieciséis, y quien fue del criterio porque se declarara Sin Lugar el Recurso de

Apelaciér, en virtud de que los argumentos esgrimidos por la recurrente no son suficientes para
desvanecer las infracciones a las leyes laborales, ademas si bien es cierto propuso pruebas para
sustentar ¢l Recurso, pero las mismas se declararon sin lugar,

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de

Trabajo e

n materia de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en forma

evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSID
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CONSID

N

ERANDO: Que el proposito de esta Secretaria de Trabajo a través de la Oficina
diente al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica perjudicar el
nomico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes laborales en su extension.

FRANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,

cualquierg que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aludidos ]Jor cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSID
son quie
controver

CONSID
desfavora
conducen

CONSID
validez dg
Ley Nam
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ERANDO: Que la carga de la prucba representa el gravamen que recae sobre las partes, y
nes deben facilitar el material probatorio para desvanecer los hechos dudosos o
idos.

ERANDO: Que el Recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucién le sea
ple, debe observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prueba
es para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

ERANDO: Que toda fotocopia que se presente como medio probatorio, para que tenga
be ser autenticada de conformidad con el articulo segundo, parrafo primero del Decreto
ero Mil Cincuenta y Nueve (1059) de la Junta Militar de Gobierno, en Consejo de
del Quince (15) de Julio de Mil Novecientos Ochenta (1980), publicado el dieciocho (18)
c de Mil Novecientos Ochenta (1980), en La Gaceta Ntimero Cero Tres Mil Doscientos
Cuatro (03234).
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CONSIDE :
Reglamerjto Interno de Tlab'ljo debe tenerse a la vista de los tr aba]adores pero esta dlSpOS‘iClOﬂ se
encuentral en todos los Reglamentos aprobados por esta Secretaria de Trabajo como un acuerdo a
que llegap ambas partes al momento de negociacion de dicho instrumento juridico, para tener
conocimi¢nto de éste al momento que se convierte en parte de su contrato individual de trabajo.

CONSIDERANDO: Que en cuanto a la infraccién de la aplicacién del poligrafo a los trabajadores
no debe de perderse de vista que esta prueba resulta juridicamente posible, siempre y cuando se
cuente para ello con el consentimiento del trabajador, el cual debe ser expresado de manera libre y

voluntarig, ya que de no constar con la anuencia de éste puede llegar a constituir un irrespeto y
dignidad, y en el caso de autos se encuentra un contrato individual de trabajo que obra a

CRANDO: Que en cuanto al argumento de que la obligacién de llevar un libro de
n de empleados fue derogado por la Ley de Simplificacion Administrativa, no tiene
sustento legal alguno, ya que lo que fue derogado en materia Laboral por la referida Ley es la
obligacion de llevar Libro de Salarios.

CONSIDERANDO: Que en cuanto al contrato que se encuentra en la documentacién que obra en
el expediente de mérito y con el que se prelende desvirtuar la falta de la obligacién de
proporcioparle transporte a los trabajadores, tampoco puede tomarse como plena prueba, ya que este
es una simple fotocopia que carece de la autentica respectiva.

CONSIDERANDO: Que ésta Secretaria de Estado ha valorado las pruebas que aparecen en el
expediente de merito, asi como las afirmaciones formuladas, y ha llegando a la conclusién que la
recurrent¢ no desvanece ninguna de las infracciones consignadas en la Resolucién de mérito, ya que
los puntog en que apoya su Recurso no tienen sustento legal, ademas la documentacién con la que
se pretende desvirtuar otras faltas son simples folocopias que no fueron debidamente autenticadas
como manda la ley.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las attibuciones de que estd investida y de conformidad con los articulos 134 y 135 de la
Constitucjon de la Reptiblica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Pablica;
615, 616] 617 literal g), 618, 620 y 625 reformado del Cédigo del Trabajo; RESUELVE:
PRIMERO: Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada JESSICA
BELINDA HANDAL SEGEBRE, en su condicion de Apoderada Legal del Centro de Trabajo
denominado SUPER FARMACIA SIMAN,S.A., del domicilio de San Pedro Sula, Departamento
de Cortés| contra la Resolucion de la Inspeccion General del Trabajo de fecha treinta de julio de
dos mil guince, en la que se impone sancion pecuniaria por valor de OCHENTA MIL
LEMPIRAS (LPS. 80,000.00) EXACTOS, al referido Centro de Trabajo por las infracciones
consignadas en el Acta de Inspeccion que origind las presentes diligencias.- En consecuencia
confirmar lo dispuesto en dicha Resolucion en virtud de estar ajustada a derecho.- Habiéndose en
las presentes diligencias sustituido poder en ¢l Abogado LUIS ALEJANDRO MATAMOROS
QUILICOQ, quien a la vez sustituyera poder en la Abogada ANDREA TERESA MOLINA
CASTILLO, con las mismas facultades a ¢l conferidas. Y, MANDA: Que una vez firme esta
Resolucidn, con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su

proceden¢ia.- Acuerdo de Deleg,amon de Firma No. STSS-235- 2016 _de fecha ocho de julio
de dos mil dieciséis. NOTIFIQUESE. AT Ty
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