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INTRODUCCION

Dando cumplimiento al mandato de rectoria de la SEMUJER, presentamos el
siguiente informe de ejecucidn fisica y de gestion del primer trimestre del 2023 de
la Secretaria de Asuntos de la Mujer- SEMUIJER, destacandose las acciones
desarrolladas por la Direccidon y Coordinacion Superior, asi como el cumplimiento
de las metas programadas en el Plan Operativo del Area Técnica, Regionales y los
modulos de MAPRODEM y MEC, estos ultimos coordinados por SEMUIJER en los
diferentes Centros Ciudad Mujer.

Dicho Informe permite dar cuenta del esfuerzo realizado durante el presente
trimestre por el equipo de la SEMUIJER, sobre todo considerando que se conté con
la asignacion presupuestaria hasta mediados del mes de febrero.
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1 06/01/2023

Reunidn Seguimiento a la Campaiia JUNTAS, LIBRES
DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS
MUIJERES. Se contd con la participacion de 11
Instituciones del Estado para continuar impulsado el
proceso de construccién vy visibilizacion de las
diferentes iniciativas relacionadas con el progreso en
el marco de los derechos humanos de las mujeres y
reduccion de las brechas de desigualdad existentes en
nuestra sociedad, que es un mandato de nuestra
Presidenta el Gobierno de la Republica dando
cumplimiento a las Convenciones internacionales y
normativa nacional.

N Mujer
| TRIMESTRE ANO 2023 SE
A. DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
N° FECHA ACCION Y OBJETIVO ENTIDAD/
COOPERANTE

Comunicaciones de
Casa Presidencial y
SEMUIJER

2 06/01/2023

Reunion con SENPRENDE; el Ing. Dennis Corrales,
Director Ejecutivo estuvo presente en esta reunidn
con SEMUIJER, se acordaron las bases para la firma de
un Convenio entre ambas instituciones, asi como la
creacion de la Direccion de Género dentro de
SENPRENDE.

SEMUIJER

3 09/01/2023

Reunion Preparatoria para Dialogo Delegacion de
Estados Unidos. Se desarrollé en Casa Presidencial la
reunién preparatoria con la participacion de Ministros
de las Diferentes Instituciones que formaran parte de
la Delegacién por Honduras para atender a la
Delegacidn de Estados Unidos.

Casa Presidencial,
SEMUIJER

09/01/2023

Reunidn con Ministro de SEDESOL: Tema Embarazo
en Adolescentes. Se sostuvo reunion con el Ministro
José Carlos Cardona para iniciar los preparativos para
la Instalacion de la Mesa Interinstitucional de
Embarazo en Adolescentes el proximo 15 de Enero de
2023.

SEMUIJER, SEDESOL

5 09/01/2023

Reunion con Ministro de Inversiones, Ministra de
SETRASS, Desarrollo Economico y SEMUIJER. Esta
reunién se desarrollé para darle seguimiento a la
Iniciativa de Paridad de Género, previo a la Reunidn
Anual del Foro Econédmico Mundial que se llevd a cabo
en la ciudad de Davos-Kloster, Suiza

SEMUIJER, SETRASS E
INVERSIONES

6 10/01/2023

Reunion sobre Dialogo con la Delegacion de Estados
Unidos. Esta reunidn contd con la participacién de la
subsecretaria de Estados Unidos para la Seguridad Civil,
Democracia y Derechos Humanos, Uzra Zeya, para

Casa Presidencial,
Gabinete de Gobierno
y Representantes de
la Embajada de

Secretaria de
Asuntos de la
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participar en los Didlogos Estratégicos y de Derechos
Humanos entre Estados Unidos y Honduras, con el fin de
construir sobre la agenda bilateral compartida entre
paises para apoyar una Honduras prdspera, segura,
exitosa y democratica. Se abordd la gobernanza, la lucha
contra la corrupcién, la prosperidad econdmica, el
desarrollo, la migracién segura, ordenaday humana, y la
seguridad. El Didlogo sobre Derechos Humanos se
centré en la protecciéon de las y loss defensores de los
derechos humanos, la violencia de género y los
derechos laborales

7 10/01/2023

Reunion en Cancilleria. Se participé en reuniones
preparatorias con Ministros de las Diferentes
Instituciones que forman parte de la Delegacion por
Honduras para revisar el Memorando de
Entendimiento a suscribir entre ambos paises.

Estados Unidos de
América
Secretaria de

Relaciones Exteriores

y SEMUIJER

8 11/01/2023

Lanzamiento del Proyecto “Somos H Ellas”. Uzra
Zeya, Subsecretaria de Seguridad Civil, Democraciay
DDHH. Objetivo. Contribuir a aumentar los niveles de
coordinacién y gobernanza institucional a nivel local
frente al abordaje de la violencia contra las mujeres y
las nifias, tomando como referencia las buenas
practicas y experiencias exitosas desarrolladas por
organizaciones de mujeres y feministas. Generacién
de mecanismos locales de gobernanza y coordinacion
institucional y de sociedad civil para abordar Ia
violencia contra mujeres y nifias. En este espacio hubo
participacion de la sefiora Ministra de SEMUJER.

SEMUIJER
EMBAJADA
AMERICANA

9 12/01/2023

Reunion con Representantes de Servicio Civil: En
esta reunidn se acordé que se realizara la creacion y
habilitacion de los usuarios del sistema SIARH, asi
como preparar la estructura programatica, el
reglamento interno y el manual de puestos para
enviar a Servicio Civil e iniciar el proceso de
contratacion mediante acuerdo a las y los empleados
de SEMUJER

SEMUIJER-SERVICIO

CIVIL

11 13/01/2023

Reunidn con personal de la Secretaria de Asuntos de
la Mujer (SEMUIJER). Reunidn de integracion del
personal de la Secretaria y brindar los lineamientos de
planificacién de las acciones a desarrollar con el POA.

SEMUIJER

12 16-
20/01/2023

Reunién Anual del Foro Econémico Mundial. En este
evento global se suscribi6 el Memorando de
Entendimiento entre el Gobierno de Honduras y el
Foro Econdmico Mundial; documento que busca
implementar el Acelerador de Paridad de Género en
Honduras para que se cumplan los 3 obijetivos
estratégicos: 1. Mas mujeres participen en el mercado
laboral, 2. garantizar salarios justos y equitativos para

SEMUJER -

ECONOMICO
MUNDIAL

FORO




Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG)

| TRIMESTRE ANO 2023

SE

las mujeres y 3. Permitir que mas mujeres ejerzan el
liderazgo en puestos gerenciales y de toma de
decisiones en el sector privado. Esta Iniciativa de
Paridad de Género serda apoyada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) con quien ya se
han comenzado a identificar los sectores prioritarios
y actores clave. Por parte del Gobierno se ha
conformado el Grupo Nacional de Liderazgo
integrado por la Oficina de Asesoria Presidencial de
Inversiones, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, la
Secretaria del Trabajo y Proteccién Social y la
Secretaria de Asuntos de la Mujer. De igual forma, se
ha integrado el equipo técnico responsable del
seguimiento al cronograma de actividades ya definido
para este propésito.

13 23/01/2023 | Feria Econdmica y Cultural en Celebracion del Dia de | SEMUJER Y
la Mujer Hondurefa. Se contd con la participacion de | DIFERENTES
representantes de la Secretaria de Agricultura y | INSTITUCIONES
Ganaderia, BANASUPRO, Instituto de la Propiedad, | GUBERNAMENTALES
SECAPPH,

14 23/01/2023 | Reunidon con la Designada Presidencial Doris | SEMUJER Y
Gutiérrez. Se participd en la presentacion del Informe | DESIGNADA
de Rendicion de Cuentas del afio 2022 de la Designada | PRESIDENCIAL DORIS
Presidencial Doris Gutiérrez. GUTIERREZ

15 24/01/2023 | Feria del Emprendedurismo. Donde se contdé con la | SEMUJER Y
participacion de SEMUIJER, BANASUPRO, Ciudad | DIFERENTES
Mujer-Mddulos MEC y MAPRODEM, Secretaria de | INSTITUCIONES
Agricultura y Ganaderia y SENPRENDE GUBERNAMENTALES

16 24/01/2023 | Reunidn en Casa Presidencial. Participacion en Foro | SEMUJER Y
de Canal 8, para dar a conocer las actividades que se | COMUNICACIONES DE
realizan desde SEMUIJER en ocasidn del Dia Nacional | CASA PRESIDENCIAL
de la Mujer Hondurefa.

17 25/01/2023 | Instalaciéon de la 2da. Legislatura del Congreso | SEMUJER -
Nacional. Se participd en la instalacidn de la Segunda | CONGRESO
Legislatura del Congreso Nacional, donde se recibié el | NACIONAL
informe de Rendicién de Cuentas de los 3 Poderes del
Estado.

18 26/01/2023 | Viaje a las ciudades de La Paz, Marcala y La | SEMUIJER, ALCALDIAS
Esperanza. Se visito la Gobernacién Politica de La Paz | DE LA PAZ, MARCALA
y las Alcaldias de La Paz, Marcala y La Esperanza, para | Y LA ESPERANZA
realizar entrega de Afiches, Trifolios sobre diferentes
temas de la Institucion.

19 27/01/2023 | Reunidn con el personal de SEMUJER. Para dar a | SEMUIJER
conocer los avances obtenido en las acciones a ellos
encomendados desde la maxima autoridad.
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20

27/01/2023

Reunién con Médicos Sin Fronteras. Se conté con la
participacion de representantes de Médicos Sin
Fronteras, quienes realizaron una presentacion de las
actividades que ellos desarrollas y se trataron otros
temas especificos relacionados con la Salud Sexual y
Reproductiva (HPV grupos estigmatizados), el nuevo
Protocolo para la Atencion de
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual y la
Pildora Anticonceptiva de Emergencia (PAE).

SEMUJER — MEDICOS
SIN FRONTERAS

21

27/01/2023

Reunion en Casa Presidencial. Espacio de articulacidon
interinstitucional en materia de género, para cumplir
la agenda de derechos de las mujeres establecida por
la Excelentisima Sefiora Presidenta, Xiomara Castro.
Preparacién de acciones y actividades especificas que
cada institucién realizard en torno a la
Conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres. Memoria sobre propuestas y acuerdos de
la primera sesién.

22

27/01/2023

Reunion con Representantes de CARE. En esta
reunion se compartio las acciones de SEMUJER y a la
vez formalizar la disposicidn de ambas instituciones
para la firma de una Carta de Entendimiento

23

30/01/2023

Lanzamiento de Alto Nivel del Estudio de
Gobernanza Publica de Honduras realizado por la
OCDE. En este evento estuvieron presentes
autoridades de alto nivel de gobierno, Unién Europea
y representantes de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE),
donde se presentaron las principales conclusiones y
recomendaciones sobre |la tematica.

SEMUIER - STLCC

24

31/01/2023

Brigada Médica en PNFAS. En el marco de las
acciones conmemorativas del Dia de la Mujer,se
llevé a cabo una Brigada Médica a la Penitenciaria
Nacional Femenina de Adaptacién Social (PNFAS) con
la colaboracion de COPECO; desde SEMUIJER se les
llevé donacidn de equipo de oficina, mascarillas para
adultos y ninos y material de bioseguridad

SEMUIJER Y COPECO

25

31/01/2023

Reunion en la Embajada de Argentina: Desde la
Embajada se brindd un convivio en Homenaje a la
Mujer Hondurefia, donde se conté con Ia
participacion de diferentes instituciones.

SEMUIJER, EMBAJADA
DE ARGENTINA

26

01/02/2023

Desayuno de Trabajo con la organizacién CRISTOSAL:
En esta reunién de compartio el Andlisis de Honduras
y El salvador en el Marco de los Estados de Excepcion.

SEMUIJER - CRISTOSAL

27

01/02/2023

CXLI Aniversario de la Policia Nacional y Ascensos de
Oficiales Auxiliares: SE participd en la celebracion del
CXLI Aniversario de la Policia Nacional y los Ascensos

SEMUJER - POLICIA
NACIONAL
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que se dieron a oficiales Auxiliares, esto en la
Academia Nacional de Policia ubicado en Cane, La Paz

28

01/02/2023

Visita al Alcalde de Comayagua: Se sostuvo reunion
con el Sr. Carlos Miranda, Alcalde de la ciudad de
Comayagua, donde se le solicitd fortalecer vy
dinamizar la labor que desde la Oficina Municipal de
la Mujer (OMM) debe garantizarse en ese importante
municipio. Desde esa Alcaldia se trabajard
conjuntamente para impulsar la politica Municipal de
la Mujer, enlazada debidamente con la Politica
Nacional de la Mujer: Il Plan de Igualdad y Justicia de
Género de Honduras

SEMUIJER-  ALCALDE
DE COMAYAGUA

29

02/02/2023

Socializacion del “Registro de Oferta Programatica
Institucional y de Organizaciones Sociales (ROPI)”.
La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOI)
cumpliendo con unos de los acuerdos emanados de la
Mesa de Trabajo JUNTAS: LIBRES DE TODAS FORMAS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUIER, socializé a los
integrantes de la mesa la plataforma ROPI.

SEMUIJER-SEDESOL

30

02/02/2023

Reunién Comité Directivo SPOTLIGHT: Se llevd a cabo
la IV Reunion del Consejo Directivo Nacional de
Spotlight; donde se trataron entre otros temas: El
proceso de cierre de la iniciativa Spotlight y préximos
pasos, presentacién sobre desafios y retos para una
etapa posterior a la Iniciativa Spotlight en la tematica
de violencia contra mujeres, nifias, adolescentes y
femicidios; Presentacion de avances en el Plan de
lgualdad y Justicia de género en Honduras;
Presentacion final y aprobacién de la estrategia de
sostenibilidad de Spotlight; conclusiones y acuerdos
finales.

SEMUIJER -
SPOTLIGHT

31

03/02/2023

Celebracidn del Hallazgo de la Virgen de Suyapa. Se
participd en la Celebracion realizada por parte de la
Presidencia de la Republica de los 276 afios del
Hallazgo de la Virgen de Suyapa Patrona de Honduras,
donde el Gabinete de Gobierno en pleno se hizo
presente en la Basilica de Suyapa.

SEMUJER

32

06/02/2023

Segunda Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la
CIM 2022-2025. Se participd en la Segunda Reunidén
del Comité Directivo de la CIM donde se recibié el
informe politico e informe de actividades;
cooperacién internacional: apuesta al fortalecimiento
de la CIM; Renovaciéon del contrato de la Secretaria
Técnica (2023-2027); Actividades de conmemoracién
de la historia de los 95 afios de la CIM; entre otros. Se
tomaron algunos acuerdos como: Priorice en la
elaboracion de propuestas de proyecto los temas

SEMUIJER - CIM
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incluidos en el Plan Estratégico 2022-2025, con
énfasis en la articulacion con el movimiento feminista
y de mujeres, las mujeres rurales y el trabajo de la CIM
en el Caribe; Solicitar a la Presidenta de la CIM que, a
nombre del Comité Directivo de la CIM 2022-2025
dirija una carta al Secretario General de la OEA
solicitando la renovacion del contrato de la Secretaria
Ejecutiva de la CIM por un periodo adicional de cuatro
afios (2023-2027) y mantener informada a |la
Asamblea; solicitar a la Secretaria General de la OEA
que incluya un espacio dentro de la agenda ordinaria
de la 532 Asamblea General para la conmemoracion
del 952 aniversario; un evento de alto nivel de
conmemoracion del 952 aniversario en el marco de la
Asamblea General; la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité Directivo de la CIM 2022-2025; Procurar que
los eventos de conmemoracion involucran a una
diversidad de actores (sociedad civil, parlamentos,
etc.) ademas de los Estados Miembros; y Evaluar la
posibilidad de realizar actividades conmemorativas a
nivel nacional.

33

06/02/2023

Reunion Virtual con la Abogada Alexa Dinorah
Solérzano Gobernadora Departamental de Cortés En
ésta reunién estuvo presente también Ia
Coordinadora de la Oficina Regional de la Mujer y
funcionarias de ésta Secretaria de Estado, para
abordar temas priorizados desde ese departamento.

SEMUJER — REGIDORA
DE CORTES

34

08-
09/02/2022

Sexagésima Cuarta Reunién de la Mesa Directiva de
la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe Se participd en la 64 reunién de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, donde se tocaron
diferentes temas de interés para la region.

SEMUIJER - CEPAL

36

10/02/2023

Reunioén con Secretario Privado: Se sostuvo reunidn
con el Secretario Privado para abordar temas
relevantes para el cumplimiento del “Plan de
Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026; en
agenda se encuentran: Campafa de gobierno en el
marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer;
Plan para la estructuracion y puesta en marcha de una
estrategia contra los femicidios; acuerdos de
seguimiento a promesas de gobierno sobre agenda de
mujeres.

SEMUIJER-
SECRETARIO PRIVADO

37

14/02/2023

LVII Reunidn virtual del Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMMCA). Donde se trataron temas como:
Presentacidn de informe de avances de gestion de la
Presidencia Pro Tempore Republica Dominicana de

SEMUJER-COMMCA
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Julio-diciembre de 2022 y aprobacidn del presupuesto
2023; Designacion de la PPT enero-junio 2023, entre
otros.

38 15/02/2023

Juramentacion del Comité de Género de |la
Secretaria de Planificacion Estratégica. Desde la
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), se tomd el juramento al Comité de
Género de la Secretaria de Planificacion Estratégica y
se les dio el manual de funciones que debera cumplir
a partir de que tomaron posesion de sus cargos.

SEMUIER, SPE

39 15/02/2023

Espacio de Dialogo con Organizaciones de Mujeres.
La Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de
la Mujer (SEMUJER), convocd éste dia a las
organizaciones de mujeres y feministas para avanzar
en la agenda de Derechos de las Mujeres, en el marco
de los compromisos pactados por nuestra Presidenta
Xiomara Castro.

SEMUIJER, Mujeres
Organizadas y
Feministas

40 16/02/2023

Desayuno con el Sr. José Manuel Pérez. Se sostuvo
una reunidon de trabajo con el Representante
Residente en Honduras, José Manuel Pérez del Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), sobre
diferentes tematicas relacionadas a la Secretaria.

SEMUIJER- UNFPA

41 16/02/2023

Reunion de Trabajo sobre la Iniciativa de Paridad de
Género (IPG). En esta reunidn se contard con la
participacion via Zoom del Ministro de Desarrollo
Econdmico, Ministro de Inversiones, SEMUJER entre
otros para darle seguimiento a las acciones que como
Grupo de Liderazgo deben coordinar en conjunto.

SEMUIER,
INVERSIONES

SDE,

42 17/02/2023

Segunda Reunidn con las Ministras, Viceministras y
Directoras del Gabinete de Gobierno. Cumpliendo
con la directriz de la Presidenta de la Republica, se
crea este espacio de articulacion interinstitucional en
materia de género, para cumplir la agenda de
derechos de las mujeres. En esta segunda reunion se
conocieron las acciones y actividades especificas de
cada institucion en la conmemoracion del 8 de Marzo,
“Dia Internacional de las Mujeres”.

SEMUIJER COORDINA

43 20/02/2023

Reunién con el Diputado Hugo Noé Pino sobre
CREDIMUIJER. De manera coordinada con SEMUIJER,
se presentd por parte de SENPRENDE el esquema de
crédito para la mujer rural, para iniciar operaciones
durante el presente afio, con un presupuesto de 5
millones, el Vicepresidente del Congreso planted la
necesidad de gestionar mas recursos a la SEFIN para
cumplir con las demandas de las mujeres.
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44

21/02/2023

Impulsando espacios de dialogo con actores claves
para presentar Agenda de la Red Regional de
Mujeres Indigenas Lencas y Las Hormigas. La sefiora
Ministra se trasladd a la ciudad de La Esperanza,
Intibucd para realizar una intervencién conjunta, para
fortalecer el proceso de participacion social vy
coordinacion de acciones que coadyuven la
incorporacién de la perspectiva de género en nuestro
guehacer cotidiano con la garantia y cumplimiento de
Derechos Humanos de las mujeres. Con el
acompanamiento del Ministro Lucky Medina de
Recursos Naturales y Ambiente y el Director Ejecutivo
de SENPRENDE, se conoci6 sobre los problemas que
enfrentan las mujeres de la Red Regional de Mujeres
Indigenas Lencas y la Organizacién Intibucana de
Mujeres las Hormigas; donde se les presentd los
problemas que enfrentan tanto en el tema de la
participacidon politica, el acceso, uso sostenible y
control de la biodiversidad y los recursos naturales asi
como los derechos econdmico, trabajo, empleo vy
acceso, uso y control a los recursos. Se suscribid la
firma del Convenio entre SEMUJER y SENPRENDE para
darle seguimiento a los pequefios negocios de las
mujeres de nuestro pais.

SEMUIJER -
SECRETARIA DE
RECURSOS
NATURALES Y
AMBIENTE Y
SENPRENDE

46

22/02/2023

Reunidn con el Vicecanciller Gerardo Torres. En esta
reunién se trataron diversos temas, enfatizando en la
aprobacién por parte de Congreso Nacional del
Protocolo Facultativo de la CEDAW entre otros

SEMUJER — Secretaria
de Relaciones
Exteriores y
Cooperacion
Internacional

47

23/02/2023

Reunién de Trabajo con José Manuel Pérez. La
Sefiora Ministra y el equipo de SEMUJER sostuvo
reunion de trabajo con el representante residente del
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.

SEMUIJER-UNFPA

48

23/02/2023

Reunidn con la Sefiora Viceministra de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion. para la planificacion y
organizacién de un encuentro entre Gobernadoras y
Alcaldesas, como una accién en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

SEMUIJER-SEGOB

49

24/02/2023

Reunion con representantes de la Mesa de
Presupuestos Sensibles al Género. Para dar
seguimiento al Plan de trabajo acordado, se conté con
la participacion de representantes del Congreso,
Instituciones Gubernamentales, Cooperantes y
Sociedad Civil

SEMUIJER

50

24/02/2023

Reunion del Consejo de Ministras y Viceministras,
como espacio de interlocucién para dar seguimiento
a acciones orientadas a dar seguimiento vy
cumplimiento a acciones estratégicas del Plan de
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Gobierno de nuestra presidenta, orientadas a
derechos de las mujeres.

52

01/03/2023

Socializacion del Proyecto Barrio ConCiencia
implementandose desde el INJ, Cancilleria, Secretaria
de Seguridad, Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion  La Sefiora Ministra participd en la
socializacién del mismo, que es una propuesta para
jovenes entre 14 a 19 afios de las periferias urbanas y
las madres adolescentes que actualmente no trabajan
y no estudian, con el fin de desarrollar habilidades y
competencias que les permita insertarse en los
mercados laborales de base tecnoldgica, busca
impactar la vida de miles de jovenes con el fin de
generar Fuentes de empleo, igualdad de
oportunidades y justicia social para las mujeres
jovenes.

53

01/03/2023

Juramentacion del Comité de Género de la
Secretaria de Desarrollo Economico. Estos comités
buscan la igualdad de género, permiten brindar a las
mujeres y a los hombres las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno(a) de ellos(as) que
permitan y garanticen el acceso a los derechos que
tienen como ciudadanos(as)

54

02/03/2023

Constitucion del Comité Directivo de Politica
Presupuestaria en la Secretaria de Finanzas. Este dia
se realizé la instalacion del Comité cuyas funciones
giraran alrededor de: a) aprobacién del calendario
presupuestario, validado por el Comité Técnico; b)
Aprobacién de los Lineamientos de Politica
Presupuestaria, validado por el Comité Técnico, c)
Supervisar el proceso de formulacién presupuestaria
del afio, d)Supervisar el proceso integrado de la
planificacion y formulacion presupuestaria; e)
Validacién de la Politica Fiscal y Presupuestaria de
Mediano Plazo (PFPMP), f) Validacidon de propuesta
de Techos Presupuestarios, g) Brindar directrices y
lineamientos generales para el proceso de
formulacion de mediano plazo, h) Aprobar
metodologias, manuales y guias orientadas a la
planificacién y presupuesto de mediano plazo.

56

03/03/2023

Reunion de la Mesa de Trabajo JUNTAS. En el marco
de la fecha conmemorativa del dia internacional de la
Mujer, en esta reunion se trabajé todo lo relacionado
a las comunicaciones derivadas de las fechas
emblemadticas para las mujeres, en ésta fecha
emblematica.
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08/03/2023

Feria de Emprendedoras. En el marco de las
actividades de la Conmemoracion del 8 de marzo, se
llevo a cabo una feria de emprendedurismo que contd
con la participacion de mas de 39 emprendedoras que
expusieron y vendieron sus diversos productos y 5
instituciones de Gobierno que apoyaron brindando
informacién y atenciones médicas.

58

08/03/2023

Noche Cultural en Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer. Dentro del marco de las
actividades del 8 de marzo se participd en la noche
cultural coordinada con SECAPPH

59

08/03/2023

Asistencia al Congreso Nacional. Para ser parte dela
sesion del soberano Congreso Nacional de la
Republica, como invitadas especiales en sesién en
donde se aprobd , igualmente en esa reunién se
aprobd la Ley de Educacidon Sexual Integral, y la Ley
de Atencidn a la Mujer en situaciones de riesgo.

60

09/03/2023

. Contando con la aprobacion por parte de la Sefora
Presidenta Constitucional de la Republica de la Pildora
Anticonceptiva de Emergencia (PAE), la Sefiora
Ministra fue abordada por la VOZ DE AMERICA, UNE-
TV, GO-TV, TN5, RADIO GLOBO.

61

10/03/2023

Reunidn con el Sefor Francisco Tomas Moratalla. La
Sefiora Ministra sostuvo reunidn con el representante
de la Agencia Espainola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID), para actualizarsobre el
desarrollo del proyecto que SEMUJER implementa y
AECID financia para atender la Ruta Lenca.

62

10/03/2023

Reunion del Comité Directivo de Spotlight. SEMUIJER
presidié reunion con el Comité Directivo Nacional de
la Iniciativa Spotlight , se trataron entre otros temas,:
1Sobre la Iniciativa Spotlight, qué funciond bien, qué
no se puede dejar atrds, que trabajo se debe
continuar; 2. Aspectos generales de la propuesta de
Spotlight 2.0, 3. priorizacién de actividades en el
marco de la estrategia de sostenibilidad conjunta de
la Iniciativa Spotlight y 4. acciones concretas y
acuerdos finales.

63

13/03/2023

Visita al Centro de Atencidn Integral a la Mujer
“Juanita Diaz” de la ciudad de Juticalpa, Olancho.
Supervisidn de las instalaciones, seguimiento de los
procesos pendientes, recibo de Reconocimiento por
el apoyo brindado desde esta Secretaria de Estado
por la gestién de recursos para la remodelacién del
CAIM.

64

13/03/2023

Visita al Centro Ciudad Mujer de Juticalpa, Olancho,
se desarrolld una reunion dandole seguimiento al
Mddulo de Educacion Comunitaria (MEC) de dicho
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Centro para conocer las necesidades que tiene el
personal de SEMUIJER en el mismo.

65

13/03/2023

Taller de Transferencias de Habilidades Técnicas
para la Inclusion de Género en el Aula. Asistieron
mas de 30 docentes, contando también con la
participacion de la Directora Departamental de
Educacidny responsable de género de la Secretaria de
Educacion.

66

14/03/2023

Participacion en la socializacion del Protocolo de
atenciéon a victimas/sobrevivientes de violencia
sexual. La Secretaria de Saludy el Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas convocaron a instituciones del
Estado y organizaciones de mujeres y feministas,
cooperantes, entre otros, para la socializacién del
protocolo, mismo que luego de su socializacién serd
distribuido a nivel de todo centro de salud vy
hospitales para su implementacion.

67

14/03/2023

Taller Presencial: “Planificacion Estratégica vy
Presupuestos con Enfoque de Género”. Rumbo al
2024; La Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUIJER), con el apoyo de la Iniciativa Spotlight esta
desarrollando tres (3) talleres que contaran con la
participacion de todas las instituciones del Estado,
cuyo objetivo es la preparacién para la Planificacién
con Enfoque de Género 2024, aprender haciendo
para transformar las desigualdades de género.

68

14/03/2023

Reunion con Alcalde del Distrito Central, Lic. Jorge
Aldana. En esta reunidn se trataran entre otros temas
como terreno para la Casa Refugio, Se acordd
sostener préximas reuniones para profundizar en los
temas de la Casa Refugio.

69

15/03/2023

Visita al Centro Ciudad Mujer de San Pedro Sula. Se
realizaron reuniones con personal de SEMUJER en los
modulos de MEC y MAPRODEM para conocer sus
necesidades y brindarles los lineamientos de trabajo
correspondientes.

70

16/03/2023

Visita a la Oficina Regional de SEMUJER en Santa
Rosa de Copan. Se sostuvo reuniones con todo el
personal de la Regional de Occidente para brindarle
lineamientos de trabajo y conocer las necesidades de
material y/u otros insumos.

71

16/03/2023

| Foro de Mujeres en Politica. Se realizé en la ciudad
de Santa Rosa de Copdn, con la participacion de
Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer de
municipios adyacentes y personal de la Casa Hogar
Santa Rosa.
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72

16/03/2023

Atencidn a Medios de Comunicacion. En este | Foro
de Mujeres se brindd entrevistas sobre diferentes
temas a canales como RCTV, Canal 28, Tele Progreso,
Canal 34, Canal 32 ATN, Canal 49, Canal 28 y RRSS.

73

17/03/2023

Feria de Derechos de la Mujer. Se participd en la
Feria de Derechos de la Mujer organizada por la
Municipalidad de Santa Barbara.

74

17/03/2023

Atencion a Medios de Comunicaciéon. En esta Feria
de Derechos se brindd entrevista a medios de
comunicacion como Mas Noticias Televisién
(MNTTV), Paradise TV y RRSS.

75

17/03/2023

Firma de Convenio con la Alcaldia de San Pedro Sula.
Se suscribi6 el Convenio de Cooperacidon
Interinstitucional entre la SEMUJER y la Municipalidad
de San Pedro Sula, con el propdsito de formalizar el
proceso de Atencidn Integral de Violencia hacia las
Mujeres, sus Hijas e Hijos desde la activacién de la
casa Refugio ubicada en en la Colonia Dubdn de San
Pedro Sula.

76

20/03/2023

Reunidn con el Personal de los Mddulos en el Centro
Ciudad Mujer de La Ceiba. Se realizaron reuniones
con personal de SEMUJER en los mddulos de MEC y
MAPRODEM del Centro Ciudad Mujer ubicado en la
ciudad de La Ceiba, Atlantida, donde se les brindaron
los lineamientos de trabajo y conocer sus
necesidades.

77

24/03/2023

Foro Pdblico sobre Memoria, Verdad vy
Reparacion. Salon Cultural del Congreso Nacional.
El objetivo principal de este foro fue presentar en
detalle los avances y logros en la implementacién de
la "Ley para la Reconstruccién del Estado
Constitucional de Derecho y para que los Hechos no
se Repitan". En particular, se enfocé en los casos de
Amnistia a personas criminalizadas y los avances
obtenidos en el Programa Social de Atencién a las
Familias de los Martires de la Resistencia Hondurefia.
Durante elforo, se llevd a cabo discusiones y
presentaciones sobre estos importantes temas, con el
fin de fomentar el didlogo y el aprendizaje mutuo.

78

27/03/2023

Taller Sello de Igualdad de Género: En éste foro se
contempla la conformacién de un Comité de Género
con representacion de diferentes unidades de la
Institucion, que pueden incluir personal de recursos
humanos, comunicaciones, planificacién y de las
unidades técnicas, incluyendo la unidad de género.
Este comité interlocutor acompafiard el proceso
completo del Sello.
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79

27/03/2023

Reunion con la Sra. Ana Leveron. La Sefiora Leveron
es la representante de Pais de USAID/CARI y se hizo
acompaiiar del Sr. Christopher Storm

80

28/03/2023

Conversatorio “Mujeres en la Diplomacia: El papel
de las mujeres en el Desarrollo Sostenible”. La
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional desarrollé cuyo objetivo principal era
que, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se
debia visibilizar el rol de las mujeres en la
construccién de un mundo mas equitativo, solidario y
sostenible, mediante sus aportes en diferentes
ambitos como; la diplomacia, el multilateralismo, los
derechos humanos y la cooperacién para el
desarrollo, entre otros.

81

29/03/2023

Firma del Convenio entre Secretaria de Seguridad y
Secretaria de Asuntos de la Mujer. Este convenio
tiene como objetivo la transversalizacion del
enfoque de derechos humanos de las mujeres y
desde los procesos de prevencion y atencién a la
violencia contra las mujeres y justicia de género a
partir de integrarlo en la gestion institucional de la
Secretaria de Seguridad del 2022 al 2026.

82

29/03/2023

Reunion de la IPG con El Grupo Nacional de
Liderazgo. Se contd con la participacion de los
Ministros de Inversiones, SEMUIJER, Desarrollo
Econdmico y Viceministro de Trabajo, asi como Ia
participacion de la Secretaria Técnica de la IPG, donde
se dieron los siguientes acuerdos: a) Se incorporara en
la Propuesta de Aliados Estratégicos que se
presentara a los ministros a PNUD, CARE y la UNAH.
2) La Secretaria Técnica enviara a los equipos BID y
WEF el one pager que se adjuntara en la invitacién a
las empresas para sus observaciones y comentarios.
El cronograma con los 3 hitos proximos (Webinar
Grupo Técnico, Primera Reunidon del Grupo de
Liderazgo Workshop del Plan de Accion). 3) Al tener el
cronograma los equipos BID y WEF corroboran la
disponibilidad de los representantes para asistir a la
primera reunién del Grupo de Liderazgo. 4) El equipo
BID informara lo mas pronto posible a ENRED de las
posibles fechas y los diferentes formatos para los
trabajos con el GLy el Grupo Técnico. 5). Los equipos
de SEMUJER e INVERSIONES junto con la secretaria
técnica verificaran el lugar para la Primera Reunién
del GL coordinando la tentativa asistencia de la
Presidenta de Honduras. 6). Se coordinara reunion
con Comunica HN para el arranque de la estrategia de
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comunicacion. 7) INVERSIONES enviara el Manual de
Marca del Gobierno para compartirlo con COMUNICA
HN.

83

30/03/2023

Reunion con el Pleno de Magistradas de la Corte
Suprema de Justicia. En esta reunidn participaron 15
funcionarias entre Ministras y Viceministras del Poder
Ejecutivo para presentarle a la Sefiora Presidenta una
agenda comun en el contexto de los derechos de las
mujeres, la transversalizacién del enfoque de género
en las instituciones publicas y cooperacion
internacional

84

30/03/2023

Reunidn sobre la Convencién para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer
(CEDAW). Socializacion de la CEDAW a
representantes de diferentes instituciones del Estado
en el marco de la mesa de JUNTAS, donde se contd
con 23 instituciones.

85

30/03/2023

Reunion con la Sefiora Viceministra de Gobernacion,
Justicia y Descentralizaciéon. Seguimiento a los
trabajos de organizacién para la realizacién del
encuentro entre Gobernadoras y Alcaldesas.
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Asuntos de la
Mujer

SEMUJER

ACCIONES REALIZADAS POR LA VICEMINISTRA

ACCION Y OBJETIVO

Reunion en Casa Presidencial. Se sostuvo reunion

preparatoria en Casa Presidencial en el marco del
Memorando de Entendimiento entre el Gobierno de los
Estados Unidos de América y Honduras.

ENTIDAD/
COOPERANTE

Reunidn con Representantes de ACNUR. Responsable
de Violencia Basada en Género y de la unidad de
programas, para iniciar el proceso de formulacién de un
Proyecto para desarrollar de manera conjunta
relacionada con Desplazamiento Forzado.

ACNUR-SEMUIJER

Reunidén con ANDEP. Para compartir sobre asuntos que
se abordan en la Mesa de JUNTAS y el quehacer
fundamental de la asociacidn, finalmente se solicitd ser
integrado a la Mesa.

Reunién Virtual con COMMCA. Se sostuvo reunion con
el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroaméricay
Republica Dominicana (COMMCA), para compartir
procesos y estatus de SEMUJER que influyen en la
coordinaciéon de compromisos.

Reunion con Servicio Civil. Se sostuvo reunion para el
monitoreo de procesos para cumplimiento del Articulo
36 respecto atribucidon de las Secretaria para emitir
documentos (Reglamento de Organismo y estructura
institucional, Manual de Puestos, entre otros).

Reunion con La Viceministra de Relaciones Exteriores.
Se sostuvo reunién con la Viceministra Cindy Rodriguez
para conocer el equipo y agendas que cada quien es
responsable, asi como compartir prioridades
instituciones de la Secretaria de Asuntos de la Mujer

Participacion en la reunion de la Comisidn
Interinstitucional de Seguimiento a Investigacién vy
Muerte Violenta de Mujeres y Femicidios. Esta
reunion se desarrolla cada mes para dar seguimiento a
los acuerdos y avances en esl marco de esta espacio.

NO

1 04/01/2023
2 12/01/2023
3 19/01/2023
a4 19/01/2023
5 20/01/2023
6 23/01/2023
7 24/01/2023
8 30/01/2023

Reunién para Presentacion del Plan Nacional contra
las Violencias hacia las Mujeres y las Nifias. Se realizo
la socializacion del Plan Nacional, donde se contd con la
participacion de representantes de sociedad civil y
cooperantes.
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9

9/02/2023

Reunion con Representantes del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se
sostuvo reunidn para darle seguimiento a los
compromisos en el marco de la Iniciativa del Sello de
lgualdad de Género.

10

10/02/2023

Reunion de Alto Nivel en Casa Presidencial. Se
participd en reunidon convocada por Casa Presidencial
para definicién de agenda de interlocucion para avanzar
en compromisos del Plan de Gobierno, referente a
Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias.

11

13/02/2023

Reunion con ACNUR. Se sostuvo nuevamente reunién
con representantes de ACNUR para compartir
lineamientos que permitan iniciar la formulacién del
Proyecto ACNUR-SEMUIJER.

12

13/02/2023

Reuniodn virtual con IAIP, para formacidn con la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

13

20/02/2023

Reunion con ACNUR. Se sostuvo reunié para definir
avances en funcién de acuerdos relacionados con Ia
definicién de prioridades, areas geograficas, entre
otras.

14

21/02/2023

Reunidn con Secretaria de Transparencia. Se participo
en una reunién con la Secretaria de Transparencia y
Anti Corrupcion para la preparacién de la Jornada de
Consulta desde la Mesa de género de cara a la
Formulacion de la Politica de Gobierno Abierto.

15

21/02/2023

Participacion en reunidon de Gabinete de Derechos
Humanos. En esta reunidn se analizé el cumplimiento
de metas y objetivos desde el Consejo de Derechos
Humanos y la coordinacién conjunta con las Secretarias
que integran el Gabinete

16

23/02/2023

Reunioén con Sub Directora de la Marina Mercante. Se
sostuvo reunién para actualizacién del Rol de la
Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER), vy la
importancia de la constitucion de la Unidad de Género
en esa Direccidn para avanzar en la transversalizacion
de género. Se acordd interés de suscribir un Convenio
entre ambas instituciones.

17

23/02/2023

Reunion con UNFPA. Se sostuvo reunién con
representantes del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA), con el propédsito de compartir la
agenda priorizada en torno a derechos sexuales vy
reproductivos.

18

27/02/2023

Reunion en Secretaria de Relaciones Exteriores. Se
participd en reunién entre Cancilleria y la Agencia
Brasileia de Cooperacion (ABC), a quienes se les
compartiéd las prioridades institucionales de la
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Secretaria y ellos compartieron los lineamientos de
cooperaciéon y formatos para envio de informacion.

20

05/03/2023

Reunioén en el marco del Gabinete Social. Se sostuvo
reunion con el Gabinete Social para compartir
informacién sobre metas, indicadoresy presupuestos
globales desde la Secretaria de Asuntos de la Mujer

21

06/03/2023

Reunion para Socializacion de la LEI-VCM. En el marco
del Consejo de Ministras y Viceministras, se sostuvo
reunion para la socializacién de la Ley Especial Integral
contra las Violencias hacia las Mujeres (LEI-VCM),
desarrollada en la Secretaria de Derechos Humanos.

22

13/03/2023

Reunion con la Secretaria de Planificacidn Estratégica.
En el marco del seguimiento a la evaluacién del Il Plan
de lgualdad y Justicia de Género de Honduras, se
sostuvo reunidn con la Secretaria de Planificacidon
Estratégica.

23

15/03/2023

Reunién con Representantes de la Cooperacion
Italiana. Se sostuvo reunién con el Sefor Guissepe
Solfrini de la Agencia de Cooperacion ltaliana para
definir lineas de apoyo para la Secretaria de Asuntos de
la Mujer

24

15/03/2023

Reunion del Consejo de Derechos Humanos del
Gabinete de Gobierno: Se sostuvo reunién con
representantes del Consejo para tratar temas sobre la
nueva Politica de Derechos Humanos y presentacién del
diagnéstico de la Politica Actual

25

16/03/2023

Inauguracién del Il Taller Presencial: “Planificacion
Estratégica y Presupuestos con Enfoque de Género”.
Rumbo al 2024; Esta es una reunién preparatoria para
la  Planificacion con Enfoque de  Género
2024, aprender haciendo para transformar las
desigualdades de género, que contd con la
participacion de mas de 40 funcionarios de diferentes
instituciones del Estado.

26

16/03/2023

Entrevista con representantes de Radio Canada:
Representantes de Radio Canada se apersonaron a la
Secretaria de Asuntos de la Mujer para abordar
contexto de Honduras en el marco de los derechos
sexuales y reproductivos y expectativas a partir de la
liberacion del Uso de las PAE por parte del gobierno
para avanzar en los derechos de las mujeres.

27

16/03/2023

Reunidén Virtual con Representantes del Comité de
Seguimiento a la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia hacia las
Mujeres (MESECVI). En esta reunién de definié la ruta
e indicadores para obtener informacion para el llenado
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de la nueva herramienta digital para el Sistema de
Indicadores de Progreso para la Medicion de la
Implementacién de la Convenciéon de Belém do Para”

28

28/03/23

Participacion en Cabildo Abierto de Mujeres en el
Distrito Central en representacion de la Secretaria de
Asuntos de la Mujer en donde participaron mas de 300
mujeres organizadas del DC.

Alcaldia del DC

29

29/03/23

Reunion en el marco de la Comision Interinstitucional
de Seguimiento a Muertes Violentas de Mujeres vy
Femicidios CIMVMF, como parte de las reuniones de
seguimiento planificadas de manera mensual.

31/03/23

Participacion como  ponente en el Foro
“Empoderamiento de Mujeres en la Era Digital”,
promovido en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, desde el espacio regional de COMMCA
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. AREAS TECNICAS Y REGIONALES- PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS

PF.1 Asistencia técnica y asesoria brindadas a las instituciones priorizadas para la
implementacidn de la transversalizacion de género y Derechos Humanos de la Mujer en la
gestion publica.

Pl.2 Asesoria y asistencia técnica especializada a: instituciones claves del sector publico y
privado en cumplimiento a la Politica Nacional de la Mujer- Il Plan de Igualdad y Equidad de
Género de Honduras-Il PIEGH.

> Serealizd una asistencia técnica a la Secretaria de Defensa Nacional-SEDENA (18 de enero).
Se acordd programar reuniones para dar seguimiento al PSG y la separacién de la Unidad de
Género de la Direcciéon de DDHH.

> Asistencias y Asesorias Técnicas Legal a Operadores de Justicia. (23 y 30 de enero, 9, 17 y 23 de
febrero).
Objetivo:
Asistencia y asesoria encaminada al marco legal actual de la Politica Nacional de la Mujer- Il Plan
de lgualdad y Justica de Género y La Ley Integral Contra las Violencias hacia las Mujeres.
Participaron en las reuniones 9 personas (3 mujeres y 6 hombres) de:
1. Juzgados de Paz de los siguientes Municipios del Departamento de Copan:
e Concepcion, Santa Rosa de Copdn, Dolores, Dulce Nombre, Florida, San Nicolas.
2. Policia Nacional:
e Jefe Distrito de Florida, Copan.
e Sub Inspector Centro Penitenciario Santa Rosa de Copan.

Tema: Atencidn y Prevencion de Violencia basada en Género.
Subtemas:

e Acceso a la Justicia de mujeres victimas de violencia doméstica y otras agresiones en
contra de la Mujer.

e Protocolos institucionales de atencidn, recepcion y judicializacidon de denuncias de VVBG.

e Relacidny articulaciones Interinstitucional entre operadores de justicia.

e Incidencia estratégica ante los operadores de justicia a nivel municipal para la articulacién
de acciones con las Coordinadoras de Oficinas Municipales.

[ ]

Resultados de la Jornada:

e Incidencia ante seis (06) Juzgados de Paz de diversos municipios del Departamento de
Copdn, analizando el papel de las y los Jueces en la aplicacion de la justicia en cuanto a
violencia doméstica en el territorio, visualizado desde las problematicas y necesidades
expuestas por las mujeres del municipio, Coordinadora de OMM vy autoridades locales a
través de mesas o comités interinstitucionales existentes en los municipios.
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e En el marco de las asesorias a operadoras/es de justicia se logré tener acercamiento a
veintitrés (23) mujeres privadas de libertad en el Centro Penitenciario de Santa Rosa,
Copan, con la finalidad de conocer las circunstancias en que se encuentran en su diario
vivir, observando desde el panorama de los derechos humanos en cuanto a su salud,
educacioén, recreacion y asesoramiento legal; encontrando problemdticas en la salud
emocional de las mujeres en vista a que segun datos proporcionados por el Sub Inspector
de la Penitenciaria, del mes de octubre al mes de diciembre hubo seis (06) intentos de
suicidio en la poblacién femenina.

e Seidentificd, ademas, un grupo de mujeres victimas de violencia domestica que a través
del Juzgado de Paz Penal de Santa Rosa de Copan se declaré a lugar la denuncia por
violencia doméstica, obteniendo una sentencia definitiva. Dicho grupo se reune
mensualmente para apoyo emocional en conjunto y cuentan con emprendimientos para
su sostenimiento.

e Partiendo de la incidencia con el Juez de Paz del Municipio de Concepcién Copan, se
realizd proceso de sensibilizacion y formacion a operadoras/es de justicia en temas como
Equidad e Igualdad de Género y Ruta de atencién a la denuncia.

> Jornada de capacitacion en prevencion y atencidn de violencias contra las mujeres con enfoque
de género y derechos humanos de las mujeres a:
e 100 Funcionarios Publicos (71 mujeres y 29 hombres) de la Secretaria de Defensa
Nacional-SEDENA (24 de marzo).
e 100 Funcionarios Publicos (58 mujeres y 42 hombres) de la Procuraduria General de la
Republica-PGR (30 y 31 de marzo).

» Jornadas de capacitacion en prevencidn y atencidn de violencias contra la mujer a:
e 250 Agentes Policiales (132 mujeres y 118 hombres) de la Divisién Nacional de Seguridad
del Transporte Urbano de la Secretaria de Seguridad (22, 29 y 30 de marzo).

> Asistencia técnica en la incorporacidn del enfoque de género para la reduccidén de brechas de
desigualdad en la poblacion atendida desde la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia-DINAF
(5 de Febrero):
Temas abordados en la reunidn con la representante de la Unidad de Género:
e Género, acoso, discriminacién, desigualdad y prevencidon de embarazo en adolescente.
e La reduccion de brechas de desigualdad, derechos vulnerados y justicia de género con
énfasis en prevencién de embarazo en adolescente.

» Participacion en reunidn de Incidencia Politica con actores claves de la implementacion de la
Educacion Integral en sexualidad. (SEDUCA, UNFPA, CONEANFO)
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> Secretaria de Educacion, Transferencia Metodoldgica para la implementacion de la Guia de
Educacion Sexual (Cuidando mi salud y mi vida) - (23 de marzo).
Objetivos:
e Socializar la Metodologia de la Guia de Educacion Sexual con representantes de las Redes
Educativas del Departamento de Atlantida.
e Establecer el mecanismo de comunicacién, coordinacién y seguimiento de la guia Redes
Educativas del Departamento de Atlantida.
Se capacitd a 31 participantes (25 mujeres y 6 hombres) entre ellos Técnica/os Pedagdgicas/os,
Directas/eses, Docentes Tutores y Asistentes de Talento Humano

Tema: Guia de Educacién Sexual (Cuidando mi salud y mi vida)

Sub tema(s): Autocuidado, Salud reproductiva, bienestar emocional, emociones, Ley de
Prevencién de Embarazo.

Resultados de la Jornada:

e 31 Facilitadores potenciales para capacitar sobre Educacién Sexual y Reproductiva.
Acuerdos y Compromisos:

e Los participantes compartiran por medio de la Escuela para Madres, Padres o Tutores el

tema de Educacidn Sexual.
e Dar seguimiento mediante la plataforma zoom a las/os docentes de redes educativas
capacitados
> Direcciones de Redes Educativas, Transferencia Metodoldgica para la implementacion de la Guia
de Inclusion de Género en el Aula (10 al 24 de Marzo).
Objetivos:

e Socializar la Metodologia de la Guia de inclusién de género en el aula para docentes de las
Redes Educativas de los Departamentos de: Francisco Morazan, Olancho, Santa Barbara.
(3 jornadas)

e Establecer el mecanismo de comunicacién, coordinacién y seguimiento de la guia de
inclusién en el aula para docentes de las Redes Educativas de los Departamentos antes
mencionados.

Se contd con la participacion de Directoras/es, Subdirectoras/es, Docentes y Asistentes de Redes
Educativas apoyados por los equipos técnicos pedagégicos y de Talento humano de los Centros
Regionales, Mecanismo de Género de la Secretaria de Educacidn, Direccidn General de Desarrollo
Profesional, Direcciones Departamental, Distritos Educativos. (145 mujeres y 42 hombres).
Tema: Inclusién de Género en el Aula. Sub tema(s): Roles, estereotipos, sexismo en el patio de
juego, lenguaje inclusivo, didactica para la organizacién de la igualdad y equidad de género en el
aula, replanteando los materiales didacticos con equidad de género, diferencias entre las
preferencias e intereses de nifios y ninas.

Resultados de la Jornada:

e Cambio de perspectiva de la Inclusién de Género dentro del Aula.

e Cambiar acciones, material didactico y lenguaje que generé la Inclusién de género en el
aula.
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e Facilitadores potenciales para capacitar sobre la Inclusion de Género en el Aula.
Acuerdos y Compromisos:

e Transferencia de la metodologia a sus compafieros del Distrito Educativo.

e Los Docentes realizaran escuela para padres, madres o tutoras/es con el tema de Inclusion
de Género en el Aula.

e Coordinacién con la Direccién Departamental de Olancho y SEMUIJER para distribucidn de
280 cartillas de Inclusién de género en el aula.

e Dar seguimientoa los docentes de redes educativas capacitados mediante la plataforma
zoom.

Se apoyd al Departamento de Salud Integral en la capacitacién sobre prevencion de embarazo en
adolescentes y violencia en el noviazgo, dirigida a estudiantes.

» Asesorias Técnicas para fortalecimiento de la Ruta Estratégica de Género (09 de febrero). Se conté
con la participacién de representantes de la Secretaria de Educacién y del Consejo Nacional de
Educacion (12 mujeres y 10 hombres).

Tema: Ruta Estratégica de Género
Sub tema(s): Creacidn de Comité de la Ruta Estratégica
Resultado de la Jornada:

e Llas y los participantes crearon el Comité de la Ruta Estratégica de Género y se
identificaron en cada uno de sus puestos.
Acuerdos y Compromisos:
e Realizar una segunda induccién en el mes de abril.
> Fortalecimiento de capacidades técnicas para la incorporacién de Género en la Gestidn Pablica al
Mecanismos de Género del Sistema Nacional Educativo-SNE (30 de marzo).
Objetivos:
e Reconocer la participacién de cada una de las personas enlaces del mecanismo de Género.
e Identificar la presencia de cada una de las Estructuras de la Secretaria de Educacion y su
aporte al avance de la ruta estratégica de Género de la Secretaria de Educacion.
e Establecer el mecanismo de comunicacién, coordinacién y seguimiento a la
implementacién de la Ruta Estratégica de Género de la Secretaria de Educacion.

Se contd con la participacidn de representantes del Mecanismo de Género de la Secretaria de
Educacion y de la Direccion General de Desarrollo Profesional (36 mujeres y 5 hombres).

Tema: Ruta Estratégica. Sub tema(s): Prevencion de Embarazo en Adolescentes y Ley de
Educacidn Integral.

Resultado de la Jornada:
e Lasy los participantes identifican su rol dentro del Mecanismo de Género.
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Acuerdos y Compromisos:
e Realizar Transferencia Metodoldgica sobre Temas a abordar en la Escuela para Madres,
Padres o Tutores.
e Transmisidn de Lineamientos Presupuestarios.
e Fortalecer la Inclusidon de Genero en el Aula.

» Jornadas de Formacion y Sensibilizacion en Género, como parte de la Asistencia y
acompafiamiento técnico a Instituciones del Sector Publico (23 de Marzo).
Objetivos:
e Crear y fortalecer capacidades a responsables de los mecanismos de género en el sector
publico.
e Capacitar en materia de género a instituciones del sector econdmico, para la creacion de
mecanismos de género y asi poder cumplir con los compromisos de pais.
e Conocer el marco normativo internacional en materia de Derechos Humanos a favor de la
Mujer.
e Socializar plan de trabajo para la transversalidad de género como una propuesta base para
la institucionalidad publica.
Instituciones participantes:
1. Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG).
2. Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA).
Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda (BANHPROVI).
Direccién Nacional de Parques y Recreacion (DNPR).
Instituto Hondurefio de Turismo (IHT).

3
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6. Servicio de Administracion de Rentas (SAR).

7. Instituto de Conservacion Forestal (ICF).

8. Secretaria de Recursos Naturales (SERNA).

9. Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE).

10. Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

11. Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT).

12. Instituto Nacional Agrario (INA).

13. Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA).

14. Administracién Aduanera de Honduras.

15. Periddico Poder Popular.
Tema: Plan de Trabajo para la Transversalidad de Género en las instituciones publicas del sector
econdémico. Sub tema(s): Derechos Humanos de la Mujer, Normativa Internacional.
Resultado de la Jornada:

e 14 instituciones publicas capacitadas en planificacién estratégica y presupuesto con
transversalizacion de género.
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e 32 funcionarias(os) publicos capacitados en Derechos Humanos de la Mujer y la normativa
Internacional.

e Socializaciéon de material y herramientas para la planificacion y presupuestacién con
enfoque de género.

Acuerdos y Compromisos:

e Seguir brindando asistencia y asesoria técnica especializada a las instituciones publicas del
sector econémico en cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer- Il Plan de Igualdad
y Justicia de Género.

> Jornadas de Formacién y Sensibilizacion en Género y CEDAW, como parte de la Asistencia y
acompafiamiento técnico a Instituciones del Sector Publico (30 de Marzo).
Objetivos:

e Crear y fortalecer capacidades a responsables de los mecanismos de género en el sector
publico en cuanto a contenido de la CEDAW y los compromisos derivados de la misma.

e Orientadas a dar cumplimiento a la CEDAW vy la obligacion que tiene Honduras de
presentar informes ante el Comité CEDAW que reflejen los avances y acciones positivas
gue el Estado ha realizado.

e Realizar mesas técnicas de trabajo a fin de evaluar la compresién y compromiso generados
en las y los participantes durante la jornada sobre la Convencién.

Instituciones participantes:

1. Comision contra la explotacion sexual comercial y trata de personas (CICESCT).

Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG).
Secretaria de Planificacién Estratégica.
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre.
Instituto de La Propiedad.
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE).
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).
Secretaria de Infraestructura y Transporte (SIT).
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Administracién Aduanera de Honduras.
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. Instituto de la Propiedad.
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. Procuraduria General de la Republica-PGR.
. Instituto Nacional de la Juventud-INJUVE.

. Secretaria de Salud-SESAL.

. Fondo Hondurefio de Inversion Social-FHIS.
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22. SEMUJER
Tema: Sensibilizacién en Género. Sub tema(s): Convencidn sobre la Eliminacidon de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer.
Resultado de la Jornada:
e 22 instituciones publicas sensibilizadas y capacitadas en aspectos de género y
discriminacién.
e 50 funcionarias(os) publicos (43 mujeres y 7 hombres), capacitados para el cumplimiento
de compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.
e Distribucion del libro de la CEDAW.
Acuerdos y Compromisos:
e Seguir brindando asistencia y asesoria técnica especializada a las instituciones publicas del
sector econdmico en cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer- 11l Plan de Igualdad
y Justicia de Género.

» 9 Asesorias y asistencias técnicas para la transversalizaciéon del enfoque de género en las
instituciones publicas.
Objetivo:
e Brindar asistencia técnica para la creacion de los mecanismos de género.
Instituciones participantes:
1. Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
2. Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos
(SEDESPA), Direccién Nacional de Parques y Recreacion (DNPR).
3. Servicio de Emprendedores en Honduras (SENPRENDE),
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF).
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE) (1 asesorias).
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDE) (2da. Asesoria)
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Administracion Aduanera de Honduras (Aduanas).
9. Banco Hondurefio para la Produccidn y la Vivienda (BANHPROVI)

Tema: Asistencia técnica. Sub tema(s): Proceso de induccidn para la institucionalidad de género.
Resultado de la Jornada:

e Iniciado el proceso de creacidon de Mecanismos de Género.

e Iniciado proceso de organizacién del Comité de Género.
Acuerdos y Compromisos:

e Continuar brindando asesorias y asistencias técnicas.

» Desarrollada el 02 de febrero de manera virtual reunidn de Asesoria con representantes de las
Mancomunicades de MANOFM-Talanga, MANSA- Francisco Morazan, Coordinadora de OMM vy
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Coordinador de la UMA del Municipio de Bado Ancho, El Paraiso, desarrollando los siguientes

Temas:
e Presentacion de SEMUJER

e Presentacion de la PNM-II PIEGH 2010-2022
e Disposiciones legales de presupuesto para las OMM (5%)
e Desarrollo de Asistencias presenciales sobre POA para las OMM
e Asesoria sobre transversalizacién de Genero en PDM
Acuerdos:
e Continuar las asesorias en forma presencial
e Coordinacion de curso de PSG en la Escuela de Género
e Brindada informacidn sobre los indicadores de la PNM
e Coordinar formulacién de POA-OMM de los municipios de ambas mancomunidades.

» Reunion presencial el 31 de enero con el Coordinador de la Unidad Técnica Intermunicipal-UTI de
MANORPA vy la Jefa del Departamento de Participacidn Politica, Democratica y Popular de las
Mujeres donde procedié a dar una breve resena de la SEMUIJER y del trabajo que se desarrollara
con las Mancomunidades, AMHON, Gobernacidn y Justicia, Alcaldes Municipales y OMM de los
territorios de su drea de influencia, expresando que MANORPA, cuenta con los siguientes
Municipios: El Paraiso, Alauca, Jacaleapa, Moroceli, San Antonio de Flores, San Matias, Trojes,
Teupasenti, Danli, San Lucas, Potrerillos, Patuca y Yuscaran.

Acuerdos:

SEMUIJER
e Enviar Contactos de los Representantes de la Red Solidaria en los Municipios.

e Continuar las asesorias en forma presencial en la Mancomunidad.
e Coordinacion de curso de PSG en la Escuela de Género en el primer trimestre del afio
e Coordinar formulacién de POA-OMM de los municipios de la mancomunidad.

MANORPA
e Contacto con los Alcaldes.

e Apoyo con contactos de Universidades Nacionales y Extranjeras para una posible
e Certificacion de cursos de la Escuela de Género.

> Asesoria y Asistencia Técnica especializada en fecha 21 de febrero a :
Mancomunidades y
Alcaldias

Se conto con la participacién de:
e Técnicos de la Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho-(MAMNO)

e Alcaldes Municipales del Norte de Olancho: San Francisco de Becerra, Mangulile,
Esquipulas del Norte, Salam3d, La Unidn, El Rosario, Yocén, Concordia

e Corporaciones Municipales de Concordia.
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e Coordinadoras de OMM del Norte de Olancho: La Unidn, San Francisco de Becerra, El
Rosario, Concordia, Campamento, Yocén.

Tematica:

e Presentacidon de SEMUIJER, Politica Nacional de la Mujer (PIEGH-2010-2022) indicadores
por eje.

e Politicas locales de Igualdad y equidad de género

e Disposiciones legales sobre el presupuesto (5%) y sus porcentajes por cada eje de la PNM.

e Coordinacion con la Red Solidaria/zonas de influencia.

e Articulo 219 del presupuesto General de la Republica 2023.

e ACUERDO EJECUTIVO No. 355-2022, Lineamientos de Politica Presupuestaria 2023, en el
Marco de las Prioridades del Gobierno Bicentenario.

Acuerdos:

e Las OMM esperan asesorias presenciales en los Municipios.
e Realizar trabajos en conjunto con la Mancomunidad MAMNO.
e Desarrollo de formacion en PSG.

> Asesoria y asistencia técnica especializada a la Municipalidad de Marcala, La Paz en fecha 23 de
marzo.
Contando con la Participacién de:
e Corporaciéon Municipal de Marcala, La Paz
e Coordinadora OMM de Marcala
e Coordinadora de la Oficina Municipal de Nifiez y Juventud

Tematica:

e Presentacidn de Objetivos: Generales y Especificos de la jornada.

e Breve resena de la transicion de INAM a SEMUIJER.

e Presentacidon del Il PIEGH 2010-2022 y proceso de formulacidn del lll Plan de Igualdad y
Justicia de Género 2023-2033.

e Aportes de las mujeres organizadas en resistencia.

e Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus

e Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2023. (Transferencia de Gobierno Central, 5%
programas, proyectos o servicios municipales para acceso pleno de las mujeres a sus
derechos humanos).

Resultado de la Jornada:

e Interés en saber del aporte que hara el Estado a favor de las Mujeres en: Salud, Educacién,
Economia etc.

e Estrechar una relacién mediante un convenio con SEMUIJER, para lograr mas beneficios
para las mujeres de Marcala para el apoyo técnico en emprendedurismo y la construccion
del Centro Integral de Atencién a la Mujer en el Municipio.
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Acuerdos:

Oficializar la firma de convenio entre la de la Mujer y la Municipalidad de Marcala.
Formulacion de Proyecto para la construccién del Centro integral de Atencién a la Mujer
en la Ciudad de Marcala que pueda ser para beneficio de varias comunidades vecinas del
Municipio.

» Asesorias y asistencia técnica especializada a Municipalidades (Alcaldes y Alcaldesas; Vicealcaldes

y Vicealcaldesas, Regidoras(es) y Mancomunidades (Gerentas(es), Unidades Técnicas). (6

asesorias)

Objetivos:

Municipalidades: Asesoria y asistencia técnica especializada en cumplimiento de POA y al
[l Plan de Igualdad y Justicia de Género; garantizando los Derechos Humanos de la Mujer,
la Igualdad y Equidad de Género, la No discriminacidn, Ciudadania plena de las mujeres y
el empoderamiento de las mujeres. Por medio del fortalecimiento de la institucionalidad
de género, incidiendo en la agenda publica, avalando la responsabilidad frente a los
compromisos internacionales y a la normativa juridica nacional para promover y proteger
los Derechos Humanos de las Mujeres.

Mancomunidades: Se brinda asistencia y asesoria de forma directa a Mancomunidades
incidiendo ante ellas para impulsary garantizar la construccién de las Politicas Municipales
de la Mujer; tomando como base la participacidon de las mujeres en los municipios,
sensibilizacion en temas de Presupuesto Sensible a Género en toda la administracién
Municipal.

Participaron:

Municipalidades de Copan:

Veracruz (12 de enero)
Florida (9 de febrero)

Nueva Arcadia (9 de febrero)
El Paraiso (9 de febrero)

San Nicolas (23 de febrero)
Mancomunidad:
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6. Trinacional Fronteriza (25 de enero)

Tema: Funcionamiento y Fortalecimiento de las Oficinas Municipales de la Mujer.

Sub tema:

Transversalizacion de género en los presupuestos municipales.
Ejecucion del 5% segln Presupuesto General de la Republica 2023.
Cumplimiento de Acciones POA 2023 de las OMM.

Acciones locales para prevencion de violencia de género.
Construccion de las Politicas Municipales de la Mujer.

Resultados de las Jornadas:

1. Veracruz, Copan:
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Generar acciones de prevencion de VBG y garantizar el acceso a la justicia de las mujeres
y nifias.

Integrarnos a un espacio municipal para realizar incidencia a través de los operadores de
justicia.

Crear acciones de prevencion de abuso sexual en centros educativos en el municipio.
Revision de presupuesto en el eje de Prevencién de violencia asignado desde el 5%, con el
propdsito de realizar un diagndstico sobre el alto indice de abuso sexual a nifias y mujeres
en el municipio.

Florida, Copan:

Incorporacién de la SEMUJER en el Observatorio Municipal de Violencia para generar
acciones de prevencion sobre violencia basada en género. En los ultimos meses Florida
presenté un incremento en el nimero de agresiones contra mujeres.

Revisar la agenda municipal para lograr una incidencia con operadores de justicia y entes
de seguridad para coordinar acciones de prevencién y atencién de manera inmediata y
garantizar el acceso a la justicia de mujeres y nifas.

Nueva Arcadia, Copan:

Generar incidencia ante el Alcalde sobre la integracidn y participacion de la Coordinadora
de la OMM del municipio a los procesos formativos de la SEMUJER- Oficina Regional de
Occidente,

Revisar los espacios de accidn local para integrarnos a los procesos necesarios y presentar
ante ellos el plan de accién de la SEMUIJER y buscar coordinaciones para diversas acciones
locales.

El Paraiso, Copan:

Incidir ante el Alcalde para la incorporacién de una Coordinadora a la OMM del municipio
ya que desde octubre del 2022 no se contaba con este cargo,

Revision de las disposiciones presupuestarias 2023 del 5% OMM y

Revision de las acciones ejecutadas segun POA.

San Nicolas, Copan:

Se integra la Oficina Regional de Occidente al Observatorio Municipal de la Violencia.
Revision del POA de la OMM vy las acciones encaminadas a la prevencidn y atencidn a la
violencia de género.

Incidir ante las autoridades municipales para disminuir la carga laboral de la Coordinadora
de la OMM ya que desempefia 4 cargos.

Mancomunidad Trinacional:

Avanzar de manera conjunta en los lineamientos para la construccidon de 6 Politicas
Municipales de la Mujer en municipios socios de la Mancomunidad y la transversalizacion
de género en los presupuestos municipales.
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Pl.4 Asesoria técnica, coordinacion entre el gobierno, sociedad civil, sector privado y
cooperacion internacional a través de comisiones interinstitucionales, comités, mesas técnicas
de trabajo e instancias publicas representadas.

> Comisidn de Seguimiento a la muerte violenta de mujeres y femicidio. (24 de enero, 22 de
febreroy 29 de marzo)
Objetivo: Coordinar interinstitucionalmente acciones dirigidas a la prevencién e investigaciones
de muertes violentas de mujeres y femicidios.
Participaron 64 personas de las siguientes Instituciones-Organizaciones:

Secretaria de Asuntos de la Mujer

Secretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Seguridad/DPI

Ministerio Publico/ATIC

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos

Visitacion Padilla

Calidad de Vida

Centro de Estudios de la Mujer
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Tema: Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios.
Resultados de las Jornadas:
e Se coordinan investigaciones de casos presentados ante la comisidén y se reciben
denuncias de parte de las organizaciones de mujeres.
e Setrabaja en el proyecto de Ley Alerta Morada.
Acuerdos:
e Dar seguimiento al proyecto de Ley Alerta Morada.
e Desarrollar estrategias para la prevencién de muertes violentas de mujeres y femicidios.
e Revisar los informes trimestrales de los agentes investigadores miembros de la comision.

> Comisidn contra la explotacion sexual comercial y trata de personas (CICESCT).

Objetivo: Desarrollar procesos de acciones encaminadas a la prevencién y persecucion de delitos

de Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas, en el municipio de Santa Rosa de Copan,

mediante la atencidn, seguimiento y evaluacion de resultados a personas victimas de estos delitos.

(10 de enero, 8 de febrero y 14 de marzo)

Participaron 61 personas (41 mujeres y 20 hombres) de los siguientes Entes:

1. SEMUIJER, CONADEH, Fundacién ETEA, Corporacion Municipal SRC, ADELSAR, Fundacion Casa
Hogar, Ministerio Publico, SNE 911, DINAF, Comisién Ciudadana de Mujeres Solidarias, OMM
SRC, Secretaria de Salud, Policia Nacional, Plan Internacional, COAHRO, Direccidn Deptal. de
Educacion, ASONOG, Sociedad Civil.

Tema: Lucha contra la Trata de Personas.
Sub tema(s):
e Procesos de sensibilizacion para Jévenes, docentes y padres de familia.
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Planificacién de Jornadas de trabajo.
Plan de Incidencia 2023.

Resultados de las Jornadas:

Presentacion del comité CICESCT y los resultados de las actividades realizadas en el afio
2022, dando a conocer que se alcanzd un numero de 3,444 personas atendidas en charlas
y jornadas realizadas. Mediante fotografias de los eventos desarrollados, se muestran
resultados.

Elaboracién de Plan Operativo Anual y Plan de Incidencia 2023.

Integracién de nuevos cooperantes al Comité Local; siendo ellos: Regidores Municipales y
ASONOG,.. entre otros resultados.

> Comisidn Nacional para el Desarrollo de Educacion Alternativa No Formal- CONEANFO.

Asesoria en Educacidon Temprana, elaboracién del POA con la Comision Nacional para el

Desarrollo de Educacion Alternativa No Formal-CONEANFO para integracién de género?
Objetivo:

Fortalecer las capacidades de los facilitadores en cuanto a la Educacién Temprana.
Brindar asesoramiento a las nuevas técnicas de aprendizaje.
Implementar el método Montessori.

Planificacién, Método Montessori, Aprendiendo haciendo y Educacion temprana en casa.
Creacion del Plan de Accidn a trabajar la Educacién Temprana.

> Comisidn Trinacional del Plan TRIFINIO. (16 de febrero)
Objetivo: La Oficina Regional de Occidente de SEMUJER se encuentra dentro del territorio donde

incide el plan maestro trifinio, por ende, somos llamados a integrar los espacios o procesos en

materia de género como ente rector de las politicas publicas a nivel Nacional.

Participaron 18 personas (9 mujeres y 9 hombres) de los siguientes Entes:

SEMUIJER

Fundacion Jicatuyo

SESAL

AHPROCAFE

IHCAFE

Mancomunidad Guisayote
Red de Jévenes TFJA
UNIOCASMO
COCEPRODIL
USAID/Gobernabilidad
Red Hosagua
Municipalidad de Fraternidad
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e Fundaciéon ETEA

e HRNS
Tema: Mesa de Café de la Region Trifinio
Subtemas:

e Comunidad de Practica en Género e Inclusién y Cambio climatico de la Regidn Trifinio.

e Creacion de Cronograma anual de actividades interinstitucionales de la CoP Region
Trifinio.

Resultados de las Jornadas:

e Incorporacién de la Oficina Regional de Occidente de SEMUIJER a la Mesa de Café de la
Regidn Trifinio en una Comunidad de Practica integrada por diversas instituciones y
organizaciones que planifican y ejecutan acciones en materia de Inclusién y Genero asi
mismo sobre temas de cambio climatico teniendo estos un enfoque de género.

e La construccién del plan de trabajo integrando los dos ejes (Cambio climatico e Inclusién
de género y juventud), generando acciones para ejecutar en el afio 2023, de las cuales se
validaron por esta Oficina Regional para coordinar y que tienen como tema principal lo
siguiente:

o Implementacion de Politicas Publicas de la Mujer.

o Metodologia para construccién de una regidn climdtica inteligente con enfoque
de género.
Oportunidades para la mujer en la cadena de valor del café.
Socializacidon de metodologia de construccién para las estrategias de género.
Ruta de prevencidn y atencidn contra la violencia basada en género.

(0]

Acuerdos:
e Cadatema priorizado sera liderado por una de las organizaciones participantes.
e Los recursos que se necesiten para el desarrollo de la tematica seran gestionados por las
organizaciones participantes.

» Comité en respuesta del VIH. (7 de marzo)
Objetivos:
e Reactivar el comité.
e Obtener mayor informacién y recursos sobre el VIH.
e Fortalecimiento de SEMUIJER en los temas de derechos, leyes, estadisticas desagregadas
sobre epidemia.cual? o VIH?
Se contd con la participacion de 15 personas (10 mujeres y 5 hombres) de Foro Sida.

Tema: Problematica y contextualizacion sobre VIH.
Sub tema(s):
e Estadisticas en cuanto a la prevalencia de contagios.
e Epistemologia del VIH.
e Avances cientificos alrededor del VIH/SIDA.
e Laviolencia de género por VIH/SIDA.
e Precariedad de acceso a medicamentos y tratamiento para personas con VIH/SIDA.
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e Estrategias de intervencion.
Resultado de la Jornada:
e Actualizacién y fortalecimiento a SEMUJER sobre documentacién en defensa, servicios y
acompafiamiento para personas con VIH/SIDA.
e Mejor visidn Epidemioldgica del VIH/SIDA en Honduras.
e Mejor visidon sobre las situaciones que afrontan las personas afectadas e infectadas por
VIH, que se encuentran con mayor riesgo y vulnerabilidad.
Acuerdos:
e Programacion de préxima reunion.
e Empoderamiento desde SEMUIJER en cuanto a documentacion y el pronunciamiento de
la Secretaria en la agenda del comité.

» Mesa de trabajo de presupuesto sensible a género — PSG.

e Presidida por la Ministra de SEMUJER se realizd la | Reunidn de Trabajo de Alto Nivel de la
Mesa de PSG, en cumplimiento del Art. 13 de las NEP 2023, con el Objetivo de generar los
insumos para lograr el avance sustantivo de las acciones estratégicas institucionales, para
la transversalizacion e incremento de la inversion en género. Se conté con la participacion
del Vice Presidente del Congreso Nacional, Dr. Hugo Noé Pino, Vice Ministros de
Gobernacidn y Justicia, Seguridad, Finanzas y el representante del UNFPA. Se presentod la
estrategia de seguimiento para el cumplimiento de los articulos del Capitulo V de las NEP-
2023. Se convoco para que informardn sobre el gasto etiquetado a la Secretaria de
Seguridad, Educacién y SENPRENDE.

> Mesa de cooperacion multisectorial para la construccion de la politica de prevencion de
embarazo en la adolescencia. (15 de febrero)
Objetivo: Coordinacion con la mesa nacional de prevencidon de embarazo adolescente para el
desarrollo de consultoria y creacidn de la politica.
Se contd con la participacion de 4 personas (3 mujeres y 1 hombre) de SEDESOL.

Tema: Prevenciéon de embarazo en la adolescencia
Sub tema(s):
e Presentacién de borrador del programa nacional de prevenciéon de embarazo en
adolescente desde SEDESOL.
e Presentacién de la estrategia de educacion integral en sexualidad, SEMUJER.
Resultado de la Jornada:
e Consenso con SEDESOL para el desarrollo de trabajo en cuanto a la politica nacional de
prevencion de embarazo en la adolescencia.
Acuerdos:
e Laconsultoria que se elabore en cuanto a prevencion de embarazo en adolescente sea
financiada por SEDESOL y la convocatoria politica y publica sea hara desde SEMUJER.
e Que las acciones en cuanto a embarazo en adolescente se desarrollen en poblaciones
territoriales y sean ejecutadas desde PROASOL.
e Revision del POA de SEDESOL en Mesa-PEA

» Mesa para el empoderamiento econémico de la mujer rural.
Seguimiento y Planificacién Nacional: Agenda para el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres
Rurales de la Regidn SICA (02 de marzo).
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Objetivos:
e Coordinacién de acciones para el establecimiento de la Mesa de Empoderamiento
Econdmico de la Mujer Rural.
e Socializar datos estadisticos de la situacion de la mujer.
e Organizar la instalacion oficial de la mesa de empoderamiento econdmico de mujeres
rurales ampliada.
e Dar a conocer el marco normativo internacional de la Agenda para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres Rurales de la Regidn SICA.
e Identificar debilidades para fortalecer las capacidades de las instituciones que lideran la
Mesa de Empoderamiento Econédmico de la Mujer Rural.
Se contd con la participacion de 6 funcionarias del sector agricola y turismo:
e Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), Unidad de Género y DIGEPESCA.
e Instituto Hondurefio de Turismo.
Tema: Seguimiento y Planificacidon Nacional: Agenda para el Empoderamiento Econdmico de las
Mujeres Rurales de la Regidn SICA.
Sub tema(s): Coordinacion de acciones para el establecimiento de la Mesa de Empoderamiento
Econémico de la Mujer Rural.
Acuerdos:
e Fortalecer las capacidades de las instituciones que co-lideran la Mesa de Empoderamiento
Econdmico de la Mujer Rural.

e Socializacidn de material y herramientas para la planificacidn y lineamientos de la mesa.

> Observatorio de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Violencia.
Objetivo: Validar cifras estadisticas de Casos de Violencia hacia las mujeres en la ciudad de Santa
Rosa de Copan. (11 de enero, 01 de febrero)
Participaron 26 personas (15 mujeres y 11 hombres) de los siguientes Entes:

e SEMUIJER, SNE 911, Ministerio Publico, Policia Nacional, Fundacion ETEA, Fundacion Casa

Hogar, 120 Brigada, DPI, Regidn de Salud, ADELSAR, CAMO, Municipalidad.
Tema: Validacién de Datos.
Sub tema(s):
e Delitos Comunes en contra de la seguridad publica.
e Delitos Especiales.
Resultados de las Jornadas:

e Reconocimiento y validacion de estadisticas del mes anterior de suicidios de mujeres,
muertes violentas de mujeres, violencia doméstica, asaltos, hurtos, maltrato familiar y
otros delitos.

e Integracion a otros Observatorios de Violencia en los municipios de San Nicolds y Florida
en el Departamento de Copdn.

e Implementacién de espacios fortalecidos por la Secretaria de Seguridad y la SEMUJER para
promover la cultura de la Denuncia en la ciudad.
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e Generar incidencia ante las autoridades competentes, por el incremento de delitos y las
cifras alarmantes de Violencia en el mes de Diciembre en Santa Rosa de Copan; para el
analisis del contexto Nacional e identificar la razén del incremento de casos de violencia a
nivel local.

Acuerdos:

e Generar incidencia antes otras comisiones, segun las cifras de delitos reflejados el mes

anterior, mismo que han sido validados.

> Red Contra la Violencia hacia la Mujer.
Objetivo: Generar propuestas para acciones de prevencidon en materia de Violencia de Género,
incidiendo mediante mecanismo de didlogo e integraciéon de actores clave al espacio para
garantizar el acceso a la denuncia de las mujeres y nifias; creando procesos de formaciéon y
sensibilizacion sobre violencia doméstica y crear protocolos de atencidn a mujeres sobrevivientes
de violencia. (13 de enero y 17 de marzo)

Participaron 30 personas (27 mujeres y 3 hombres) de los siguientes Entes: SEMUJER, SNE 911,
Fundacidn ETEA, Fundacién Casa Hogar, Oficina Municipal de la Mujer, MAIE, Comité de apoyo al
Hospital de Occidente, ADELSAR, Plan en Honduras, DINAF y FUNADEH.
Tema: Red contra la Violencia hacia la Mujer.
Sub tema(s): Evaluacién de POA 2022.

e Planificacion anual.

e Ruta genérica de atencién a victimas.

Resultados de las Jornadas:
e Revision del Plan Operativo semestral del 2022, valorando el cumplimiento de las
actividades en los dos ejes definidos: Fortalecimiento de la Red e incidencia politica y al
mismo tiempo elaborando la planificacidn del afio 2023.
e Planificacion metodoldgica interinstitucional para abordaje de prevencion de Violencia de
Género.
e Elaboracion de POA para que las acciones en prevencién y atencion de la violencia de
Género, generen impactos significativos en la vida de las mujeres y las nifias del Municipio.
e Larepresentante del SNE 911 abordd la necesidad de hablar sobre la problematica en la
Ruta de denuncia ante la huelga del Ministerio Publico. Propuso enviar desde la Red una
comision a las instituciones para que pongan a disposicidon abogados, mencionando que
las ONGS puedan apoyar con abogados acompafiando a mujeres en los procesos.
Acuerdos:
e Crear acuerdos interinstitucionales para manejar una sola Ruta de la Denuncia a nivel
local.
e Invitar al Consejo de nifiez sobre visitas a los barrios para que puedan trabajar con nifias y
nifios mientras se brindan las formaciones.
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e Se solicitara a la CICEST facilite una formacion sobre trata de personas y sus modalidades
para el mes de abril a la Red contra la Violencia de Género-RCVG, también se les
propondra realizar visitas a patronatos, centros educativos y barrios en conjunto.

e SEMUIJER, compartird sobre la disponibilidad de presupuesto para formacion vy
sensibilizacion a jueces.

» Socializacién de Ruta de Denuncia de Violencia Domestica.
Objetivo: Incidir y Socializar la Ruta de Denuncia a fin de la construccién en los Municipios que
comprende la Regional de Occidente; sensibilizando a la poblacidn e incentivando la cultura de la
denuncia de las Violencias Contra la Mujer a fin de garantizar el acceso a la justicia desde sus
territorios.
Participaron 42 personas (20 mujeres y 22 hombres) en las siguientes jornadas:
Primera Jornada (virtual) (23 de febrero):
e Coordinadoras de OMM: Cabafias, Copdn Ruinas, Santa Rita, San Jerédnimo, Departamento
de Copan; MANCORSARIC; Policia Nacional y CONADEH.
Segunda Jornada (3 de marzo):
e Coordinadora de OMM de Concepcidén, Copan; Juez de Paz del Municipio de Concepcidn,
Copan y Facilitadores Judiciales
Tercera Jornada (24 de marzo):
Red de Mujeres Municipal, Coordinadora de OMM San Nicolas, Copan, SNE-911, Policia
Nacional, Secretaria de Educacién, OCDIH, Red de Jévenes, Regidoras Municipales,
MANCOCHORTI, CONADEH y Secretaria de Salud.
Tema: Ruta de Denuncia en Atencion a la Violencia Domestica.
Subtemas:
e (En qué consiste la Ruta de la Denuncia?
e Objetivo de la Ruta de la Denuncia
e Identificacion de los actores de la Ruta de la Denuncia:
a) SNE-911
b) Policia Nacional
c) Moddulo de Atencidn Integral Especializado/Ministerio Publico
d) Juzgado de Paz.
e Socializacidn de Ley Contra la Violencia Domestica:
a) Formas de Violencia
b) Mecanismos de Proteccion
c) Sanciones
Tipificacién de delitos relacionados con la Violencia Domestica segun Cddigo Penal

vigente.
Resultados de las Jornadas:
e Comprensién del objetivo de la Ruta de la Denuncia segun lineamientos compartidos por
SEMUIJER vy el impacto significativo que estas tienen en los municipios, creando vinculo
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con las instituciones actoras para crear acciones en conjunto en sus municipios, tomando
medidas segun la problematica de cada territorio, contando con el apoyo de la
Mancomunidad MANCORSARIC a la cual los municipios de Cabafias, Copan Ruinas, Santa
Rita, San Jerénimo, Departamento de Copdan con socios.

e Coordinadoras de OMM asesoradas para que dentro de su competencia, siempre
resguardando su seguridad, den asistencia y remitan a mujeres VVBG de sus municipios a
los entes competentes de recepcién de denuncia.

Acuerdos:

e Construccién de la Ruta de Denuncia en los cuatro municipios que participaron en la
jornada virtual en el Municipio de Santa Rita, Copan, y con la coordinacidon de Oficina
Regional de Occidente-SEMUIJER para la planificacion y convocatoria de la socializacién de
la misma a mujeres de las comunidades con altos indices de violencia segln estadisticas
proporcionadas por SNE-911 de las denuncias a la linea.

e Asi mismo la Socializacién de la Ruta de la Denuncia en los municipios de Dulce Nombre,
Dolores, Concepcidn, San Agustin del departamento de Copan.

e Socializar la competencia de la Ruta de la Denuncia a los Facilitadores Judiciales de los
municipios del norte y centro de Copan a fin de que conozcan el papel que juegan en la
misma.

> Redes Departamentales de Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer-OMM.

Objetivo: Unificacién de las OMM en redes por departamento bajo directivas a fin de unificar
esfuerzos y generar diversas acciones garantizando los derechos de las mujeres de cada Municipio.
Encuentro de Conformacién de Redes Departamentales de Coordinadoras de OMM. (Del 20 al 22
de marzo)

Participaron 60 personas (69 mujeres y 1 hombre) entre Coordinadoras de OMM vy Fundacion
ETEA.

Tematica:

e Mesa Municipales de Presupuesto Sensible a Género

e Construccion de Ruta de la Denuncia

e Construccion de Politicas Municipales de la Mujer

e Construccién y Organizacién de Redes Departamentales de Coordinadoras de OMM

Resultados de las Jornadas:

e Identificacion de Municipios que cuentan con practicas orientadas o similares a las Mesas
Municipales de PSG, asesorandolas para la conformacién de las mismas seguln lo establece
la ley en las Disposiciones Presupuestarias 2023.

e Construccién y redireccion de las Redes Departamentales de Coordinadoras de OMM con
directiva permanente en Copan, Lempira y Ocotepeque, segln los lineamientos de la
SEMUIJER y creacidn de directiva provisional de Coordinadoras de OMM del departamento
de Intibuca.

e |dentificacién de espacios locales/ municipales y departamentales como comités,
consejos, mesas, etc. de incidencia mediante mapeos.
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e Identificacion de los espacios municipales mas fortalecidos para que cada Coordinadora
de OMM incida o se integre a fin de elevar propuestas para la prevencién de la violencia
basada en género, a las instituciones que integran dichos espacios.

e Andlisis FODA de los espacios locales y el papel que juega cada OMM en los mismos.

e Llenado de matriz de actores claves para implementar las medidas necesarias segun la
competencia de cada actor, en materia de prevencién de violencia y el acceso a la justicia
de las mujeres.

e Socializacién de los lineamientos para la creacidn de politicas municipales de la mujer,
realizando analisis de los municipios para diagnosticar las necesidades que se presentan
en el territorio a falta de la existencia de una politica municipal.

e Identificacion de problematicas de las Coordinadoras de las OMM para el lanzamiento de
una Politica Municipal de la Mujer.

e Incidencia ante las Redes Departamentales de Coordinadoras de OMM ya conformadas
para realizar acciones en el tema de prevencion de violencia a nivel departamental,
priorizando los territorios con estadisticas altas de VBG, todo esto bajo lineamientos
funcionales.

Acuerdos:

e Incidir para la conformacion o re-estructuracién de las Mesa Municipales de PSG.

e Construir las Rutas de Atencidn y Rutas de Denuncia en cada municipio.

e Construccién de Politicas Municipales de la Mujer, entre otros acuerdos importantes.

Pl.4 Unidades de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion-UPEGs y Unidades de Género de las
instituciones publicas priorizadas, reciben asistencia técnica para la formulacién y monitoreo
del Plan Operativo Anual y Presupuesto; asi como para dar cumplimiento a los compromisos
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres.

» Funcionariado Publico a nivel central y local formados en Planificacion Estratégica y Presupuestos

Sensibles al Género (PSG)
Objetivo:

e Abordar el tema de la Planificacion Estratégica Institucional; aprender haciendo y

haciendo en conjunto para transformar los Presupuestos Sensibles al Género.

Taller Presencial (14, 15 y 16 de marzo), realizado con el apoyo de la Iniciativa Spotlight, fue
facilitado por la consultora Colombiana Viviana Hernandez y por parte de SEMUJER Amparo
Canales, Jefa del Departamento de Politicas Publicas.
Participaron 193 personas (167 Mujeres y 26 hombres) representantes de 82 Instituciones.
Tematica:

e Conceptos claves de género y la interseccionalidad.

e Que es la planificacion estratégica con enfoque de género y como aplicarla.
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e Que son los Presupuestos Sensibles al Género para la asignacién de recursos para reducir
las brechas de género.
e Herramientas metodolégicas para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
Resultados de las Jornadas:
e Se contd con una amplia participacién de las instituciones convocadas, considerando que
ha iniciado el proceso de planificacidn y presupuestario para el ejercicio fiscal 2024.

» Funcionariado Publico a nivel central y local formados en Planificacion Estratégica y Presupuestos
Sensibles al Género (PSG)
Taller virtual (23 de marzo), participaron 50 personas (49 mujeres y 1 hombre), entre estas 34
Coordinadoras de OMM de 13 Departamentos y personal técnico de la Mancomunidad de los
Municipios del Norte del Departamento de El Paraiso.
Tematica:
e Normativa Nacional sobre la planificacion y la presupuestacidon con enfoque de género
e Que son los Presupuestos Sensibles al Género para la asignacién de recursos para reducir
las brechas de género.
e Generar insumos para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de presupuestos publicos
con enfoque de género.
Resultado de la Jornada:
e Se les capacité sobre el proceso para la instalacion de las Mesas Municipales de
Presupuestos Sensibles al Género.

» Se apoyd el proceso de organizacién del Comité de Género en la Secretaria de Cultura, Artes y
Patrimonios de los Pueblos y el proceso de incorporacion de género en el presupuesto institucional
(9 de febrero).
Participd la Oficial de Género de la Unidad de Género de dicha Secretaria y la Jefa de Politicas
Plblicas de SEMUIJER.
Resultado de la Jornada:

e Se proporciond el Manual de Organizacién y funcionamiento de la Unidad de Género y la
organizacién del Comité de Género.
e Entregado set de 6 cuadernillos sobre planificacién y presupuestacion sensible al género.

> Seapoyod el proceso de organizacidn del Comité de Género en la Secretaria de Finanzas y el proceso
de certificacién del sello de igualdad de género que se realizara con el Programa de las Naciones
Unidas (PNUD) (28 de febrero).
Participd la Directora de la Unidad de Género de SEFIN y la Jefa de Politicas Publicas de SEMUIJER.
Resultado de la Jornada:

e Se proporcioné el Manual de Organizacién y funcionamiento de la Unidad de Género y la
organizacion del Comité de Género.

e Definidos los puntos a considerar en la carta de entendimiento a firmar con el PNUD.
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>

Se desarrollé la reunidon de Revisidon de Guia para la Elaboracién de Planes Estratégicos
Institucionales (13 de marzo).

Se contd con la participacién de la Ministra de SEMUJER, Msc. Doris Garcia y el Personal técnico
de la Direccidon de Planificacidn Institucional de la Secretaria de Planificacién Estratégica (13
Mujeres y 1 hombre).

Resultado-Acuerdos de la Jornada:

e Presentados los aspectos generales del documento y los elementos de género que se habian
incorporado, se hicieron observaciones, acordando que una vez incorporadas las
observaciones remitirian el documento final.

e Se convocd a todas las Instituciones del Estado para brindarles los lineamientos para la
preparacion de planes estratégicos institucionales.

Reunién Bilateral con representantes de la Unidad de Género de la Procuraduria General de la
Republica-PGR (Jefa y 2 Oficiales de la UG) -(17 de Febrero), con el objetivo de desarrollar una
relacion entre ambas instituciones y poder programar la realizacion de talleres de formacién en
prevencion de violencias y derechos humanos de las mujeres.
Acuerdos:

e Desarrollar Jornadas Formativas conjuntas.

e Disefiar un Protocolo de Actuacidn para victimas de acoso y hostigamiento sexual.

Reunién con la Jefa de la Unidad de Género de la Comision contra la explotacidn sexual comercial
y trata de personas (CICESCT) (02 de marzo).

Objetivo: Coordinar el desarrollo de talleres de formacidn en prevencidon de violencias y derechos
humanos de las mujeres y Plan de trabajo.

Se contd con la participacion de la jefa de Unidad de Género y 3 colegas mas.

Tema: Seguimiento a la elaboracién e implementacion del plan de trabajo de la unidad de género
de la CICESCT.

Se sostuvo reunidn con el Asistente de la Unidad de Género de la Secretaria de Desarrollo Social-

SEDESOL (28 de Febrero), afin de brindar asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de

género en el Plan Operativo Anual de SEDESOL.

e Sub tema(s): Socializacién de la guia para la incorporacién del enfoque de género en los
procesos de planificacion y presupuestario.

e Sefacilité informacién y material impreso.

Acuerdos:

e Programacién de una siguiente reunion para el mes de agosto.

Asistencia técnica para la formulacién y monitoreo del Plan Operativo Anual y Presupuesto de la
Secretaria de Educacion. (22 de febrero)
Objetivos:
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e Presentar el marco de trabajo para el proceso de asistencia técnica para la formulacién del
POA.

e Reforzar conceptos importantes para la formulacion del POA.

e Dar a conocer los instrumentos que seran de apoyo en la creacidn y ejecucion del POA.

Participantes: 15 personas (9 mujeres y 6 hombres) de la UPEG-SEDUC.

Resultados de la Jornada:

e Presentacién del marco de trabajo.

e lasy los participantes entendieron la importancia de incluir la igualdad de género dentro de
su POA.

» Reunion con personal de la Direccion de Planificacion y Gobernabilidad Local, Unidad de
Transparencia y Unidad de Género de la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion;
por parte de SEMUJER la Jefa del Departamento de Politicas Publicas y Asistente del Departamento
de Participacién Politica. (3 Mujeres y 2 hombres) -(13 de marzo)

Temas:

e Sobre Conformacidn de la Unidad de Género.

e Trabajo a realizar en las Municipalidades con las Coordinadoras de las OMM.
Acuerdos:

e Compartir Manual de Organizacién y Funciones de los Mecanismos de Género.
e Compartir los cuadernillos sobre Presupuesto Sensible a Género.

® Incorporar a los Talleres de elaboracion de POAs que se estan brindando a las Coordinadoras
de las OMMs de la Regional Centro-Sur-Oriente.

» Reunion virtual entre representantes de SEMUJER y CNE. (31 de marzo)
Participaron: La Jefa del Departamento de Participacidn Politica de SEMUJER y representantes del
Consejo Nacional Electoral entre ellas, la Consejera Ana Paola Hall. (5 mujeres).
Temas:

e Acercamiento entre SEMUJER y CNE

e Fortalecimiento de Unidad'de Género del CNE

e Trabajo a realizar en coordinacién técnica

Resultados de la Jornada:

e Los avances con el nuevo gobierno han sido significativos a partir del rol del CNE, ya que se
han tomados decisiones importantes respecto a temas de género y la inclusién en las nuevas
politicas, esto en comparacion con el gobierno anterior.

e Uno de los aspectos impulsados desde el CNE es prever la alternancia politica con decisiones
a nivel de reglamento para la inclusion de género.

e Ambas instituciones coinciden con objetivos en la politica de igualdad de género con
diferentes roles.

e El dmbito de la educacidn, la cultura y la sociedad son identificados como unas de las variables
que limitan la igualdad de género en la participacién de la politica en Honduras.

e lagran brecha de género que existe en el Poder Legislativo es un tema impactante, ya que se
visualiza una mayoria de participacion del hombre en dicho poder.
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o Novedades: La estructura de la unidad de género, trabaja con el PNUD, con el objetivo de
llevar a cabo una consultoria con comunicacion que traerd consigo proyecciones de
estadisticas y mapeos; al finalizar dicha fase se comenzaran con compafias.

e Importante: la politica que sostiene Paraguay en el tema de la participacién politica de la
mujer es una linea a seguir en el pais.

e Una de las metas es integrar una ley que haga referencia a detener la violencia contra la
politica de género.

Acuerdos:

® Préxima reunion 14 de abril.

e Socializar el POA.

PF.3 Representantes de Mesas Solidarias, funcionariado de los Gobiernos Locales y de las
Oficinas Municipales de la Mujer-OMM, formados y empoderados para la elaboracion y
aprobacion de la Politica Municipal de la Mujer alineada a la Politica Nacional de la Mujer y al
Programa de la Red Solidaria.

Pl.1 Talleres y /o Jornadas de formacion dirigidas a representantes de Mesas Solidarias,
funcionariado de los Gobiernos Locales y de las Oficinas Municipales de la Mujer-OMM, para
elaborar e implementar la Politica Municipal de la Mujer, alineada a la Politica Nacional de la
Mujer y al Programa de la Red Solidaria.

» Taller virtual sobre prevencidn de Violencias hacia la mujer acoso y hostigamiento sexual. (31 de
marzo)
Objetivo:
Fortalecer las capacidades de las Funcionarias de las OMM en temas de Prevencién de Violencias
y Acoso Sexual.
Participaron 23 Coordinadoras de OMM.
Tema: Prevencion y atencidn de Violencias hacia las Mujeres:
e Aspectos esenciales para la comprension de las violencias hacia las mujeres.
e Tipos de Violencias
e Correctas practicas en la atencién de las violencias hacia las mujeres.
e Aspectos basicos sobre el acoso y hostigamiento sexual
Resultado de la Jornada:
e Coordinadoras de OMM con conocimientos de los distintos tipos de violencias y buenas
practicas en la atencién de violencias hacia las mujeres y conceptos basicos de acoso sexual.

> Acompaiiar la construccién de Politicas Municipales de la Mujer, socializando los lineamientos
para su elaboracion y garantizar mediante procesos de incidencia ante autoridades municipales el
acompanamiento y compromiso de las Coordinadoras de OMM desde el proceso de consulta hasta
su aprobacion. (25 de enero, 9y 23 de marzo)
Participaron 48 personas (43 mujeres y 5 hombres) entre:
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e Coordinadoras de Oficinas Municipales de: Sinuapa, San Francisco del Valle, La Encarnacion,
Santa Fe, La Labor, Departamento de Ocotepeque; Concepcion, Depto. Copan.

e USAID

e Alcaldes Municipales de La Labor y Sinuapa.

e Comunidad de Practica de la Mesa de Café de la Regidn Trifinio.

Tematica:
e Lineamientos técnicos y presupuestarios para la construccion.
e PSG.

e Transversalizacion de género en los presupuestos y proyectos municipales.

Resultados de la Jornada:

e Serealizd el proceso de consulta a mujeres de diversas comunidades del municipio de Sinuapa
con el propdsito de recoger la informacidén necesaria para crear la metodologia para los
procesos de intervencion y consolidar la Politica Municipal de la Mujer.

e Mediante un proceso de formacién las OMMs del departamento de Ocotepeque comprenden
los lineamientos técnicos para la construccion de las (Politicas Municipales de la Mujer (PMM).

e Levantamiento de informacién por comunidad mediante una encuesta que recoge las
necesidades de las mujeres y nifias, esta informacion serd evaluada mediante mesas de
consultas.

e las autoridades locales adquieren responsabilidades para su elaboracion.

e Incorporacion de unidades municipales para procesos de sensibilizacion sobre PSG.

e No se levantd listado en la primera jornada porque era un proceso de socializacidn para la
construccién de la politica municipal de género y fue aprobado mediante un cabildo abierto.

Acuerdos:

e Integrar mujeres de cada sector del municipio en los procesos de consulta y validacion de la
misma como también en la aprobacién mediante un cabildo abierto de mujeres.

e Incidir ante otros Alcaldes para el acompanamiento de la construccién como también asignar
presupuesto municipal para ello.

e Las Coordinadoras de las OMM se comprometen a socializar con las autoridades locales los
lineamientos de la Politica Municipal de la Mujer para su elaboracion.

e Desde el Plan Trifinio se abarcan 23 municipios con los cuales se han socializado los
Lineamientos y 8 de ellos ya estan trabajando en la construccion de las PMM.

P1.2 El personal directivo y técnico de las organizaciones de sociedad civil, colaboran con la
implementacidn de la Politica Municipal para la igualdad y justicia de género alineada a la
Politica Nacional de la Mujer y al Programa de la Red Solidaria.

Mujeres Liderezas Formadas en Participacion Social y Politica (158 Mujeres):

» 58 Mujeres liderezas formadas en temas de participacion social y politica. (29 de marzo)
Objetivo:
Desarrollar acciones para impulsar a las mujeres de Honduras, donde puedan ejercer su derecho
a la Participacidn Social y Politica en la toma de decisiones en los diferentes ambitos de la sociedad
hondurefia en el marco de las leyes y politicas publicas.
Tema:
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Resefia del Gobierno de la Primera Mujer Presidenta de Honduras, Iris Xiomara Castro
Sarmiento, en materia de género.

Datos Estadisticos de Mujeres en Honduras para una mirada critica desde la territorialidad.
Funcionamiento de las OMM, Ejes presupuestarios.

Resultados de la Jornada:

El proceso de Participacién Social y Politica, desarrollado en la ciudad de Santa Rosa de Copan,
donde las participantes han sido seleccionadas de las diferentes aldeas de Santa Rosa de
Copan, mismas que se encuentran focalizadas en el Programa Presidencial de la Red Solidaria.
Donde las mujeres expresan que hasta la fecha, es el primer proceso al que se les convoca por
parte de la Institucionalidad Estatal.

Socializacién del Plan Bicentenario de la Presidenta Xiomara Castro Sarmiento, el Pilar 5 “Nada
sobre nosotras, sin Nosotras” el cual por primera vez en la Historia del Pais nace un Pilar
exclusivo en materia de género, reconociendo el papel fundamental de la mujer en los
espacios politicos.

53 de las participantes desconocian la existencia de la Oficina Municipal de la Mujer.

Las mujeres participantes identifican la brecha de desigualdad de Género existente en la
sociedad; reflejada en la participacién politica partidaria, oportunidades de empleo, salud,
educacion.

> 100 Muijeres liderezas del Departamento de la Paz formadas en temas de participacidn social y

politica. (24 y 25 de marzo).

Resultados de las Jornadas:

Se realizdé un espacio de formacidn y reflexidon participativo sobre las buenas practicas,
lecciones aprendidas entre las mujeres lideresas politicas del municipio y establecer los
mecanismos del seguimiento pertinente desde la SEMUJER.

Se compartieron Datos estadisticos y conceptos claves para la participacién politica y paritaria
de las mujeres en Honduras.

Se dieron a conocer los indicadores del /Il PIEG 2010-2022 en el eje de Participacién Politica
de las Mujeres.

Se expuso el Marco legal y politico favorable a la participacién politica de las mujeres.

Se realizd trabajo en equipos: ¢Cuales son los principales problemas de las mujeres para la
participacidon politica? ¢Como podemos erradicar los obstaculos para la participacidn politica
de las mujeres? ¢ Acciones necesarias y urgentes?

Mujeres formadas para el empoderamiento y la autonomia econémica (319 mujeres)

> Feria de la Mujer Emprendedora: Las Mujeres Refundamos Honduras. (147 emprendedoras) -(8,
10y 21 de marzo).
Objetivo:
Promover el empoderamiento econdmico de la Mujer de la zona Central de Honduras, generando

oportunidades comerciales de productos artesanales de comunidades cercanas.

Resultados de las Jornadas:

Productora y artesanas generando ingresos y potenciando sus emprendimientos.

Alianzas con actores claves como la firma de convenio entre la Asociacion de Mujeres
Emprendedoras Empoderadas de Honduras.
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e Atenciones médicas brindadas por 3 centros de salud.

e Atenciones y asesoria empresarial por SENPRENDE.

e Socializado el Proyecto SELLO MUIJER.

e Entregadas canastas de alimentos por PROASOL.

Acuerdos:

e Continuar realizando actividades de empoderamiento y expansion de negocios.

e Organizar las redes de mujeres en los municipios que se hicieron presentes.

e Organizar encuentros por Departamento para intercambio de experiencias y lecciones en sus
negocios.

» Jornadas de Formacién y Sensibilizacién en Género. (49 mujeres) -(21 de febrero, 17 de marzo)
Objetivo:
Promover el empoderamiento econdmico de la Mujer de la zona Oriente y Occidente de Honduras,
generando oportunidades comerciales de productos artesanales de comunidades cercanas.
Participaron: Organizaciones empresariales y redes de mujeres de Jacaleapa, El Paraiso; redes de
mujeres Lencas y SENPRENDE.
Tema: Socializacidon de requisitos para formacién de asociaciones, empresas y cajas de ahorro y
crédito.
Sub tema(s): Empoderamiento Econdmico.
Resultados de las Jornadas:
e 49 mujeres capacitadas.
e Socializacion de convenios SEMUJER con AHMON, AMEEH y SENPRENDE.
Acuerdos:
e Planificacion de una feria de emprendedoras en la regidn para el mes de junio 2023.
e Seguir fortaleciendo estas redes de mujeres y seguir brindando acompanamiento en la zona.

> Cabildo Abierto para mujeres Sra. Maria Ester Ruiz, Macuelizo, Santa Barbara (4 de marzo)
Objetivo: Mujeres formadas para empoderamiento y la autonomia econémica.
Participaron 120 personas (113 mujeres y 7 hombres)
e Alcaldesa Municipal de Macuelizo
e Corporacion Municipal de Macuelizo
e Sefiora Maria Ester Ruiz
e Designada Presidencial Doris A. Gutiérrez
e Vice Ministra de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién
e Secretaria del Congreso Nacional
e Comisionada Municipal de Derechos Humanos
e Mancomunidad MAVAQUI
e Grupos de Mujeres Emprendedoras
e Redes de Mujeres.

» Creacion del Programa Credimujer. (20 de febrero)
Objetivo: Programa para el empoderamiento y la autonomia econémica de la mujer hondurefia.
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Participaron 17 personas (10 mujeres y 7 hombres), representantes de: Congreso Nacional,
SENPRENDE, SEMUIJER.
Resultados de las Jornadas:

e Implementacion del programa CREDIMUJER.
® Promocion del programa CREDIMUJER.

Mujeres formadas en acciones de mitigacidon, adaptacién al Cambio Climatico y Gestion de
Riesgo. (150 Mujeres)

» Proceso Formativo dirigidos a Mujeres productoras agricultoras, campesinas, indigenas y mujeres
lideresas de comunidades del Departamento de Lempira, en temas de Adaptacién, Mitigacion al
cambio climatico y gestién de riesgos.

Objetivo:

Identificaciéon de las brechas de desigualdad existentes en cuanto a género mediante la

participacion de mujeres en procesos que conllevan acciones de Mitigacion, Adaptacion al Cambio

Climatico y Gestion de Riesgos en sus comunidades tomando un rol equitativo e igualitario.

Participantes: 50 personas (46 mujeres y 4 hombres)

Tema: Cambio Climatico (proceso fisico, fundamentos basicos) y gestion del riesgo.

Subtemas:

e (iComo afecta el cambio climdtico a las mujeres?

e Trabajo Grupal sobre los efectos del cambio climatico en las comunidades y andlisis de
acciones a realizar como mujeres para mitigar los efectos del CC.

e Justicia Climatica (eje social del cambio climatico).

> Fortalecimiento de las capacidades de 44 mujeres lideresas de diferentes organizaciones locales
de las comunidades de la parte media-alta de la Zona de Amortiguamiento de La Tigra, Municipio
de Tegucigalpa, M.D.C.(29 de marzo);

> Fortalecimiento de las capacidades de 60 mujeres lideresas de Cortés, Coordinadoras de OMM y
Redes de Mujeres de la Regién Norte. (31 de marzo);
Objetivo:
Dar a conocer conceptos y definir acciones de Mitigacidon, Adaptacion al cambio Climatico y
Gestidon de Riesgo, Control de la biodiversidad alineadas con el Il PIEGH — 2010 -2022 a fin de crear
conciencia en las redes de mujeres, desde una perspectiva de género, derechos humanos e
interseccionalidad.
Resultados de las Jornadas:

e Fortalecimiento en el tema de “Genero”.

e Incrementamos el conocimiento de conceptos sobre Cambio Climatico, gestién de Riesgo e
identificaron acciones de Adaptacion, Mitigacion sobre ambas tematicas.

e Incorporacién del enfoque de género en planes a favor del desarrollo ambiental sostenible a
nivel regional.

e Identificacion de problemas ambientales y amenazas vinculadas al clima dentro de una
comunidad; generando acciones urgentes en tema de género para detener, prevenir y alertar
a su comunidad.
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Adolescentes de Centros Educativos de las Aldeas focalizadas por el Programa de la Red
Solidaria en los diferentes municipios, capacitados en Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion
de Embarazo, Violencia en el Noviazgo y Trata de personas. 2,620 Adolescentes (1,458 mujeres,
1,161 hombres y otro=1)

Objetivo General:

Implementar acciones para la prevencion de embarazos en adolescentes, por medio del desarrollo de
jornadas informativas sobre identificacion de los diferentes tipos de Violencia Basada en Género, trata de
personas, derechos sexuales y reproductivos integrales, Ruta de la Denuncia y Linea de Atencién a
Emergencias

Objetivos Especificos:

e Aumentar el conocimiento de los adolescentes sobre los diferentes métodos anticonceptivos
disponibles, sus beneficios, riesgos y efectividad.

e Sensibilizar a las(os) estudiantes sobre la importancia de la prevencion del embarazo en la
adolescencia.

e Mejorar el conocimiento de los adolescentes a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluyendo la orientacion y asesoramiento sobre la planificacién familiar y el uso de
anticonceptivos.

Sub Tema(s):

e Factores de riesgo en el embarazo

e Anatomiay fisiologia sexual

e Métodos anticonceptivos y su uso adecuado

e Infecciones de transmisidn sexual (ITS)

e Promocién de autocuidado y toma de decisiones.

e Limites saludables en las relaciones interpersonales

e Identificacion en situaciones de riesgo en violencia sexual.

e Derechos sexuales y reproductivos

> Capacitados en Total 2,620 jovenes (1,458 mujeres, 1,161 hombres y otro=1) en Prevencién de
Embarazo en Adolescente, Violencia en el Noviazgo, Salud Sexual y Reproductiva y Trata de
Personas.

Oficina Regional de Occidente:

505 jovenes (284 mujeres y 221 hombres):

e Instituto Copan Galel (10 de marzo).

e Instituto Luis Alfonso Santo (13 de marzo).

e Centro de Educacion Basica Santo Domingo Savio (15 de marzo).

Oficina Regional del Norte:

391 jovenes (213 mujeres y 178 hombres):

e Centro de Educacion Media Gubernamental Patria, Lima, Cortés. (27 y 28 de marzo).

Departamento de Salud Integral:

1,724 jévenes (961 mujeres, 762 hombres y otro=1):

e Instituto Polivalente San Esteban. Municipio de San Esteban, Depto. de Olancho (15 y 16 de
marzo).
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e Instituto Educacion Basica Esperanza, aldea el Culuco de Macuelizo, Depto. de Olancho (16 y
17 de marzo).

e Instituto Luz del Valle, Municipio Macuelizo, Departamento de Santa Barbara (21 de marzo).

e Instituto Maximino Cuevas, aldea de Sula del municipio de Macuelizo, Santa Barbara (22 de
marzo).

e Instituto José Cecilio del Valle, aldea el Ciruelo del municipio de Macuelizo, Santa Barbara (23
de marzo).

e Escuela Centroamericana, Col. Centroamericana- Comayagiiela, Fco. Morazan (27 de marzo).

e Escuela Dolores Reina de Watson- Comayagiiela, Fco. Morazan (28 de marzo).

e Centro Basico Ramoén Montoya- Comayagiiela, Fco. Morazan (30 de Marzo del 2023).

e Centro Basico Ramdn Amaya Amador- Comayagiela, Francisco Morazan (31 de marzo)
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Moédulo de Atencion y Proteccidn de los Derechos
de la Mujer

(MAPRODEM)
Modulo de Educacion Comunitaria
(MEC)
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. PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS DE LOS MODULOS MAPRODEM Y MEC
PF.4 Servicios de Atencidon Brindados a Mujeres Victimas de Violencia.

Mujeres atendidas por primera vez en los MAPRODEM del Programa Ciudad Mujer.

MUIJERES AT:?VLI;JIT)T: DE
No. MAPRODEM ATENDIDAS POR FORMA
PRIMERA VEZ

SUBSECUENTE
1 Tegucigalpa 613 1076
2 Choloma 1126 539
3 San Pedro Sula 682 816
4 La Ceiba 583 121
5 Juticalpa 479 219
6 Choluteca 259 297
TOTAL 3742 3068

En los Médulos de Atencidon y Proteccidn de los Derechos de la Mujer (MAPRODEM) a nivel nacional,
fueron atendidas 3,742 mujeres por primera vez y 3,068 mujeres de forma subsecuente mediante
los servicios de Psicologia, Asesoria Legal, Trabajo social y Asistencia e Investigacién Policial con el
fin de brindar orientacion y herramientas para establecer la capacidad de afrontamiento vy
autonomia en sus derechos humanos y lograr la integracion de manera 6ptima en su vida social,
personal y cotidiana dandoles seguimiento a cada caso por area.

Los datos muestran que en los MAPRODEM se recibe una mayor cantidad de mujeres atendidas por
primera vez en comparacién con el nimero de mujeres a cuales ya se les atendid y se les da
seguimiento a sus casos (Casos Subsecuentes). Choloma es el centro donde mayor cantidad de
mujeres atendidas por primera vez hay (1,126) y el de Tegucigalpa muestra el mayor porcentaje de
casos atendidos de formas subsecuentes (1,076).



Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG) '
| TRIMESTRE ANO 2023 SE

Pl.1 Procesos psicologicos brindados a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia.

CASOS TOTAL CASOS
No. MAPRODEM CASOS NUEVOS SUBSECUENTES | ATENDIDOS
1 Tegucigalpa 328 804 1132
2 Choloma 422 243 665
3 San Pedro Sula 387 624 1011
4 La Ceiba 509 68 577
5 Juticalpa 380 119 499
6 Choluteca 197 143 340
TOTAL 2223 2001 4224

En el trimestre se brindaron en total 4,224 atenciones psicolégicas a mujeres victimas y
sobrevivientes de la violencia (casos nuevos y subsecuentes), con el objetivo de brindarles el
acompanamiento que necesitan para la restructuracién mental, emocional y el bienestar integral de
la mujer.

El MAPRODEM del Centro Ciudad Mujer-CCM de la Ceiba es donde se atendioé la mayor cantidad de
casos nuevos (509) y Tegucigalpa muestra la mayor cantidad en casos subsecuentes (804).

P1.2 Atenciones sociales brindadas a mujeres victimas y sobrevivientes de violencia.

No. MAPRODEM CASOS NUEVOS CASOS TOTAL CASOS
SUBSECUENTES | ATENDIDOS

1 Tegucigalpa 210 269 479

2 Choloma 0 0 0

3 San Pedro Sula 0 0 0

4 La Ceiba 424 60 484

5 Juticalpa 175 124 299

6 Choluteca 132 84 216
TOTAL 941 537 1478

Las atenciones sociales fueron en total 1,478 a mujeres victimas y sobrevivientes de la violencia, con
el objetivo de resguardar la vida de la mujer, hijos/as y familia y asi, nos permita mejorar las
condiciones de vida, logrando el desarrollo en todas las areas que la beneficien.

En las atenciones sociales se obtuvo un nimero mayor de atenciones en usuarias nuevas (941). El
MAPRODEM del Centro Ciudad Mujer-CCM de la Ceiba es donde se atendié la mayor cantidad de
casos nuevos (424) y Tegucigalpa muestra la mayor cantidad en casos subsecuentes (269).
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P1.3 Grupos de autoayuda conformados.

No. MAPRODEM JORNADAS MUIJERES
REALIZADAS PARTICIPANTES

1 Tegucigalpa 32 332
2 Choloma 4 36
3 San Pedro Sula 16 114
4 La Ceiba 6 55
5 Juticalpa 6 60
6 Choluteca 6 52

TOTAL 70 649

Se conformaron 70 Grupos de Autoayuda en los que participaron un total de 649 mujeres, con el
objetivo de brindarles un espacio confidencial, seguro y de desahogo, a través del dialogo entre
usuarias.

Pl.4 Jornadas de intercambio de experiencias.

. R JORNADAS MUIJERES
0 REALIZADAS PARTICIPANTES
1 Tegucigalpa 1 25
2 Choloma 3 21
3 San Pedro Sula 1 16
4 La Ceiba 1 21
5 Juticalpa 0 0
6 Choluteca 0 0
TOTAL 6 83

Se realizaron 6 jornadas de intercambio de experiencia en donde participaron en total 83 mujeres,
con el propésito de fortalecer la autovaloracion y autoconocimiento que les permite llegar a su
autonomiay desarrollo, a través de la experiencia y el conocimiento adquirido por la funcionarias,
mismas que son responsables de crear un espacio de convivencia participativa en donde las
usuarias comparten entre si sus experiencias en la toma de decisiones para vivir una vida libre de
violencia.

Los MAPRODEM de Juticalpa y Choluteca tienen sus jornadas programadas en el Il y IV Trimestre.
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P1.5 Jornadas de trabajo para elaboracion de planes de vida y seguridad.

No. MAPRODEM JORNADAS PLANES DE VIDA
REALIZADAS ELABORADOS
1 Tegucigalpa 4 67
2 Choloma 0 0
3 San Pedro Sula 0 0
4 La Ceiba 6 29
5 Juticalpa 3 30
6 Choluteca 6 4
TOTAL 19 130

Se realizaron 19 jornadas de trabajo para la elaboracién de un total de 130 planes de vida y
seguridad, con el objetivo de contribuir en el bienestar de las usuarias que visitan el mddulo,
proporcionando una herramienta organizativa que les permita definir lineas de accion, mismas
que les ayuda al cumplimiento de sus metas y de esta manera alcanzar su autonomia y desarrollo.

PF.6 Programas educativos en género y derechos humanos de las mujeres.

P1.3 Jornadas educativas con la Estrategia H y M para adolescentes.

No. MEC JORNADAS MUIJERES HOMBRES TOTAL
REALIZADAS PARTICIPANTES

1 |Tegucigalpa 3 29 22 51
2 Choloma 2 61 34 95
3 San Pedro Sula 1 40 10 50
4 La Ceiba 1 40 10 50
5 |Juticalpa 2 135 79 214
6 Choluteca 2 31 21 52

TOTAL 11 336 176 512

Desarrolladas 11 Jornadas Educativas de Hy M para adolescentes a nivel nacional, en donde hubo
una participacién de 512 adolescentes (336 mujeres y 176 hombres), con el propdsito de explorar
como se manifiesta la violencia contra los jovenes, desmitificando sus causas e identificando los
mecanismos de prevencion para mejorar la convivencia

PI.3 Eventos de celebracion y/o conmemoracion de fechas emblematicas de Derechos
Humanos de las Mujeres en los Centros Ciudad Mujer.

Se desarrollaron en cada Centro Ciudad Mujer, eventos de celebracién del dia de la Mujer
Hondurena (25 de enero) y conmemoracion del dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).
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