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EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de
Derecho en donde los funcionarios son depositarios de la
autondad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos
ala Ley y que tienen la obligacién de cumplir sus funciones con
eficiencia, ética y responsabilidad social;

CONSIDERANDO: Que Ja transparencia y larendicion de
cuentas son garantias para un mejor desempefio del servidor
publico y del gobierno en general vy, ademads, condiciones
necesarias para una efectiva participacion ciudadana en la
construccidn de una auténtica democracia;

CONSIDERANDO: Que el derecho de acceso a la
informacion publica es garantia de transparencia para que los
ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores
publicos, a cada paso del proceso y en cualquier momento, vy,
ademas, constituye un medio eficaz contra la corrupcion;

CONSIDERANDQ: Que cuanto mayor sea el conocimiento
de los ciudadanos sobre la accion publica, mayor sera su
participacion en la toma de decisiones y su confianza en la funcién

gubernamental;

CONSIDERANDO: Que el pueblo hondurefio tiene el
derecho de acceso a la mformacion, asi como a la transparencia y

rendicion de cuentas de la gestion ptiblica v, que ademis, el Estado

ha ratificado la Convencién Interamericana contra la Corrupcién
en la que se reconocen expresamente estos derechos;

PORTANTO,
DECRETA:

Lasiguiente:

LEY DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-NATURALEZAY FINALIDAD DE LA
LEY. EstaLeyes de orden puiblico e interés social. Tiene por

finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica nacional de
transparencia, asi como el gjercicio del derecho de toda persona
al acceso a la informacidn piiblica para el fortalecimiento del
Estado de Derecho y consolidacién de la democracia mediante la
participacion ciudadana.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS DE LALEY. Son objetivos
de esta Ley establecer los mecanismos para:

1) Garantizar el ejercicio del derecho que tienen los ciudadanos
a participar en la gestién de los asuntos piblicos;

2) Promover la utilizacion eficiente de los recursos del Estado;

3) Hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones
publicas y en las relaciones del Estado con los particulares;

4) Combatir la corrupcion y la ilegalidad de los actos del Estado;,

5) Hacer efectivo el cumplimiento de larendicion de cuentas
por parte de las entidades y servidores puiblicos; v,

6) Garantizar la proteccion, clasificacion y seguridad de la
informacion publica y el respeto a las restricciones de acceso
en los casos de:

a) Informacién clasificada como reservada por las entidades
pliblicas conforme a esta Ley;

!1:-} Informacién entregada al Estado por particulares, en
caracter de confidencialidad;

¢) Losdatos personales confidenciales; v,
d) Lasecretividad establecida por Ley.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES. Para los efectos de la
presente Ley, se entiende por:

1) Transparencia: El conjunto de disposiciones y medidas que
garantizan la publicidad de la informacién relativade los actos
de las instituciones publicas y el acceso de los ciudadanos a
dicha informacién;

2) Publicidad: El deber que tienen las instituciones publicas de
ar a conocer a la poblacién la informacién relativa a sus
funciones, atribuciones, actividades y a la administracién de

SUS recursos;

3) Derecho de Acceso a la Informaciém Publica: El derecho
que tiene todo ciudadano para acceder a la informacion
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generada, administrada o en poder de las instituciones

obligadas previstos en la presente Ley, en los términos y
condiciones de la misma;

Instituciones Obligadas: a) El Poder Legislativo, el Poder
Judicial, el Poder Ejecutivo, las instituciones autdénomas, las
municipalidades y los demas drganos e instituciones del
Estado; b) Las Organizaciones No Gubernamentales
(ONG"'s), las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPD's)
y en general todas aquellas personas naturales o juridicas que
a cualquier titulo reciban o administren fondos piblicos,
cualquiera que sea su origen, sea nacional o extranjero o sea
por sl misma o a nombre del Estado o donde éste haya sido
garante, ytodas aquellas organizaciones gremiales que reciban
Ingresos por la emision de timbres por la retencion de bienes
o que estén exentos del pago de impuestos;

Informacion Piblica: Todo archivo, registro, dato o
comunicacion contenida en cualquier medio, documento,
registro impreso, optico o electrdnico u otro que no haya
sido clasificado como reservado se encuentre en poder de
las Instituciones Obligadas que no haya sido previamente
clasificada como reservada y que pueda ser reproducida.
Dicha informacién incluira la contenida en los expedientes,
reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, decretos,
acuerdos, directrices, estadisticas, licencias de todo tipo,
personalidades juridicas, presupuestos, liquidaciones
presupuestarias, financiamientos, donaciones, adquisiciones
de bienes, suministros y servicios, vy todo registro que
documente el ejercicio de facultades, derechos y obligaciones
de las Instituciones Obligadas sin importar su fuente o fecha
de elaboracion;

Informacion Reservada: La informacidn publica clasificada
como tal por esta Ley, la clasificada como de acceso
restringido por otras leyes y por resoluciones particulares de
las instituciones del sector piiblico;

Datos Personales Confidenciales: Los relativos al origen
étnico o racial, caracteristicas fisicas, morales o emocionales,
domicilio particular, niimero telefonico particular, direccién
electrénica particular, participacién, afiliacién a una
organizacion politica, ideologia politica, creencias religiosas o
filosoficas, estados de salud, fisicos o mentales, el patrimonio
personal o famuliar y cualquier otro relativo al honor, la intimidad
personal, familiar o la propia imagen;

Servidor Pablico: Persona que a nivel de empleado presten
sus servicios en las instituciones piblicas;

9) Informacion Confidencial: La informacién entregada al
Estado por particulares a la que la Ley le atribuya caracter
confidencial, incluyendo las ofertas selladas en concursos y
licitaciones antes de la fecha sefialada para su apertura;

10) Recursos v Fondos del Estado: Bienes financieros y no
financieros pertenecientes al Fstado.

ARTICULO 4.- DEBER DE INFORMAR Y DERE-
CHOAL ACCESOALAINFORMACION PUBLICA.

Todas las instituciones obligadas deberan publicar la
informacién relativa a su gestion o, en su caso, brindar toda la
informacion concemniente a la aplicacién de los fondos piblicos
que administren o hayan sido garantizados por el Estado.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Contratacién del
Estado en relacion con las publicaciones, todos los procedimientos
de seleccidn de contratistas y los contratos celebrados, se
divulgarin obligatonamente en el sitio de Intermet que administre
la Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones (ONCAE).
A este efecto, los titulares de los érganos o instituciones piiblicas
quedan obligados a remitir la informacidn respectiva.

A su vez, toda persona natural o juridica, tiene derecho a
solicitar y a recibir de las Instituciones Obligadas, informacion
completa, veraz, adecuada y oportuna en los limites y condiciones
establecidos en esta Ley.

ARTICULO 5.- SOPORTE HUMANO Y TECNICO.
Para el cumplimiento de su deber de transparencia, las Instituciones
Obligadas deberan mantener subsistemas con suficiente soporte
humano y técnico, que permitan la sistematizacion de la
informacidn, la prestacidn de un servicio de consulta y el acceso
por los ciudadanos, asi como su publicacién cuando sea procedente
a traves de los medios electrdnicos o escritos disponibles. Para
ese efecto, cada institucion designara un Oficial de Informacién
Publica responsable de dicho subsistema vy suministre la
informacion solicitada siempre y cuando no esté declarada como
reservada de conformidad con el Articulo 17 de la presente Ley.

Cada Institucion creard una partida presupuestaria suficiente
para asegurar su funcionamiento.

ARTICULQ 6.- PROMOCION DE UNA CULTURA
DE TRANSPARENCIA Y APERTURA DE LA
INFORMACION. Las Instituciones Obli gadas deberédn
capacitar y actualizar de forma permanente a sus servidores
publicos en la cultura de acceso a la informacidn, la cultura de
apertura informativa, transparencia de la gestién ptiblica y el
ejercicio de la garantia de Habeas Data.
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Las instituciones obligadas deberan asimismo capacitar sobre
el contenido de esta Leyy los procedimientos especificos defimidos
por dicha Institucion para ser efectivo su cumplimiento.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion por
conducto de las instituciories de educacion formal o no formal y
las universidades publicas y privadas, incluiran contenidos sobre
esta materia en los planes o programas de estudio.

ARTICULO 7.- TRANSPARENCIA EN RELACIO-
NES COMERCIALES Y CONTRACTUALES CON EL
ESTADO. Los particulares, el Estado y todas las Instituciones
Publicas, estan obligados a regir sus relaciones comerciales con
las Instituciones Obligadas por los principios de la buena fe, la
transparencia y la competencia leal cuando participen en procesos
de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de
obras o concursos. Estin igualmente obligados a cumplir con las
condiciones de la contratacion, los términos de referencia, las
especificaciones o pliegos de condiciones, documentos
condiciones de contratacion establecidas en la Ley.

Los contratos deben incluir cliusulas de integridad que
obliguen a los particulares a observar reglas de conducta ética en
todo este proceso. La Oficina Normativa de Contratacion y
Adquisiciones (ONCAE) en coordinacién con el Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) y el Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA) elaborardn los formatos de dichas clausulas
conforme a lo prescrito en la Ley de Contratacion del Estado.

Igual obligacion deberdn tener las Instituciones del Estado de
regir sus relaciones comerciales con los particulares.

CAPITULOII

ELINSTITUTO DEACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 8.- CONSTITUCION Y FINALIDAD DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. El Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (LAIP),
es un 6rgano desconcentrado de la administracién publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable
de promovery facilitar el acceso de los ciudadanos ala informacidn
piiblica, asi como de regular y supervisar los procedimientos de
las instituciones obligadas en cuanto a la proteccién, clasificacion
y custodia de la informaci6n publica, de acuerdo aestaLey. La
Presidencia de la Republica apoyard el funcionamiento de este
Instituto y actuara como 6rgano de enlace la Secretaria de Estado
en el Despacho de la Presidencia.
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ARTICULO 9.-INTEGRACION Y DIRECCION.
El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) estara
integrado por tres (3) comisionados, electos por el Congreso
Nacional, por 128 dos terceras partes de votos de latotalidad de
sus miembros, escogidos de entre candidatos que se propongan
asi;
1) Dos(2), el Presidente de la Republica;
2) Dos (2), la Procuraduria General dela Republica (PGR);
3) Dos(2), el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos;
4) Dos(2), el Foro Nacional de Convergencia (FONAC); v,
5) Dos (2) por el Tribunal Superior de Cuentas.

Duraran en sus cargos cinco (5) afios, y sélo podran ser
sustituidos por imposibilidad legal o natural, cuando sus
actuaciones entren en conflictos con la naturaleza de las funciones
del Instituto.

La presidencia del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(IAIP), ostentard Representacién Legal. La dasig:lacién del

Presidente serd hecha por el Congreso Nacional. Los
comisionados resolveran colegiadamente todos sus asuntos.

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE LOS COMISIO-
NADOS. Para ser Comisionado se requiere:

1) Serhondurefio,
2) Mayor de treinta y cinco (35) afios;
3) No haber sido condenado penalmente;

4) Contar con una experiencia profesional no menor de diez (10)
afios de servicio piblico, o académico; ¥,

5) Ser de reconocida honorabilidad y ostentar titulo universitario.

ARTICULO 11. FUNCIONES YATRIBUCIONES DEL
IAIP. El TAIP tendré las funciones y atribuciones siguientes:

1) Conocer yresolver los recursos de revision interpuestos por
solicitantes en el marco de esta Ley;

2) Establecer los manuales e instructivos de procedimiento para
la clasificacién, archivo, custodia y proteccion de la
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informacion publica, que deban aplicar las instituciones
publicas conforme las disposiciones de esta Ley;

3) Apoyar las acciones y el Archivo Nacional en cuanto a la
formacién y proteccién de los fondos documentales de la
Nacidn;

4) Establecer los criterios y recomendaciones para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Informacién Piblica:

5) Aplicar el marco sancionario de la presente Ley;

6) Realizar las gestiones estrictamente administrativas y
necesarias para garantizar el derecho de acceso a la
informacién por parte de los ciudadanos:

7) Reglamentar, planificar, organizar v llevar a cabo su
fincionamiento intermo:;

8) Presentar un informe de actividades en forma semestral a la
Presidencia de la Repiblica y al Congreso Nacional;

9) Realizar actividades de promocién y divulgacion en cuanto al
ejercicio del derecho de acceso a la informacién piiblica.
Operar un sistema de informacién en relacién a su
fincionamiento; y,

10) Otras afines y necesarias para alcanzar las finalidades del
AP,

CAPITULO ITI
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

ARTICULO 12. DELSISTEMA. El Sistema Nacional
de Informacién Publica tendrid como proposito integrar,
sistematizar, pubh-:ar y dar acceso a la informacién piiblica por
medio de todos los subsistemas de informacién existentes, los
cuales deberan integrarse en formatos uniformes de acuerdo a
las normas y procedimientos establecidos en el mismo.

Los procesos para la organizacién y funcionamiento de dicho
sistema serdn establecidos por el Instituto de Acceso a Ja
Informacion Piiblica (IAIP) en coordinacién con el Tribunal
- Superior de Cuentas, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas y la Comisién de Modernizacién del Estado.

ARTICULO 13. INFORMACION QUE DEBE SER
DIFUNDIDA DE OFICIO. Toda Institucién Obligada est en
el deber de difundir de oficio y actualizar periddicamente a traves

de medios electrénicos o instrumentos computarizados; a falta de
estos, por los medios escritos disponibles, la informacion siguiente:

1) Suestructuraorganica, sus funciones, las atribuciones por
unidad administrativa, los servicios que presta, las tasas y
derechos y los procedimientos, requisitos y formatos para
acceder a los mismos;

2) Lasleyes, reglamentos, circulares y demas disposiciones de
observancia general que rigen su funcionamiento;

3) Laspoliticas generales, los planes, programas Y proyectos,
informes, actividades, los estados financieros y las
liquidaciones presupuestarias trimestrales por programas;

4) Toda la informacidn catastral que posean y su vinculacién
con el Registro de la Propiedad Inmueble;

5) Losregistros publicos de cualquier naturaleza:
6) ElDiario Oficial La Gaceta actualizado:

7) La remuneracién mensual de los servidores publicos por

puesto, incluyendo otros pagos asociados al desempefio del
puesto;

8) Los presupuestos, un informe trimestral y otro anual de la
ejecucién presupuestaria, que incluya el detalle de las
transferencias, los gastos, la inversion fisica y financiera, la
deuda y la morosidad;

9) Las contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras
convocatorias a concurso, licitacion de obras publicas y
suministros, los contratos de consultoria, las actas de apertura
de ofertas y adjudicacién, #mpliaciones, prérrogas y
declaratorias de compras directas, asi como sus resultados:

10) Los mecanismos que permitan la participacién ciudadana en
la toma de decisiones;

11) Elnombre de los servidores pitblicos encargados de gestionar
yresolver las solicitudes de informacién piblica, la direccién,
telefono y direccion electrénica de su centro de trabajo;

12) Los Decretos Ejecutivos, Acuerdos y Resoluciones firmes

que emita el Poder Ejecutivo, incluyendo las instituciones
descentralizadas;

13) El Congreso Nacional, publicard ademas, las resoluciones
que resulten de las mociones y decretos que se aprueben;

— AR



Seccion A Acuerdos y leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C.; 30 DE DICIEMBRE DEL 2006

N°. 31,193

asimismo publicar las iniciativas de leyes y sus respectivos
dictamenes, y opiniones, para lo cual, quienes las presenten
deberén entregarlas a la Secretaria por escrito y en formato
electrénico para que proceda a publicarlas enel plazo maximo
de diez (10) dias, y difundir por Internet las sesiones del Fleno
del Congreso Nacional y de las Comisiones;

14) El Poder Judicial, publicard ademas, las sentencias judiciales
firmes que hayan causado estado o gjecutona, sin perjuicio
del derecho que tienen las partes para oponerse a la publicacion
de sus datos personales;

15) El Tribunal Superior de Cuentas, publicara ademas los
informes definitivos de las intervenciones fiscalizadoras
practicadas; asi como la publicacion de las resoluciones una
vez que hayan quedado firmes;

16) LaProcuraduria General de la Repuiblica, publicara ademas
la relacién de los juicios en que sean parte las instituciones
pblicas y las sentencias definitivas recaidas en ellos;

17) Las municipalidades publicaran ademas una relacion de los
juicios en que sean parte y las sentencias definitivas recaidas
en ellas las resoluciones y actas de las sesiones de la
Corporacion Municipal;

18) Las instituciones respectivas, publicarén ademas las
estadisticas y la informacién relativa al comportamiento
macroeconomico y financiero del Estado que generen o
manejen; ¥,

19) Lainformacién sobre actividades de empresas privadas que
sumninistren bienes y servicios publicos con caracter de
exclusividad o que celebren contratos financiados con recursos
o fondos del Estado, sera divulgada por medio de la entidad
publica con la cual se hayan celebrado los contratos
respectivos.

ARTICULO 14.- ENTREGAY USO DE LAINFORMA-
CION. La Informacién Publica deberd proporcionarse al
solicitante o usuario en el estado o formato en que se encuentre
disponible. En caso de inexistencia de la informacion solicitada,
se le comunicara por escrito este hecho al solicitante.

Los solicitantes o usuarios no podrén exigir a las Instituciones
Obligadas que efectien evaluaciones o andlisis de la informacién
que posean.

Los solicitantes o usuarios seran directamente responsables
por el uso, manejo y difusion de la informacion pablica a la que
tengan acceso.

ARTICULQ 15.- FORMA DE ENTREGA DE LA IN-
FORMACION SOLICITADA. La informaci6n solicitada por
el ciudadano podra entregarse, a su requerimiento, en forma
personal, por medio de fax, servicio postal o por medios
electronicos protegiendo la integridad de la informacion.

El acceso publico a la informacion es gratuito, no obstante, la
institucién plblica estd autorizada para cobrar y percibir
inicamente los costos de la reproduccién previamente
establecidos por la institucion respectiva.

ARTICULO 16.- RESTRICCION DELACCESOALA
INFORMACION. El ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica estara restringido cuando:

1) Cuando lo establezca la Constitucion, las leyes, los tratados
o sea declarada como reservada con sujecion a lo dispuesto
en los Articulos 17 y 18 de esta Ley;

2) Sereconozcacomo informacion reservada o confidencial de '
acuerdo con el Articulo 3, numerales 7) y 9) de la presente
Ley,

3) Todo lo que corresponda a instituciones y émpresas del sector
privado, que no esté comprendido en obligaciones que sefiale
esta Ley y leyes especiales; ¥,

4) El derecho de acceso a la informacion piiblica no serd
invocado en ninglin caso para exigir laidentificacion de fuentes
periodisticas dentro de los érganos del sector piiblico, nila
informacién que sustente las investigaciones e informacion
periodistica que haya sido debidamente publicadas’y que obre
en los archivos de las empresas de medios de comunicacion.

ARTICULO 17.- CLASIFICACION DE LA INFOR-
MACION COMO RESERVADA. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley sobre la secretividad de datos y procesos y
confidencialidad de datos personales y de informacién entregada
por particulares al Estado bajo reserva; la clasificacion de la
informacién piiblica como reservada procede cuando el dafio que
puede producirse, es mayor que el interés piiblico de conocer la
misma o cuando la divulgacion de la informacién ponga en riesgo
o perjudique:
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1) Laseguridad del Estado;

2) Lawida, la seguridad yla salud de cualquier persona, la ayuda
humanitana, los intereses juridicamente tutelados a favor de
la miiez y de otras personas o por la garantia de Hibeas
Data;

3) El desarrollo de investigaciones reservadas en materia de
actividades de prevencién, investigacion o persecucién de los
delitos o de la imparticidn de justicia;

4) Elinterés protegido por la Constitucién v las leyes;

' 35) La conduccion de las negociaciones y las relaciones
internacionales;y,

6) Laestabilidad econémica, financiera o monetaria del pais o la
oobernabilidad.

ARTICULO 18.-ACUERDO DE CLASIFICACION DE
~ LAINFORMACION COMO RESERVADA. Para clasificar
' lainformacién como reservada, en base acualquiera de las causales
enumeradas en el Articulo anterior, el titular de cualquier 6rgano
piblico, deberd elevar la peticién por medio de la instancia de
| méximajerarquiade la institucién a la cual pertenezca, quien de
considerarlo pertinente, emitird el respectivo acuerdo de

clasificacién de la informacién, debidamente motivado y
sustentado.

El titular respectivo debe remitir copia de la peticion al Instituto
de Acceso a la Informacién Publica. Cuando éste considere que
la informacién cuya clasificacién se solicita no se encuentra en
ninguno de los supuestos del articulo anterior, lo hara del
conocimiento del superior respectivo y éste denegara la solicitud
del inferior. Si, contrariando esta opinién, se emitiere el acuerdo
de clasificacién, éste serd nulo de pleno derecho?

ARTICULO 19.- DURACION DE LA RESERVA. La
informacion clasificada como reservada, tendra este caricter
mientras subsista la causa que dio origen a la reserva, fuera de
esta circunstancia, la desclasificacion de lareserva solo tendra
lugar, una vez que se haya cumplido un término de diez (10) afios,
contados a partir de la declaratoria de reserva, salvo que exista
una orden judicial, en cuyo caso, la reclasificacién se circunseribird
al caso especifico y para uso exclusivo de la parte interesada, es
decir bajo reserva de uso piiblico. |

CAPITULOIV
EJERCICIO DEL DERECHO DEACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 20.- SOLICITUD. La solicitud de acceso a
la informacidn piiblica debera presentarse por escrito o por medios
electronicos, indicandose con claridad los detalles especificos de
la informacién solicitada, sin motivacién ni formalidad alguna. Esta
disposicion no facultard al solicitante para copiar total o
parcialmente las bases de datos.

En caso de que el solicitante sea persona juridica, debera
acreditar ademas de su existencia legal, el poder suficiente de
quien actia a nombre de ésta.

ARTICULO 21.- FUNDAMENTACION Y TERMINO
PARARESOLVER. Presentada la solicitud, se resolverd en el
término de diez (10) dias, declarandose con o sin lugar la peticion.
En casos debidamente justificados, dicho plazo podré prorrogarse
por una sola vez y por igual tiempo,

En caso de denegatoria de la informacién solicitada, se
deberan indicar por escrito al solicitante los fundamentos de la
misma.

ARTICULO 22.- ACCESO A LA INFORMACION
POR PARTE DE LOS PERIODISTAS. Las autoridades estan
obligadas a dar proteccién y apoyo a los periodistas en el ejercicio
de su profesion, proporcionandoles la informacion solicitada sin
mas restricciones que las contempladas en esta Ley y en las demés
leyes de la Repiiblica.

CAPITULOV
DATOS PERSONALES YHABEAS DATA

ARTICULO 23.- HABEAS DATA. Se reconoce la garantia
de Habeas Data. j

ARTICULO 24.- SISTEMATIZACION DE ARCHI-
VOS PERSONALES Y SU ACCESO. Los datos personales
seran protegidos siempre. El interesado o en su caso el
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos por si o en
representacion de la parte afectada y el Ministerio Publico podran
incoar las acciones legales necesarias para su proteccion.

El acceso a los datos personales inicamente procedera por
decreto judicial o a peticidn de la persona cuyos datos personales
se contienen en dicha informacién o de sus representantes o
SUCesores, '
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ARTICULO 25.- PROHIBICION DE ENTREGA DE
INFORMACION. Ninguna persona podréa obligar a otra a
proporcionar datos personales que puedan originar discriminacion
o causar dafios o riesgos patrimoniales o morales de las personas.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS, INFRACCIONES Y
SANCIONES

ARTICULO 26.- PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
ANTE LA DENEGATORIA DE ENTREGA DE LA
INFORMACION. Cuando la solicitud de informacién se hubiere
denegado o cuando no se hubiere resuelto en el plazo establecido
en el Articulo 21, el solicitante podra acudir ante el Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) para solicitar la revision
de la denegatoria. La resolucién de éste se emitird dentro de un
plazo de diez (10) dias, contado a partir de la presentacion de la
solicitud. Contra esta resolucién solo procedera el recurso de
amparo en los términos de la Ley de Justicia Constitucional.

ARTICULO 27.- INFRACCIONES ADMINISTRATI-
VAS. Sin perjuicio de la responsabilidad civil, incurrird en infraccion
a esta Ley, quien:

1) Estando obligado por Ley, no proporcionare de oficio o se
negare a suministrar la informacion publica requerida en el

tiempo estipulado o de cualquier manera obstaculizare su
acceso;

- 2) Copie, capte, consulte, divulgue o comercialice informacion
reservada cuando la Ley lo prohibe o en el caso de datos
personales, se negare a proporcionarlos a su legitimo titular,
sus sucesores o autoridad competente;

3) Elimine, suprima o altere, informacion publica o reservaday
los instrumentos que la contengan, sin seguir el procedimiento
de depuracidn previsto en el Articulo 32 de la presente Ley;

4) Fuera de los casos previstos en esta Ley, recoja, capte,
transmita o divulgue datos personales, o se niegue a
rectificarlos, actualizarlos o eliminar informacién falsa en los
datos personales confidenciales contenidos en cualquier
archivo, registro o base de datos de las Instituciones Obligadas
porestaLey, v,

5) Estando obligado, de conformidad con el Articulo 4, segundo
parrafo, de esta Ley, no envie la informacion relativa a los
procedimientos de contratacion y las contrataciones mismas
ala Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones.

ARTICULO 28.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
Sin perjuicio de la responsabilidad civil, las infracciones no
constitutivas de delito, serdn sancionadas con amonestacion por
escrito, suspension, multa, cesantia o despido. Las multas de
entre medio salario hasta cincuenta (50) salarios minimos
mensuales, serdn impuestos por el Instituto de Acceso a la
Informacién Piiblica, (IAIP), dependiendo de la gravedad dela
infraccion, debiendo ser enterados dichos valoresen la Tesoreria
General de la Republica.

ARTICULO29.- DELITOS Y SANCIONES PENALES.
Cuando la infraccidn a esta Ley sea constitutiva de delito, serd

sancionada conforme a lo establecido en los Delitos Contra la
Administracion Priblica del Codigo Penal.

CAPITULO VII
ORGANO DE VIGILANCIAY SISTEMA
NACIONAL DE ARCHIVO

ARTICULO 30.- ORGANO DE VIGILANCIA.
Corresponde al Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) velar
por lacorrecta aplicacion de lapresente Ley, para lo cual tendra
acceso a las instituciones y a la informacién que no sea clasificada
como reservada, confidencial, datos personales confidencialeso
secreta de acuerdo ala Ley.

ARTICULO 31.- COMISION LEGISLATIVA DE
SEGUIMIENTO. El Congreso Nacional, en cumplimiento de
sus funciones, constituird una Comisién Especial de Seguimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, la cual
recibira informes trimestrales por parte de las instituciones piblicas
y formularé recomendaciones al respecto, pudiendo requerir para
ello su presencia ante la Comision.

ARTICULO 32.- DEPURACION. Cada institucién piiblica
esta en la obligacién de conservar y custodiar la informaci6n
publica y la reservada, captada o generada con motivo del
cumplimiento de sus funciones, mientras conserve valor
administrativo o juridico para efectos de gestién o en su defecto
por un periodo no menor de cinco (35) afios.

Vencido el plazo de conservacién, la informacién publica
deberd ser sometida al procedimiento de depuracién que realice
una Comisi6n de Depuracion Documental integrada por delegados
de las instituciones siguientes:

1) Instituto de Acceso ala Informacion Publica (LAIP);

2) Tribunal Superior de Cuentas;

AR
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3) LaProcuraduria General de la Republica;

4) Archivo Nacional, como receptor de la documentacion
depurada; y,

5) En su caso, un delegado de la institucién publica cuya
informacion es depurada.

Esta Comisi6n emitira las listas de clasificacién, registro,
catalogacién de la documentacion que deba resguardarse por su
valor histérico, legal y administrativo consiguiente. En ningiin caso
podra destruirse la informacidn puiblica y reservada sin cumplir
con este procedimiento de depuracion.

ARTICULO 33.- DERECHOS ACCESORIOS. El
derecho de acceso a la informacion, no perjudica, limita o sustituye
el derecho a presenciar u observar los actos de la administracion
pliblica, en 1a forma permitida por la Ley; asi como participar en
audiencias o cabildos abiertos para recibir informacion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

. SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34.- REGLAMENTACION. El Reglamen-
to de esta Ley serda emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica (IAIP) dentro del plazo de tres (3) meses
contados a partir de la vigencia de este Decreto, con conocimiento
del Tribunal Superior de Cuentas.

ARTICULO 35.- ADECUACION A LA LEY. Las
instituciones obligadas deberdn ajustar su organizacién y
funcionamiento, asi como ejecutar las acciones necesarias para el
cumplimiento efectivo de la presente Ley en forma gradual dentro
de un plazo méximo de un afio, contado a partir de la vigencia de
esta Ley.

ARTICULO 36.- ASIGNACIONES PRESUPUESTA-
RIAS AL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMA-
'CION PUBLICA (IAIP). Anualmente, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas incluird en el Proyecto de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica las asignaciones
presupuestanas necesarias para que el Instituto de Acceso ala
Informacién Pablica (IAIP) pueda garantizar el efectivo
cumplimiento de esta Ley.

SECCION SEGUNDA
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 37.- PLAZOS. Cuando esta Ley se refieraa
plazos o términos, consistiran en dias habiles.

ARTICULO 38.- CALIDAD ESPECIAL DEL INSTI-
TUTO. El Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP)
sera el organo responsable de cumplir con las obligaciones que la
Convencion Interamencana contra la Corrupcion y la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, imponen al Estado
de Honduras especificamente en materia de transparencia y de
rendicidn de cuentas.

ARTICULO 39.- VIGENCIA. La presente Ley entrara en
vigencia veinte (20) dias después de su publicacion en el Diano
Oficial La Gaceta, a excepcion de los Articulos referentes ala
garantia del Habeas Data, los cuales entrardan en vigencia una vez
sea ratificada las reformas correspondientes del texto

constitucional. Queda sujeta a la presente normativa, Unicamente
la informacion publica que se genere a partir de la vigencia de

esta Ley.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil seis.

ROBERTO MICHELETTI BAIN
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

BLANCA EDITH RIVERA
SECRETARIAAITERNA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecitese.
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de diciembre de 2006.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

~ ELSECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE GOBERNACION Y JUSTICIA.

JORGE ARTURO REINA IDIAQUEZ
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1) TRANSPARENCIA: El conjunto de disposiciones y
medidas que garantizan la publicidad de la informacién
relativa de los actos de las instituciones obligadas yel acceso
de los ciudadanos a dicha informacién:

'

| R

4) o

I

6) ...

i

8) SERVIDOR PUBLICO: Cualquier funcionario o
empleado del Estado o de cualquiera de sus entidades, en
todos sus niveles jerarquicos, incluidos los que hayan sido
seleccionados, nombrados, contratados o electos para
desempefiar actividades o funciones que sean competencia
del Estado, de sus entidades o al servicio de ésta, incluyendo
aquellas personas que las desempefien con caracter ad-
honorem;

9) ..y,

10) ...

ARTICULO 11.-FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DEL IAIP: EL IAIP tendré las funciones y atribuciones si guientes;

5 S
2)..2
X}
4)...;
L
6)...;
T
8)...:
9) ...
10) ...; v,
11) Garantizar que se publique la informacién que debe ser
difundida de oficio segtinvel Articulo 13 de esta Ley.

ARTICUL{} 32.- DFPURAC]G"'J Cada institucién publica
estd en la obligacion de conservar y custodiar la informacién
publica, incluyendo la reservada, obtenida o generada con motivo
del cumplimiento de sus funciones, mientras conserve valor
administrativo o juridico o en su defecto, por un periodo no menor
de cinco (5) afios, se exceptia de esta regla la informacion
clasificada como reservada la cual sélo podra ser depurada,
transcurrido un afio después de vencido el periodo durante el
cual se mantuvo en reserva.

ARTICULO 32-A.- INFORMACION PUBLICA
ANTERIORA LALEY: Lainformacién publica anterior a esta

Ley, no podra ser destruida, alterada ni cambiada bajo ninguna
circunstancia so penade las sanciones que la ley establece.

ARTICULO 2.- El presente Decreto entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

veintiocho dias el mes de mayo de dos mil siete.

ROBERTO MICHELETTI BAIN-
PRESIDENTE

JOSE ALFREDO SAAVEDRA PAZ
SECRETARIO

ELVIAARGENTINAVALLE VILLALTA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 21 de junio de 2007,

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacidn
y Justicia.

JORGEARTURO REINA IDIAQUEZ
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Instituto de Acceso a la

Informacion Publica
I.LA. I P.
C CERTIFICACION )

Lainfrascrita, Secretara Ceneral del Instiuto de Accesoa la
Informacidn Pablica CERTIFICA el Acuerdo que Iiteralmente dice:

ACUERDO N [ATP-0001-2008

ELINSTITUTO DEACCESOALA
INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
numero 170-2006, publicado en el diario oficial La Gaceta en
fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional de la
Republica aprobd la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informaciin Pablica, reformada con pastenoridad por dicho Poder
Estatal mediante Decreto Legslatrvo mimeno 64-2007, v publicado
¢n el mismo diano oficial en ejemplar de fecha 17 de julio de
2007,

CONSIDERANDO: Que en el contexto de lareferda Ley
se crea el Instituto-de Acceso a la Informacion POblica, como el
ente responsable de promover v facilnar el acceso de los
ciudadanos a la informacion pablica, asi como de regular y
supervisar los procedimientos de las Instituciones Obligadas en
Ccuanto a la proteccion, clasificaciin v custodia de la informaciin
puhlica

CONSIDERANDO: Crue la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblicaestablece puntualmente que el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica emitird el Reglamento
correspondiente relativo adicha Ley.

CONSIDERAND(: Que derivado del mandato legal
deserito, el Instituto de Aceesoa la Informacidn Piblica ha llevado
acabo el proceso paraestructurar ¢l proyecto final de Reglamento
de la Ley de Transparencia y Accesoa la Informacion Plbhica.

CONSIDERANDO: Que se ha obtenido Diclamen
favorable de la Procuraduria General de la Repablica, conrespecto
al Proyecto de Reglamento de 1a Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica

POR TANTO

Y enaplicacion de los Articulos 1,2, 8 11 y 34 de laLey de
Transparenciay Accesoa la Informaciin Pablica; 118, numeral
2 de la Ley General de laAdministracion Publica y Articulo 41
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERD Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIAYACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

CAPITULOI
DISPOSIC IONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento de orden
publica ¢ interés social norma laopartuna | efectivaaphicacion y
cumplimiento de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la
Informanidn Piblica parael fortalecimuiento del Estado de Derecho
v laconsolidacion de la democracia mediante la participacion
ciudadana; proveyendo de hases suficientes para asegurar la
efectividad del ejercicio de derecho al acceso a la informacion
publica , la rendiciin de coentas, v desarrollar , asi coma ejecutar
la politica nacional de transparenciay de combate a la cormupeion.

ARTICULO 2. PREEMINENCIA. E| presente Regla-
menio iene preeminencia sobre cuslquier olro reglamento peneral
o especial, que verse sobre la misma matena, pero no restringe
las funciones mas amplas o complementanas que, en materia de
combate a lacorrupeidn y a lailegalidad de los actos del Estado,
el Estado hubiese va reconocido en otras leyes camo la Ley del
Consejo Nacional Anticorrupeion y a Ley Orgamca del Trbunal
Supernion de Cuentas.

ARTICULO 3. AMBITO. Las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Poblica v este
Reglamento se aplican a: A)) El Poder Legslativa, el Poder Judical,
¢l Poder Epecutiva, las institucionss amtdnomas, las mumcipalidades
v los demds drganos e instituciones del Estado incluyendo a los
Partidas Politicos, Instituto de Transparencia y Accesoala
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Informacein Pablica, Ministerso Pablico, Procuraduria General
de la Repiblica, Comisidn Nacional de Bancos vy Seguras,
Tribunal Superior de Cuentas, Tribunal Supremo Electoral,
Comisionado MNacional de los Derechos Humanos,
umversidades e instituciones educativas del Estado; B) Las
Organizaciones No Gubemamentales{ONG’s), las Organtzaciones
Privadas de Desarrallo (OPD’s)y, en general, 1odas aquellas
personas naturabes o juridicas, que a cualquer Titulo, reciban o
admimstren fondos pablicos, cualquiera que sea su origen, sea
nacional o extranjeno o sea por § misma o a nombre del Estado o
donde éste hayva sido garante, y todas aquellas arganizaciones
gremiales que récihan ingresos por la emision de tmbres por la
retencion de eenes o que estén exentos del pago de impuestos.
En este ambito quedarin comprendidas todas las personas o
entidades del sector privado, obligadas por leyes especiales.

ARTICULO 4. DEFINICIONES. Ademas de las
defimciones conemdas en el articubo 3 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica, para los efectos del presente
Reglamento se entenderd por:

1. Clasificacian: El acto por el cual s¢ determina que la
iformacian que posee una Institucian Obligada es reservada
o confidencial, de conformdad a lo previsto en los articulos
17 y 18 de laLey;

2. Depuracitn: Proceso reahizado para descartar la
documentaciin que carece de valor o ménto, que determinen
su conservacion, segun los propositos de la Ley conforme
loestablece suarticulo 32,

3. Desclasificacion: El acto por el cual la Institucidn Obligada
libera la informacitn antenormente clasificada como
reservada o la que otras leyes han atribuidao tal cardeter, de
conformidad a lo establecido en el articulo 19 de la Ley,

4.  Dias: Dias hdbles

5. Expediente: Conjunto de todos los documentos v papeles
relacionados con el asunto sobre el cual se salicita
informacion, lo que incluye todo archive, registro, dato o
comunicaciin contenidos en cualguier medio, registro
impresa, dptico o electrimco uotro gue, no habendo sido
clasificados como reservados, se deban encontrar en poder
de las Instituciones Obligadas y ser reproducidas. Dicha
informacion incluir la contenida en los informes, repartes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, decrelos, acverdos,
directrices, estadisticas, licencias de todo tipe,

10.

1.

12

13

personahdades juridicas, presupuestos, liquidaciones
presupuestanas, fnancamientos, donaciones, adquisiciones
de bienes, suministros y servicios, v lodo registro que
documente ¢l ¢jercicio de facultades, derechos y
obligaciones de las Instituciones Obligadas sin importar su
fuenie o kecha de suelaboracion,

Fondos Publhicos o del Estado: Conjunto de dineros v valores
existentes ¢n ¢l erano piblico v ademds las obligaciones
activas a favor del Estado, como impuestos y derechos
pendientes de pago, con inclusion de colectas poblicas y
aquellos fondos cualquiera que Sea Su onpen, sean nacioniles
0 extranjeros, con destino a la realizacion de obras de
beneficio social.

Funeign Pablica Toda actividad temporal o permanenie,
remunerada u honorana, realeada por una persona natural
en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus
entidades, encualquiera de sus niveles jerinquicos;

Institute: El Instituto de Acceso a la Informacian Pablica
(LAIP);

Ley: Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pihlica;

Lineamientos: Conjunto de eritenos de caracter obligatorio
aprobados por el Instituto, mediante Acoerda, can el
propasito de uniformar los procesos de cumplimiento de la
Ley v del presente Reglamenio por parte de las Instituciones
Obligadas,

Oficial de Informaciin Piblica: Persona desiznada por cada
Institucidn abligada como responsable mmediato del
funcionamiento eficaz del correspondiente subsistema de
informacian Pablica, de la receperon de las peticiones de
acceso a la informacion piblica, asi como del suministro de
la nformaciin solicitada,

Publicacidn: Toda informaciin, para conocimiento publicao,
reproducida en medios electrdricas, impresos o en cualquiera
de los formatos indicados en el articulo 3 numeral 5 de la

Ley,

Recomendaciones: Opiniones, propuestas, sugerencias,
cOmentanos, y olros actos andlopos del Institulo con el fin
de asegurar ¢l logro de la finalidad de la Ley previmendo
infracciones. Accion que cada Institucion obligada deberia
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atender con cuidado y dilipencia, salvo motiva justificado y
presentando allernativamente otra medida que satisfagaen
forma debsda, el propasito especifico de la recomendacadn.

14. Recursode Revision: Medio de impugnacion ante ¢l Instituto
contra una decision de una institucion obligada en los
supuestos previstos enel articulo 26 de la Ley v articulo 52
de este Reglamento.

15, Resoluciones: Actosadmimstrativos de cardcter particular y
vinculante emitidos por ¢l Pleno del Instituto en relackin con
recursas de revision, determinaciin de infracciones y
aplicackin de sanciones administrativas; y de conformadad
de la petieron de clasificacion de informacion publica comao
reservada, con Los supuesios previslos expresamente en la

Ley,

16. Servidor Publico: Cualquier funcionanio o empleado del
Estadoo de cualquiera de sus entidades, en todos sus niveles
jerarquicos, incluidos las que hayan sido seleccionados,
nombrados, contratados o electos para desempediar
actividades o funciones que sean compelencia del Estado,
de sus entidades o al servicio de éste, meluyendo aquellas
personas que las desempefien con cardcter ad — honorem;

17. Sistema Nacional de Informacién Publica Conjunio de
reglas, principos, mecanismos y procedimientos gue dirigen
la organzacion y funcionamiento de todos los subsistermas
con el propdsito de mtegrar, sisternatizar, publwcar y dar
acceso a la informacion publica, como garantia de
ransparencia en la gestidn del Estada

18. Subsistema Parte del Sistema Nacional de Informacion
Piblica, consistente en mecanismos y procedimientos con
suficientes recursos hurmanos, ibcmoos y financenos que debe
existir en cada Institucian Obligada a fin de ordenar la
informacion y la publicacion que comesponda, y hacer
expedita y dilipente la prestacadn del servicio de consultay
¢l acceso por la cindadania

19, Version Piblica: Undocumento en el que s¢ lesta o elimina
lainformacwin clasificadacoma reservadao confidencial para
permmilir su acceso a la parte publica de dicho documenio,

ARTICULOS. PRINCIPIOS. Las Instituciones Obligadas
deberdn favorecer, v lener como base fundamental para la
aplcaciine imterpretacion de la Ley y del presente Reglamento,

bos principaos de misama divol gacion, transparencia en la pestion
piblica, publicidad, auditoria social, rendicion de cuentas,
participacion cindadana, buena fe, gratuidad v apertura de la
nformacian, para que las personas, sin disecnminacion alguna,
gocen efectivamente de su derecho de acceso a la informacion
plblica, a participar en la gestion de los asuntos pablicos, dar
segummiento alos mismos, recibir informes documentados de la
eficiencia y probadad en dicha gestidn v velar por el cumplimeento
de laConstitucidn vy de las leves.

Las instituciones Obligadas publicanin en susitio de internet
viuotros medios disponibles los mecanismaos y actividades que
realicen para pramaover la participacion ciudadana en la toma de
sus decisiones

Los procedimientos de seleccion de contratistas v bos conitralos
celebrados por la Administrackin Plblica y los particulares, se
divulgaran en ¢l sitio de Internel que admimstre la Oficina
Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
ONCAE, por lo que la rermisidn de dicha informacion a la
OMNCAE, es abligatona, siendo supeto el funcionana publico que
mcumpla estas disposiciones, a las sanciones administrativas
cormespondientes, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que mmplique.

ARTICULO 6. EJERCICIO DEL DERECHO DE
ACCESOA LA INFORMACION PUBLICAY DEBER DE
INFORMAR. El libre acceso a la mformacian piblica es el
derecho que tiene toda persona, sin discriminacion alguna, para
acceder a la informacion generada, administrada o en poder de
las instituciones obligadas, v el deber de éstas de suministrar la
mformaeiin solicitada, en los Erminos y condiciones establecados
en laLey v en el presente Reglamento.

Los particulares podran pedir, a las instituciones obligadas,
gue lainformackon, par cualquier medio, sea puestaa disposicidin
del pablico.

ARTICULO 7. SOPORTE HUMANO Y TECNICO.
Las instituciones obligadas deberdn designar un Oficial de
Informacion Publicaresponsable nmediato de su corespondiente
subsisterna de informacion para el cual adecuarin espacio fisicoy
asignardn personal suficiente que brinde la prestacitn del servicio
de consulta, de sumimistro de informacion y que onente a la
ciudadania sobre el expedito acceso a la informacion. En este
mismo espacio, v cuando las condiciones presupuestarias lo
permitan, deberdn existir equipos informalicos con acceso a
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irternet y de otros medios iddneos para gue los particulares puedan
consultar la informacidn que se encuentre publicada por la
dependencia o entidad, asi como para presentar las solicitudes a
que se refiere la Ley v este Reglamento. De igual forma, cuando
las condichones presupuestarias |0 permitan, se implementara el
equipo necesans, parma que los particulares puedan oblener
impreswones de la mformacion publicada.

Las dependencias v entidades deberdn preparar la
autormal zaciin, presentacian y contenido de su informacion, como
tamkbeén su inlegracion en linea, én los términos que dispongaeste
Reglamento y los Imeamientos gue al respectoexpidael Instruin

ARTICULO 8. PROMOCION DE CULTURA DE
TRANSPARENCIAY APERTURA A LA INFORMACION.
Las Insttuciones Obligadas deberdn disefiar y desarrollar
programas de capacitacion dingidos a concienciar a sus
servidores, funcionarios o empleados en la importancia de la
transparencia, ¢l epercicio del derecho de accesoa la informacion
publica, ¢l derecho de control sobre los datos relativos a la propea
persona y de autodeterminacion informativa en el marco de una
sociedad democratica.

Las Instituciones Ohbligadas deberin colaborar con el Instituto
en las actividades de capacitacian y actualzacsin que implemente
en gjercicio de sus aribuciones para ese mismo fin y en todo
cuanto propenda a alcanzar las obyetivos de la Ley.

La Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Edvucacion, por
conducto de la instituciones de educacidn formal o no formal, v el
Consejo de Educackin Supenor, por medio de las universidades
& mstitueiones de educacnin supenaor pablicas v privadas, adoptarin
las disposiciones pertineries para gue se incluyan contenidos sobre
¢l acoeso a la informacion pablica y sus pnncipas en los planes o
programas de estudia.

ARTICULO 9. TRANSPARENCLA EN RELACIONES
COMERCIALES ¥ CONTRACTUALES CON EL
ESTADOQ. El Instituto colaborard con la O ficina Normativa de
Contratacian y Adguisiciones del Estado (ONCAE) y el Consejo
Nacional Anticorrupesin{CNA ) en laelaboracion de las cliusulas
de imegridad a incluirse en los documentos legales que rijan las
relaciones comerciales entre los particulares v las Instituciones
Obligadas. Esas normas se dardn a conocer por medio de
irstructivos y manuales que destaguen la buena fe, la transparencia,
la competencia leal y la ohservancia de reglas de conducta ética
en los procesos de hicitaciones, contratac iones, concesiones,
ventas, subastas de obras o concursos.

Para asegurar la mejor difusion de dichas clausulas de
e gridad se contard con la colaboracion de la Comision para la
Defiensa y Promocion de laCompetencia.

CAFITULOII

ELINSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ARTICULO 10. EL INSTITUTO. Es el ente rector del

Sistema Nacional de Informacion Pablica, de la regulacion y
control de los procedimientos y de la efectividad del aceesoala
mfiorrmacion publ ica; pineipal responsable de sarantuar el ejercicwn
del derecho que tienen las personas, sin discrminacion de ninguna
clase, de acceder a la informacion publicay de hacer efectiva la
transparenciaen ¢l ¢jercicio de las funciones publicas y en las
relaciones del Estado con los particulares, de conformidad a los
principias indicadas eén el articulo 5 de este Reglamento; v de
cumplir y de velar por que se cumplan las disposiciones en materia
de transparencia y de rendicion de cuentas contenidas en las
Tratados o Convenciones infermacionales en vigencia

En el cumplmmento de sus funciones y atnbuciones, ef Instituto
tiene independencia operativa, decisonay présupuestariay estara
exclusivamente sometido al cumplimiento de la Constitucidn de la
Republica, la Ley, otras leyes aplicables, éste v otros reglamentos
v demas disposiciones infernas que adople ¢l Instituto.

La Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
acluard como drgano Jde enlace de la Presidencia de la Repiblica
para apoyar el ejercicio, con eficiencia v efectividad, de las
funciones v atribuciones del Instituto.

lzual apoyo deberd promoverse de panie del Poder Lemslativo
v del Poder Judicial y de las otras Instituciones Obligadas,

ARTICULO 1L INTEGRACION Y DIRECCION. El
Instituto serd imtegrado v dirigido por los tres Comisionados vio
Cormsionadas electos por ¢l Congreso Nacional, por un periodo
de cinco afios, quienes como Grgano Superior jerdrquico,
resolverdn colegadamente en pleno constituido par todas ellos,
los asuntos de competencia del Instituto. Su presidencia, gue
ostentar la representacion legal, serd ejercida por quien el Poder
Legislativo designe entre los Comisionados o Comisionadas.

Las decisiones del Pleno se procurara adoptarlas por
unarimidad o consenso y, en su defecto, se tomardn par mayaria
de vatos.
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El Pleno del Instituto definird, en su Reglamento Imerior y
demds normas de operacion, una estructura de organizacion
heasica, funcional y eficaz

Deberd crear v asepurar, dentro del Instituto, el funcionampenio
de un Comité de Probidad y Etica Publicas; promover y capacitar
todos sus servidores y servidoras en Cadigos de Conducta ética,
integndad, honestidad, responsatilidad, transparencia pablica y
¢l conocirmiento de los alcances del Codigo de Canducta del
Servidor Piblico,

El Instituto tendrd jurisdiceion nacional y su sede sera
Tegucigalpa, municipio del Distnito Central. Podrd crear o
establecer oficinas regionales en bos lugares donde se acredite su
necesidad de funcionamiento. El personal del Instituto se
seleccronard, conforme a Reglamento, siguiendo principios de
idoneidad, eficiencia, honestidad y méritos, y se fijard su
remuneraciin y régmmen legal aplicables.

ARTICULO 12, FUNCHONES Y ATRIBUCIONES DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLIC A. El Instituto, en el orden administrativo, aphcarae
interpretara la Ley y este Reglamento de conformidad con las
Principios consignados en el Articulo 5 de este instrumentao;
cumplir y velard porque se cumplan las disposiciones en matenia
de transparencia v de rendicion de cuentas contenidas en la
Constitucion de la Repdblica y tratados o Convenciones
internacionales en vigencia;, v encomplemento de lo dispuesto en
laLey, debera:

.- Establecer y revisar los criterios de clasificacion,
desclasificacion, custodia v depuracion de |a informacidn
reservada v confidencial

2.- Regular y, en su caso, hacer las recomendaciones a las
Instiuciones Obligadas para que se dé cumplimientoa lo
dispuestoenel Articulo 13 dela Ley;

3.-  Orientar v asesorar a ioda persona, sin discrimimacion alguna,
acerca de las peticiones de acceso a la informacion;

4 - Proporcionar apoyo técruico a las Instituciones Obligadas
en la elaboracion vy ejecucion de sus programas de
infonmacing

5.- Elaborar los formatos de peticiones de acceso a la
informacion, asi como los de acceso v correccion de datos

10.-

11.-

12.-

13-

personales, sin perjuicio de lo establecsdo al respectoenel
articulo 20 de laLey;

Establecer los lineamientas y paliticas penerales para el
manejo, mantemmiento, segundad y protecciin de los datos
personales que estén en poasesion de las Institluciones
Obligadas;

Emitir lineamentos, resoluciones y recomendaciones que
deberdn ser publicadas por el Instituto;

Las resoluciones finales que al respecto expidan las
Instituciones Obligadas v que hayvan causado estado, deberdn
ser notificadas al Instituto, quien debera hacerlas publicas;

Disefiar y poner en funcionamiento los procesos para la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacion Publica v elaborar una guia con formatos
uniformes para imtegrar los subsistemas de informacian y
que describard tambaén, de manera sencilla, los aspectos
badsicos penerales de los procedimientos de acceso a la
mnformacson en las Instituciones Obligadas, en particular la
recepciin, ramitaciin y resoluciin de peticiones de acceso
a la mformacwin, asi como a los datos personales v su
comecciin,

Promaver y, en Su caso, ¢jecutar la capacitacion de los
servidores de las Instituciones Obligadas en matena de
accesoa la informacion y proteccion de datos personales;

Difundir entre los servidores pablicos y los particulares, los
beneficios del manejo pablico de la infarmacion, como
también sus responsabilidades en el buen usoy conservacian
de aquélla;

Elaborar y publicar estudios e mvestigaciones para difundir
y ampliar el conocimiento sobre |a mateniade laLey yeste
Reglamenta;

Cooperar, de forma coordinada y metddica, con las
Instituciones Obligadas y sus érganos de acceso a la
informacion, mediante la celebracion de acuerdos o
programas para promover el contenido de la Ley y este
Reglameno,

Establecer mecansms y medidas para que las instituciones
Obligadas puedan enviar al Instituto resoluciones, criteros,
sohicitudes, consultas, informes y cualquier ofra comumcacian
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a través de medios electrinioos, cuya transmisian garantice,
ensucaso, lasegundad, integridad, amenticidad, reservay
confidencialidad de la informacion y genere registros
electrdmicos del envio y recepeion cormespondiente;

14.- Instruir a las Instrituciones Obligadas cuando éstas asi lo
soliciten sobre los procesos para la debida clasificacion de
la informacion, su desclasificacion o la procedencia de
OLOTEAT A0CEs0 A |2 misma;

15.- Definir y establecer los ineamientos para la planificacion
estratégica y desarrollo institucional y elabarar el plan
estralé oo plunameal;

16. Aprobar el Plan Operativo anual y su correspondiente
proyecto de Presupuesto, vigilar su cumplimiento y evaluar
505 resultadaos;

17. Elabaorar, aprobar, determminar v publicar el Manual de
puestos y salanos, v el Estatuto laboral aplicable a los
servidores pablicos del Instituto,

18, Coordinar, con el Consejo Nacional Anticarrupeian y eon
¢l Tribunal Superior de Cuentas, el intercambio de
informacion, lacomplementacion de acciones y una continua
evaluacion y segurmiento de las mismas en materia de
transparencia y rendicion de cuentas;

19. Participar activa y coordinadamente en el cumpl imiento de
las actividades que se le asignan en el Codigo de Conducta
Etica de los Servidores Pablicos:

20.- Las otras atnbuciones y funciones comenidas en la Ley v
este Reglamento y demis afines y necesanas para alcanzar
las finalidades de ambas ordenamientos legales.

ARTICULO 13. PATRIMONI). El patrimonio del Instituto
estard constituido por los recursos v bienes sigmentes:

|. Las asignaciones presupuestarias consignadas en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repablica

El proyecio de presupuestio anual elaborado y aprobadao
por el Instituto serd incluido, por la Secretaria de Estado en
¢l Despacho de Finanzas, en ¢l Proyecto de Presupuesio
Greneral de Ingresos v Egresos de la Repiblica a someterse
a laaprobacion del Congreso Nacianal.

It

La o el Presidente del Instituto someterd a consideracion
del Pleno de Cormisionados, a mas tardar €] treinta del mes
de julio de cada afio, un anteproyecto de presupuesto anual
¥, una vez aprobada, loenviard, con ladebida antelacion, a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, con
copia a la Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia,

El proyecto de presupuesta del Institulo comendrd las
asignaciones Jde recursos que se necesitan para garantizar el
efectivo cumplimiento de la Ley v el presente reglamento y
para su funcionamiento ¢ ficiente y efectivoatendiendo a los
requerimientos de su Plan Operativo para cada ejercicio
fiscal La Presidencia de la Repiblica, por medio de la
Secretaria de Estado en el Despacho de la Pressdencia gue
actuara camd organo de enlace, apoyard la asignacian de
recursos al Instituto que sea necesaria para el cabal desarrollo
de sus funciones

La Tesoreria General de la Repiblica acreditara por
inmestres anbicipados los fondos asignados al Instituto.

La admimistracion y ejecucion del presupoesta son
responsabilidad del Instituto, quien debera presentar un
infiorme sobre su ejecuckin al Congreso Nacional y cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley Organica del

Presupuesio y su Reglamento, v la Ley Ornganica del Tribumal
Supenor de Coentas v sus Reglamentos,

Los recursos que provengan de los empréstitos que se
contraten o de los Convenios de Cooperacion financiera
nacional ¢ intermacional;

Las herencias, legados v donaciones que se le concedan; y,

Las ayudas que proporcionen las agencias internacionales
de cooperaciin v los Estados de lacomunidad intermacional.

ARTICULO 14. DISPOSICION DE RECURSOS

FINANCIEROS. Los recursos financieros del Instituto pueden
ser depositados en cualquier institucion del Sistema Financiero
MNacional

Estos recursos seran utilizados para financiar las actividades

administrativas, técnicas y de promocion de una cultura de
transparencia y apertura de la informacion, y de los proyectos
que ¢l Instituto hubsere aprobado oportunamente.
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Mo podra contraerse ningin compromiso mi efectuar
desembaolso alguno si no existe la correspondiente asignacion
presupuestana, i autorizar desembolsos en contravencion a las
disposiciones normativas infermas,

Los ienes, fondos o ingresos provementes de donaciones o
transferencias con fines especificos, no podran ser utilizados para
otras finalidades que las previamente determinadas.

El Pleno podrd constituir fondos reintegrables y rotatornios
par montos determmados

CAPITULOIN
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

ARTICULO 15, SISTEMA NACIONAL DE INFOR-
MACION PUBLIC A El subsistena que, de conformidad a lo
previsto en el Articulo 7. SOPORTE HUMANO Y TECNICO
de este Reglamenio, deberd organcear y poner en funcionamiento
cada Institucion Obligada, formard parte de los subsistemas
vinculadas par el conjunto de reglas, principios, procedimientos
y mecansmos que determine el Instituto. El Sisterna Nacional de
Informaciin Publica que se orgamzara v funcionard sigwendo los
limeamientos y recomendaciones del Instituto, tendra como
proposito integrar, sistematizar, publicar y dar acceso a la
informacion poblica por medio de todos los subsistemas de
mformacian.

El Instituto promovera [as interacciones entre las Instituciones
Obligadas v el establecimiento de mecanismos de colaboracion
entre si o con ¢l Instituto para cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley, este Reglamento v los lineamientos y
recomendaciones expedidos por el Instituto, particularmente en
lo que s¢ refiere a las obligaciones de transparencia, a los
procedimientos de acceso a la informacion, a los datos personales
y a la correccion de éstos, asi como al mejor desempedio de los
Ohciales de Informacion Piblica,

Las servidores piblicos o particulares o quienes representen
las instrtuciones obligadas no gubernamentales o privadas, serin
responsables de la informacion que produzcan, administren,
manejen, archiven o conserven

La pérdida, destruccion, alteracion u ocultamiento de la

informacion pablicay de los documentos en que se conlenga,
seran sancionados como infraceiones administrativas de

conformidad a las disposiciones sobre infracciones y sanciones

que establece el Capitulo V1 de la Ley, san perjuicio de lo previsto
en el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piablico y de la
responsabilidad civil yio penal.

Cuando [a Infraccion sea constitutiva de delino, s procedera
a trasladar el respectivo expediente al Mimisteno Pablico, para
las acciones que sean procedentes.

ARTICULO 16. INFORMACION QUE DEBE SER
DIFUNDIDA DE OFICIO. Las Instituciones Obligadas
deberan poner a disposicion del pableo la informacidn a que se
refiere el articulo 13 de la Ley, en la forma siguiere:

1. El olatwlar de cada Institucion Obligada serd el o la
responsable principal de poner a disposicadn del pobloo dicha
- =

It

La inflormacidn, con indicacidon de la fecha de suactualreacadn,
debera estar cobocada en un sibo de imternet o, en su defiecio,
en atro medio escrito disponible de facil acceso piblco y
peneral, visihle desde el portal principal del sitio de internet
uotro lugar apropiado de la Institucian Obligada, v deberd
cortener tambeén [as direcciones electrimicas, los domicilios
pararecibir correspondenciay los nimeros telefonicos del
Oficial de Informacwin Pubhca, de los servidores pablicas
hahilitados y del responsable del siio mencionada, asi como
su vinculo al sibo de internet del Sistema Macional de
Informacian Piblica

3. Lainformacion deberd presentarse de maneraclara, completa
y ordenada, de forma tal que se asegure su calidad,
veracdad, oportunidad v confiabilidad.

ARTICULO 17. OBLIGACION DEACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las Instituciones Obligadas deberdn asepurar
la actualizac in mensual de la informacion sefialada en el articulo
13 de la Ley salvo que este Reglamento u otras disposiciones
legales estableacan otros placeos mas breves,

Esta informacion deberd permanecer en el sitio de Internet
yluotro medio escrito dispomble, al menos, durante el periodo
de suvigencia Los titulares de las unidades administrativas de las
Instituciones Obligadas serdn los responsables de proporcionar a
las Oficiales de informaciin Piblica las modificaciones que
correspondan.

La informaciin a que se refieren los numerales 1), 2), 1)y
19) del articulo 13 de la Ley, deberd ser actual zada en un plazo
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no mayor a diez dias habiles a partir de la fecha en que sufnid
modificaciones.

ARTICULO 18. DERECHO DE INFORMAR AL
INSTITUTO SOBRE NEGATIVA O DEFICIENTE
SERVICH). Los particulares podran informar al Instituto sobre
la negativa o prestacion deficiente del servicio, asi como la falta
de actualieacion de un sito de internet o, ensu defecta, de cualquier
otro medio escrito de la Instituerdn Obligada. El Instituto podra
emitir recomendaciones para asegurar y mejorar dichos servicios,
y propecian que s¢ informe al interesado lo conducente. En caso
de incumplimiento de dichas recomendaciones, el Instituto aplicard
las sanciones admimstrativas que comespandan, sin penuicio de
las que establezean el Codigo de Conducta Etica del Servidor
Pablicoy otras leyes.

ARTICULO 19. INFORMACION SOBRE REMU-
NERACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
SOBRE QUIENES DESEMPENEN FUNCIONES Y
ACTIVIDADES AD HONOREM. En lo relativo a la
informacion sobre las remuneraciones de los seradores pahblicos
aquealude ¢l numeral 7) del articulo 13 de la Ley, las Instituciones
Obligadas deberdn publicar la remuneracion mensual de dichas
servidores piblicos incluyendo las prestaciones correspondienies
del personal de planta, de confianza y del contratado por
honorarios. lgualmente, las dependencias y entidades deberdin
publicar la naminade puestos y salarios, el nimero total de las
plazas y del personal por honoranios. Se incluird también la tabla
de viditioos y gastos de representacion en cada Instituein Obligada

En el caso de la difusion de mformacion sobre personas que
desempefien ad - honorem funciones o actividades del Estadoa
que serefiere el numeral §) del Articulo 3 de la Ley, las mstitueiones
ohligadas deberdn publicar los respectivos Acuerdos de
nombrarmienta, funciones, bempo de servicios, accesoa fondos v
recursos del Estado, ¥ cualquier tipo de compensacion en
conceplo de dietas, vidtwcos, gastos u otros,

ARTICULO 20. INFORMACION SOBRE PRESL-
PUESTOS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. La
mformacion relativaal presupuesto de las dependencias y entidades
y los informes sobre suejecucion, a que se refiere el numeral 8)
del Articulo 13 de la Ley, ademas de publicarse en su sitio de
mternet o, en su defecto, en cualquier otro medio escrito, deberd
enviarse a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
para incorporarla en el Sistema de Administracion Financiera
(SLAFI) e incluir, en su antes citado sibo de internet, un vincuboal
s de 1a Secretaria de Estado en el Despacho de Finarnzas en el
cual se encuentre igualmente dicha informacian,

ARTICULO 21 PUBLICACION DE INFORMACION
SOBRE CONCESIONES, AUTORIZACIONES ¥

FERMISOS Las Instituciones Obligadas deberdn publicar en
sus sitios de internel o, en su defecto, en cualguier otro medio
escrito disponible, la informaciin relativa a concesiones,
AUIMEZACIONES ¥ PEMMISOS que olorzuwen,

Dicha imformacion deberd contener como mimmi, [0 Siguierne

1. Laumdadadmimstrativa que los otorgue;

[

El nombre de la persona fisica o 1a razdn o denominacion
social de la persona juridica concesionana, autornzada o
peTmISionana:

3. Eloljetoy vigenciade laconceson, aulorzadion o permiso.

4,  E procedimentoque se sigwd parm Su olorgamento en caso
de concesiones; y,

5. Losconveniosde modificaciona las concesiones precisando
los elementos aque se refieren los numerales anterones.

ARTICULO 22. PUBLICACION RELATIVA A LOS
CONTRATOS CELEBRADOS. Las instituciones obligadas
deberan publicar en sus sitos de internet o, en su defecto, en
cualgquier otro medio escrito de facil acceso, lodos los
procedimientos de seleccion de contratistas v los contratos
celebrados, junto con la nformacion én matena de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas v los servicios
relacionados con éstas, detallando en cada caso!

1. Launidad administrativa que celebrd el contrato;
2, H procedirmento de contratacion;

3. Elnombre de la persona fisica o la denominacion o rason
social de la persona juridica a la cual se asignd el cantrato;

4. La fecha, abjeto, monto v plaros de cumplimiento del
COntraky, ¥,

5. Losconveniosde modificacion a los contratos, ensu caso
precisando los elementos a que se refieren los numerales
ATILET HOTES,

La informacion anteron se enviard obligalonamente para que
s¢ divulgue en el sitio de internet de la Oficina Normativa de
Contratacidn y Adguisiciones del Estado (ONCAE).

ARTICULO 23. PUBLICACION DE INTERVEN-
CIONES FISCALIZADORAS, Para el cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 15) del Articulo 13 de la Ley, ¢l Tnbunal
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Supenor de Cuentas y los drganos de control interno en las
Instituciones Obligadas, en el dmbito de sus respectivas
compelencias, deberdn publicar 1a informacion sigusente:

11 El nimero y tipo de anditorias a realizar en ¢l ejerccio
presupuestanc respectivo,

21 El nimera toal de observaciones determinadas en los
resultados de auditoria por cada rubro sujeto a revision; v,

31 Eliwotal de las aclaraciones e fectuadas por la institue idn
obligada en atencion a los resultados de auditorias,

La publicackin de informacion relativaa las anditorias externas
efectuadas a las Instituciones Obligadas, serd realizada por éstas
£n sus sitios de imternet, o, ensu defecto, en cualquier otro medio
escrito de Beil acceso, conforme a lo dispuesto por este articulo

Las resultados de las anditorias, paraefectos de su publicidad,
no deberan contener informacion que pueda causar un seno
penuicioalas actividades de venficacion del cumplimiento de las
leyes que e relacionen con presuntas responsabilidades o de otra
indole v, en general, aquella que tenga el cardcter de reservadao
confidencial en los iérminos de la Ley y este Reglamenio.

ARTICULO 24, RESTRICCION DELACCESOA LA
INFORMACION.- De conformidad con la Ley y este
Reglamento, el ejercicio del derecho de acoeso ala mformacion
pablica estard restringido cuando asi 1o estableaca expresamenie
laConstitucian, los ratados imernacionales y la leyes compatibles
conellos; se haya clasificado dicha informacian comao reservada
o s¢ haya atribuido cardcter confidencial o contenga datos
confidenciales; corresponda la informacion a instituciones y
empresas del sector privado no comprendidas entre las
Instituciones Obl izadas,

Cuando en una iniciativa o proyecio de reforma constitucional
ode ley se introduzean restricciones al acceso a la informacion, el
Instituto temendo presente bos objetivas de orden pablico e mtenés
social que tulela |a Ley v la naturaleza de derecho humano hasico
del accesoala informaciin pablica y los principios consignadaos
¢n ¢l articulo 5 de este Reglamento, ¢n coordinacian con el
Consejo Nacional Anticorrupeiin coma drgana de Vigilancia,
dardn aconocer de oficio sucniterio y recomendaciina la Comision
Legislativa de Seguimientoy lo hard constar en su informe al
Congreso Nacional.

ARTICULO 25. CLASIFIC ACION DE LA INFORMA-
CION COMO RESERVADA. Podra clasificarse como

informacion reservada aquella cuya difusian pueda ocasionar
mayor dafio gue el inerés poblico de conocer de ella o cuando la
divulgacion de la informacion ponga en nesgo o perjudigue los
baenes o intereses expresamenite sefialados en el Articulo 17 de la
Ley.

A esos efectos, se entenderd por

l. Sepundad del Estado: La que garantiza la imtegridad,
estabilidad y permanencia del Estado, la pobernatulidad, la
defensa extenior y laseguridad interior de Honduras, sin
afectar negativamente el respeto, promocion y tutela de los
derechos humanaos del puebla;

[

Ayuda humanitana La forma de asistencia solidaria de
urgencia destinada exclusivamente asalvar vidas, aliviar
sufrimientos y preservar la dignidad humana durame y
después de crisis humanas o naturales, asi comao a prevenr
y fortalecer preparativas relacionados con la eventual
ocurrencia de tales siuaciones. La mformacion sobre ayuda
humanitana sobo podra clasificarse como reservada, encaso
de que el donante sea una persona natural o juridica, de
caracter privado, que haya pedido expresamente, que no se
divulgue sunombre. Pero la Institucion Obligada debera
publicar el monto y el desting de esa ayuda,

Asimismo, ¥ en referenciaal contenido del articulo 17 dela
Ley, deberdn observarse los sipimentes aspecios:

.- Enlomelativoalos numemles 3 y 4 del Articulo 17 de laLey,
e inchuye la informacion cuya divulgacion puede causar un
serio perjuicio a las actividades de venficacion del
cumplimiento de leyes, prevencion o persecucion de los
delitos, imparticion de la justicia, recaudacion de impuoestos
y demis tnbulas, control migralono, AvenguUACONEs prey s,
expedientes judiciales o procedimientos administrativos
seguidos en formade juicio en tanto no se haya dictado la
resolucion administrativa o la jurisdiccional firme, 1a cual
debera estar documentada.

A efecto de lo antenorn, cada expediente sujeto a reserva
contendra un auto razonado que establezca tal condicion.

)

En el caso de la conduccion de las negociaciones y las
relaciones internacionales se incluye toda informacian de
Organizaciones intermacionales o de otros Estados, recibida
con el cardeter de confidencial, por ¢l Estado de Honduras
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Se excluye 1odo ko que pueda vulnerar normas contendas
en laConstitucidn de 1a Repdablica o en los Tratados viperies

Para los efectos de la aphicacion y cumplimiento de este
Articulo y de bos Articulos 16y 17 de 1a Ley, se entendera que los
riesgos, dafios o perjuicios a los bienes e intereses en ellos
sefialados y que sean aducidos por las Instituciones Obligadas,
deberdn fundamentarse en la existencia de elementos objetivos
que evidencien que ¢l acceso a la informacion bene probabilidad
de causar un dafio especifico, presente y posible. La prueba de
ese dafio es responsabil idad de la Institucsdn Obligada que solicite
laclasificacion de la informacion como reservada

ARTICULO 26. OTRA INFORMACION CLASI-
FICADA COMO RESERVADA. También se considerara
comao nfarmaciin reservada:

1. Laquepor disposicion expresa de otra Ley sea considerada
confidencial, reservada, comerncaal resernvadao gubernamental
confidencial;

2.  Luos secretos comerciales, industriales, bancarios u otros
considerados comao tal por una disposicadn legal;

Mo podrd invocarse el caracter de reservado cuando se trate
de la investigacian de violaciones graves de derechos
fundamentabes o delitos de les humanidad

ARTICULO 27. TRAMITE DE CLASIFICACION. De

conformidad con el Articulo 18 de la Ley, el titular de cualqueer
Organo publico deberd elevar peticidn a la instanca de mayor
Jerarquia de la Institucion Obligada, la cual remitirh copia de la
peticion al Instituto que procederd a su examen y, en caso, de
encantrar que la misma no responde a las lapotesis del Articulo
17 de laLey v del Anticulo 26 de este Reglamento resolvera,
haciéndolo del conocimiento del superior respectivo para que dste
demegue la peticion del infenor mediante la emisiondel Acuerdo
cormespondiente,

Cualguier Acverdo de clasificacion emitido en contravencion
a lo resuelto por el Instilulo serd nulo de pleno derecho. De
aproharse por el Instituto la peticin de clasificacidn, la Institucidn
Obligada emitira ¢l correspondiente Acuerdo debvdamente
motivado, explicando claramente las razones de hecho y de
Derechoen las que fundamenta la clasificacian de la informaecion
como reservada,

El trdrmite de clasificacion podra miciarse (nicamente en el
MOOMEnTo e que;

a}  Se penere, obtenga, adquiera o transforme la infarmacin;
o

1

b Sereciba unasolicitud de acceso ala mformacion, én el
caso de documentos que no se¢ hubieren clasificado
previamente,

ARTICULO 28. CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
PARA LA CLASIFICACION. El Instituto establecera los
lineamientos que contengzan los critenios para la clasificacion,
desclasificacion vy custodia de la informacion reservada y
confidencial Las Instituciones Obligadas podrin establecer
criterios especificos cuando la naturaleza o especialidad de la
informacion o de la umdad administrativa lo requieran, siempre
que 5¢ jushifique ¥ no s contravengan los incamientos expedidos
por el Institluto. Dichos entenos v su justificacion deberan
comunicarse al Institulo y publicarse en e sitio de internet o, en
su defecto, en un medio escrito disponible de las instituc iones
obligadas, dentro de los diez dias habiles siguientes a gue se emitan
omodifiquen.

Cuando un expediente contenga documentos a la dispasician
del publicoy otros clasificados como reservados, se debera dar
acceso y entregar copia de aquellos que no estén clasificados.
Tratdndose de un documento que contenga paries o secciones
reservadas, se deberd dar acceso v entregar una version pablica
en la que s¢ omitan estas (ltimas. Las reproducciones de los
expedientes o documentos que s¢ entréguen constituiran las
versiones pablicas correspondientes,

ARTICULO 29. ORDENACION DE LOS DOCU-
MENTOS CLASIFICADOS. Los documentos clasificados
como reservados deberdn ordenarse enexpedientes con: Folios
numerados, indwee de documentos, sello que indique las partes
de los documentos que tienen cardcter de reservado, fechade la
clasificacion, su fundamento legal, el periodo de reserva, mibrica
del titular de la instituckon obl igada, fecha de la aprobacion por
parte del Institulo y copia del Acverdo de Clasificacion.

Ademiis de lo amerior, las Instituciones Obligadas elaboraran
v publicardn, como informacian que debe ser difundida de oficia,
el indice de los expedientes clasificados coma reservados.
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El indice deberi conener:

1. Eltemade lainformaewn,

2. Lafecha de aprobacion por el Instituio v de la clasificacidn,
¥
3. Elplazo de reserva.

ARTICULO30. CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES
CLASIFICADOS. Los expedientes y documentos clasificados
coma reservados, serdan debidamente custodiados v conservados
conforme a los lmearmientos que expeda el Instituto, Los titulanes
de las Institucrones Obligadas deberdn seguir esos lintamentos,
asegurarse de que son adecuados para los propasitos citados v,
€n su caso, ajustarlos a los requerimientos especificos de su
mstitucidn Copia de las resoluciones o acuerdos que, al efecto,
se adoplen por las instituciones obligadas seran remitidas al
Instituto, el cual velara porgue sean conformes a sus lineamentos
y, en todo caso, ala Ley y al presente Reglamento.

ARTICULO 31. PERIODO DE RESERVA DE LA
INFORMACION, La informacion clasificada como reservada
segiin los articulos 16, 17y 18 de la Ley, podrd permanecer con
tal caracter, si subsisie la causa que dio ongena lareserva, hasta
por un periodo maximode dez { 10) afios.

8i persiste dicha causa, la informacion podra ser
excepconalmente reclasificada si las Instituciones Obligadas lo
solicitan al Instituto com probando la subsistencia de las causas
que dieron arigen a su clasificacion. Cuando a juicio de una
Instituciin Obligada sea necesano ampliar ¢l plazo de reservade
un expediente o documento, debera hacer la solicitud
correspondiente al Instituto, debidamente fundada v motivada,
par lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del
penodo de reserva,

ARTICULO 32. DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION RESERVADA. Esta informacion serd
desclasificada en cualquiera de los sipuientes casos: A, Cuando
s¢ haya extinguido la causa que dio origen a su clasi ficacion; B.
Cuando haya transcurnido el penodo de reserva; C. Cuando haya
transcurmido ¢l plazo maamo de diez afios en el supuesto que ese
plazo hubiese sido debidamente autorizado. La dispomibilidad de
£5a infiormacion ser sin peruicio de lo que, al respecio, establescan
otras leyes.

Los Tribunales de Justicia tendrdn acceso a la informacion
reservada o confidencial cuando resulte indispensable para resolver
un asunto y hubierasido ofrecidaen juicio. La desclasificacion
procederd cuando exasta una orden judicial, en cuyo caso, se
circunscribira al caso especifico, bajo reserva de la utilzacion
exchsivaen dichocaso. Esta informacion deberd ser mantenda
©0n ese caracter y no estard disponible enel expediente judicial.

El Instrtuto, de conformidad con este Reglamento, establecera
los lneamentos para la desclasificacion de la informacion reservada,

Cuando conchuya el penodo de reserva o hayan desaparecido
las causas que dieron origen a la reserva de la informacion, la

misma debera ser piblica, protegiendo los datos personales
confidenciales que en ellase contengan,

ARTICULO 33. PROHIBIC ION. Los datos personales
confidenciales son de cardcter personalisimo y, por lo tanto,
imenunciables, intransferibles ¢ indelegables, par lo que ninguna
Instituciin Oblizada debera proporcionaros o divul garlos.

CAPITULO IV

EJERCICIO DEL DERECHO DEACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 34.- SOLICITUD. La solicitud de acceso a
la informacitn pihblica deberd presentarse por escritoo por medios
electronicos, indicandose con claridad los detalles especificas de
la mformacion salicitada, sin motivacion ni formahdad alpena Esta
disposicion no facultard al solicitante para copiar total o
parcialmenie las hases de datos.

El epercicio del derecho de acceso a la informacion pabhica
no requiere de [a acreditacion de derechos subjetivos, imterés
legitimo o meones gue motiven la peticiin, salvoenel casode los

datos persomales.

El Instituto emitira lineamentos para que las mstituciones
obligadas faciliten y apoyen apropiadamente a las personas o
erupos vulnerables en el ejercicio efectivo de su derecho de acceso
ala mformacién pablica

Toda solicitud o recurso de acceso a la informaecian pablica
serd gratuito, Si laentidad que entrega la imformackin incurrene
en gastos por la reproduceion de la documentacion que se le
solcitare, estd avtorizada solamente para cobrar y percibur los
COSLos que 5¢ generen.
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El o lasolicitanie serd responsable del uso, manejo y difusidn
de la imformaciin aque lenga accesn.

ARTICULO 35. DELEGACION. Sin perjuicio de lo
previsto en relacidncon el Oficial de Informacian Pihlica en el
Adticula 7.(Soporte Humano y Técmco) del presente Reglamento,
los ttulares de las instituciones obligadas, mediante acuerdo,
deleparan asus representantes departamentales v locales uotros
funcionalmente apropiados, la atencidn de las solicitudes de
informacion, a fin de garantizar la prestacion oporiuna y
descentralizada de este servicio publico. Estos acuerdos serdn
publicados de oficio,

Copia de esos acuerdos serd enviadaal Instituto y al Consejo
Macional Anticorrupeion

ARTICULO 36. RECEPCION DE LASOLICITUD. La
solicitud se presentard al Oficial de Informacion Piblica o, en su
casno, a la persona a cargo de la Institucion Obligada, o a sus
delegados departamentales y locales. Deberd contener, por lo
menos bos siguentes datos:

a. ldentuficacion de la amoridad piblica que posee la
informaciin

b. Lapersonanatural solicitante debe identificarse con su
nombre y taneta de identidad, pasaporie o carné de residente
en el casa de extramjeros. En caso de que el salicitante sea
persona juridica, debera acreditar, ademds de su existencia
legal, el poder suficiente de quien actila a nombre de ésta,

¢.  ldentificacion claray precisa de los datos ¢ mformaciones
que requiere,

d. Lugar o0 medio para recibir la informacion solicitada o
notificaciones

ARTICULO 37. OBLIGACION DE AUXILIAR AL
SOLICITANTE EN CASO DE SOLICITUDES
INCOMPLETAS. 51 la solicitud no contiene todas los dates
requenidos, la Institucaon Obligada deberd hacérselo saber al ola
solicitante a fin de que corrija y complete los datos, paraello la
persona o soheitanie contard con el apoyo del respectiva Oficial
de Informacion Pablica o de la persona designada al efecto.

Silasoliciiud es presentada a una mstituein obligada que no
€5 compelente para entregar la informaciin o que no [a bene por
no ser de su competencia, la mstitucron obligada receptora deberd
comunicarlo al o lasolicitante, para que presente dicha solicitud
a la Institucion que corresponda,

ARTICULO 38. OBLIGACION DE INFORMAR
SOBRE LOS TRAMITES EN LAS INSTITUCIONES
OBLIGADAS, Las Instituciones Obligadas estin en el deber de
entregar informacion sencilla y accesble ala persona soheitante
sobre los ramites v procedimientos que deben efectuarse, las
autordades o instancias compelentes, la forma de realizaros, y la
manera de diligenciar los formularios que se¢ requieran, asi como
de |as dependencias ante las que se puede acudir para salicitar
anentacion o formular quejas, consultas o reclamos sobre la
prestacian del servicio o sobre el ejercicio de las funciones o
competencias a cargo de la entidad o persona que se trate.

Las personas naturales caracterzadas como oblhigadas de
conformidad a lo sefalado en el articulo 3 numeral 4 de la Ley,
estardn obligadas a entregar la mformacion correspondiente por
medio de la mstitucion obligada que supervise sus actividades.

ARTICULO 39. PLAZO PARA ENTREGAR LA
INFORMACION. Toda solicitud de informacién requeridaen
los érminos del presente Reglamento debe ser satisfecha en un
plazo no mayor de diez dias hdbiles. El plazo se podrd prormrogar
en fiorma excepeional por otros diez dias de mediar circunstancias
que hagan dificil reunir la informacidn solicitada Ensucasa, la
Instituesin Ohbligada requenida debe comunicar al o la solicitante,
antes del vencimientodel plazo de diez dias, las razones por las

cudles hard uso de la prommoga excepcional, para |o cual se
observaran los sipuienies pasos:

a  Ladecision deampliacidn del plazo establecido por la ley
para entrega de la informacion, debera ser notificado al
soheitante antes de que trascurra el plazo ongmal de 10 dias
habiles.

b, Lanotificacion deberd efectuarse por ¢l mismo medio gue
el solicitanie establecid para laentrega de |a informaciin,
tales coma fax, correo electronico y otros.

¢. Parael casoen que seestablerca la entregade la mformacidn
de manera personal por parte del solicitante, se notificard la
ampliacion del plazo por medio de tabla de avisos fijada en
la Secretana General o la Oficina de atencién o su
equivalente, acargo del oficial de Informacian Piblica

ARTICULO 40 ACCESO A LAINFORMACION POR
PARTE DE LOS PERIODISTAS. Los periodistas gozaran de
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especial protecciin y apoyo en el ejercicio de su profesiin, sin
mas resticciones que las comempladas en [a Ley, este Reglamento
y otras leyes aplicables.

El derecho de acceso a la informaciin pablica no serd
mvocado, en ningln casa, para exigir la wentificacion de fuentes
penodisticas dentro de los drganos del sector pablico, ni la
informaciin que sustente las investigaciones ¢ informacion
perindistica que hayvan sido debidamente publicadas y queabren
en los archivos de las empresas de medios de comunicacion, salvo
e los casos previstos en la Ley.

CAPITULOV
DATOS PERSONALES

ARTICULO 41.- INSTITUCIONES OBLIGADAS
RESPONSABLES DE LA CUSTODIA DE LOS DATOS
PERSONALES Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes
sobre la protecciion de datos y procesos y confidencial idad de
datos personales v de informacion entregada por particulares al
Estado hapo reserva, las Instituciones Obl igadas serin responsables
de los datos personmales confidenciales v de la informacion
confidencial, y, en relacion con éstos, deberan:

1. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y
responder las solicitudes de acceso y correccion de datas,
asi comp capacitar a los servidores piblicos v dar a conoger
mformaciin sobre sus politicas en relaciin con |a prolecciin
de tales datos, de conformidad con los lineamientos que al
respecto establenca el Instituto;

2. Tratar datos personales silo cuando éstos sean adecuadas,
perlinentes y no excesivos en relaciin con los propdsitos
para los cuales se hayan oblenido,

3. Poneradisposicion del piblico, a partir del momento en el
cunl se recaben datos personales, el documento en el que se
establezcan las propdsitos para su tratamiento, siguiendo
los lineampentos que estableaca el Instiuto;

4.  Procurar que los datos personales sean exactos y

actualizados,

5. Sustitur, rectificar o completar, de aficia, los datos personales
que fueren imexactos, va sea tolal o parcialmente, o

incompletos, en el momento en que tengan conocimiento de
esla siuacidn, v,

6.  Adoptar las medidas necesanas que saranticen la segundad
de los dawos personales y eviten su alteracion, pérdida,
transmisian y acoeso no autor izado.

Articulo 42. BASES DE DATOS PERSONALESY DE
INFORMACION CONFIDENCIAL Las personas naturales
o juridicas que por razon de su trabajo elaboaren bases de datos
persomales e informackim confidencial, no podran utilizarla sinel
previo consentimiento de la persona a que haga referencia la
mnformacidn.

En tndo caso, nadie estard obligado en sumimstrar mfiormacian
contenendo datos personales o informacion confidencial

Las Instituciones Obligadas que pasean, por cualquier titulo,
sislemas o bases de datos personales, deberdn hacerla del
conocimiento del Instituto que martendra un listado actual izado

de dichos sistemas o bases,

El Instituto podra recibir quejas por abusos en larecoleocion
de infarmacion con dalos personales o confidenciales.

El Instituto impondrd las medidas correctivas y establecera
recomendaciones a quienes atenten contra la divulgacion no
autarizada de los datos personales y confidenciales.

ARTICULO 43. PROHIBICION DE DIFUNDIR Y
COMERCIALIZAR DATOS PERSONALES. Las
Institusciones Ohligadas no podran difundir, dstribuir o comercial car
ni permitir ¢l acceso a los datos personales contenidos en las
sistemas de informacion, desarrollados ¢n el ejercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado ¢l consentimiento expreso
escrito-directo o autenticado, de kas personas aque haga referencia
la infiormacidn.

ARTICULO 44. CASOS EN QUE NO ESNECESARIA
LA AUTORIZACION PARA ACCEDER A DATOS
PERSONALES. No se requerira el consentirmento de las
indinviduos para proporcionar bos datos persomales en los siguientes
CASOS.

l. Los necesarios por rawones estadisticas, cientificas o de
interds peneral previstas en ley, previo procedimiento por el
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cual no puedan asociarse los datos personales con el
individuo aquien se refieran;

2. Cuandose transmitan entre Instituciones Obligadas, siempre
v cuando los datos se utilicen para el epercicio de atnbuciones
y funciones propias de |as mismas;

3. Cuandoexista unaorden judicial;

4. Aterceros, cuando se contrate la prestacion de un servicio
que requiera ¢l tratamiento de datos personales. Dichos
terceros no podrian utilizar los datos personales para
propasios distintos a aguéllos para los cuales se les hubieren
transmitidi; ¥,

5. En los demis casos que establexcan las leyes.

ARTICULO 45 ACCESO A DATOS PERSONALES.
Sm perjuciode o que dispongan otras leyes, solo los interesados
0 sus representantes, previa acreditacion, podran solicitar auna
Institueidn Obligada que les proporcione los datas personales
que obren en un sistema de datos personales. Aquélla debera
entregarle, en un plazo de hasta diez dias habiles contados desde
la presentacion de lasolicitud, en formato comprensible para el
solicitante, la mformacidn cormespondiente, o bien, le comuricard
por escrito que ese sisterna de datos personales no contiene los
referidos al solicitante:

Laentrega de los datos personales serd pranuta, debiendo €l
o la solicitante cubrir imicamente los gastos de reproduccion o de
envia,

ARTICULO 46. SOLICITUD PARA QUE SE
MODIFIQUEN LOS DATOS PERSONALES
ERRONEOS. Las personas interesadas o sus representantes
podran, previaacreditacion, solicitar a las Instituciones Obligadas
comespondientes la modificacidn de sus datas que abren en
cualquier sistema de datos personales. Con tal proposita, el
interesado o la interesada debera entregar una solicitud de
modificacion a la Institucion Obligada, que sefiale el sistema de
datos personales, indique las modificaciones por realcarse y aporte
la documentacion que maotive y fundamente su peticiin.

La Institucion Obligada, en un plazo de 30 dias habiles a
contar desde la fecha de la presentacion de la solicitud, debera
entregar al o lasolicitante una comunicacion que haga constar Las
modificaciones o bien e informe de manera fundada y motivada,
las rmzones por las cuales no procede la modificaciin,

ARTICULO 47. PLAZOS INDEFINIDOS DE
RESTRICCION DELACCESO A LA INFORMACION.
Laos datos personales confidenciales v la informacion confidencial
establecida en los numerales 7]y 9) del articulo 3 de la Ley no
estardn sujetos a plazos de vencimiento y lendrin ese cardeter de
manera indefimida, salvo que medie el consentimiento expreso del
titular de la informacion o mandarmiento escrito emitido por
autoridad competente. Se exceptialo relativoa las ofertas selladas
enconcursos v licitaciones, las cuales serdn piblicas a partir de

Su aperiura,

ARTICULO 48. ENTREGA DE INFORMACION
CONFIDENCIAL POR PARTE DE LOS PARTICU-
LARES. Los particulares que entreguen a las Instituciones
Obligadas informackin confidencial que respondaa lo establecido
en el Articulo 3, numerales 7) y 9) de la Ley, deberdn sefialar los
documentos o las secciones de €stos que conléngan esa
informacion confidencial, asi como ¢] fundamento por el cual
consideran que tenga ese caricter.

ARTICULO 49. REQUERIMIENTO DEACCESOA
INFORMACION CONFIDENCIAL. Cuando una Institucion
Obligada reciba y consadere pertinente una solicrtud de accesoa
un expediente o documento que contenga informaciin confidencial,
podrd requernr a la personatitular de la mformacsin su autorzacion
paraentregarla, quien tendra diez dias habiles para responder a
partir de la notificacion correspondiente. El silencio de la persona
requerida sera considerado como una negativa

La Instituciin Obligada deberd dar acceso a las versiones
piblicas de los expedientes o documenios a que se refiere el
parrafo que antecede, en las que se omitan los documentos o las
paries o secciones de éstos que contengan informacion
confidencial, aun en los casos en que no se haya requerido ala
personatitular de la mformaciin paragque oloneue suconsentimiento
o bien se oblenga una negativa expresa o ticita del misma.

ARTICULO 50.- PROHIBICION DE ENTREGA DE
INFORMACION, Ninguna persona podra obligar a otra a
propancionar datos personales que puedan onginar diseriminacian
ocausar dafios 0 riespos patrimaoriabes o morales de Las personas
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 51. RECURSOS. El olasolicitante aquien,
miediante resolueiin de la Institucson Ohbligada se le hayanotificado
la negativaa su solicitud de acoeso a la informaciin o la mexisiencia
de los documentos sohicitados o cuando no se hubiere resuelio en
¢l plaeo y forma establecidos en los Articulos 21 y 26 de laLey o
¢ hiciera en forma incompleta 0 con razin y motrvo de lo previsto
en el Articulo 52 (causales) del presente Reglamento, podra
inlerpane, por escrito o via electronica, por i mismao o por medio
de surepresentante, el recurso de revision de la resolucion o de la
ausencia de dicha resolucion, ante el Instituto, dentro de los diez
dias hdbiles sigmentes a la fecha de la notificaciin o, en sudefecto,
del acaecimiento de las otras cansales antes indicadas.

La persona solicitante podra pedir, en su eserito, la aplicacion
de las sanciones que contempla la Ley a los servidores pablicos
o particulares que actuaren en contravencion a la misma

El Instituto requerira de la Institucidn Obligada que dictd la
denegatoria, la remisidn de los antecedentes, dentro de los tres
dias hadbiles sigulentes a este requenmiento. [gualmente, en caso
que s¢ hava vencido el plazo legal para entregarla, requerirda la
Instituciin Obligada para que en forma inmediata entre gue la
informacidn solicitada En ambaos casos, advirtiéndole que s no
lo hiciere incurnrden las sanciones establecidas en la Ley y el
presente Reglamento. El plazo de diez dias paraque ¢l Instituto
emita la resoluciin respectiva se mlerrumpird por el transcurso
de los plazos otorgados a las Instituciones Obligadas para la
remision de las antecedentes va descritos

ARTICULO 52. CAUSALES. El Recurso de Revisiin anie
el Instiuto procede cuando:

. Laautoridad ante laque s¢ hubeere presentado la salicitud
de informacidn se hubsera negado a recibarla o cuando no
s¢ hubiera resuelto en el plazo establecido en la Ley;

2. Lainformacion solicitada o la peneracion de la informacion
puhlica haya sido denegada por [a Institucion Obligada;

Y. La informacidon sea considerada incompleta, alterada o
supuestamente falsa, oque nocomesponde con la solicitada

4.  Ladependenciaoentdad noentregue al solicitante los datos
personales solicitados, o lo haga en un formato
incomiprensibile;

5. Ladependenciaoentidad se miegue aefectuar modificaciones
o correcciones a los datos personales;

ARTICULO 53. COMPETENCIA.- El Instituto es
compelente para conoder, tramitar y resolver los recursos de
revisidn de ladenegatoria de entregade informacion, presentados
de acverdo alo previsto en la Ley y en ¢l presente Reglamento.

Contra la resoluciin del Instituto sdlo procederd el recurso
de amparo conforme a la Ley de Justicia Constitucional,

ARTICULO 34. REQUISITOS DE LASOLICITUD DE
REVISION. El escrito de interposicion del recurso de reviswon
debera conbener:

I. Ladependenciaoentidad ante lacual s presentd lasolicrtud;

El nombre del recurrente v del 1ercero interesado si lo hay,

asi como el domicilio 0 medio que sefiale para recibar

notificacionss;

3. Lafechaenque se le notificd o uvo conocimiento del acto

4, Elacto que se recurre y los puntos petitorios;

5. Lacopade larespectivasolicitud de accesoa la informacian
publica, ¢on el atestado del presentado a la institucion
Obligada;

6, Losdemds elementos que considere procedentes someter
al Instituto.

[

En todo caso, el Institulo subsanard de oficio |as deficiencias
de las solicitudes de revision migrpuestas

ARTICULO 55, PROCEDIMIENTO PARA RESOL-
VER EL RECURSO DE REVISION El Instituto substanciari
&l recurso de revasidn conforme a los lineamientos siguientes

1. El recurso se interpondrd ante la Secretaria General del
Instituto, kaque admativd el msmo y estructurdel expediente
cormespondiente, el cual serd hurmado a unao un Comisionado
ponenie quien dentro de Jos 5 dias habiles sigwmentes debera
elaborar y presentar un proyecto de Resolucion al Plena;
para tal efecto ¢l comisionado o comisionada ponente
determinara la realizacitn de las mvestigaciones, dictimenes
y dilipencias que crea necesanas.

Una vez recibido el Proyectode Resolucian a que alude el
numeral que antecede, El Pleno del Instituto podra
determinar la celebracion de andiencias con las partes;
asimismo s¢ podra requeric  por parte del Instituto,
infarmacion adicwonal a la Institucion Obligada con el
propasite de lograr un mejor estudio del recursa; los plasos
empleados para la prictica de estas diligencias interrumpira

[
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¢l ranscurso del plazo de 10 dias habiles establecido en el
articulo 26 de la Ley v 51, altimo parrafo, del presente
Reglamento,

3. El Instituto deberd suplir, durante el procedimiento, las
deficencias de lasolicitud a favor del recurnente v aseurarse
de que las paries puedan presentar, de manera oral o escrita,
los argumentos que funden y motiven sus pretensiones, asi
corma formular sus alegatos,

4.  Mediane solicitud del interesado podran recibirse, por via
electromca, otros documentos v escritos adicionales;

5. ElPlenoresolverd, en defimitrva, dentro del plazo establecido
en ¢l articulo 26 de la Ley v articulo 51 del presente
Reglamento; v,

6. Las deliberaciones y resoluciones del Pleno se harin en
audiencias publicas, v las resoluciones serdn objeto de
mésamadivulzacidn,

Cuando haya causa justificada, el Pleno del Institiuto podra
excepeional mente ampliar, por una vez v hasta por un perioda
igual, los plazos establecidos en los numerales 1)y 5) de este
Articula, de conformidad a lo establecydo en el pirrafo final de
Atticubo 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificando
al recurrente de tal circunstancia

La informacian reservada o confidencial que, en su caso, sea
solicitada por el Instrtuto por resultar indispensable para resolver
¢l asunto, debera ser mantemida con ese cardcter y no estard
disponible en el expediente.

ARTICULO 56. RESOLUCION DEL RECURSO DE
REVISION. Las resoluciones del Instituto podran:

. Revocaromodificar las decisiones de la Instituewin Obligada
y ardenarle que permitaal solicitante ¢l acoesoa ka informacidn
solicitada o a los datos personales, que reclasifique la
mformacion, o gue modifique tales datos;

2. Denegar ¢l recurso par improcedente uotorgarlo;

3. Confirmar ladecision de [a Institucidn Obligada,

Las resoluciones, que deberdn ser por escrilo, establecerin
o8 plaseos parasu cumplimientoy los procedimiemios para asesurar
laepecucion

Cuando duranie la substanciacidn del procedimiento el
Instituto determine que algin servidor plblico o particular pudo
haber incurrido en responsabilidad, debera hacerlo del
conocimiento del titular de la Instrtucion Obligada para que ésta

mnicie, en su casa, el procedimiento de responsabilidad que
corresponda.

ARTICULO57. IMPROCEDENCIADEL RECURSO

DE REVISION. El recurso serd denegado por improcedente
cuando

I. Seapresentado, una vez transcurndo el plazo de diez dias
habiles symmentes a la fechade la notificac ion de ladenegatoria
o de ranscurndo el plaro en que debid emitirse la misma;

[

El Instiiuto haya conocido anteniarmente del recurso
respectivoy resuelio en defimitiva;

3. Serecurrauna resolucian que no haya sido emitida por una
imstitueiin Obligada,

ARTICULO 58 RECONSIDERACION DE CONFIR-
MACION DE DENEGATORIA. Sicon postenondad, a la
resolucion del Instituto confirmando la denegatoria por una
institucion Obligada, desapareciesen las causas que motivaron la
réserva o se continuase sin penerar informacion pablica de
competenciade la Instituciin obligada, la personaafectada podra
solicitar anle el mismao Instituto que reconsadere e<a resolucion

Dicha solicitud de reconsaderacion se resolverd en el plazo
de diez dias habiles sigmentes a la fecha de su interposicion,

ARTICULO 59. GRAVEDAD DE LAS INFRAC-
CHONES ADMINISTRATIVAS. Para determinar como graves
las infracciones admimstrativas contempladas en el Articulo 27 de
laLey, s¢ tendrdencuentalosiguiente:

1.  Actuarcon negligencia, dolo o mala fie en la substanciackon
de las soliciudes de acceso a la informacidn o en ladifusion
de la informacion que deben suministrar las Instituciones

Obligadas;

[

Denegar intencionalmente informaciin noclasificada como
reservada o no consderada confidencial conforme ala Ley,
b

3. Entregar menciomalmente de manem mcompleta informacian
requerida en una solicitud de acceso o no penerar la
informaciin publica comprendida en ¢l ambito de su
COmpelencia.

ARTICULO60. APLICACION DE SANCIONES. El Instituto
de Acceso a la Informacidn Piblica serd el encargado de aplicar
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| sanciomes a las mimociones adminstativas noconstitutryas de
delitos, en la forma contemplada en los articulos 27 a 29 de la

Ley

En los casos en que proceda amanestacion por escrito,
suspensiino despido, el Institito requeniraa la Institucidn Oblizada
para que proceda inmediatamente aaplicar dichas sanciones.

ARTICULO 61. DENUNCIA DE ACCIONES
DELICTIVAS, Cuandoen ejercicio de sus funciones, el Instituto
tuviene conocimiento de ka posible comision de un ilicito, ko pondra
en conocimiento del Mimsterio Pablico para que en su caso, se
mnicie la accim respectiva, De estaactuacion, remitird copia al
Consejpo Nacional Anticorrupeidn para su debsdo segiimiento.

ARTICULO 62.- DEBIDO PROCESQ. Las sanciones
deterrminadas en la Ley, se aplicardn con estricto apego a las
normas del detwdo proceso establecidas en la Constiiucion de la
Republicay enlos Tratados internacionales de Derechos Humanas

vigenles.

ARTICULO 63.- CUANTIA DE LAS MULTAS. E|
Instituto elaborard un Reglamento de sanciones que regulara el
mornio de las multas, de acvendo a la gravedad de las infracciones
admimstrativas y a la escala establecidaen el Articulo 28 de la

Ley.

La epecucion de las multas mencionadas serd a cargo de la
Procuraduria General de la Repablica.

ARTICULO 64. INICIO DE PLAZO DE PRES-
CRIPCION DE RESPONSABILIDAD. En el caso de las
accwomnes u omisiones de los servidores de las instituciones
obligadas que implicasen violacidn de la Constitucion de la
Repablica, la Ley o de los Tratados internacionales en matena de
acceso a la informacion, el plazo de prescripeion de la
responsabilidad civil y penal de los mismaos serd el que sefialael
articubo 325 de la Constitucion de la Repiblica, el gue comenzara
a contarse desde la fecha establecida en el refendo articulo

CAPITULO VIl
ORGANO DE VIGILANCIAY SISTEMA
NACIONAL DEARCHIVO

ARTICULO 65. ORGANO DE VIGILANCIA, Para
carantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la
Informackon por parte de la ciudadania y el cumplimienio de las
Instituciones Obligadas a proporcionar la informacion piblica, el

Consejo Macional anticorrupeion (CNA) actuari como el Organo
de Vigilancia encargado de velar por la correctaaplicacion de la
Ley, para lo cual tendra acceso a esas mstiluciones y a la
mformacidn, en bos términos indicados en el Articubo 30 de la Ley,
sin perjuiciode las funciones que expresamente S¢ reCONOCen en
la Ley del Consejpo Nacional Anticorrupeion,

El Instituto colaborard con el Consejo Nacional
Antcorrupeion (CNA) paraque cumpla con la funcidn de argano
de vigilancia, Paraeste efecto, el Instituto le informara de las
denuncias v solicitudes de revision que se le presenten; e enviara
copiade los informes semestrales que presente a la Presidencia
de la Republica y al Congreso Nacional, y celebrar con el CNA,
los convemos vy acverdos que sean necesanos para el segummiento
v evaluackon del cumplimiento de 1a Ley, asi como para programas
de divulgacion del conterndo de la Ley y de este Reglamento.

El Consepa Nacianal Antworrupcidn vigilara v dara
seguimientoa la aplicacian efectiva de las sanciones impuestas
por el Instituto.

El CNA velard por el cumplimiento de las actividades de
promocian y capacitaciin que se regulan en el Articulo 8 v en los
numerales 10, 11, 12, v 13 del Articulo 12 de este Reglamento, y
las instituciones obl igadas deberdan remitirle un imforme de los
programas asi como de su realizacian,

Sin penuicio de la nformacion penodica a la Sociedad Civil,
el Consejo Nacional Anticorrupeidn, en su informe anual al
Congreso Nacional, incluira lo relativo al cumplimiento de sus
funciones como Organo de Vigilancia, asi como las dificultades
que abstan a la correcta aphicacion de la Ley, planteanda la forma

de superarlas,

ARTICULO 66. COMISION LEGISLATIVA DE
SEGUIMIENTO. El Instituto vy el Consejo Nacional
Anticorrupeidn colaborardn con la Comision Especial de
Segummiento de [al ey, Bacilitando cuanta mformaciin sea necesaria
para ¢l desempedio de su labor y velando porque las Instituciones
Obligadas rindan, a dicha Comision, los informes tnmestralesa
que se refiere el Articulo 31 de laLey

ARTICULO 67. SISTEMA NACIONAL DE
ARCHIVO. De confarmidad con las atnbuciones que le confiere
el Articula 11, numerales 2}y 3)de la Ley, el Instituto apoyard al
Archivo Nacional en cuanto a la formacion y proleccian de los
fondos documentales de la Nacian. A ese efecto celebrard los
cofvenios necesarios con el Archiva Nacional y con las demds
Instituciones Oblizadas para fortalecer el acervo cullural e hstoneo
de Honduras,
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ARTICULO 68. LINEAMIENTOS PARA LA
CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS. El Instituto, en
coordinacion con el Archivo Nacional, expedirh, medante
Acuverdo, los lineamientos que contengan las eniterios para la
organizacion, conservacion v adecuado funcionamiento de los
archavos de las Instituciones Obligadas.

ARTICULO 69. CRITERIOS ESPECIFICOS PARA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS. Cuando la especialidad
de la informaciin o de la unidad admimstrativa lo requiera, las
instituciones Obligadas estableceran critenas especificos para la
organizacion y conservacion de bos archivos de las dependencias
y entidades, siempre que no se contravengan los lineamientos
expedidos conforme al articulo amenor.

Dichos critenos y su justificacion deberdn comunicarse al
Instituto y publicarse en el sitio de internet de las Instituciones
Obligadas, dentro de los diez dias hibiles sipuentes a que se
emitan o modifiquen.

ARTICULD 70. INTEGRACION DE LOS
SUBSISTEMAS AL SISTEMA NACIONAL DE
ARCHIVOS. Todo documento en posesion de las Instituciones
Obligadas formarh parie del respectivo subsistema de archives el
cual se inteprard, al Sisterna Nacional de Archives, de conformidad
¢on los procedimientos establecidos de comim acuerdo entre el
Instituto y el Archivo Nacional de Honduras,

Dicho Sisterna Nacional, como conjunto ordenadoy vinculado
conforme a las regulaciones que exmida el Archivo Nacional de
Honduras, se conformard con el conjurnio de subsistemas ¢ inclurd
al menos, los procesos para ¢l registro o captura, la descnipewin
desde el grupo general, subgrupo v expediente, archivo,
preservacion, uso v disposicion final, entre otras que resulten
relevanbes,

ARTICULO 71 DOCUMENTACION DE SOPORTE.
Los actos y procedimientos que, en relackin con las solicitudes
de informacion formuladas, se encuentren en trimite en las
Instituciones Obligadas, asi comao las resoluciones de finitivas gue
se adopten por éstas, deberan contar con la documentacion que
los sustente.

ARTICULO 72. PROGRAMA Y GUIA PARA
ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS. De conformidad
con los lineamientos del Institwto y con los procedimientos
convemdos entre el Instituto y el Archivo Nacional de Honduras
a que se refiere este Reglamento, las Insutuciones Ohligadas
¢laborardn un programa que contendrd una guia simple de la

organczacion de losarchivosde la dependencia o entidad, conel
ohjeto de Bacilitar la obtencion y acceso a la informacion pablca.
Dicha guia se actual zard anualmente y debera incluir las medidas
necesarias para custodia y conservaciin de los archivos.

ARTICULO 73. DEPURACION. Cuando par haber
transcurnido cinco o més afios de custodia o conservacion o por
considerar que ha perdido valor admimistrativa, juridico, histnico
e mstitucional lainformacion plblca, incluyendo la reservada, que
ha sido oblenida, caplada o generada con motivo del
cumplimiento de sus funciones, la Institucidn Obligada, previa
comumcacian al Instituto, procedera a su transferenciaal Anchivo
Macional para someterla al proceso de su depuracion gue
determing, en sumomento, la Ley General de Archivas,

Se exceplia de esta regla, la informacion clasificada como
reservada, la cual sélo podrd ser depurada, transcurnido un afio
después de vencido el periodo durante el cual se mantuvo en
TéServa

El Instituto, la Institucion Obligada v ¢l Archivo Nacional
deberdn informar, y - conservar listados de la informacion que se
vaadestruir y de ladestrmda.

ARTICULO 74. FROHIBICION DE DESTRUIR
INFORMACION. En ningiin caso una Institucion Obligada
podra destruir un documento que deba estar bapo su custodia, s
bo hiciere, ademis de las responsabiidades admimistrativa y civil,
mcurrirden delito de conformdad a la ley penal.

ARTICULO 75 DERECHO ACCESORIO. De acuerdo
con loestablecido en los Articulas 1, 3y 33 de la Ley, el derecho
de acceso a la informacion plblica no perjudica, limita o sustituye
¢l derechoa presenciar u abservar bos actos de la administracidn
publica, asi como a recibir informacidn en todas as nstituciones
que cumplan los requisitos establecidos para ser consideradas
comao Instituciones Obligadas, aungue no se hayan mencionado
expresamente en el Articulo 3, parrafo 4) de laLey.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 76. ADECUACION A LALEY. El Instituta,
como argano garanie de la transparencia v del acceso a la
mformacion piblica, venficard y emitira resoluc iones para que las
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Instituciones Obhgadas que ain no hubieran difundido la
informaciin de oficio a que estin obligadas, den cumplimiento a
esta obligaciin dentro del término de treimta dias habiles siguientes
a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento y, en caso
de omisidin o incumplimserio, bo considerara como infraceiin grave
para los efectos de la imposicion de la sancion administrativa

correspondiente.

El Consepo Nacional Anticorrupcion velara tambaén porgue
las Instituciones Obligadas cumplan con esa responsabilidad
mneludible de asegurar la efectividad del libre acceso a la
informackin en la forma que lo establece la Ley v el presemte

reglamento.

ARTICULO 77. SISTEMA ELECTRONICO. La
Presidenciade la Repablica promoverd y, en Sucasa, brindard el
apoya necesano paraque las Instituciones Ohlisadas implementen
¢l portal web v ¢l montaje electrémco del Sisterna Nacional de
Informaciin de acuerdo a las especificaciones iéenicas que se
determinen por el Instituto.

SECCION SEGUNDA
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 78. CALIDAD ESPECIAL DEL INS-
TITUTO. La calidad especial del Instituto establecida en el
articulo 38 de la Ley, en relacion a la responsabilidad de cumplin
las obligaciones que, en materias especificas de transparencia y
de rendicion de cuentas, el Estado de Honduras ha contrando en
la Convencidn Interamenicana Contra la Corrupeion y la
Convencian de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, se
cumplird monitoreando el cumplimiento de las mismas en cada
una de las Instituciones del Estado.

Para este efecto, ¢l Institulo informard a cada una de las
instituciones del Estado la forma y planos en que deben cumplirse
estas obligaciones,

El Instituto elaborara un informe anual del cumplimiento por
parte del Estado de Honduras de las obligaciones, en materias
especificas de ransparencia y rendician de cuentas, contraidas
¢n ambas Convenciones y 1o remitird al Tnibunal Supenior de
Cuentas, con copia al Conse jo Nacional Anticarrupeiin, para
que s¢ le incorpore en lainformacian global que dicho Tribunal
Supenior somete al andlisis del Mecanismo de Segumiento de la
Implementacion de las disposiciones de la Convencion
Interamericana contra la Corrupedn, asi coma al mecamisma de
seguimiento en lo gque concierne a la Convenciin de Naciones
Uridas contra la Corrupcion.

ARTICULD 79, NORMAS SUPLETORIAS. En lo no
previstoen la Ley y el presente Reglamento y en armonia conel
fin de estos, se aplicara entre olros instrumentos legales, y enlo
que corresponda, las Convenciones Internacionales sobre la
materia, el Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico, la
Ley General de la Admmistracion Plblica, la Ley de Procedimento
Administrativo, la Ley de Simplificacion Adminstrativa, y los
principros generales del Derecho Administrativo, de conformidad
alo indicado en el articulo 5 de este Reglamento.

ARTICULO 80. INFORMACION PUBLICA
GENERADAANTES DE LAVIGENCIA DE LA LEY. En
lo relativo a las solicitudes de acceso a la informacion pablica
eenerada antes de la entrada en vigencia de la Ley, se aplicari lo
establecido en la misma, sin perjuicio de lo establecido en los
Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos v Libertad
de expresion, v sin mds restricciones que las expresamenie
establecidas por las refendos Tratados,

El presente Reglamento entrarid en vigenciaa partir de [a fecha
de su publicacidn en el Diano Oficial “La Gaceta™,

ARTICULOSEGUNDO: Transcribir el presente Acverdo
a cada uno de los miembros del Plenodel Instituto, ala Gerencia
Legal y Secretana General del mismao, y efectuar la remisidn
commespondiente para su publicacion en el daro Oficial “La
Caacena™,

ARTICULO TERCERQ: El presente Acuerdo es de
ejecuckon inmediata,

Tegucigalpa, M.D.C., 3 de marzo del 2008
COMUNIQUESE. (F y S)

ELIZABETH CHIUZ SIERRA
COMISIONADA PRESIDENTA

GILMA AGURCIA VALENCIA
COMISIONADA

ARTURO ECHENIQUE SANTOS
COMISIONADO

IRIS RODAS GAMERO
SECRETARIA GENERAL
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Instituto de Acceso a
la Informacion Publica

( ACUERDO SE-014-2014 )

Tegucigalpa, M.D.C., 31 de Marzo de 2014

ELINSTITUTO DEACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
nimero 170-2006, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”
en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional de la
Repiiblica aprobé la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Priblica, reformada con posterioridad por dicho Poder
Estatal mediante Decreto Legislativo nimero 64-2007, y

publicado en el mismo Diario Oficial en ejemplar de fecha 17 de
julio de 2007.

CONSIDERANDO: Que entre las Funciones y Atribuciones
del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), esti la de aplicar el marco sancionatorio de
la presente Ley.

CONSIDERANDO: Que segiin el Articulo 8 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, el INSTITUTO
DE ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA (IAIP), es
un organo de la Administracion Publica, responsable de promover
y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion piiblica,
asi como de regular y supervisar los procedimientos de las

instituciones obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y
custodia de la Informacion Priblica.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 del Reglamento
de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacion
Piiblica, establece: Corresponden al Pleno del Instituto: a) ejercer
las atribuciones que le otorga la ley, su Reglamento y disposiciones
administrativas que le sean aplicables; f) aprobar reformas y
adiciones a este ordenamiento, asi como las demis normas que

regirin la operacion y administracion del Instituto.

CONSIDERANDO: Que el INSTITUTODEACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA (IATP), estd generando
un nuevo marco sancionatorio que incluya en el todos aquellos
aspectos relacionados con las infracciones a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, por lo que
requiere un procedimiento expedito que garantice el debido

proceso.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo
41 de la Ley de Procedimiento Administrativo le corresponde al
Poder Ejecutivo expedir los reglamentos de la Administracion
Puiblica, salvo disposicion contraria de la Ley.

CONSIDERANDCO: Que debido a lo anterior, es menester
derogar el articulado relativo a las infracciones y sanciones
contenidas en el Reglamento de la Ley de Trasparencia y Acceso
a la Informacién Publica, especificamente en los articulos 51, 59,
60, 63, 64 v 65 parrafo tercero, de tal forma que el mismo esté

contenido en un solo Imstrumento sancionatorio.

POR TANTO:

En aplicacion de los Articulos 116, 118, numeral 2, de la Ley
General de la Administracion Puiblica; 1,2, 8, 11, numeral 5, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Priblica; 30, 32,
33 y 41 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

Articulo 1.- Derogar los articulos 51, 59, 60, 63, 64 v 65
parrafo tercero del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica, emitido mediante Acuerdo
No.IAIP-001-2008 de fecha 06 de marzo del 2008, en virtud de
que el contenido de los mismos forma parte del nuevo Reglamento
de Sanciones del IAIP, el cual fue aprobado mediante Acta SE-
(005-2014 de fecha 6 de febrero del 2014.

Articulo 2.- Hacer las transcripciones de ley.

Articulo 3.- El presente acuerdo, entrari en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién enel Diano Oficial “La Gaceta™

PUBLIQUESE
DORIS IMELDA MADRID ZERON

COMISIONADA PRESIDENTA

DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES
SECRETARIO DE PLENO
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Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

C ACUERDO SE-007-2014 )

Tegucigalpa, M.D.C., 5 de febrero de 2014

ELINSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que los articulos 19 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y 19, numeral
2, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
consagran aquellos derechos inherentes a la persona humana
y establecen que todo individuo tiene derecho a la libertad de
opinion y de expresion y que este derecho incluye el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, por cualquier
medio de expresion, siendo asi, este derecho, de igual naturaleza
que el derecho a la vida.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
nimero 170-2006, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™
en fecha 30 de diciembre de 2007, el Congreso Nacional de
la Repiiblica aprobd la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, reformada con posterioridad por dicho
Poder Estatal mediante Decreto Legislativo nimero 64-2007,

y publicado en el mismo Diario Oficial en ejemplar de fecha
17 de julio de 2007.

CONSIDERANDQO: Que en el contexto de la referida
Ley se crea el Instituto de Acceso a la Informacion Puablica
(IAIP) como el ente responsable de promover y facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacion publica, asi como
de regular y supervisar los procedimientos de las Instituciones
Obligadas en cuanto a la proteccion, clasificacion y custodia
de la informacién priblica.

CONSIDERANDO: Que son Instituciones Obligadas: a)
El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Poder Ejecutivo, las
instituciones autonomas, las municipalidades v los demas
organos e instituciones del Estado; b) Las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG’S), las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD’s) v en general todas aquellas personas
naturales o juridicas que a cualquier titulo reciban o administren
fondos piiblicos, cualquiera que sea su origen, sea nacional o
extranjero o sea por si misma o a nombre del Estado o donde

éste haya sido garante, y todas aquellas organizaciones
gremiales que reciban ingresos por la emision de timbres, por
la retencion de bienes o que estén exentos del pago de
impuestos.

CONSIDERANDO: Que conforme al Articulo 3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo que establece el caracter
irrenunciable de la competencia vy los Articulos 11, numeral 5,
y 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica, el Instituto de Acceso a la Informacidn Piiblica serd el
encargado de aplicar e imponer las sanciones por infraccion a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Numero
008-2008 del 29 de octubre de 2008, el IAIP aprobd el
REGLAMENTO DE SANCIONES DEL INSTITUTO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA LA.LP.,
mismo que debe ser derogado con el proposito de que el IAIP
dé paso a un nuevo marco sancionatorio riguroso y acorde a
los sujetos y derechos que ha sido llamado a proteger y que,
igualmente, garantice un proceso transparente y justo para los
interesados.

POR TANTO:

En aplicacion de los Articulos: 116, 118, numeral 2, de la
Ley General de la Administracion Piblica; 1, 2, 8,11, numeral
3, v 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica; 9, numerales 1 y 4, de la Ley Organica del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos: 41, 54,
35, 59 de la Ley de Procedimiento Administrativo; y, 59, 60 y
63 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Puiblica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONALA LEY DE
TRANSPARENCIA YACCESOALA
INFORMA CION PUBLICA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO. El presente Reglamento tiene por
objeto regular la aplicacion y verificar el cumplimiento de la
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ejecucion de las sanciones por la contravencion a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piiblica (LTAIP),
sus Reglamentos v los lineamientos emitidos por el Instituto de
Acceso a la Informacién Piblica (IAIP) en el ejercicio de las
funciones otorgadas, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal que se derive de esa contravencidn, sin que la sancion
que por este Reglamento se imponga implique la extincion de
las acciones civiles y penales que conforme a derecho
correspondan o la aplicacién de sanciones en materia de
servicio civil o de indole laboral.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION. El presente
Reglamento es de aplicacion tanto a las Instituciones Obligadas
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica
(LTAIP), por sus Reglamentos y por los lineamientos emitidos
por el Instituto de Acceso a la Informacion Piiblica (IAIP) en
el ejercicio de las funciones otorgadas, asi como a toda persona
natural que infrinja las precitadas normas juridicas.

CAPITULOII
DEFINICIONES

Articulo 3.- DEFINICIONES. Ademas de las
definiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica v su Reglamento, para los efectos del
presente Reglamento se entendera por:

a) CONADEH: Comisionado Nacional de los Derechos

Humanos

b) IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Pablica.

¢) INFRACTOR: Todo aquel que por accion u omision
infrinja la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piiblica v sus Reglamentos.

d) INVESTIGADO: Persona sujeta a un expediente
administrativo por una supuesta infraccion a la Ley y sus
Reglamentos.

e) LEY o LTAIP: Ley de Transparencia vy Acceso a la
Informacion Publica.

f) OIP: Oficial de Informacion Publica.

g) SANCION: Medida impuesta por el Instituto de Acceso
a la Informacidn Piiblica a través de una resolucidn, y que
recae sobre el o los infractores a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica y sus Reglamentos.

h) SANCIONADO: Infractor de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica, sobre el cual ha recaido

una sancion determinada por el Instituto de Acceso ala

Informacion Pablica.

CAPITULOIINI
DE LAAPLICACION DE SANCIONES

Articulo 4.- Son criterios para la aplicacion de las sanciones

establecidas en el presente Reglamento:

a) Eldafio causado al solicitante a quien se le haya restringido,
obstaculizado o negado el ejercicio de su derecho a acceder
a la informacion piiblica o el dano causado a terceros; vy,

b) Las circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes

aplicables al caso concreto.

Articulo 5.- Las sanciones que determine el IAIP en el
contexto del presente Reglamento se impondrin por medio de
Resolucion debidamente fundamentada emitida por el Pleno
de Comisionados del IAIP en la cual se estableceri claramente
el nombre del sancionado, la accién u omision que infrinja la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y la

sancion aplicable.

Articulo 6.- Las sanciones serdn impuestas y aplicadas

de manera individualizada.

Articulo 7.- En caso de que la infraccion amerite
suspension o despido y el infractor sea un servidor piblico de
los enunciados en el articulo 234, reformado, de la Constitucion
de la Repiiblica, se remitirdn las respectivas diligencias al
Congreso Nacional a efecto de que se inicie el correspondiente

juicio politico.

Articulo 8.- Para la aplicacion de la sancion de multa se
tomari como base el valor del salario minimo mas alto vigente

al momento de la aplicacion de la sancidn.

Articulo 9.- Habri reincidencia cuando el infractor cometa
una misma infraccion dentro del plazo de un ano,
independientemente del cargo, institucién en que labore y

antigiiedad del infractor si este es servidor piblico.

A KE



Seccion A Acuerdos y Leyes

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 12 DE MARZO DEL 2014

No. 33,377

Articulo 10.- La certificacién de la resolucion contentiva
de la multa por infraccién a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica o a sus reglamentos, constituye titulo

de ejecucion extrajudicial.

CAPITULOIV
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Seccion A

Articulo 11.- La imposicion de las sanciones que el IAIP
determine por incumplimiento o infraccidn a la Ley, se hard en
atencion a la gravedad de la infraccion.

Articulo 12.- Las infracciones cometidas a la Ley se
clasifican en:

a) Graves;y,
b) Muy graves.

Articulo 13.- Comete infraccién grave:

a) Quien estando obligado por la ley no proporcionare de
oficio o se negare a suministrar la informacion piiblica
requerida en el tiempo estipulado o de cualquier manera
obstaculizare su acceso, sera sancionado asi:

1. Cuando quien cometa la infraccion sea un Oficial de
Informacién Piiblica u otra persona que realice
funciones de OIP, y haya aceptado el cargo con su
consentimiento y, una vez finalizado el procedimiento
correspondiente, se compruebe que la persona
investigada se encontraba dentro del periodo de prueba
en el cargo, sera sancionado con amonestacion por
escrito.

2. Cuando quien cometa la infraccidn sea un servidor
piiblico, fuera de los casos a que se refiere el numeral
1 precedente, seri sancionado con suspensidn sin goce
de sueldo hasta por el término de ocho dias a criterio
de la Autoridad Nominadora respectiva.

3. Cuando quien cometa la infraccidn no sea servidor
piblico, o siéndolo, cometa la infraccién fuera del
ejercicio de la funcion piiblica, sera sancionado con
multa de medio salario minimo a cinco salarios minimos.

b) Quien estando obligado, de conformidad con el Articulo
4, segundo parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso

b)

a la Informacion Pablica, no envie la informacion relativa a
los procedimientos de contratacion y las contrataciones
mismas a la Oficina Normativa de Contratacién y
Adquisiciones, serd sancionado con multa de medio salario
minimo a cinco salarios minimos.

Articulo 14.- Serin consideradas infracciones muy graves:

La reincidencia de una infraccién grave, que sera
sancionada asi:

1. Cuando el infractor haya sido sancionado con
amonestacion por escrito, de reincidir éste, serd
sancionado con suspension hasta por ocho dias.

2. Cuando el infractor haya sido sancionado con multa,
de reincidir éste, sera sancionado con multa de seis
salarios minimos a diez salarios minimos, la primera
Vez.

La segunda vez sera sancionado con veintiséis salarios
minimos a cincuenta salarios minimos.

En el caso de ulterior reincidencia, procedera la
cesantia o el despido a criterio del IAIP. De no ser
servidor piblico el infractor, se aplicara multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

3. Cuando el infractor haya sido sancionado con
suspension, de reincidir éste, serd sancionado con
cesantia o despido.

Quien fuera de los casos previstos en la Ley, recoja, capte,
transmita o divulgue datos personales, o se niegue a
rectificarlos, actualizarlos o eliminar informacion falsa en
los datos personales confidenciales contenidos en cualquier
archivo, registro o base de datos de las Instituciones
Obligadas por la Ley, sera sancionado con multa de quince
salarios minimos a veinticinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si1 el reincidente es servidor
publico vy, de no serlo, sera sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

Quien copie, capte, consulte, divulgue o comercialice
informacion reservada cuando la Ley lo prohibe o en el
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caso de datos personales se negare a proporcionarlos a
su legitimo titular, sus sucesores o autoridad competente,
serd sancionado con multa de quince salarios minimos a
veinticinco salarios mimimos.

En el caso de reincidencia sera sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
piblico vy, de no serlo, serd sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

d) Quien elimine, suprima o altere, informacion piiblica o
reservada o los instrumentos que la contengan, sin seguir
el procedimiento de depuracion previsto en el Articulo 32
de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn
Publica, serd sancionado con multa de treinta salarios
minimos a cuarenta salarios minimos.

En el caso de reincidencia, sera sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
piiblico y, de no serlo, serd sancionado con multa de
cuarenta salarios minimos a cincuenta salarios minimos.

e) Quien copie, capte, suprima, divulgue, comercialice,
elimine o altere, informacion entregada al Estado por
particulares en cardcter de confidencialidad, los datos
personales confidenciales y la secretividad establecida por
la Ley sera sancionado con multa de treinta y cinco salarios
minimos a cuarenta y cinco salarios minimos.

En el caso de reincidencia, serd sancionado con cesantia o
despido a criterio del IAIP si el reincidente es servidor
publico y, de no serlo, sera sancionado con multa de
cuarenta y cinco salarios minimos a cincuenta salarios

a2 =

minmeos.
Seccion B

Articulo 15.- En el caso de que la sancién a aplicar se
deba hacer a uno de los Comisionados del IAIP o al Pleno de
Comisionados del IAIP como superior jerirquico de la
Institucion Obligada, se estarai a lo dispuesto en esta Seccion.

Articulo 16.- Cuando el investigado sea uno de los
Comisionados del IAIP, éste se abstendra del conocimiento
del expediente respectivo y no tomara parte de las
deliberaciones que tengan lugar en las respectivas sesiones en
las que se trate el asunto objeto de investigacion, siguiendo,

en lo aplicable, las reglas del Capitulo III “Recusacién y
Abstencion” del Titulo Primero de la Ley de Procedimiento
Administrativo, sin perjuicio de que pueda ser recusado por
sus Colegas Comisionados, por el Secretario General o por
los interesados.

Articulo 17.- En caso de que el investigado sea el Pleno
de Comisionados del IAIP como superior jerirquico de la
Institucion Obligada, los Comisionados se deberdn abstener
de conocer las diligencias correspondientes, debiendo emitir
el Acuerdo de abstencidn respectivo en el que delegarin en la
Secretaria General del IAIP el conocimiento y resolucidn del
expediente de que se trate, de conformidad a lo dispuesto en
este Reglamento.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 9, numerales 1 v 4,
de la Ley Orginica del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos, el IAIP remitiri las diligencias al CONADEH para
que éste se pronuncie si se ha observado el debido proceso

en la causa administrativa que se siga al Pleno de Comisionados
del IAIP.

Articulo 18.- Cuando sean recusados todos los miembros
del Pleno de Comisionados para el conocimiento de un
Expediente, este organo resolvera si se da o no en ellos la
causa alegada.

Articulo 19.- Si el Pleno de Comisionados admitiere la
causal y ésta fuere procedente, se estari a lo dispuesto en el

parrafo primero del Articulo17 de este Reglamento.

Articulo 20.- Comprobada la infraccidn a la Ley por parte
del Pleno de Comisionados del IAIP, la Secretaria General,

en su caso, impondra la sancion que en derecho corresponda.

Articulo 21.- Las resoluciones que suscriba la Secretaria
General por razon de lo dispuesto en esta Seccidn, serdn

refrendadas por el Asistente de la Secretaria General.

CAPITULOYV
CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES, ATENUANTES Y
AGRAVANTES

Articulo 22.- Se consideran circunstancias eximentes v,
en consecuencia, dispensan la imposicion de la sancidn
correspondiente, las siguientes:

AN
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CASOFORTUITO O FUERZA MAYOR: Entiéndase
por ello una situacion ajena a la voluntad del sujeto obligado
por la Ley, que no entrane culpa o negligencia, v que haya
causado la no entrega de la informacion en los términos
legales correspondientes, tales como catastrofes naturales,
accidentes, huelgas y supresion de servicios indispensables

para la entrega de la informacion.
DATOS PERSONALES CONFIDENCIALES:

Cuando la solicitud de acceso a la informacion esté referida
a aquella que se encuentre comprendida en el articulo 3,
numeral 7, de la Ley.

EL ERROR MATERITAL: Fl error material serd eximente
siempre y cuando de la valoracion de los hechos que el
Instituto haga se establezca que no se ha pretendido
adulterar, falsear, encubrir u ocultar cifras verdaderas, vy
que ademas se proceda a su correccion y normalizacion
inmediata al haberse detectado el error.
INFORMACION CONFIDENCIAL: Cuando la
solicitud de acceso a la informacion esté referida a aquella
que se encuentre comprendida en el articulo 3, numeral 9,
dela Ley.

INFORMA CION RESERVADA: Cuando la solicitud
de acceso a la informacion esté referida a aquella que se
encuentre comprendida en el articulo 3, numeral 6, de la
Ley.

INEXISTENCIA DE LA INFORMACION: En el caso
de circunscribirse la situacion a lo dispuesto en el Articulo
14 de la LTAIP y se compruebe por la persona obligada a
brindar la informacién que la misma no existe en la
institucion a la que estd adscrita. Lo aqui dispuesto no exime
de la responsabilidad del servidor piiblico de indicar tal
circunstancia al solicitante y de senalarle el lugar donde
pueda obtener la informacion que busca, si lo supiere.
SECRETO PROFESIONAL O RELIGIOSO: Es la
obligacion legal que tienen ciertas profesiones de mantener
en secreto la informacion que han recibido de sus clientes
o en el caso del secreto religioso se haya dado éste en
virtud de confesion religiosa.

Articulo 23.- Se considerarin circunstancias atenuantes a

una miraccion en el momento de la determminacion de la sancion

correspondiente por parte del IAIP, las siguientes:

a)
b)

La inexistencia de infracciones anteriores;

La correccion por iniciativa propia, cuando sin
requerimiento o apremio de parte del IAIP, el infractor
corrige o trata de enmendar la infraccion cometida; y,

c)

La aceptacion del investigado de haber cometido la
infraccion que se le imputa y realizar el compromiso con el
IAIP de cesar en la conducta infractora.

Articulo 24.- Se considerarin circunstancias agravantes a

una infraccion en el momento de la determinacion de la sancion

correspondiente por parte del IAIP, las siguientes:

a)
b)

c)

g)

h)

i)

Que la categoria del servidor piiblico infractor corresponda
a la escala de Direccion Superior;

Que el investigado haya cometido la infraccién con dnimo
de lucro:

Obrar sin proposito alguno o con mala intencion;

Obrar con premeditacion conocida o emplear astucia,
enganio, suplantacion de identidad o hacer incurrir en error;
Haber cometido la infraccion valiéndose de las atribuciones
inherentes al cargo que desempena;

Obrar con abuso de confianza;

Cometer la infraccion con ocasion de calamidad o
desgracia;

Ejecutarlo con auxilio de gente armada o de personas que
aseguren o proporcionen la impunidad;

Cometer el hecho con desprecio u ofensa de la autoridad
publica, o en su presencia, o donde ejerza sus funciones;
.

Hacerse valer de personas naturales a las que no se les
puede exigir responsabilidad por su edad, estado mental o
sordomudos que no se pueden dar a entender para la
comision de la infraccion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

Articulo 25.- El proceso sancionatorio iniciard de oficio o a

peticion de parte:

a)

b)

De oficio: El proceso sancionatorio se iniciard mediante
providencia debidamente fundamentada derivada del
examen que el Pleno de Comisionados del IAIP o la
Secretaria General del IAIP hagan de uno o varios
expedientes o de los Informes o dictimenes emitidos por
las Gerencias o Unidades del IAIP y se evidencie en ellos
indicio racional del incumplimiento o infraccion ala Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

A peticion de parte: El solicitante deberi pedir al IAIP Ia
aplicacion de las sanciones que contempla la Ley a los
servidores piiblicos o particulares que a su criterio han
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contravenido la misma, haciendo acompanar las pruebas
al efecto o indicando el lugar en donde se encuentren.

Articulo 26.- Iniciado el procedimiento se deberi respetar
el derecho a la defensa y al debido proceso que el investigado
tiene reconocido por el marco legal nacional, incluidos los
tratados y convenios internacionales ratificados por Honduras,
por lo que se le deberi citar para que en lugar, fecha y hora
determinado comparezca ante el Pleno de Comisionados del
IAIP y presente las justificaciones de su incumplimiento o
transgresion a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piiblica y/o sus Reglamentos, a las que deberi
acompaifiar los documentos en que se funde vy, si no los tuviere
a su disposicion, indicara con precision el lugar donde se
encuentren. Enunciara, ademas, los otros medios de prueba
con que quisiera justificar su defensa, para que los mismos
sean evacuados oportunamente.

El investigado podra hacerse acompanar a esta audiencia
de su apoderado legal y a quien se le cedera oportunamente el
uso de la palabra por parte del Pleno de Comisionados.

Articulo 27.- De la comparecencia del investigado se
levantari acta que seri suscrita por todos los comparecientes
y la misma y sera refrendada por el Comisionado Secretario
del Pleno y éste se la entregara a la Secretaria General del
IAIP para que este tltimo la incorpore al Expediente de mérito.

De existir medios de prueba que requieran una verificacion
in situ que no exceda de cuarenta y ocho (48) horas, se
mandar la suspension de la audiencia para su evacuacion y se
continuard la misma en el siguiente dia habil después de
transcurrido el plazo concedido. De la diligencia se elaborara
un Informe cuya responsabilidad incumbe a aquellos a quienes
se les haya ordenado su ejecucidn, los cuales deberan estar
presentes en la audiencia al momento de la imposicion de la
ejecucion de la diligencia de que se trate.

El término de cuarenta y ocho (48) horas que se indica en
el parrafo anterior comenzari a correr a partir de la hora en
que se decreta la suspension de la audiencia. El Informe a que
se alude deberi presentarse al Pleno de Comisionados dentro
del término de ese plazo o cuando se reasuma la audiencia.

Articulo 28.- No obstante lo dispuesto en el Articulo 26
anterior, el investigado podri solicitar durante la sustanciacion
de la audiencia a que se refiere el Articulo 27 que antecede
que se proceda conforme al Articulo 69 de la Ley de

Procedimiento Administrativo, proponiendo con exactitud las
pruebas que requiere que sean evacuadas durante el periodo
probatorio que solicita y el término de éste, para lo cual el
Pleno de Comisionados tomari en consideracion las reglas
establecidas en el Articulo 68 de la misma ley.

Igualmente, el Pleno de Comisionados del IAIP y, en su
caso, la Secretaria General podrin, en lo aplicable, acogerse
al Articulo 69 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

De acordarse el otorgamiento del periodo probatorio, se
estableceri el plazo del mismo y su fecha de inicio y se tendra
por concluida la audiencia.

De lo dispuesto en la audiencia, el investigado quedari
notificado mediante la entrega de la copia del acta que se
menciona en el Articulo 27 de este Reglamento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 29.- En lo sucesivo, se seguirin las diligencias
conforme a la tramitacidn establecida a partir del Articulo 70
de la Ley de Procedimiento Administrativo v en apego al
Articulo 56 de la misma ley.

Articulo 30.- Contra las resoluciones del Pleno de
Comisionados en la materia objeto de este Reglamento cabe
el recurso de reposicion con las formalidades establecidas en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 31.- De no estar conforme el recurrente con la
decision del recurso, le quedara expedita la via de la

Junisdiccion Contencioso- Administrativo.

CAPITULOVII
DE LAEJECUCION DE LAS SANCIONES Y SUS
EFECTOS

Articulo 32.- Corresponde a la Procuraduria General de
la Repuiblica, conforme a los procedimientos que dicho 'fh'gﬂnﬂ
tiene establecidos para tal efecto, la ejecucion de las multas
impuestas por el IAIP al tenor de este Reglamento.

Articulo 33.- La ejecucion de las sanciones consistentes
en amonestacion por escrito, suspension y cesantia o despido
del infractor, se efectuard por intermedio del Titular o el
Representante Legal de la Institucion Obligada o porel fjrg ano
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Superior Jerirquico de la misma, en su caso, el cual debera,
mediante comunicacién de estilo con las inserciones
correspondientes, hacer del conocimiento del IAIP la
aplicacion de la sancion en estricto apego a lo dispuesto en la
resolucion que al efecto se emita.

El plazo para la aplicacion de las sanciones a que se refiere
este Articulo serd de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la notificacién que se haga a quien deba
ejecutarla. En el caso de que deba aplicarse por un drgano
colegiado, se empezari a contar el plazo antes referido a partir
del dia siguiente de su recepcion por la respectiva Secretaria
General de la Institucién Obligada.

La comunicacion a que se refiere el parrafo primero de
este Articulo deberd remitirse al IAIP dentro del plazo de diez
dias contados a partir del dia siguiente de la aplicacion de la
sanclon.

Articulo 34.- Las resoluciones firmes en materia de este
reglamento y, en su caso, su cumplimentacion, deberdn ser
divulgadas a través de los Portales de Transparencia de las
respectivas Instituciones Obligadas; en caso de no contar con
Portal de Transparencia, la Institucion Obligada debera de
hacer la divulgacion a través de un medio de comunicacidn
local.

Se debera remitir certificacion de la resolucidn
correspondiente al CNA y a la PGR.

Articulo 35.- En caso de que el infractor sea servidor
puiblico, se deber insertar en su Expediente Personal constancia
de la sancion impuesta por el IAIP y sus causales y se deberi
remitir copia de la misma a la Direccion General de Servicio
Civil, para los efectos legales pertinentes.

Articulo 36.- En caso de que se compruebe el
incumplimiento en la ejecucion de las sanciones impuestas por
el IAIP, éste comunicari al Ministerio Piiblico para que proceda
de conformidad a Ley.

Articulo 37.- El IAIP publicari en su portal electrénico
las resoluciones firmes que emita en virtud de este reglamento.

Articulo 38.- El IAIP llevari un Registro de Sancionados
el cual serad piiblico v el mismo deberi ser desplegado en su
portal electronico institucional. Igualmente, cada institucidn
obligada debera publicar y mantener actualizado, en su
respectivo portal electronico institucional, un listado de los
servidores piiblicos adscritos a ella y que han sido sancionados
por incumplimiento de la LTAIP.

CAPITULO VIII
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA POR INFRACCIONALALEY
DE TRANSPARENCIAYACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

Articulo 39.- La responsabilidad administrativa por
infraccion a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica se extingue por el transcurso de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de ejecucion u omision del acto que
constituya infraccion.

En caso de operar la extincion de la responsabilidad
administrativa por infraccion a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piiblica, se deduciri la responsabilidad
correspondiente al funcionario o funcionarnos del IAIP por cuya
negligencia se produzca ese efecto.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40.- Por derivarse el presente Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al
tenor del Articulo 30 de la misma, el Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA) vigilari la aplicacidn de las sanciones.

Articulo 41.- Las sanciones aplicadas en virtud del
Reglamento de Sanciones aprobados por el IAIP mediante
Acuerdo 008-2008 del 29 de octubre de 2008, deberan ser
considerarse como antecedentes para la determinacion de la
reincidencia.

Articulo 42.- En lo no dispuesto en el presente Reglamento
se seguird, en el siguiente orden, lo prescrito en:

a) La Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn
Publica;

b) LalLey de Procedimiento Administrativo y los principios y
las normas supletorias establecidas por esta tiltima; vy,

¢) Los principios del derecho sancionatorio.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
“La Gaceta™.

PUBLIQUESE.

DORIS IMELDA MADRID ZERON
Comisionada Presidenta

DAMIAN GILEERTO PINEDA REYES
Comisionado Secretario
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