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CIRCULAR No. 005-2023

La suscrita Directora de la Direccion de Administracion de
Personal de la Carrera Judicial, a los Servidores Judiciales a
Nivel Nacional, que no han remitido copia de la Declaracion
Jurada de Bienes correspondiente al afo 2023, SE LE
REQUIERE para que dentro del término de 15 dias calendario
a partir de la publicaciéon de la presente circular, remitan a esta
Direccion dos copias del referido documento para ser
incorporado a su expediente personal.

El incumplimiento de lo antes expuesto, se pondra en
conocimiento de la Supervision General del Poder Judicial, para
los efectos pertinentes.

N ano 2023

DIRECTORA
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. IDENTIFICACION DE LA SOLICITUD:

. INFORMACION DEL SOLICITANTE

FECHA

DIiA MES ARNO

Para uso Direccion Administrativa

Solicitud Correlativo No.

Organo o dependencia
solicitante

Departamento /
Region

Nombre del solicitante

Cargo

Teléfono de contacto

Correo electrénico

. MOTIVO DE COMPRA A REALIZAR
Justificar la compra del bien y/o servicio

. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS (S| SON MAS DE 7 ITEMS, ADJUNTE ANEXO

DESCRIBIR EL BIEN O SERVICIO REQUERIDO, ESPECIFICANDO: NOMBRE, MODELO, COLOR, PRESENTACION, REQUISITOS MINIMOS, LUGAR DE

INSTALACION, ENTRE OTROS.

Cantidad

Unidad de
medida

FIRMA DEL SOLICITANTE

FIRMA ADMINISTRADOR REGIONAL

Nota: Si requiere incluir informacion adicional, adjuntar los respectivos anexos.

NOMBRE, FIRMA'Y SELLO

APROBACION DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO (A)
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CIRCUL AR No. 08-DAPJ]-2023
(Solicitudes de adquisicion de bienes y servicios)

A TODAS LAS DEPENDENCIAS JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS
DEL PODER JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.

Con el proposito de optimizar los procesos de adquisicion de bienes y servicios para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, por este medio se les comunica lo
siguiente:

e Toda solicitud de compra o contratacion deberd partir de una necesidad, identificada y
justificada, dirigida a la Direccion Administrativa, quien aprobara si es de su competencia
o gestionara su aprobacion ante la autoridad competente. En el caso de materiales y
suministros de oficina, se deberd corroborar previamente si el Almacén Central cuenta con
existencia de los insumos requeridos para que le sea previsto por este.

e En los Departamentos geograficos, donde se cuente con Administracion Regional, las
solicitudes deberan canalizarse a través del Administrador respectivo, quien deberd
corroborar la necesidad de adquisicion del bien o servicios. Asimismo, las dependencias
que no cuentan con oficinas administrativas o administrador, la solicitud deberd estar
firmada por el titular del érgano jurisdiccional o dependencia que requiriere el bien o
servicios, utilizando el formato debidamente establecido y que es del conocimiento general,
el que formara parte del expediente de contratacion debiendo contener:

- Descripcion de los bienes y/o servicios requeridos. En el caso de los bienes, software y
servicios informaticos al gestionar una adquisicion, debe contar con el respectivo
dictamen técnico que acredite la sustitucion del bien.

- Especificaciones técnicas del suministro, sin referencia a marcas o modelos especificos,
salvo que se trate de adquisicion de consumibles (toner o unidades de imagen) o
repuestos para mantenimiento de equipo ya existente, por la compatibilidad de los
Mismos;

- Fundamentar, cuando corresponda, las razones que justifiquen la adquisicion de
bienes con caracteristicas especiales, diferente de los que comiinmente se coticen o se
fabriquen en el pais y que puedan restringir la concurrencia de los oferentes por su
elevada calidad y tecnologia;

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C, Honduras, C. A.
Teléfonos (504) 2240-6501/ 2225-9910
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- Enel caso de la solicitud de bienes, se podra exigir la presentacion de muestras de los
bienes a ser adquiridos, con la finalidad de comprobar que los mismos cumplen con
las especificaciones técnicas requeridas (ejemplo: caratulas, vifietas, reproducciones
de formatos, banners, sellos entre otros);

e La adquisicion de los bienes o servicios requeridos estard sujeta a la verificacion de que
estos se encuentren contemplados dentro del Pla de Compras y Contrataciones del Poder
Judicial (PACC); asimismo, si se cuenta con la disponibilidad presupuestaria requerida.

e Las compras o contrataciones serdin gestionadas en los limites y procedimientos
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento; la Ley de Compras
Eficientes y Transparentes a tevés de Medios Electronicos y su Reglamento; las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica
vigente; disposiciones emitidas por la Oficina Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado (ONCAE) y demds normativa administrativa aplicable.

En caso de que se reciban solicitudes que no cumplan con las disposiciones anteriores, se le
estard solicitando al peticionario que lo remita en el formato indicado, de lo contrario la
solicitud remitida no serd gestionada, razon por la cual esta Direccion no asumira la
responsabilidad por el atraso que esto pueda generar en los procesos de contratacion.
Asimismo, una vez enviada la solicitud, los 6rganos o dependencias interesadas, deben dar el
respectivo seguimiento al tramite de adquisicion correspondiente. De igual manera se les
informa que en el caso de la contratacion de servicios (servicios de alimentacion, Coffe break,
alquiler de sillas, mesas, manteleria, entre otras), dichas solicitudes deben ser remitidas con
por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha para la cual se requiere tal servicio, ya
que toda compra ya sea de bienes o servicios, lleva un proceso administrativo dentro de los
pardmetros de la legalidad y transparencia que caracteriza a este Poder del Estado.

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C, Honduras, C. A.
Teléfonos (504) 2240-6501/ 2225-9910
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Adicionalmente, se les exhorta para que establezcan controles a lo interno de los o6rganos y
dependencias a su cargo, que les permita identificar los patrones de consumo de materiales y
consumibles a efecto de que puedan solicitarlos en las cantidades optimas, previendo una
exigencia de inventario adecuado, remitiendo con la anticipacion suficiente para facilitar la
adquisicion de los bienes y servicios en el tiempo oportuno, de manera que no se afecte la
actividad jurisdiccional o administrativa para la prestacion de los servicios de justicia.

Se adjunta formato de solicitud de compra que es de obligatorio uso.

Atentamente,

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de junio de 2023.

7= Archivo

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C, Honduras, C. A.
Teléfonos (504) 2240-6501/ 2225-9910
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Y SUMINISTROS
CIRCULAR N° 0001-DCYS-2023

A TODOS LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

En seguimiento al desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual (P.O.A.)
y en el Plan Anual de Compras y Contrataciones (P.A.C.C.), hacemos de su conocimiento que
para el momento en que cada unidad elabore su planificaciéon anual debera considerar lo
establecido en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales, publicados en el Diario Oficial La Gaceta mediante Decreto
Legislativo cada afo en el mes de diciembre y especificamente en la seccion de “Contratos de la
Administracion Publica” donde se determinan los montos exigibles para aplicar las modalidades
de contratacion, ya sea por licitacion publica, licitacion privada, concurso publico, concurso
privado y contratacion directa.

Con base en lo anterior cada unidad, previo a la ejecucion de cada proyecto y/o compra de
materiales y suministros, debera realizar un analisis sobre el monto de dichos contratos por
obras y compras de materiales que se requieran, a modo de determinar el proceso mas
conveniente para la contratacion. Para este afio 2023 se toma en consideracion para toda
contratacion lo estipulado en el Capitulo Xl, Articulo 84 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto, Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y también cumplimiento con el
Articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Pueden descargar las Disposiciones Generales del Presupuesto para el 2023 en el siguiente link:
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/ | | 80-presupuesto-general-de-ingresos-y-
egresos-de-la-republica-y-sus-disposiciones-generales-ejercicio-fiscal-2023 para que puedan
tener la referencia mencionada.

Sin mas que agregar.

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental,

9 Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, v @ wxv/vw.pod“erjddi"ci’al go
Col. Miraflores, : o s
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COMUNICADO

La Direccién de Administracién de Personal de la Carrera Judicial, por este medio se le
comunica a los Servidores Judiciales del Distrito Central, que ya se encuentran en esta Oficina
las constancias de Solvencia del Impuesto Personal (Vecinal) de la Alcaldia Municipal del
Distrito Central, del presente afio, y que para la entrega de las mismas, cada dependencia

debera remitir un listado que contenga nombre completo e identidad de cada uno de los

servidores judiciales, y autorizar a un responsable que retirara las constancias en mencion.

dos mil veintitrés

Ce. Archive
KNEAAwsgs
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DEPARTAMENTO DE OBRAS FISICAS

CIRCULAR N° 02-DOFPJ-2023

A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS, EDIFICIO PRINCIPAL, EDIFICIOS
ADMINISTRATIVOS Y TRIBUNAL DE SENTENCIA DE TEGUCIGALPA.

Por este medio se les informa que los dias MIERCOLES 05, DEL LUNES 10 AL MARTES 11,
SABADO 15 Y MARTES 18 DE JULIO DE 2023, DURANTE TODA LA JORNADA, se suspenderd el
servicio de energia eléctrica del Edificio Principal, Edificios Administrativos y Tribunal de
Sentencia de Tegucigalpa, de acuerdo a la programacion adjunta en el cuadro inferior, en
vista que la Empresa H.JJ., S.A. CONSULTORIA Y CONSTRUCCION, quien ejecuta el
proyecto “CONSTRUCCION DE TORRE DE PARQUEO, SERVICIOS GENERALES Y AREAS
DE COMIDAS DEL PODER JUDICIAL DE TEGUCIGALPA”, realizarG el suministro e
instalacion de un generador de 1,000 KW, para respaldo de energia del Edificio Principal y

nuevas oficinas de Servicios Generales en el proyecto descrito.

N* |DEPENDENCIAS FECHAS JORNADA ACTIVIDADES A REALIZAR
UBICACION DE ACOMETIDA BANCO OE
1 |EDIFICIO PRINCIPAL MIERCOLES 05/07/2023 | 8HORAS |CAPACITORES DEL EDIFICIO PRINCIPAL Y
DESCONEXION DE ATS DE 1,600 A,
LUNES 10/07/2023
TRIBUNAL DE SENTENCIA, EDIFICIO INSTALACION DE ACOMETIDA DE ATS DE 2,000}
2 |PRINCIPAL AMBOS EDIFICIOS 48 HORAS [AMPERIOS, DESINSTALACION DE GENERADOR
MARTES 11/07/2023 EXISTENTE, INSTALACION DE GENERADOR DE
ADMINISTRATIVOS.
1,000 KW,
PROGRAMACIONES DE LA TRANSFERENCIA
3 |EDIFICIO PRINCIPAL 15/07/2¢ BHORAS |AUTOMATICA DE 2000 AMPERIOS Y|

ACOMETIDA DE TABLERO DE DISTRIBUCION,

EDIFICIO PRINCIPAL v EDIFICIOS INSTALACION DE ACOMETIDA DE PANEL DE

4 18/07/2023 8HORAS |DISTRIBUCION Y PRUEBA DE
RAT
ACSTIINGS FUNCIONAMIENTO,

Para lo cual se solicita tomar las medidas preventivas del caso, como ser:

e Apagar y desconectar todos los aparatos y equipos eléctricos (iluminacion,

computadoras, servidores, aires acondicionados, calculadoras, microondas, oasis, entre

otros), para evitar recalentamiento y dafios de los mismos.

Tegucigalpa, M.D.C, 28 de junio de 2023

ING. ANDRES FRANCISCO RAMIRE
COORDINADOR DE PROYECTOS

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwast, Col. Miraflores, M D.C, Honduras, C. A
Teléfonos (504) 2240 65 28
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ACUERDO N° PCS]J 17-2023

Aprobacién de incremento salarial general del 9.8%, aplicacién del ajuste al salario minimo
aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo N° SETRASS 14-2023, y de otras disposiciones
salaniales, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central; 28 de junio de 2023.

Parte Considerativa

Primero: Para el mejor desempeno institucional del Poder Judicial, es fundamental, entre
otras cosas, desarrollar una eficaz y eficiente gestion del talento humano; gestion que debe
realizarse en consonancia con la Constitucion de la Republica, los tratados y convenios
internacionales en materia de Derechos Humanos, la Ley de la Carrera Judicial y su
Reglamento.

Segundo: El articulo 59 de la Constitucion de la Republica dispone que la persona humana es
el fin supremo de la sociedad y del Estado; consecuentemente, todos tenemos la obligacion de
respetarla y protegerla. Asimismo, establece que la dignidad humana es inviolable.

Tercero: Los funcionarios y empleados judiciales tienen derecho a remuneraciones adecuadas
y a condiciones de trabajo justas, equitativas y satisfactorias, que les aseguren, a ellos y sus
familias, una existencia conforme a la dignidad humana; lo anterior, en concordancia con lo
preceptuado en los articulos 128 numeral 5) pérrafo 1° de la Constitucién de la Republica, 23
numeral 3) y 25 numeral 1) de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, asi como 6
numeral ) y 7 literal a) del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Cuarto: De conformidad con los articulos 20 de la Ley de la Carrera Judicial, y 109 de su
Reglamento, para la fijacion de sueldos se tomardn en cuenta, dentro de las posibilidades
financieras del Poder Judicial, las modalidades de cada trabajo y los demas factores que tengan
relacion directa con una retribucion justa, que permita al funcionario o empleado judicial
cubrir sus necesidades normales y las de su familia.

Centro Civico Gubernamental,

Q Palacio de Justicia, Blvd Kuwait, @ www.poderjudicial.gob.hn & 2240-6100
M.D.C., Honduras CA.
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Quinto: Consciente de lo anterior, y de la necesidad de mejorar continuamente el sistema de
remuneraciones de este Poder del Estado, estableciendo gradualmente, condiciones salariales
congruentes con el trabajo exigido a cada servidor judicial y ajustadas a los costos de vida del
pais, esta Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, esti implementando medidas de
priorizacion y austeridad presupuestaria, tendientes a posibilitar el otorgamiento de aumentos
salariales para todos los funcionarios y empleados judiciales del Servicio Regular, en apego a lo
establecido en el articulo |18 del Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial.

Sexto: Mediante Decreto Legislativo Ne 157-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
12 de enero de 2023, contentivo del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de sus Disposiciones Generales para el Ejercicio Fiscal 2023, se aprobé, para el
Poder Judicial, un presupuesto de TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO LEMPIRAS
EXACTOS (L 3,426.359,154.00), lo que significa un incremento en el presupuesto de este
Poder del Estado de CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL CIENTO DIECINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L 430,239,119.00), en relacion con
el presupuesto del afio 2022.

Séptimo: El articulo 318 de la Constitucion de la Republica establece, entre otras cosas, que
el Poder Judicial goza de completa autonomia administrativa y financiera.

Octavo: Segln el articulo 162 péarrafos 1°, 2°, 5° y 6° del Decreto Legislativo Ne 157-2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 12 de enero de 2023, contentivo del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica y de sus Disposiciones Generales para el
Ejercicio Fiscal 2023:

a. Con base en la emergencia sanitaria provocada por la COVID-19 y los efectos de las
tormentas tropicales ETA e IOTA, ocurridas en el afio 2020 y que contintan afectando
fuertemente la economia del pais, para el presente ejercicio fiscal quedan restringidos
los aumentos salariales en el Sector Publico No Financiero (SPNF);

b. Las instituciones del SPNF que excepcionalmente pretendan otorgar estos beneficios
deben contar con la correspondiente disponibilidad financiera y presupuestaria; para lo
cual, previamente, deberdn presentar a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN) un estudio econdémico y financiero que acredite la sostenibilidad de
los beneficios a otorgar, que no podran exceder, en ningln caso, del Indice de Precios
del Consumidor (IPC) promedio fijado por el Banco Central de Honduras (BCH) al
cierre del afio 2022; salvo aquellos casos que sean producto de un proceso de
restructuracion y/o reingenieria;

c. Estos beneficios no podrin aplicarse a personal que haya sido nombrado en el
presente ejercicio fiscal;

d. Laaplicacidn de estos beneficios se podra realizar siempre que la respectiva institucion
haya cumplido con los lineamientos anteriores y los relativos a la formulacion de la
Politica Presupuestaria;
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e. La SEFIN, a través de la Direccién General de Presupuesto, procedera a realizar la
revision y andlisis, previo a emitir el dictamen de disponibilidad presupuestaria y la
resolucion interna respectiva; y,

f. La SEFIN, a través de la Direccién General de Presupuesto, dictaminard, en su caso,
los ajustes al salario minimo que se pretendan otorgar, con el fin de asegurar el
cumplimiento de la Ley de Salario Minimo.

Noveno: El articulo | parrafo 3° de la Ley Organica del Presupuesto dispone que, para efectos
de dicha ley, se entendera:

|. Por Sector Piblico:

a. El Sector Piblico No Financiero, conformado por las entidades del Gobierno
General y las Empresas Puablicas, sean de nivel nacional o de los gobiernos
municipales auténomos; y,

b. El Sector Piblico Financiero, conformado por el Banco Central y las demis
instituciones financieras publicas; y,

2. Por Gobierno General, el integrado por el Gobierno Central y los Gobiernos Locales.

Décimo: Por su parte, el articulo 2 numeral |) de la Ley Orginica del Presupuesto, entre
otras cosas, preceptua:

a. Que dicha ley se aplicard en el Gobierno Central, conformado éste por:

o El subsector de la administracion central del Poder Ejecutivo y las instituciones
descentralizadas no empresariales;

o El Poder Legislativo y los organos constitucionales dependientes del mismo;
o El Poder Judicial; y,

o Los drganos constitucionales sin adscripcion especifica, como el Ministerio
Publico, el Consejo Nacional Electoral, el Tribunal de Justicia Electoral, el
Tribunal Superior de Cuentas, la Procuraduria General de la Republica, y
demas entes publicos de similar condicion juridica; v,

b. Que los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial seran absolutamente responsables e
independientes en la formulacion, ejecucién y liquidacién de sus presupuestos,
cumpliendo las disposiciones que emanan de esta ley.

Decimoprimero: Por medio de Acuerdo N° PCS) 09-2023, de fecha 17 de enero de 2023, la
Presidencia del Poder Judicial instruyd a la Direccion de Planificacion, Presupuesto y
Financiamiento, en conjunto con la Direccion de Contabilidad y la Pagaduria Especial de
Justicia, elaborar y presentar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) un
estudio econdmico y financiero que acredite la sostenibilidad de un aumento salarial para
todos los funcionarios y empleados regulares de este Poder del Estado, equivalente al 10%,
efectivo a partir del | de julio de 2023, en concordancia con el Indice de Precios del
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Consumidor (IPC) promedio fijado por el Banco Central de Honduras (BCH) al cierre del afo
2022; asi como para la aplicacién del ajuste al salario minimo correspondiente a este afo, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Tripartito logrado en el marco de la
Negociacion para la Fijacion del Salario Minimo para los Aios 2022 y 2023, aprobado mediante
Acuerdo Ejecutivo N° STSS 308-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 6 de abril
de 2022, y que corresponde a CATORCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE LEMPIRAS CON
SESENTA Y CUATRO CENTAVOS (L 14,809.64), con efectividad a partir del | de enero del
presente afo; todo ello, en los términos fijados por el articulo 162 parrafo |° del Presupuesto

General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal
2023.

Decimosegundo: En el Diario Oficial La Gaceta de fecha 21 de febrero de 2023, fue
publicado el Acuerdo Ejecutivo No SETRASS 14-2023, mediante el cual se aprueba en todas y
cada una de sus partes el Acuerdo Tripartito logrado en el marco de la Revisién del Salario
Minimo para el afo 2023, que fue suscrito por Representantes de los Sectores Obrero,
Patronal y Publico, asi como la nueva Tabla de Salario Minimo que regira en todo el pais, con
vigencia a partir del | de enero de 2023, quedando como nuevo salario minimo la cantidad de

QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L
15,056.45).

Decimotercero. La Presidencia del Poder Judicial, remiti6 mediante Oficio PCS| N° 311-
2023 de fecha 05 de mayo de 2023, informe de viabilidad financiera para que este poder del

Estado pudiera otorgar ajuste al salario minimo vigente e incremento salarial general en
respuesta a el incremento en los costos de vida.

Decimocuarto. La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion Ne
168-2023, autorizé incorporar en al Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios del Poder
Judicial, el ajuste salarial con base al indice de Precios al Consumidor (IPC) promedio
establecido por el Banco Central de Honduras al cierre del 2022 equivalente al 9.8%.

Decimoquinto: Por otra parte, y para finalizar, la Ley de Jubilaciones para el Ramo de Justicia,
en su articulo 4 parrafo 2°, establece que los jubilados y pensionados tendran, en todo caso,
derecho al reajuste del monto de sus beneficios en la misma proporcion que se aumente el
sueldo de los participantes activos.

Decimosexto: Con base en el articulo 315 parrafo 1° de la Constitucion de la Republica, la
Corte Suprema de Justicia cumple sus funciones constitucionales y legales bajo la Presidencia
de uno de sus Magistrados.

Decimoséptimo: El articulo 15 literal a) del Reglamento Interior de la Corte Suprema de
Justicia dispone que el Presidente del maximo organo jurisdiccional de la nacién tendrd, entre
otras, la atribucién de realizar la funcién administrativa del Poder Judicial, de conformidad con
la Constitucion de la Replblica y la Ley.

Decimooctavo: Con la abrogacién de la Ley del Consejo de la Judicatura y la Carrera Judicial,
producto de su declaratoria de inconstitucionalidad, han vuelto a tener plena vigencia la Ley de
la Carrera Judicial, su Reglamento y el Reglamento Interno del Consejo de la Carrera Judicial,
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asi como el articulo 3 transitorio del Decreto Legislativo No 282-2010, ratificado por medio
de Decreto Legislativo N° 5-2011, el cual dispone que, mientras se instale el Consejo de la
Judicatura y de la Carrera Judicial, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia tendra las
facultades de: (I) seleccionar, nombrar y destituir a Jueces, Magistrados y demas personal
jurisdiccional y administrativo, de acuerdo a lo establecido en la Ley; y, (2) organizar y dirigir
administrativamente al Poder Judicial.

Parte Dispositiva

Esta Presidencia del Poder |udicial, en observancia de la normativa juridica nacional e
internacional antes indicada, y en uso de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias;

Acuerda

Primero: Aprobar, para el aio fiscal 2023, un incremento salarial para todos los servidores
regulares del Poder Judicial equivalente al 9.8%, con efectividad a partir del | de julio de
2023.

Segundo: Ajustar el salario minimo para el afio fiscal 2023, conforme al Acuerdo Tripartito
logrado en el marco de la Revisién del Salario Minimo para el afio 2023, aprobado por medio
de Acuerdo Ejecutivo No SETRASS 14-2023, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 21 de
febrero de 2023, y que corresponde a QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L 15,056.45), efectivo a partir del | de enero de 2023.
Esta disposicion es aplicable, tanto para los funcionarios y empleados judiciales del Servicio
Regular, como para el personal judicial del Servicio Excluido; consecuentemente, en ningin
caso se podra asignar como sueldo un monto menor al fijado en este acapite.

Tercero: Luego de efectuado el ajuste al nuevo salario minimo a los servidores judiciales que
corresponde, proceder a la aplicacién del aumento salarial general establecido en el acdpite
primero.

Cuarto: Aprobar, para el afio fiscal 2023, un ajuste al monto de la pensién de los jubilados del
Poder Judicial, igual al incremento salarial general aprobado para los funcionarios y empleados
judiciales activos, slempre con efectividad a partir del | de julio de 2023.

Quinto: Aprobar las siguientes disposiciones especiales, efectivas desde el | de julio de 2023:

I. El servidor judicial regular que, a la fecha de efectividad del aumento salarial general, se
encuentre en un cargo al cual haya sido trasladado o ascendido interinamente,
mediante acuerdo en el que, de manera expresa, se haya establecido que es para
desempefiarse en el cargo por un periodo de hasta noventa (90) dias calendario,
recibira dicho incremento salarial con base en el cargo que ostenta en propiedad.

2. El funcionario o empleado judicial del Servicio Regular que, a la fecha de efectividad del
aumento salarial general, se encuentre en un cargo al cual haya sido trasladado o
ascendido interinamente por tiempo indefinido, recibira dicho incremento salarial con
base en el cargo que actualmente ostenta. lgual tratamiento tendra aquel que,
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habiendo sido trasladado o ascendido interinamente a un cargo por tiempo
determinado, a la fecha de efectividad del aumento salarial general, tenga mds de
noventa (90) dias calendario de estar desempenandose en el mismo. No obstante, en
ambos casos, si el servidor judicial vuelve al puesto que tiene en propiedad, se le
asignara el sueldo que tenia en dicho cargo con los incrementos salariales que el
mismo hubiere tenido lugar.

Al funcionario o empleado judicial regular que se encuentre con licencia sin goce de
sueldo, por un periodo menor o igual a dos (2) afos, se le aplicari el ajuste o aumento
salarial correspondiente, a partir de la fecha de su reincorporacion, siempre que el
motivo por el cual haya solicitado licencia no remunerada se encuentre explicitamente
comprendido en los supuestos de hecho enlistados en los articulos 52 literal e) de la
Ley de la Carrera judicial, 162 literal d) de su Reglamento, y |3 del Reglamento de
Vacaciones, Asuetos y Licencias para Funcionarios y Empleados del Poder Judicial.

En los casos de ascenso del personal judicial que forma parte del sistema prestando sus
servicios en condicion de regulares, el sueldo que se asignard serd el base que
corresponda al cargo al que asciende o el que resulte por el incremento de un 10% al
sueldo que actualmente devengue, lo que mas favorezca al servidor judicial; salvo
aquellos casos que, por motivos excepcionales y debidamente justificados, la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia estime necesaria la asignaciéon de un
monto superior. De igual manera, para los nuevos nombramientos del Servicio
Regular, se podra asignar como sueldo un monto superior al base. En ambos casos,
estas asignaciones salariales deberan realizarse siempre que no excedan los maximos
reglamentariamente establecidos para los puestos respectivos. i

No estarin comprendidos en el presente aumento salarial general: ’

a.

Los funcionarios y empleados judiciales que, bajo la modalidad de acuerdo "
permanente, hayan ingresado al sistema después del 3| de diciembre de 2022; / /7

El personal judicial comprendido dentro del Servicio Excluido, de conformidad con ]
lo dispuesto en el articulo |13 del Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial, con
excepcion del numeral 1) del citado articulo;

El personal judicial que se encuentre desempeiiando funciones bajo la condicién d
interinos, temporales o provisionales, y que no tuvieren acuerdo de nombramiento
|

como servidores regulares del Poder Judicial; ‘:

Los beneficiarios conforme al amparo de la Ley de Jubilaciones para el Ramo de
Justicia, que hayan llegado o sobrepasado el techo maximo de los funcionarios y
empleados judiciales activos; sin embargo, aquellos que, como consecuencia del
ajuste en periodos anteriores perciban una jubilacién o pensién superior a estas
sumas, continuaran devengando el monto alcanzado;

Los beneficiarios que estén percibiendo el pago de jubilacién por transferencia; y,
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f. Los servidores judiciales que se encuentren devengando un sueldo igual a los
méximos establecidos en el articulo 6 seccion | literal a) del Reglamento de
Ejecucion Presupuestaria del Poder Judicial. Para aquellos servidores judiciales que
devenguen un sueldo menor al miximo pero que al aplicarse el 9.8% de
incremento salarial lo superen, se les aplicard un incremento que corresponda al
monto de diferencia entre el sueldo devengado al 3| de junio de 2023 y el
maximo.

Sexto: Los casos no contemplados en este acuerdo seran resueltos por la Presidencia del
Poder Judicial, quien, para ello, podra solicitar dictamen a la Direccién de Administracion de
Personal, u otras dependencias.

Séptimo: Divulgar el presente acuerdo en la pigina web institucional, para conocimiento de
todos los servidores judiciales a nivel nacional. Camplase.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

CIRCULARNo. 09-DAPJ-2023

A TODAS LAS DEPENDENCIAS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.

En atencion al Primer periodo vacacional del ario dos mil veintitrés (2023), para los
empleados y funcionarios del Poder Judicial, que serd a partir del dia lunes tres (3) al
miércoles diecinueve (19) de julio del presente afio, por este medio, se les informa que si
alguna dependencia necesita que su personal se presente a laboral durante este periodo,
deberdn remitir al Departamento de Servicios Generales un listado del personal debidamente
autorizado por el Jefe Superior y los dias que se presentaran a laboral con el objetivo que dicho
departamento coordine con el personal de seguridad de los distintos edificios la entrada de los
servidores judiciales. Asimismo, se exceptiian de esta disposicion al personal de los turnos
programados en Materia Penal, de la Nifiez y Adolescencia, Familia, Violencia Doméstica,
Defensa Priblica y Supervision General de Juzgados y Tribunales.

Atentamente,

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de junio de 2023.

~7: Ing. Guillermo Antonio Toro Lopez/ Jefe Depto. Servicios Generales
= Archivo

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C, Honduras, C. A.
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S yesidencie

COMUNICADO

iHistdrico aumento salarial en el Poder Judicial!

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, consciente de la responsabilidad y compromiso
que tenemos los Servidores Judiciales en la imparticion de justicia, la independencia
judicial, la construccion de un sistema profesionalizado, transparente, con remuneraciones
acorde a la responsabilidad de su funcion, entre otros aspectos; el compromiso de esta
Administracion marcha en la mejora de cada uno de los elementos sefalados.

La aprobacion del incremento salarial general del 9.8%, ha sido conforme a las
disposiciones salariales aprobadas en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica para el Ejercicio Fiscal 2023; asimismo, se ha ajustado el salario minimo
conforme al Acuerdo Ejecutivo No SETRASS 14-2023.

Este es el incremento salarial mas alto en la historia del Poder Judicial aplicado de forma
general, el mismo se fundamenta en el analisis de la disponibilidad financiera y
presupuestaria, asi como en el Estudio Economico y Financiero que acredito la
sostenibilidad del mismo y se otorgé tomando en cuenta el porcentaje maximo del indice
de precio al consumidor (IPC).

REBECA LIZETTE RAQUEL OBANDO
MAGISTRADA PRESIDENTA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Centra Civico Bubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col Miraflores, M.O.L., Honduras, CA
Teléfono (504) 2240-6100, (504) 2240-6101, (504) 2240-6102, correa electranico: presidencialpoderiudicialgoh hn
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COMUNICADO

A LA CIUDADANIA EN GENERAL SE COMUNICA:

Con instrucciones de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, con el
objeto de brindar un eficiente servicio de administracién de justicia en
beneficio de los usuarios, la UNIDAD DE AUTENTICAS estarad de turno
durante el PRIMER PERIODO DE VACACIONES DE DOS MIL VEINTITRES

(2023), QUE INICIA EL LUNES TRES (3) Y CONCLUYE EL MIERCOLES
DIECINUEVE (19) DE JULIO DEL PRESENTE ANO.

La ventanilla de Banco Atlantida, ubicada en la Corte Suprema de Justicia,

atendera en horario normal.

Tegucigalpa, M.D.C,, 30 de junio de 2023

IRIS BERNARDA CA Te .

Centra Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Cal. Miraflores, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfono (304) 2240-6107, (S04) 2240-6108, (504) 2240-6113, corren electrdnico: icastellanos@poderiudicial. gab.hn
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MEMORANDO PCSJ No. 356-2023

PARA: MAGISTRADOS
JUECES
DEFENSORES (AS) PUBLICOS (AS)
INSPECTORES DE TRIBUNALES
DIRECTORES (AS)
JEFES (AS) DE DEPARTAMENTOS
ADMINISTRADORES (AS) REGIONALES

DE: REBECA LIZETTE RAQUEL OBANDgéy

PRESIDENTA DEL PODER JUDICIAL -~ g e 5
é_w

ASUNTO: INICIO FORMULACION POA-PRESUPUESTO 2024 - MODIFICACION ¥
EVALUACION P0A 2023

FECHA: 18/05/2023

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo No. 313 inciso 10 de la
Constitucién de la Reptblica y el Articulo No. 1 del Reglamento de
Ejecucion Presupuestaria del Poder Judicial, se da por iniciado el proceso
de formulacién del Plan Operativo Anual - Presupuesto para el ejercicio
fiscal 2024, el cual debera enmarcarse en los ejes, resultados y metas
definidas en el Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

A continuacién, se detallan los lineamientos para el desarrollo del
proceso:
AREA JURISDICCIONAL:
e La Direccién de Planificacién, Presupuesto v Financiamiento
desarrollara una serie de talleres en las diferentes sedes judiciales
para brindar el asesoramiento técnico requerido en el proceso de

formulacién de metas de los Planes Operativos Anuales (POA ™ S) 2024,

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfono (504) 2240-6100, correo electrénico: presidencialpoder judicial. gob. hn
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asimismo continuar capacitando sobre el uso de la herramienta del POA
electrénico que empezd a implementarse a partir del presente afio. La
participacién en los talleres es de caracter obligatoria y de
conformidad a la programacién adjunta. Todos los o6rganos

jurisdiccionales deberan tener formulados sus POA " s a mas tardar el

dia viernes 30 de junio del presente afio.

e La Direccién Administrativa v los Administradores Regionales
brindaran todo el apoyo requerido en el desarrollo de los talleres a
nivel nacional para garantizar la participacién de los jueces vy
magistrados, asi como la dotacién de los recursos e 1insumos

necesarios.

e Los Magistrados y Jueces coordinadores deben estar atentos al correo
electréonico que les estard enviando el personal de la Sub—Direccién
de Planificacién para suscribirse a la plataforma del POA electrénico .
y solicitar todo el apoyo que requieran a esta dependencia. Para
aquellos Jueces que aln ho cuenten con correo electrénico
institucional, se instruye a la Direccioén de Infotecnologia brindar
el apoyo requerido a fin de garantizar el acceso a los POA s

electronicos a todos los 6rganos jurisdiccionales.

e En relacion al planteamiento de necesidades de los érganos
jurisdiccionales estas deben ser canalizadas finica y exclusivamente a
través de los Administradores Regionales, 1la Sub-Direccison de

Presupuesto proporcionard los instrumentos y apoyo necesarios para la

recoleccion de las mismas. Los organos jurisdiccionales que se
encuentran en zonas geograficas en las que aun no existen
administrador regional deben canalizar sus necesidades a través de la

administracidén central.

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfono (504) 2240-6100, correo electrénico: presidencia@oder judicial. gob. hn
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En virtud de lo expuesto, la participaciéon de los administradores

regionales en los talleres de su regién es de caracter obligatoria y previo

al desarrollo de los mismos deberan efectuar las visitas correspondientes;

los datos consolidados de necesidades deben remitirse a mas tardar el dia

viernes 30 de junio del presente afio.

AREA ADMINISTRATIVA:

e Las dependencias administrativas que les corresponde el cumplimiento
de metas estratégicas del Plan Estratégico Institucional, deberan
formular en el POA 2024 los proyectos o etapas de los mismos que
prevean ejecutar en ese periodo, los cuales deberan contener las
proyecciones de costos correspondientes, solicitando en ese sentido,
el apoyo de los colaboradores de la Sub Direccion de Presupuesto de

conformidad al enlace designado (ver adjunto).

e Los datos remitidos por los administradores regionales seran
consolidados y posteriormente trasladados a las dependencias
encargadas de atenderlas segin su competencia, para la revisién,

andlisis e inclusién en sus POA ~ s.

e Todas las dependencias administrativas deben haber cargado sus POA " s
en la plataforma electrénica a mas tardar el dia viernes 30 de junio,
asi como remitir a la Direccién de Planificacién, Presupuesto vy
Financiamiento los POA " s con el detalle de las necesidades y costos
proyectados, a excepcién de la Direccién de Infotecnologia, Direccién
de Administracion de Personal de la Carrera Judicial y la Direccioén
Administrativa quienes tendran hasta el dia lunes 31 de julio 2023 en
virtud del analisis y consolidacién de necesidades a nivel nacional

que deben realizar.

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfono (504) 2240-6100, correo electrénico: presidencia@poder judicial. gob. hn




e El equipo de colaboradores de 1la Direccién de Planificacion,
Presupuesto y Financiamiento estara atendiendo via correo electrénico
y llamadas telefénicas cualquier apoyo requerido, asimismo v de ser
necesarlo, podran solicitar una reunién para ese mismo fin. Adjunto

se remite el listado de los técnicos encargados de cada dependencia
administrativa.

o lLas Administraciones Regionales deberan estar atentos a las
directrices emanadas por la Direccién Administrativa y la Direccién
de Planificacién, Presupuesto vy Financiamiento, a fin de culminar el

proceso de formulacién 2024 en el tiempo y forma requerido.

En relacién a la evaluacion POA-2023 deben tener en cuenta lo siguiente:

AREA JURISDICCIONAL:

e [a evaluaciéon en el cumplimiento de metas de los o6rganos
Jjurisdiccionales continuarda realizandose de manera trimestral, para
este proceso es de estricto cumplimiento el llenado de la Plantilla
Consolidada (ver adjunto), la cual deberd ser remitida (por los
medios que tengan a su disposicién) a la Unidad de Estadisticas del
Centro Electrénico de Documentacién e Informacién Judicial (CEDIJ) en
las fechas estipuladas en las indicaciones de llenado.

Para agilizar la entrega de la informacién solicitada en la plantilla

referida, se trabaja en las modificaciones y adaptacién de la

plataforma del POA electrénico y que posteriormente seran
socializadas. Es importante recalcar que con la remisién de la /
informacién referida se da cumplimiento a las recomendaciones

emanadas del Tribunal Superior de Cuentas.

AREA ADMINISTRATIVA:
e La evaluacién en el cumplimiento de metas de las dependencias

administrativas se continuara realizando de manera semestral, para lo

Centro Civico Gubernamental, Palacio de Justicia, Boulevard Kuwait, Col. Miraflores, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfono (504) 2240-6100, correo electrénico: presidencialpoder judicial. gob. hn




cual, a mas tardar el dia lunes 31 de julio del presente afio, deberan

cargar en el POA electrénico las evidencias y actualizar los estados

de avance.

En relacién a la modificacién POA-2023 deben tener en cuenta lo siguiente:

e Las modificaciones de 1las metas del POA 2023 para todas las
dependencias (jurisdiccionales y administrativas) se efectuaran por

tinica vez durante el segundo semestre del afio, siendo el dia viernes

18 de agosto del presente afio, la fecha maxima para efectuarlas. Cada

responsable de las dependencias debera contar con las estadisticas o
evidencias actualizadas, evitando en lo posible la baja o sobre
ejecucion de las metas reformuladas que afecten posteriormente los

resultados de la evaluacién anual.

Atentamente,

Archivo
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