PLAN ESTRATEGICO

En general el Instituto cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Estratégico de
cada Unidad ejecutora del INADI(PEU) , levantamiento y documentacién de procesos en la
Gerencia Administrativa y Gerencia de Talento Humano, formulacién de proyectos de gestion
en mayor escala que brinden la estimacion de costos de la atencion y financiamiento externo y
una estructura organizativa y funcional como propuesta final del proceso de reordenamiento de

la gestion hospitalaria que fortalecen la toma de decisiones a este nivel.

Este avance en el fortalecimiento de la institucionalidad provocé un aumento en la produccién
en los afios 2012 y 2013, en términos generales, el centro asistencial brindé en 2014; 581,750
consultas entre emergencias y consulta externa especializada y un total de 86,690
hospitalizaciones logrando un 121 % de cumplimiento en la ejecucion de los resultados de

gestién para el afio 2014 en comparacion con lo planificado.

La produccién en los Servicios de Apoyo Clinico, se registrd un aumento en la produccion de
todos los Departamentos en comparacion con el afio 2014, asi como La produccion en los

Servicios Generales.

En este momento se esta elaborando el proceso de formulacién presupuestaria afio 2016 como
linea base segun lineamientos de la Secretaria de Finanzas, Secretaria de Salud, UNAH y
Secretaria de Coordinacion General del Gobierno, cumpliendo con el seguimiento de los
resultados de gestion en el Sistema Presidencial de Gestion por Resultados (SPGR) y en el
Marco Macroeconémico y Fiscal actual, con el propésito de lograr la vinculacion de la

planificacion y el presupuesto pertinente para cumplir con los resultados de gestién.

La planificacion operativa nos permite desarrollar todas las acciones encaminadas a cumplir con
los objetivos y metas propuestas que contribuyen a esas metas nacionales alineadas a la Vision
de Pais, Plan de Nacion, Plan estratégico de Gobierno y al Plan Estratégico de la Secretaria de

Salud como Rectora de la Salud en nuestro pais.



Las prioridades y compromisos identificados van en relacién a la necesidad de un aporte
sustancial de recursos humanos y financieros indispensables para su real sostenibilidad en el
marco de un presupuesto adicional solicitado para tal fin, con compromisos de mantener
indicadores de gestion de acorde a las necesidades de la demanda de la poblacion en los
servicios generales, intermedios y finales y una ejecucion de metas fisicas y financieras de

manera eficiente con mayor calidad e integralidad dentro del proceso de Garantia de Calidad.

Un sostenimiento del Plan Estratégico en el Marco del Plan de Nacion para contribuir con las
metas y estrategias del Plan de Gobierno, asi como la atencion integral a la poblacién en la

reduccion y control de la morbi-mortalidad actual.

Como aporte final de transformacion de los servicios segun el modelo de reordenamiento de la
gestion y el desarrollo organizacional dinamico y funcionalmente acorde a las necesidades de
la comunidad, se pretende implementar un modelo de atencién, que permite vincular los
procesos de gestion clinica, administrativa y financiera para la prestacion de servicios de salud
en coordinacién con el area docente y de investigacion, cuyos resultados de gestion se veran

reflejados en el plan operativo plurianual 2016-2019.



