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TegucigapoVM!ﬁ;C., 27 de abril del 2022.

Se le'notlflca al personal en general que todo accidente de
"tz:abajo debera ser notificado al Departamento de Recursos
Humanos, ‘y': gue los accidentes de trabajo son sucesos, evento o
acontecimiento imprevisto y repentino relacionado causalmente
con la actividad laboral, que ocasiona, de manera temporal o
rermanente, lesiones corporales, trastornos funcionales y/o
muerte inmediata o posterior del trabajador. Se considera de
‘igual manera como Accidente de Trabajo el gue se produce durante
~"1a ‘ejecucién de érdenes del empleador o ejecucidn de una labor
e "bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horario de trabajo y el
%W@ que se produzca durante el trayecto y horaric habituales del
Uy 9 tra}g,a:}ador desde su residencia al lugar de trabajo y viceversa;
~€stos accidentes gque ocurran deberan ser notificados ya que
tienen que llenar un formato de Informe patronal de Accidente de
rabajo el cual se envia al IHSS y es exigidec por esta
ihstitucidn para cubrir al servidor publico el subsidio que pueda
ecesitar derivado de dicho incidente y el cual deberd ser

la vez se les notifica que al momento de que el IHSS
xtienda una incapacidad y les entreguen la hoja rosada %
lanca y esta incapacidad sea mayor a tres dias ambas hog\ :
eberan ser entregadas al departamento ya que esa hoja blanga s¥
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receszta para que emitir el subsidio
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lenado el mismo dia que suceda el hecho. Py
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