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EDGARDO SOLIZ LORO, maywe de eddad Ingeniero Forestal, con documento nacional
Ne. 1807-1980-01927. honduredo, con domicilio en la Cindad de Tegucigalpa, Municipio
achando en mi condicion de Director Fjeautivo del INSTITUTO NACIONAL DE
ON ¥ DESARROLLO FORFSTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
> mechante Acwerdo Ejecutive No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del aflo 2022, quien
we denominars “EL CONTRATANTE™ por una parte, y, por la otra parte PAOLA SOFIA

DS CERRITOS, mavie de edad, soltera. hondurefia, Licenciada en Biologia. com
Nacioaal de Identificacion No. 0801-1994-07337, con domicilio en el Barrio 18 de Mayo,

Trapllo, Departamento de Colon /Actuando en mi condicion personal v quien en lo sucesivo se

LA TRABAJADORA" hemos convenido cn celebrar, como al efecto asi lo hacemos, el

SOONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO", que estara regido por las clausulas ¥
sguientes

: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE" declara que por la
de las acrividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como:
NICO AREAS PROTEGIDAS/ con sede en la Oficina Regional de Atlantida/y siempre que las
sas o requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indigue.

2

+ DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA™ se compromete a realizar
gue a contmuacion se detallan:

el desarrollo ¢ implementacion de estrategias y, las actividades de los planes especificos para

fas metas de las drcas protegidas y las metas del proyecto LifeWeb

‘equipos ¢ individuos que llevan a cabo el trabajo en ¢l area protegnda

y gestionar documentacion precisa de las actuvidades de gestion, de acuerdo con los

edimientos requeridos del ICF y el proyecto LifeWeb 7
14 efectivamente con compaieros de trabajo, partes wtercsadas v visiantes al

operaciones de campo supervisadas para implementar el monitoreo de la bodiversid Y

de conservacion en las areas protegidas seleccionadas por el proyvecto LiteWeb

y actividades supervisadas de prevencion y fiscalizacion en el cumphinuento de la

seida en los planes de manejo

apropiadamente con las comumdades locales que viven o usan los recursos de las
segin las pormativas vigentes

: a los visitantes de las arcas protegidas vy las actividades recreativas

interpersonales de sensibilizacion sobre el drea protegida

de campo de manera segura

08 basicos para apoyar el wabajo de areas protegidas

dicion del equipo asignado, stalaciones infraestructura

informes requeridos utilizando los formatos establecidos.
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DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA® cstard bayo la :
MWhWWd-(‘mraﬂ(m.“"
del Departamento de Arcas Protegndas, quienes tendrin a su cargo el control téenico del
y velaran porque la cjecucion del trabajo se reahice de acuerdo con las obhgaciones contractuales,
“Wt\mmmm‘m& sin obligacion alguna de poner en

: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA",
“o a cumplr con la jornada de nempo completo de servicios, para los funcionanos y
publicos de 8:00 am.a 4:00 p.m_, asi mismo, a laborar en horas y dias mhabiles cuando sea
sm que dicho iempo cause efecto presupuestano

y PRIMERA: BENEFICIOS. “LLA TRABAJADORA" podra gozar de vacaciones conforme
‘“ de rabajo y estara sujeta a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia 8O
‘ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho a
~ Cobertura de Seguro Social, pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segin el calculo de los dias
trabajados ademas del auxilio de cesantia

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se compromete

a Blevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, etica e
mtegnidad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
~ La renovacién del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
- Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
~ para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE El ICF proporcionara a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de viaticos v gastos de viaje, dentro v fuera del
segiin el Reglamento de Viaticos y Otros.

acion del préstamo 0 dnnacu’m pucde dar Iug,ar a la rescision o rnﬂoh'uﬂn del xontmm \f

bn por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a fa IRg
13 de la rescision o resolucion del contrato [gual sucedera en caso de recorte presupuestano d€
nacionales que se efectiie por razon de la situacion economica y financiera del pais, la estimacion de
n de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

'A: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
5 ¥ sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE™: 1) El mutuo

partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA™ o incapacidad fisica o
baga imposible el cumplimiento del Contrato, 3) Por decision
a dar ¢l aviso correspondienie con quince dlas de anticipacion; 4)
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rito por las partes contratantes, v que sea aprobado conforme a los
el 01 de jumio del 2021y HMd”ﬁ““muﬁ,
Ia fecha de vencimiento del contrato
ey
MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA®, devengari por
o salaro base mensual por la cantidad de diecocho mil novecientos ochenta y nueve
VL0 (Lps 18.989.01). debrendo cancelar de forma mensual por el tiempo duraciém del
Mmoot correspondiente a CESANTIA, el cual asciende a mil ochocientos cuarenta y e
157000 (1. 1,846 15), DECIMO TERCER MES que asciende a mil quinientos ochenta y dos
42100 (11,582 421 vy DECIMO CUARTO MES ¢l cual asciende a mil quinientos ochenta
con 42100 (L. 1,582.42), que se pagara proporcional a los dias laborados

Rubre | Moate Mensual
Salario L. 18,989.01
- Décimo Tercer Mes . L.1,582.42
- Décimo Cuarto Mes L. 1,582.42
_AuriliodeCesantia L. 184615
_Total asignacion L. 24.000. 00 /

: FINANCIAMIENTO. El presente contrato sera financiado bajo los fondos del Proyecto
gento del Sistema Nacional de Areas Protegidas de Honduras (SINAPH)-LifeWeb Initiative, -
31 6598 4-, afectari la estructura presupuestaria siguiente: Institucién 028; Gerencia
jmistrativa Central 002; Unidad Ejecutora 024, Programa 012, Actividad Obra 001, Fuente 11~
Nacwonales, Objeto del Gasto 12100, Sueldos Basicos.

| en dias y horas mhahllu. c) l)ebcm br un.ld(. Lu hmhdadcs pemncmes
e que ¢l ICF considere oportimas, pernubendole en todo tiempo, libre
8¢ efectie las actividades y al cumplimicnto mmediato de las instrucciones

o; siendo convenido ademas que “EL. CONTRATANTE” podrd, en
trabajos adicionales a “1A TRABAJADORA™.
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icios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la :
las cosas. §) Todo acto mmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA™ cometa
o o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comproba
{ competente, 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
La inhabilidad, neghgencia o meficiencia manifiesta de “1LA TRABAJADORA® que haga
o complimiento del contrato, 11) L.a suspension o cancelacién del préstamo o donacion que .
hte el pago de salarios; 12) También sera causa de termimacion el cumplimiento del plazo o %
ca del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente ;
alo se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del
D ¢ moumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias
en o mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE™ haré todo lo posible para informar
cambio 3 “LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso
X del contrato, “EL CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA™ por los SETVICIOS
< a la fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA" entregard al
: TANTE" todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y
documentacion reunida o preparada durante la cjecucion de este contrato a la fecha de rescision.

Py,

SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
miternas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables

Republica

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
I asunto que se suscitare y no pudiesen ser resucltas mediante un arreglo amigable, el
- Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final

respecto al contrato.

OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo

Hod

fo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la cudad de Comayagiela,
p ded Distrito Cent : (01) dia det mes de junigded aito dos mul veintitres,~

SOFIA CASTELLANOS CERRITOS.-
LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-Ne. 3901-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con DNI No. 1807-1980-
qm.mmmmmthiwarcmmmbu Distrito Central, actuando en
mi condicidén de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (LC.F.), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de focha 14 de febrero del aflo 2022, quien en Jo sucesivo se
denominard *EL CONTRATANTE" por una parte; y, por la otra parte WALTER MARCIAL FLORES
MARTINEZ,fnayor de edad, hondurefio, soltero/ Ingeniero Forestal €on domicilio EI Municipio de Jano,”
Departamento de Olancho,fon DNI'Nq.OJIl-IMIW‘mundo en mi condicidn personal y quien en
o sucesivo sé denominara “El, TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes para celebrar este
acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO", el que se regird por las
cliusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE" declara que por la
maturaleza de las actividades y para un mejor desempedio en la ejecucion de las mismas, se hace
pecesario contratar los icios d¢ “EL TRABAJADOR?, quicn s¢ compromete a prestarlos como:
TECNICO FORESTALYen la Region Forestal de Olancho-del ICF, siempre que las circunstancias lo
requieran, podré asignrsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” se compromete a realizar las

fmicGones que a continuacion se detallan:

1. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos. ‘

2. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de
iniciar una culrura de siembra de drboles de répido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades técnica y financieras de los proyectos asignados

a su regién.

Elaborar un diagnéstico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la region.

Identificar y georeferenciar las dreas a forestar, reforestar y 4reas bajo regeneracion natural, asi como

las plantaciones forestalcs v agroforestales existentes en las regiones forestales.

Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados én 1a region asignada.

Representar a la institucién ante otras instituciones.

Preparar informes de produccion de plantulas en vivero segin especies forestales y agroforestales.

. Llevar registros y controles de la produccién de plantas y de sus entregas a beneficiarios.

10. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacion de

forestacion, reforestacion, régenéracion natural y proteccion de bosques. §

a

@ N o

11. Monitoreo, evaluacion y scguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacidn ejecutados en
12. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de

forestacion, reforestacion o sitios - Areas plantadas, ejecutados por ¢l programa y por otros actores en
o irea ¢ influencia. 3
13. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA ~
A\
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14, Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
- protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).
- 13. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediants asesoria técnica directa en la
i ~ ejecucidn de sus proyectos y capacitacidn tedrica.
i 16. Prestar sus servicios profesionales preferiblemmente en su drea de influencia.
17, Realizar otras funcioncs relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA mm.ummmm‘mmw‘rx/
contratantes, y que sca 2 los procedimientos establecidos, iniciando " y!
finalizando el”da}nl?;lw / esta filtima 8¢ corisiders como La fecha de vencimiento del contrato,

_ CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la plaza de
~ TECNICO FORESTAL, oo las disposiciones que se estipulan en el mismo, en donde “EL
) mm”ummammmkbsyamﬁuhsmsqmﬁmub

" QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO, “EL TRABAJADOR", poe
. sus 8érvicios Ia cantidad de veintitin mil ciento diecisiets lempiras con 31/100 (Lps. 21,1173 1 mensuales,
N vnbrqueumlaﬁdﬁrﬂimclmshb«dqptmdamlalosdhswm.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato m?n la estructura pr ia siguiente:
_ lnstitucién 028; Gerencia Adminigtrativa Central Wlodlj}ﬂad Efecutora 015,/Programa 011,/
Proyecto 000, Actividad Obrs 001/ Objeto del Gasto 111 - 3 ' ;

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se Je deducird
" _ ol impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base 13 Ley de

- OCTAVA: 2) “EL TRABAJADOR™ s¢ obliga a realizar el trabajo en tas zonas o lugares que l¢ sean

" asignados por “EL- CONTRATANTE"; b) EI trabajo serd variable segin. las necesidades y las

indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgeates de resolver, incluidos los casos

g de emergencia que se realicen en dias y horas inhbiles; ¢) Deberd brindar, las facilidades pertinentes

- para que realice las supervisiones que el [CF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre

- 3cces0 @ 165 lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones

- que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad

~ encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademds que “EL CONTRATANTE” podri, en
= '_lﬂ!@liﬂ‘thﬂpb reubjcar y asigoar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR”.

. NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR™ estard bajo la supervision
- cta de la Regidn Forestal de Olancho;del (ICF ) Ayuien tendrk @ su cargo el control técnico del contrato y
porque Ia ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando

mspecciopes considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

CIMA: JORNADA DE TRABAIO. Para Ia prestacién de los servicios, *EL TRABAJADOR”,
la obligado a cumplir con Ia jornada de fiempo completo de servicios, para los funcionarios y

qmnro WALTER MARCIAL FLORES MARTINEZ, PAGINA 2 DK 4
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empleados piiblicos de 8:00 am. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.
_ DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR" podra gozar de vacaciones conforme al
4digo de trabajo y estard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurdndose que s susencia no
, demors en la marcha y en la adecuada presiacién de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
- alpago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segin el cilculo de los dias trabajados.

| DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” sc compromicte 4

 [lévar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los ms altos estindares de calidad y competencia, ética &

" integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados.

~ La renovacién del contrato cstd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la

~ Presidencia de Ia Repiiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efiectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE El ICF proporcionars & “EL
TRABAJADOR® cuando sca procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
seghelReghmaatpdeViiﬁmyOuos

- DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos extemnos, Ia suspensién o
mddpémodomiémwdedxhwahmﬁomo!ugﬁnde!mnm,mm
-oblipdénpotmdelwo.qwllpagocmrespmdimalasobnsowvscmsyaqemmdxahfecha
; (kvigewildehrescisiénomolwibndelmmo.lgmlmdatmmo_demmemtafmde
fondos nacionales que se efectiie por razon de Ia situacién econdmica y financiera del pais, la estimacion de

e hpuwﬁdndebgmmmsabsgnsmsmymndmymmdemdadﬁmmok
emergencia. ?

DECIMA QUINTA: RESOLUCION'TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE": 1) El mutuo
_ consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR" o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las
paries, obli 2 dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incamplimienfo de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sca condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
~ comisién de delitos; 6) Por caso fortuito 6 fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
~ alos edificios, obras, mobiliario 0 equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
presiar sus servicios profesionales y toda grave negligencia quc ponga én peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el
imiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del
La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR"” que haga [
bl complimiento del contrafo; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que
pago de salarios; 12) También seri causa de terminacién el cumplimiente del plazo o
presente contrato entendiéndose qué una vez ferminada la vigencia del presente
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10 se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacién 13) Se considerars abandono del
cnwlmmdelmmdhhdosdhmmmymmommdhdm
mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE™ hara todo lo posible para informar cualquier
0 3 “EL TRABAJADOR" con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescisién

contrato, “EL CONTRATANTE" lé pagaré a “EL TRABAJADOR” por los servicios ejecutados a la
e dem Por su parte, “EL. TRABAJADOR" entregard al “CONTRATANTE” wdos los
lﬂelomkusimmmm:mwnymmbnmom
2 ﬁ‘hm&mmah&m&m ;

. MMA.IEYESAPUCABLES El presente contrato estd regido por las disposiciones
mmnsdelICanheablaamnpodocmtos,ydmisleyuadnnmsmmaplmblcs
!M ~ delaRepiblica.

' DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
~ cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resucktas mediante un arreglo amigable, el
wmammpmvoquepmmmcr' y este serd quien tome la resolucién final
ulpa:bdeomo

DECIMA ocmu ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas paries aceptan las cliusulas. del

})dmdelmsde;mlodelanodosmﬂvmnum

:"““‘ 2
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