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Instituto Nacional de
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Gobierno de la Repiiblica SESR AR
CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 36-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacién No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(1.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del aiio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL. CONTRATANTE’’ por una parte; y, por la otra parte ELMA
MICHELLE OYUELA MONTOYA ¢mayor de edadrésadaplfondurcﬂa achiller Técnico Profecional
; en Informatica,”con domicilio en Apatan sabanagrande¢” Departamento < Francisco - Morazan~on
documento nacional de identificacion No. 0816-2000-00291¢4ctuando en mi condicion personal y quien en
lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que estara regido por las

clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
[ necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como;
! AUXILIAR ADMINISTRATIVOen las Oficinas de la Region ForestalFrancisco Morazan del ICl%y/
* siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el

ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar
las funciones que a continuacion se detallan:

1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y técnico de la Unidad.

2. Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepcion y envio de

) documentos.
Controlar la utilizacion de la informacion disponible en el archivo permanente, sefialando la fecha a

3.
la cual esta actualizada.

4. Asistir al personal de la Unidad mediante la ejecucion de actividades administrativas como
preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefonicas

etc.
Participar en reuniones de trabajo y equipo.
Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.

Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el
normal funcionamiento de la Oficina.

Mo

*ERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
dimientos establecidos, iniciando el 02

is partes contmtytes, ¥y que sea aprobado conforme a los pr ¢
uayo del 2023y finalizando el 30 de junio del 2023%:; tltima se considera como la fecha de

:ncimiento del contrato.
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CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la Plaza
temporalmente de AUXILIAR ADMINISTRATIVOycon las disposiciones que se estipulan en el mismo,
en donde “EL TRABAJADOR?” se compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones que
figuran en las clausulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA?", devengaré por
sus servicios la cantidad de/doce~fil lempiras/Exactos (Lps. L.lZ,OO0.0()( mensuales, valor que se
cancelar4 al finalizar ¢l mes laborado.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato gfectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028: Gerencia Administrativa Central 0014"Unidad Ejecutora 008/Programa 011¢Actividad
Obra 0017Objeto del Gasto 11100¢

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA?” sc obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectiie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENO: DEPENDENCIA Y SUPERVISION,, “LA TRABAJADORA” estara bajo la supervision
directa de la Region Forestal Francisco Morazén,del Instituto de Conservacion Forestal (ICF)#“quien tendra

a su cargo el control técnico del contrato y velara porque la ejecucion del trabajo se realice de
acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y /
necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no

ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segin el calculo de los dias trabajados.

MA/ V4 / Ol
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DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA™ se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa
causa para efectos de rescindir ¢l presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “LA
TRABAJADORA?” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin méas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacion econémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las
partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento
de “LA TRABAJADORA?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daiio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus Servicios \\ u{m‘a
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; \, (fv,\
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el establecimiento o lugar

donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que imposibilite el

pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del

presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por

terminado el mismo sin necesidad de notificacion, 13) Se considerard abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el

mes sin causa justificada. “EL. CONTRATANTE?” har todo lo posible para informar cualquier cambio a

“LA TRABAJADORA?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescisién del

contrato, “EL CONTRATANTE?” le pagara a “LA TRABAJADORA? por los servicios ejecutados a la

fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA? entregara a “EL CONTRATANTE” todos los

informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacion reunida o preparada

durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.
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DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demés leyes administrativas aplicables

de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final

respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispyto ue se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Disrite-Central a los/dos/(02ydias del mes/de marydﬂ/eﬂ dos mil veintitres.

E1enc Oy velon

ELMAMICHELLE-OYUELAMONTOYA””
LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 33-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con DNI No. 1807-1980-
01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en
mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (L.C.F.), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien en lo sucesivo se
denominari “EL CONTRATANTE” por una parte; y, por la otra parte KENETH ALgl?O/
MENDOZA GUZMANyﬁayor de edad, hondureiio, soltero, Perito Mercantil y Contador Publoice;con

&™) domicilio en el Municipio-de Jutiapa/el Departamento de El Paraiso,/con DNI No.0703-1995-015952"
actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”,
ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo
emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR
TIEMPO DETERMINADO?, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS, “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL. TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
ADMINISTMDOMn la Region Forestal del Parax’sermpre que las circunstancias lo requieran,
podra asignérsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

. SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR? se compromete a realizar las
“ funciones que a continuacién se detallan:

Registro de ingreso liquidaciones de combustibles

llevar requisiciones de compra

Supervisién del personal de contrato asignado a la Oficina Local

Entregar informes de los movimientos mensuales de la regional

Otras funciones: Cualquiera otra funcién que le delegue el jefe de la Oficina Regional, o que le sean
asignadas por la Ley, Reglamentos y demés disposiciones legales.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes
contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 08 de mayo del 2023'{
finalizando el 30 de junio del 2023yéta \ltima se considera como la fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la plaza de
ADMINISTRADOR,'{;ue se encuentra de permiso sin goce de sueldo por tiempo determinado con las
disposiciones que se estipulan en el mismo, en donde “EL TRABAJADOR?” se compromete a prestar sus
servicios y a realizar las funciones que figuran en las clausulas anteriores.
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disposiciones que se estipulan en el mismo, en donde “EL TRABAJADOR” se compromete a prestar sus
servicios y a realizar las funciones que figuran en las cliusulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRAB_AJADOR”, devengara por
sus servicios la cantidad de trece«il doscientos sesenta y-Siete lempirasicon 03/100 (Lps. 13,267.03)/
mensuales, valor que se cancelara al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028; Gerencia Administrativa Central 001;/Unidad Ejecutora 007;4’rograma 011
Actividad Obra OOIzﬁbjeto del Gasto 11100. »~

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira
el impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “EL TRABAJADOR? se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL. CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL. CONTRATANTE? indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectile las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademés que “EL CONTRATANTE” podr4, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR".

NOVENA: DEP ENCIA /Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR” estard bajo la supervision
directa La Oficina’de la Region/Forestal del Paraisoél (ICF)Alien tendrd a su cargo el control técnico del
contrato y velar4 porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales,
practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en
conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al
codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética ¢
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacién por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
seéﬁn el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donacién, puede dar Iugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescisién o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacion economica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcién de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

| om

A

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL. TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligindose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacién, 4) Por
incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comisién de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los cdificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL. TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o -
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
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Supervisor emitica el infonne respectivo gque presentar al ICE. vy este serd quuen fome la tesotucion Hiual
(

pecto al contratoe

DECIMA OCTAVA: AUEPTFACION DF CONDICIONES. Ambas partes aceptan fas clansutas del

presente contrato, comprometicndose al fiel complumento del mismoe

En fe de 1o cual, las p utes Inn dispuesto que se firme este Contmato en la cuudad de Comayapuela,

Mumcipio del s ados ocho (08) dias del mes de mavo del ana dos mil vewtitres

KENETHAL n(xu MENDOZA GUZMAN
) AL CONTRAL x\x.v FL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 32-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de cdad, Ingenicro Forestal, con documento nacional
de identificaciéon No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del aio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL. CONTRATANTE” por una parte; y, por la otra parte DIANA
GABRIELA REYES ZUNIGA{mayor de edad/%oltera/fiondureiias/Licenciada/en Recursos/Naturales/§

' 46 Ambicntc/ ‘con domicilio la Colonia Torocaguas’Ciudad de Comayagiiclay/Departamento  Francisco
Morazan/con documento nacional de identificacion No. 0801-1993-05273; actuando en mi condicion
personal y quien en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar,
como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que
estara regido por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, s¢ hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA?”, quign se compromete a prestarlos como:
TECNICO FORESTALen las Oficinas Centrales del ICFry siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA™ se compromete a realizar
las funciones que a continuacion se detallan:
1. lanificar y desarrollar talleres y cursos cortos para capacitar a los coordinadores regionales, técnicos
forestales de ICF y privados y otros actores involucrados en la Salud y Sanidad Forestal, prevencion
o y control de plagas (SPAT).
-~ 2. Acompailamiento a regiones forestales en proceso desarrollados bajo esquemas de Salud y Sanidad
Forestal.

3. Llevar una base de datos de registro de las incidencias en Salud y Sanidad Forestal que hayan sido
identificadas y/o monitoreadas o controladas.

4. Preparar folletos técnicos y otra informacion para educar el personal técnico de ICF, las
municipalidades, comunidades y otros actores sobre el tema de Salud y Sanidad Forestal (insectos,
enfermedades, plantas y otras plagas invasoras).

5. Coordinar y apoyar las actividades de diagnostico (identificacion de insectos y enfermedades
forestales) que realizaran instituciones educativas (UNACIFOR y la UNAH, entre otras).

6. Crear y mantener un acervo bibliografico que apoye las actividades técnicas y normativas del
departamento, incluyendo un Atlas actualizado de la incidencia de brotes identificados y controlados
a nivel de municipio y otras dreas de interés.

7. Desarrollar y mantener un Sistema de Informacién que permita conocer el estado de Salud y Sanidad
forestal de los bosques. Lo que incluye catalogos de plagas y enfermedades y sus métodos de
monitoreo y evaluacion.
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8. Generar guias sanitarias para el control y manejo de insectos y enfermedades forestales.

9. Apoyar en la claboracién ¢ Implementacion de acciones en ¢l marco del Plan Nacional de Proteccion
contra Plagas y Enfermedades Forestales.

10. Realizar las alianzas pertinentes para ¢l desarrollo de los objetivos de la Estrategia Nacional de
Salud y Sanidad Forestal.

11. Proveer de informacion actualizada las plataformas digitales SIGMOF (ONADATA, ODK) y SNIF.

12. Realizar andlisis, diagnostico y colecta de insectos del Sistema de Monitoreo de Trampas
Multiembudo en cumplimiento a la normativa técnica y lincamientos establecidos por el ICF.

13. Dar seguimiento a convenios institucionales orientados al quehacer de la institucion y el componente
de Salud y Sanidad Forestal implementado por el departamento de Salud y Sanidad Forestal.

14. Cualquier otra actividad inherente a su cargo que sea asignada por su jefe inmediato.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los progedimientos establecidos, iniciando el 02 de
mayo del 2023/§' finalizando el 30 de junmio del 2023 sta tltima se considera como la fecha de

vencimiento del contrato.

CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la Plaza /
temporalmente de TECNICO FORESTAL, con las disposiciones que se estipulan en el mismo, en donde  / é
“EL TRABAJADOR?” se compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones que figuran en las 7

clausulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara por \\\
sus servicios la cantidad de diecinueve mil trescientos setenta y cinco lempiras con.69/100 (Lps.
L.19,375.69) mensuales, valor que se cancelaré al finalizar el mes laborado.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 003, Programa 014, Actividad

Obra 002, Objeto del Gasto 11100.

_SEPTlMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectite las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
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encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademés que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LLA TRABAJADORA™.

NOVENO: DEPENDENCJA Y S:?ZI{VISION, “LA TRABAJADORA?” estara bajo la supervision
directa del Departamentorde Sanidad/Alel del lCF,/quicn tendrd a su cargo el control técnico del contrato y
velara porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales,
practicando cuantas inspecciones considere convenicntes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en
conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda  obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piiblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segiin el cdlculo de los dias trabajados. 6

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA?” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios,
asignados. La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecid,
por la Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionari a “LA
TRABAJADORA?” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segin el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspensién o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacion econémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental

de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento
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de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo daiio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o incficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que imposibilite el
pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado ¢l mismo sin necesidad de notificacion, 13) Se- considerara abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL. CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambio a
“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del
contrato, “EL CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA?” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” entregara a “EL CONTRATANTE?” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables

de la Republica. .
DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre

cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentaré al ICF, y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Congrato en la ciudad de Comayagicla,
Municipio del Distrite-Eentsal a los dos (02) dias del mes de marycordel dos mil veintitres

ABRI(E(LA REYES ZUNIGA ~
LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RI-No. 35-01-2023

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingenicro Forestal, con DNI No. 1807-1980-
01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en
mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado
mediantc Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del aiio 2022, quien en lo sucesivo s¢
denominard “EL. CONTRATANTE" por una parte; y, por la otra parte MAURICIO JOSE
ALVARADO ROSA¢mayor de edad/hondurefioy/soltero/1 ngeniero en Cjencias Forestalesycon domicilio
en ¢l Municipio de Guaimaca,/Departamento de Francisco Morazingcon DNI No. 0401-1999-00332
actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”,
ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo
emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR
TIEMPO DETERMINADO, el que se regird por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempeiio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?®, quien se compromete a prestarlos como:
TECNICO FORESTALy%n la Regional Forestal de Francisco Morazzin,»‘ﬁ/empre que las circunstancias
lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” se compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

1. Participar y colaborar en la elaboracion de los perfiles de proyectos.

2. Gestionar las plantaciones forestales, tanto en bosque nacional como en privado, de manera de iniciar una
cultura de siembra de arboles de rapido crecimiento y alto valor industrial.

3. Monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades técnica y financieras de los proyectos asignados a su

region.

Elaborar un diagnostico de las necesidades y demandas de plantaciones industriales de la region.

Identificar y georeferenciar las 4reas a forestar, reforestar y areas bajo regeneracion natural, asi como las

plantaciones forestales y agroforestales existentes en las regiones forestales.

6. Ejecutar actividades técnicas de los proyectos de reforestacion identificados en la region asignada.

7. Representar a la institucion ante otras instituciones.

8. Preparar informes de produccion de plantulas en vivero segiin especies forestales y agroforestales.

9

1

v

Llevar registros y controles de la produccién de plantas y de sus entregas a beneficiarios.
0. Documentar todas las actividades establecimiento, mantenimiento, monitoreo y evaluacién de forestacion,

reforestacion, regeneracién natural y proteccién de bosques.

11. Moni}oreo, evaluacion y seguimiento de los proyectos de forestacion y reforestacion ejecutados en afio
anteriores.

12. Generar las bases de datos o archivos documentales y espaciales de cada uno de los proyectos de forestacion,
reforestacién o sitios - areas plantadas, ejecutados por el programa y por otros actores en el area de influencia.

13. Cumplimiento en tiempo y forma de las metas establecidas en los POA

14. Elaborar informes técnicos y financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales (Estrategia,
protocolos, formas de reporte financiero y técnico, etc.).
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15. Apoyar a los municipios o instituciones que asi lo requieran, mediante asesoria técnica directa en la ejecucion
de sus proyectos y capacitacion teorica.

16. Prestar sus servicios profesionales preferiblemente en su érea de influencia.

17. Realizar otras funciones relacionadas con el cargo que su jefe inmediato le asigne.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes
contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando ¢l 03 de mayo del 2
finalizando el 30 de junio del 2023/esta tiltima se considera como la fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato s¢ formaliza para cubrir la plaza de
TECNICO FORESTALy con las disposiciones que se estipulan en el mismo, en donde “EL
TRABAJADOR?” s¢ compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones que figuran en las
clausulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veintit mil»c/icnto/diccisiem/lempiras{on 317100 (Lps. 21,1173 mensuales,
valor que se cancelara al finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Instituciéon 028; Gc?ncia Administrativa Central 001yUnidad Ejecutora 008, Programa 011,

Actividad Obra 001¢Objeto del Gasto 11100/

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira
el impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “EL. TRABAJADOR” sc obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le scan
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las \
indicaciones que “EL. CONTRATANTE?” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podré, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR”.

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR” estara bajo la supervision
directa de la Region Forestal de Francisco Morazan Oficina Local de Guaimacaydel (ICF); quien tendra a
su cargo el control técnico del contrato y velara porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin
obligacién alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. TRABAJADOR" podra gozar de vacaciones conforme al
c6digo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurindose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segiin el calculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esté sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repuiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescisién o resolucién del contrato, sin més
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectite por razon de la situacion econémica y financiera del pais, la estimacién de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

emergencia.

N

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por” 5“ o
&

A

las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo ¥
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mentals
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de laé\%, b
partes, obligindose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por Y
incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL

TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
«JCF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
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en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE" hari todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision
del contrato, “EL,. CONTRATANTE le pagara a “EL TRABAJADOR? por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregard al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales intemas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demis leyes administrativas aplicables
de la Republica.

D DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,

"MAURICIO’JOSE ALVARADO ROSA
EL TRABAJADOR
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