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DE: ABOGADA ROSA MARIA LAINEZ
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ASUNTO: PORTAL DEL TALENTO HUMANO RED SOLIDARIA

FECHA: 30 DE JUNIO DEL 2023

De conformidad con la Ley General de la Administracién Publica, la cual
en su Articulo 36, numerales 1, que: "Son atribuciones y deberes comu
secretarios de Estado, orientar dirigir, coordinar, supervisar y con
actividades de sus respectivos despachos,” y como parte del orden
gestion oportuna de la administracion del personal del Programa Red Sol
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Por este medio se comunica a las trabajadoras y trabajadores lo siguiente:
\ « Habiendo completado la induccién al “Portal del Talento Humano RS,” vigente
5 E\ a partir del dia viernes 23 de junio del afio en curso segun circular PRS-
X RRHH-011-2023, se les recuerda que es de CARACTER OBLIGATORIO
N \;%Q\ registrar entrada y salida a través del sistema.
[\'U:\brh e La Subgerencia de Recursos Humanos solo reconocera las solicitudes del
personal que sean gestionadas a través del sistema, en este sentido, las

trabajadoras y trabajadores que no cuenten aun con usuario, abocarse el dia de

hoy a la Subgerencia de Recursos Humanos para asignacion del mismo. }\ " ﬁ‘
30 ﬁ/ 1 El incumplimiento de las normativas antes descritas dara paso a la aplicacion de =~ ~& ‘Q"\%
2 ! ¥9m.sanciones y medidas correctivas. \o

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.
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Edificio Plaza Azul, Pisos 3y 5, Calle Vlegé’s ’bé S?o as del Guijarro,
Tegqucigalpa, MDC, Honduras, C.A.
Telefonos: (504) 2232-3456; 2232-5678




