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MEMORANDO RR.HH SDN-452-07-2023
Para: Ing. Keylin Yuliza Naira Reyes ,g“‘“o;'
Jefe de Transparencia £ ' §
B M&g&c dd
04- abtina Bustamante
Q PEmRy Gerente Administrativo
75 A TN
De: Lic. Enid Grasibel Reyes Valladares: -
Subgerente de Recursos Huf@qnps.,_j
Asunto: Circulares junio R
Fecha: 06 de julio 2023

De la manera mads atenta me dirijo a usted, en ocasién de informarle que
damos continuidad a lo solicitado por la Unidad de Transparencia, para
subir informacion al Portal de Transparencia, en el cual se informa que, en
el mes de junio 2023, se emitieron 6 Circulares en esta Secretaria de

Estado.
Circulares Tema
numero Fecha
014-2023 O1junio | Notificacion sobre jornada de capacitacion para Asegurado
2023 Directos o Principales Seguros Atlantida
015-2023 05 junic | Notificacion sobre actualizacién de antecedentes penales y
2023 tramitar su pin SIAFI de todo el personal por contrato.
Capacitacion a todo el personal “Codigo de Conducta Etica del
ARfo 019-2023 13 junio | Seruidor Publico y el uso del buzdén de quejas y denuncias”, la
2023 2023 cual sera impartida por el personal del Tribunal Superior de
Cuentas
020-2023 19 junio | Mantenimiento del Sistema Eléctrico
2023
021-2023 212 g.tgrgo Socializacion de Reglamento Interno institucional
s Promover la integracion y funcionamiento para eleccién del
26 junio s ; s e
022-2023 0023 Comité de Probidad y Eticas Publicas.

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de consideracion y
estima.
Atentamente,

Egru/nlho
Z=: Archivo RRHH
7: Copia Despacho del Secretario de Estado

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo Il, interseccién con calle Republica de Corea
Torre numero 2, Piso 18/19.

Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, Centro América
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CIRCULAR SDN-RRHH-022-06- 2023

Por este medio se informa, que el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) tiene como uno de sus
componentes el control de la probidad y etica, para cuyo proposito promueve la integracion

y funcionamiento de los Comité de Probidad y Eticas Publicas.

En este sentido y con el proposito de dar cumplimiento al Capitulo IV de la Ley Orgdnica del
TSC y el articulo 2 del Reglamento para la integracién y el funcionamiento de cada uno de
ellos, se invita a todo el personal de esta Secretaria de Estado a postularse para ser parte
del Comité de Probidad y ética, el cual deberda estar conformado por cinco servidores
publicos electos por un periodo de dos anos; Siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

v Ser empleado permanente de la Secretaria o tener contrato minimo dos anos de

antigtiedad
v No poseer cargo de Jefatura dentro de la estructura administrativa en el area de

Direccion Superior, Administracion, Recursos HUmManos o Auditoria, ni ser miembro de
la Junta Directiva de Asociaciones Sindicales o Gremiales.

No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves.

Ser de reconocida honradez y buena conducta.

No tener cuentas pendientes con el estado.

No tener antecedentes penales.

No tener embargos

Estar al dia con el pago de sus impuestos nacionales y municipales.

A

Siestuviese obligado a hacerlo, haber cumplido con la presentacion de la Declaracion

Jurada de ingresos de activos y pasivos en tiempo y forma.

La inscripcidn de las nominaciones a aspirantes para miembros del Comité se puede realizar
apartir del lunes 26 al viernes 30 de junio del presente afio ante la Sub-Gerencia de Recursos

Humanos para verificar el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Sin otro particular,

Tegucigalpa, M.D.C,, el mes de junio de 2023
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Lic. Enid &Jsibe{-'ﬁ_:éy valladares

Sub-Gerente De Recursos Humanos
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Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo ll, interseccion con calle Republica de Corea.
Torre numero 2, Piso 18/19.

Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951

Teauciaalpa. Francisco Morazan. Honduras. Centro Ameérica.



Defensa
Nacional

CIRCULAR SDN-RRHH-021-06- 2023

Por este medio se informa a todo el personal de esta Secretaria de
Estado que, se ha aprobado por la Mdaxima Autoridad el Reglamento
Interno de Trabajo, entendido por este el conjunto de normas
obligatorias que determinan las condiciones a que deben sujetarse el

patrono y sus trabajadores en la prestacion del seruicio.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 36 numeral 6) y 8) de la Ley

General de la Administracion Publica.

ElReglamento Interno de Trabajo empezara a regir a partir de la fecha

de publicaciéon de esta circular.
Sin otro particular,

Tegucigalpa, M.D.C., 21 dias del mes de junio de 2023
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Lic. Enid Grasibet Reyes Valladares
Sub-Gerente De Recursos Humanos

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle
Torre numero 2, Piso 18/19.
Tel 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, C

HONDURAS
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CIRCULAR SDN-RRHH-020-06- 2023

Por este medio se informa a todo el personal de esta Secretaria de
Estado que, dando cumplimiento a la Peticion por parte de la
Direccion de Desarrollo e innouvacion Tecnoldgica, referente al

mantenimiento en el Sistema electrico que se realizard el dia de HOY

lunes 19 de junio, en el Centro Civico Gubernamental.

Se instruye lo siguiente:

Desconectar todos los aparatos electrénicos en su espacio de trabajo
en el nivel 18 y 19 una vez que haya concluido su jornada laboral.
(Computadora, impresora, escdaner, trituradora, sumadora, baterias
UPS y cualquier aparato electronico), esto con el objetivo de evitar
dano a los equipos y es mejor queden desconectados del fluido

eléctrico.

Tegucigalpa, M.D.C., 19 dias del mes de junio de 2023

*  DE RECURSOS

Lic. Enid Grasikel Réygs Valladares
Sub-Gerente De R Cﬁsos Humanos

Centro Civico Gubernamental Joseé Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo I, interseccion con calle Republica de Corea.
Torre numero 2, Piso 18/19.

Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, Centro Ameérica.
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CIRCULAR SDN-RRHH-019-06- 2023

Deseanaoles exitos en sus delicadas funciones, por este medio se les
notifica que en cumplimiento a las disposieiones de el plan de trabqjo
anual del Comite de Probidad y Etica de esta Secretaria de Estado, se
llevara a cabo la Canacitacion denominada: “Cédige ae Conducta
Ctica el Seruidor Publico y el uso del buzon de quejas y denuncias”, la
cual sard impartida por el personal del Tribunal Superior de
Cuentas los dias jueves 15 y viernes 16 de junio del presente anoc en el
Salon Douglas de la Fuerza Aérea Hondurenq, en un horario de 8:30
a.m.a 3:30 p.m.

Se aqjunta lista ae parucipantes para ambas jornaaas: es importante

mMenc:onar que su asistencia es de caracter OBLIGATORIO

e
259\/4 ;
Lic. Enid Grasibel Reyes Valladares
Sub-Gerente De Recursos Humanos
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CIRCULAR SDN-RRHH-015-06- 2023

Por este medio se solicita a todo el personal de modalidad de CONTRATO
realizar la actualizacion de sus antecedentes penales de manera urgente

ya que dicho proceso es obligatorio en la plataforma de servicio civil.

Asi mismo se solicita A TODO EL PERSONAL pendiente de tramitar PIN
SIAFI presentarse a esta Sub-Gerencia para que se le extienda la

constancia para realizar dicho tramite.

Toda esta documentacion debe ser presentada a mds tardar el lunes 12
de junio del 2023.

Tegucigalpa, M.D.C., 05 dias del mes de junio de 2023

I
A EFENR
72 OEFENSIRN

(A
Lic. Enid Grasibel Reyes Valladares
Sub-Gerente De Recursos Humanos
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CIRCULAR SDN-RRHH-014-06- 2023

A todo el personal se e informa que este viernes 2 de junio, personal

encargado de la Pdliza TG-8-266 de Seguros Atldntida realizard una

0}

jornada de capacitacion para Asegurado Directos o Principales la cuals

realizard en 2 grupos.
Por lo que se instruye Lo siguiente:

1. El personal de Enfermeria enviara al WhatsApp en el chat
institucional ellistado del personal con la distribucion de horarios, por
lo que deben estar atentos.

2. Primer grupo serd de 10:00am a 12:00m

3. Segundo grupo sera 1:30pm a 3:00pm

4. La capacitacion serealizard en el nivel 13 de la torre 2.

*Favor seguir las instrucciones.

Lic. Enid Grasibel Reyes Valladares
Subgerente de Recursos Humanos
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