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MEMORANDO RR.HH- SDN-451-07-2023 e
Para: Ing. Keylin Yuliza Naira Reyes
Jefe de Transparencia

De:

Asunto: Contrataciones junio

Fecha: 06 de julio 2023

De la manera mas atenta me dirijo a usted, en ocasion de informarle que
damos continuidad al memorando UT-147-08-2021, en el cual se informa
que, se realizaron dos (3) contrataciones en el mes de junio 2023, en esta
Secretaria de Estado.

Total, de Contrato Individual de Trabagjo

Modalidad Puesto
Mes
Contrato Acuerdo
Ano 2023 q Directora Ejecutiva del Despacho
julio 1 Oficial Legal
i Oficial de Seruicios Generales

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de consideracion y
estima.

Atentamente,

Egru/nlho
=: Archivo RRHH
£7: Copia Despacho del Secretario de Estado
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Tegucigalpa, M.D.C. 01 de julio 2023

ACUERDO No.179-2023

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO No. SDN-CIT-157-2023 entre la Secretaria de Estado y el/la
ciudadano(a) con ldentidad No.

como Directora Ejecutiva del Despacho con vigencia desde el
12 de Junio al 31 de Diciembre 2023, devengando la cantidad mensual de

Lps. 60000 (SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100).

Imputese el valor a la Institucion 90. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12100.

Secretaria Géneral

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo I, interseccién con calle Republica de Corea
Torre numero 2, Piso 18/19

Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, Centro America

www.sedena.gob.hn B B
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. SDN-CIT-157-2023

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, con Tarjeta de
Identidad 1501-1988-04147, nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretarioc de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA" y el ciudadano

mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este
domicilio con Tarjeta de Identidad Numero y Registro Tributario Nacional
(RTN) No. quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATADO"; hemos
conuenido en celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO gue se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de DIRECTORA EJECUTIVA DE DESPACHO asignada al Despacho
del Senor Secretario de Estado, debiendo cumplir con las funciones siguientes: Asesorar
a los diferentes niveles jerarquicos de la Secretaria de Estado sobre asuntos juridicos y
administrativos, asistir y asesorar al Secretario de Estado, elaborando dictamenes y
opiniones legales dentro del marco de la legislacién de transparencia a nivel nacional e
internacional, Ejerce superuision y autoridad sobre el personal del despacho del
Secretario de Estado, Planificar, organizar y dirigir las actividades del Despacho del
Secretario de Estado, Implementar los planes estratégicos que en materia juridica se
formulen en la Secretaria de Estado y cualquier otra actividad o tarea que sea
asignada por el jefe inmediato, Presentarse en forma puntual a sus labores diarias,
Conseruar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
asignados para el buen desempeno de sus funciones, el cual devolverd en el mismo
estado en que lo recibid, saluo el deteriorc que por el uso normal y el transcurso del
tiempo se produzca al momento de cesar en sus funciones.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacién personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccion, notificacion, comunicado o
circular mediante el cual se le indiguen disposicicnes internas o
gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA”
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccion de la salud v la seguridad
laboral.

d. Entregarporescrito uninforme asu jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucion del contrato por cualguiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardcter ineludible la deuolucion de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como tambien entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral; asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcién de su relacion laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las aereas relacionadas a su competencia laboral
y todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que seruird para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacidon para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizard una vez al ano.

3. MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA" y/0 el Gobierno Central, “EL CONTRATADO" deba realizar
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actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabaje auténomo, teletrabajo mouvil o teletrabajo
suplementario segun Lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estara sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacion y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrd ualidez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 12 de junic hasta el 31 de
diciembre de 2023.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO" se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhadbiles cuando la necesidad del servicio lo requieraq, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSQ Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO"
conforme a la Ley, seran el sabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de seruicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto gueda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podrdn acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADQ" prestard sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA" en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del seruicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADQ “deuvengarda por la prestacion de sus seruicios la
cantidad de L.60,000.00 (SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El gasto
afectard la estructura presupuestaria: Institucion 80, Gerencia Administrativa 01,
Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001, Subprograma 00,
Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdsicos, Objeto 12410
Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarte mes los gue se efectuara dentro
de la vigencia y/o resolucion del contrato. De la remuneracion mensual se hardn
las deducciones y retenciones de Ley, las que por mandato judicial se ordeneny las
que “EL CONTRATADO" autorice, siempre que esta Secretaria de Estado tenga
conuenio interinstitucional previamente suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de vigje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de vigje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: "EL CONTRATADQO" podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardcter urgente, el que no podrd exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismao, tendrd derecho a un dia (017) de permiso especial
por cada mes de seruicio prestado a la Institucion; estos permisos deberan
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

sse Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo I, interseccion con calle Republica de Corea
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11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propésito de efectuar el pago del tiempo efectivo

del servicig, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no de autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la
aplicacion de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que
corresponda

. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA”:

a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

b. Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el auiso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Codigo del
Trabajo;

c. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADO" sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios ¢ equipo, uehiculos, instrumentos y demds objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia
gue ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que "EL CONTRATADO" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus seruvicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADOQ" siempre que el mismo sea debidamente justificado;

. Revelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j.  Cuando “EL CONTRATADO" incumpla lo pactado en la clausula de uso
reseruado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato y
cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o
durante tres (3) dias hdbiles en el téermino de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO" no apruebe el periodo de prueba;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO” represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

[

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL

CONTRATADQO" que no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracién publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentrada y
entes autéonomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA"
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualguier momento durante la vigencia del
presente contrato.

. PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es propiedad exclusiva de "“LA
SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demds derechos sobre cualquier
obra o sistema que resulten producto de los trabajos realizados por “EL
CONTRATADQO" en su desempeno laboral, producto de la relacion contractual con
“LA SECRETARIA".

15. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO" acepta:

a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla
conladebida confidencialidad, salvo aquella que debido al seruicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
disposicion del publico, siempre que no dane o exponga la imagen y el
prestigio institucional.

Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo I, interseccion con calle Republica de Corea
Torre numero 2, Piso 18/19.

Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Marazan, Honduras, Centro Ameérica.
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b. Que no podra utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

c. No podrd hacer uso de la informacién publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacién contractual con “LA SECRETARIA".

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o© imagenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. "EL CONTRATADO" firmarda un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controuversias que surjan de la
aplicacién del presente contrato, las partes se someteran a las disposiciones del
Juzgado correspondiente, y a lo expresamente pactado en el mismo, siempre y
cuando se haya agotado previamente la via administrativa.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servuicios personales, a los uno (01) dias del
mes de julio del afno dos mil veintitrés.

JOSE MANUEL ZEL AYA ROSALES
Secretario de Estado en el
Despacho de Defensa Nacional

Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo Il, interseccion con calle Republica de Corea
Torre numero 2, Piso 18/19

Tel 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, Centro Ameérica
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Tegucigalpa, M.D.C. O1de julio 2023
ACUERDO No. 181-2023

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada una de sus clausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO No. SDN-CIT-156-2023 entre la Secretaria de Estado y el/la
ciudadano(a) con ldentidad No.

como oficial Legal con vigencia desde el 12 de Junio al 31 de
Diciembre 2023, devengando la cantidad mensual de Lps. 23000

(VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100).

Imputese el valor a la Institucion 90. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12100.

ABG. JOSE MANUEL ZELAYA RQIREES
Secretario de Estado en el/Despacho de D&F S

ABG. ELENA MICHELLE VALLE
Secretaria G

Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo Il, interseccion con calle Republica de Corea
Torre numero 2, Piso 18/19.

Tel 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, Centro America

www.sedena.gob.hn B B
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. SDN-CIT-156-2023

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefo, con Tarjeta de
ldentidad 1501-1988-04147, nombradc mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA" y la ciudadana

mayor de edad, de nacionalidad hondurefa y de este domicilio

con Tarjeta de Identidad Numero Registro Tributario Nacional (RTN) No.

quienenlo sucesivo se denominard “EL CONTRATADQO"; hemos conuenido en

celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regirda por las cldausulas y estipulaciones siguientes:

DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de OFICIAL LEGAL , asignado a Despacho del Secretario de Estado,
debiendo cumplir con las funciones siguientes: Asistencia técnica Legal en el estudio de
los expedientes administrativos, Contribuir en resoluer las solicitudes presentadas en
SEDENA, analizar y argumentacion juridica a las solicitudes de Reclamos
Administrativos, Resoluer en base a lo gue en Derecho corresponda los Recursos
interpuestos, Proteger y no divulgar la informacion sensible y de cardacter confidencial
de la institucién, evitar hacer un uso personal de los datos y documentos a los que se
tiene acceso, asi como no hacer copias en dispositivos de almacenamiento externo con
un fin diferente al establecido por la institucion, Cumplir con las politicas, normas,
reglas y responsabilidades establecidas en el reglamento interno de la institucion,
Asistir al Secretario de Estado y a los Subsecretarios de Estado y cualguier otra
actividad o tarea que sea asignada por su jefe inmediato, asi como presentarse en
forma puntual a sus labores diarias, Conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo asignados para el buen desempefo de sus
funciones, el cual devoluerd en el mismo estado en gue lo recibio, saluo el deterioro que
por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de cesar en sus
funciones:

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal
y/o laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccién, notificacién, comunicado o
circular mediante el cual se le indigquen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Observar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA"
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar porescrito uninforme a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucion del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de caracter ineludible la devoluciéon de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todoes los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleriac que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral; asimismo,
gueda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archiuos digitales que en funcion de su relacion laboral tuuo
conocimiento.

f. Se comprometera a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dreas relacionadas a su competencia laboral y
todas aguellas que sean inherentes a su cargo.

PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA”, se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que seruira para establecer la confianza y legitimidad entre EL

iNCISCo Morazan, Honduras, Centra Amel
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CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizarda una vez al afo.

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA" y/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO" deba realizar
actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacion y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la medalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendra uvalidez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 12 de junio hasta el 31 de
diciembre del 2023.

JORNADA LABCRAL: La jornada de trabajo sera de 08:30 a.m. a las 04:30 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO" se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhdbiles cuando la necesidad del servicio lo requiera, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para "EL CONTRATADQO"
conforme a la Ley, serdan el sdabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en gue
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y sclicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO" prestard sus
seruicios en la sede “LA SECRETARIA” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “deuengard por la prestacion de sus seruvicios la
cantidad de L23.,000.00 (VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El gasto
afectard la estructura presupuestaria; Institucion 90, Gerencia Administrativa 01,
Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001, Subprograma 0O,
Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12700 Sueldos Bdsicos, Objeto 12410
Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes los que se efectuara dentro
de la vigencia y/o resolucion del contrato. De la remuneracion mensual se hardan
las deducciones y retenciones de Ley, las que por mandato judicial se ordeneny las
que “EL CONTRATADQO" autorice, siempre que esta Secretaria de Estado tenga
conuenio interinstitucional preuviamente suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADO"
cuando sea procedente el pago de vidaticos y gastos de viaje, dentro del pais segun
el "Reglamento de vidticos y otros gastos de vigje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “"EL CONTRATADO" podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de

bernamental Jose Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo Il interseccion con calle Republica de Corea
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trabajo, para atender asuntos de cardcter urgente, el que no podrad exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendra derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucion; estos permisos deberan
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

L]

11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del servicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™

a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte "EL CONTRATADO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, gue haga imposible el
cumplimiento del contrato;

b. Por decision unilateral de las partes, obligdndose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Cédigo del
Trabaqjo;

c. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADO" sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, uehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grauve negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus seruicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADOQ" siempre que el mismo sea debidamente justificado;

i. Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL CONTRATADQ" incumpla lo pactado en la cldausula de uso
reservado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO" que haga imposible el cumplimiento del contrato y
cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o
durante tres (3) dias hdbiles en el término de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO" no apruebe el periodo de pruebaq,;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

=2

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL
CONTRATADO” que no prestara sus seruvicios a otro patrono dentro de la
administraciéon publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentrada y
entes autonomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA"
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO" acepta:

a. Que la documentacion que se maneje y/0 se prepare deberad utilizarla
con la debida confidencialidad, saluo aquella que debido al servicio sea
de naturaleza publica o gue especificamente se le autorice ponerla a
disposicion del publico, siempre que no danfe o exponga la imagen v el
prestigio institucional.

b. Que no podrad utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

Gubernamental Jose Ceciho del Valle, Blvd. Juan Pablo i, interseccion con calle Republica de Corea
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No podrd hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacion contractual con “LA SECRETARIA”.

Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o© imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

“EL CONTRATADO" firmarda un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

15. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias gue surjan de la
aplicacién del presente contrato, las partes primero lo solucionardn de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdn a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiendose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de seruicios personales, a los uno (01) dia del
mes de julio del ano dos mil veintitrés

LAYA ROSALES
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Tegucigalpa, M.D.C. 01 de julio 2023
ACUERDO No.182-2023

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
ACUERDA:

1. Aprobar, en cada una de sus cldausulas el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO No. SDN-CIT-158-2023 entre la Secretaria de Estado y el
ciudadano con |ldentidad No.

‘como Oficial de Servicios Generales con vigencia desde el 01
de julio al 31 de diciembre del 2023, devengando la cantidad mensual de
Lps. 21000.00 (VEINTIUN MIL LEMPIRAS CON 00/100)

2. Imputese el valor a la Institucion 90. Programa 01, Unidad Ejecutora 05
Actividad/Obra 05, Objeto 12100

ABG. JOSE MANUEL Z
Secretario de Estado en el Desp

ABG. ELENA MICHELLE
Secretaria General

Centro Civico Gubernamental José Cearthio del Valle, Blvd Juan Pablo 11 interseccion con calle Republica de Corea
lorre numero 2. Piso 18/19
Fel S04-2242-7950. 304-2242-765]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. SDN-CIT-158-2023

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, con Tarjeta de
Identidad 1501-1988-04147, nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, guien en lo sucesmo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA" y el ciudadano

mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este
domicilio con Tarjeta de Identidad Numero y Registro Tributario Nacional
(RTN) No. quien en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATADQO"; hemos
conuenido en celebrar, como en efecto celebrames, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES, asignado a Sub-Gerencia
de Recursos Materiales y Seruvicios Generales, debiendo cumplir con las funciones
siguientes: Asistir a la Sub-Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales en la
elaboraciéon de memordandums y archivo de documentos confidenciales. Informar,
agendar y tomar nota de las reuniones, Guardia y custodio del archivo, Realizar y
presentar informe, Informar a su jefe inmediato sobre logros y velar por el cumplimiento
del plan estrategico de la Secretariq; objetivos, metas, vision y misiéon, Actuar conforme
al Reglamento y Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y de la Secretaria, con
el fin de asegurar el prestigio de la Secretaria, Realizar todas las tareas afines que le
sean asignadas por la Sub Gerencia y cualguier otra actividad o tarea que sea asignada
por su jefe inmediato, asi como presentarse en forma puntual a sus labores diarias,
Conseruar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
asignados para el buen desempeno de sus funciones, el cual devoluerd en el mismo
estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del
tiempo se produzca al momento de cesar en sus funciones:

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal
y/o laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccién, notificacion, comunicado o
circular mediante el cual se le indiguen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA”
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacién y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucién del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de caracter ineludible la deuvolucion de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral; asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales gue en funcién de su relacién laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometera a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las areas relacionadas a su competencia laboral y
todas aguellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que seruvira para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo Il, interseccién con calle Republica de Corea
Torre numero 2, Piso 18/19
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Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizarda una vez al ano.

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA" y/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba realizar
actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabqjo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estarad sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacion y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrd validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobadc mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 20 de junio hasta el 31 de
diciembre del 2023.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; ast
mismo “EL CONTRATADQ" se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhdbiles cuando la necesidad del servicio lo requieraq, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADQ”
conforme a la Ley, serdn el sabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobiernc de la Republica, exceptuando aquellos casos en gue
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de seruicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanes el trabaje desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido v de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADQ” prestard sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “deuengara por la prestacion de sus seruvicios la
cantidad de L.21,000.00 (VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El gasto
afectard la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia Administrativa 01,
Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001, Subprograma 00O,
Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdsicos, Objeto 12410
Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes los que se efectuard dentro
de la vigencia y/o resolucion del contrato. De la remuneracion mensual se hardn
las deducciones y retenciones de Ley, las que por mandato judicial se ordenen y las
gue “EL CONTRATADO" autorice, siempre que esta Secretaria de Estado tenga
conuenio interinstitucional previamente suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA" proporcionard a “AL CONTRATADC”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de vigje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria gue corresponda.

. PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADQ" podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabagjo, para atender asuntos de cardcter urgente, el gque no podra exceder de (8)
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ocho horas en el mes, asimismo, tendra derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucion; estos permisos deberdan
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno

del jefe superior inmediato.

11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del seruicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas serdn deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidasdisciplinarias y elrégimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SEC RETARIA™

a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADQO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

b. Por decision unilateral de las partes, obligdndose a dar el auiso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Codigo del
Trabajo;

c. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADCQ" sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Porcaso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dafno material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacién de sus seruicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo actc inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus seruvicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADO” siempre gue el mismo sea debidamente justificado;

i. Reuvelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL CONTRATADO" incumpla lo pactado en la clausula de uso
reseruvado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad,;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO” gque haga imposible el cumplimiento del contrato y
cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutiucs o
durante tres (3) dias hdbiles en el término de un (1) mes.

Cuando "EL CONTRATADOQO" no apruebe el periodo de pruebaq;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, "EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA”,

—

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuvenidec por “EL
CONTRATADO" gue no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracion publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentrada y
entes autoncmos del pais; asi mismo, debera informar por escrito “LA SECRETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en gue personalmente estuulera
vinculado con anterioridad o en cualguier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADOQ" acepta:

a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla
conladebida confidencialidad, salvo aquella gue debido al servicio sea
de naturaleza publica o gue especificamente se le autorice ponerla a
disposicion del publico, siempre gue no dafe o exponga la imagen y el
prestigio institucional.

b. Que no podrd utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial
gue sea propiedad de “LA SECRETARIA”.
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c. No podra hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacion contractual con “LA SECRETARIA".

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o© imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusiuvamente.

e. "EL CONTRATADO" firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

15. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero Lo solucionardan de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdn a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servicios personales, a los uno (01) dia del
mes de julio del ano dos mil veintitres

Secretario d¢ Estado en el
Despacho de Jefensa Nacional
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