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Durante el segundo trimestre 2023, el Instituto
Nacional de la Juventud realizo diversas actividades
orientadas a garantizar el cumplimiento del Marco
Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI). Por lo anterior en el mes
de junio, la maxima autoridad jurament6 el Comité de
Probidad y Etica integrado mediante eleccion por
personal de la Secretaria Ejecutiva, Direccion
Técnica y Administrativa.

El Comité de Probidad y Etica es un equipo de
trabajo, integrado por cinco servidores publicos

electos, y que funcionan en los entes y organismos del sector publico gubernamental con el fin de
promover el cumplimiento de las normas de conducta ética.

FUNCIONES DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

Entre las principales funciones del Comité de Probidad y Etica:

a. Proponer los planes y programas que fortalezcan el accionar de las Institucion en materia de
ética publica.

b. Proponer, asesorar y orientar la adopcion de medidas preventivas conducentes al
establecimiento de una cultura de transparencia y ética publica en la administracién publica.

c. Promover el uso de mecanismos tecnolégicos para la recepcion de la Declaracion Jurada de
Bienes.

d. Establecer mecanismos de informacion y coordinacién, que permitan un adecuado
aprovechamiento de los recursos, facilite y agilice los trabajos, complemente esfuerzos y
fomente la cooperacion entre dependencias de la Institucion.

e. Formular, orientar y dirigir el sistema de transparencia de la gestion de los servidores
publicos.

f. Promover la creacion de los comités de ética, en las correspondientes oficinas del sector
publico.

g. Proponer al TSC las normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado
cumplimiento de las funciones publicas.

h. Coordinar las relaciones del TSC, como ente central de Honduras para la ejecucion de la

Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, en lo que se refiere a su implementacion,
solicitando dé asistencia y cooperacion a que se refiere dicha Convencion.
Otras.

PRINCIPALES ACUERDOS DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA:

e Recibir Capacitaciones por parte del Tribunal Superior de Cuentas

e Elaboraciéon del Plan de Trabajo




INJUVE INFORMA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COCOIN-INJUVE

Aplicacion del Cuestionario de Autoevaluaciéon de Taller de Autoevaluacion del
Control Interno Institucional (TAECII):

Los miembros de COCOIN realizaron la aplicacion del Cuestionario de
Autoevaluacion que tuvo como objetivo evaluar la calidad del control interno
institucional.

La autoevaluacion se fundamenta en lo que establece: el MARCI a través de los
componentes, principios y normas de control interno; y, la Guia para la
implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos en las Instituciones Publicas

Socializacién del Informe de Resultados sobre el Cuestionario de
Autoevaluacion de Taller de Autoevaluacién del Control Interno Institucional

(TAECII):
|
J

Posterior a la aplicacion del Cuestionario de
Autoevaluaciéon de TAECII se socializo con el
personal de la instituciéon para que conocieran a
detalle los resultados de la evaluacion.

El resultado obtenido en la autoevaluacion es de
83.35%, INJUVE ha cumplido con los procesos
establecidos en la mayoria de los componentes
tanto entorno de control, evaluacién de riesgo,
actividades de control, informacion vy
comunicacion y supervision; estos dos ultimos
con una nota baja debido a que el plan de comunicacién esta en proceso de igual
forma el plan de autoevaluacion de COCOIN.

Capacitaciéon sobre El Presupuesto de la Republica y el Sistema Tributario:
Estas capacitaciones brindan a los participantes un conocimiento mas profundo sobre
cémo funciona el presupuesto nacional y el sistema tributario y al ser funcionarios
publicos es de suma importancia saber el manejo de estos. Ademas, que permite
comprender los conceptos, procesos y regulaciones relacionados con estas areas, lo
gue les ayuda a tomar decisiones mas informadas y a participar activamente en
discusiones y debates sobre politicas publica.



v/ Capacitacion sobre Indicadores:
El objetivo de la reunion fue realizar
un ajuste en la organizacion de las
actividades y la presentacion de los
informes por parte del equipo de
Direcciobn Técnica, asi mismo se
explicaron algunas estrategias para =
lograr los numeros solicitados por 3 ‘
DIGER reduciendo el margen de » iy . ] *,*a
error que se ha tenido en los o
trimestres pasados. Esta capacitacion sirve para aclarar las dudas que presenta el
equipo, como a su vez escuchar las sugerencias para la programaciéon de las
diferentes actividades.




