CONTRATO iNDiVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con
tarjeta de identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-000075,
Solvencia Municipal No. 32533. Actuando en caracter de alcalde de este
Termino Municipal, segin Declaratoria en Acta No. 142-2018, de fecha 25
de Enero de 2018, quien en lo sucesive y para efectos del presente contrato
se denominara LPA MUNICIPALIDAD; Y ALEX GERMAN CANTARERO
PINTO mayor de edad, soltero, de profesion u oficio VIGILANTE
Hondurefio, con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de
Identidad No. 0409-1970-00524, Solvencia municipal No.
en 1o sucesivo se denominard el EMPLEADO, heinos Convenido en
celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato Individual de
Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: ~ PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, SEGURIDAD
CIUDADANA Asignado a la actividad o al departamento de PARQUE
MUNICIPAL de ésta Municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde
Municipal o en su defecto del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO seréa responsable del cumplimiento de este
contrato y de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las drdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 12 JULIO del 2021, al 08 DE SEPTIEMBRE del 2021,
cumpliendo una jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps. 7,000.00, (siete mil con 00/100 centavos.)
Valor que se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra
rescindir este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADOC.
4. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.
5. No podra prestar sin autorizacion del patrono servicios similares a otro
patrono durante la vigencia de este contrato.
6. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales
7. Negligencia manifiesta en el desempeiio del cargo.
8. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias héabiles
durante el mes sin causa justificada.
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan
el contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en
consecuencia, se comprometen a cumplirias en toda su extension. En fe de
Iq cual firmamos-e Rt contrato en la ciudad de Tocoa, Col6n, a los 12
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0200-1950-00007, Solvencia Municipal No
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNI(;IPALIDAD; Y JERSON OMAR CHAVEZ LEAL mayor de edad, soltero, de
profesién u oficio BACHILLER EN DISENO GRAFICO, Hondurefio, con domicilio
en esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de Identidad No. 1804-1999-04572
Solvencia municipal No. en lo sucesivo se denominara EL
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el
presente Contrato Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas
siguientes: PRIMERA: EL EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios
como, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN ENFOQUE TERRITORIAL,
Asignado al Departamento de, UNIDAD TECNICA MUNICIPAL, de esta
municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO sera
responsable del cumplimiento de este contrato y de las siguientes
responsabilidades:

1. Acatar las 6rdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO dei 2023, al 26 DE ABRIL dei 2023, cumpliendo una
jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelard en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podré rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.
Incumplimiento de las cléusulas en el contrato.
No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro
patrono durante la vigencia de este contrato.
Dedicarse en otros asuntos en horas laborales
Negligencia manifiesta en el desempefio del cargo.
Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante
el mes sin causa justificada. -
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las cléusulas del contrato, en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, Coldn, a los 01 dias del mes de MARZO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin

Dec:a.jatc‘n*ia &n Acla No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
Sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y NERY GRISELDA RAMOS LOPEZ mayor de edad, soltero,
de profesién u oficio BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
Hondureia, con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de
Identidad No. 1604.1990.00177 Solvencia municinal No, , enla
sucesivo se denominara EL EMPLEADO, hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebraremos el presente Contrato Individual de Trabajo bajo las
condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL EMPLEADO se compromete
a prestar sus servicios como, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN
ENFOQUE TERRITORIAL, Asignado al Departamento de, UNIDAD TECNICA
MUNICIPAL, de esta municipalidad, bajo las o6rdenes directas del Alcalde
Municipal o en su defecto del jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO sera responsable del cumplimiento de este contrato y
de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las érdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO del 2023, al 28 DE ABRIL del 2023, cumpliendo una
jomada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parne se compromete a pagar ai
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. incumpimiento de ias cidusuias en ei contralo.

2. No podra prestar sin autorizacion del patrono servicios similares a otro
patrono durante la vigencia de este contrato.
Dedicarse en otros asuntos en horas laborales
Negligencia manifiesta en el desempeiio del cargo.
Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 2 dias hahiles durante
el mes sin causa justificada.
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se »
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
grgsenl_e O%ggto en la ciudad de Tocoa, Colén, a los 01 dias del mes de MARZO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007. Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y JEFFRI WILFREDO MUNOZ PORTILLO mayor de edad,
soltero, de profesién u oficio JORNALERO, Hondurefio, con domicilio en esta
ciudad de Tocoa, Coldn, con tarjeta de Identidad No. 0209-2002-00283 Solvencia
municipal No. , en lo sucesivo se denominara EL EMPLEADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato
Individual de Trabajo baijo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, SEGURIDAD
CiUDADANA, asignado ai departamento de RECURSOS HUMANOS, de esia
municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO sera
responsable del cumplimiento de este contrato y de las siguientes
responsabilidades:

1. Acatar ias érdenes dei jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO del 2023, al 28 DE ABRIL del 2023, cumpliendo una
iormada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 am,, 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelard en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateraimente e inmediatamente podré rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

2. No podra prestar sin autorizaciéon del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato. :

3. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales

4. Negligencia manifiesta en el desemperio del cargo.

5. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, C6l6n, a los 01 dias del mes de MARZO
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CONTRATO iNDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con
tarjeta de identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-000075,
Solvencia Municipal No. 32533. Actuando en caracter de alcalde de este
Termino Municipal, segun Declaratoria en Acta No. 142-2018, de fecha 25
de Enero de 2018, quien en lo sucesivo y para efectos del presente contrato
se denominara LPA MUNICIPALIDAD; Y ALEX GERMAN CANTARERO
PINTO mayor de edad, soltero, de profesion u oficio VIGILANTE
Hondurefio, con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de
Identidad No. 0409-1970-00524, Solvencia municipal No.
en lo sucesivo se denominara el EMPLEADO, hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato Individual de
Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, SEGURIDAD
CIUDADANA Asignado a la actividad o al departamento de PARQUE
MUNICIPAL de ésta Municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde
Municipal o en su defecto del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO sera responsable del cumplimiento de este
contrato y de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las 6rdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 13 DE SEPTIEMBRE del 2021, ai 10 DE NOVIEMBRE del
2021, cumpliendo una jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30

.m.

?:UARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps. 7,000.00, (siete mil con 00/100 centavos.)
Valor que se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra
rescindir este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.
4. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

5. No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro
patrono durante la vigencia de este contrato.

6. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales

7. Negligencia manifiesta en el desemperio del cargo.

8. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles
durante el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan
el contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en
consecuencia, se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de
lo cual firmamos el presente contrato en la ciudad de Tocoa, Col6n, a los 13
dia ] WBREDEL ANO 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de

/ igentidad No. 020C-1250 00007 RTN: 0200.1950-00007, Salvencia Municinal No
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y DANIEL JULIAN CASTELLANOS GUTIERREZ mayor de
edad, saltera, de profesidn u oficio JORNALERO. Hondurefio, con domicilio en
esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de Identidad No. 0501-1986-11269
Solvencia municipal No. , en lo sucesivo se denominara EL
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el
presente Contrato Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas
siguientes: PRIMERA: EL EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios
como, SEGURIDAD CIUDADANA, Asignado al Departamento de, RECURSOS
HUMANOS, de esta municipalidad, bajo las o6rdenes directas del Alcalde
Municipal o en su defecto del jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO sera responsable del cumplimiento de este contrato y
de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las 6rdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO del 2023, al 28 DE ABRIL del 2023, cumpliendo una
jornada iaborai de 8 horas de irabajo 8:00 a.m., 4:30 p.i.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelard en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra rescindir
esie contrato por 1as siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

2. No podréa prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

3. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales
4. Megligencia manifiesta en el desempeiio del carga
5

. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se

comprometen a cumplirias_en toda su extension. En fe de lo cual firmamos el
Ciudad de a, Colén, a los 01 dias del mes de MARZO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 0862014, de fecha 25 de Enero de 2018, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y MELVIN MISAEL HERNANDEZ CASTRO mayor de edad,
soltero, de profesion u oficio JORNALERO Hondurefio, con domicilio en esta
ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de ldentidad No. 1517-1996-00210 Solvencia
municipal No. , en lo sucesivo se denominard EL EMPLEADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato
Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, SEGURIDAD
CIUDADANA Asignado al Departamento de, RECURSOS HUMANOS de esta
municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO sera
responsable del cumplimiento de este contrato y de las siguientes
responsabilidades:

7. Acatar las érdenes del jefe inmediato.

8. Cumplir con el horario establecido.

9. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 22 DE NOVIEMBRE del 2021, al 19 DE ENERO del 2022,
cumpliendo una jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al empleado,
la cantidad de Lps.7, 00.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor que se
cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

11. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

12.No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

13. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales

14. Negligencia manifiesta en el desempeno del cargo.

15. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia, se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, Colén, a los 20 dias del mes de
SEPTIEMBRE-DEL AN
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Decla(atona en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y MELVIN MISAEL HERNANDEZ CASTRO mayor de edad,
soltero, de profesién u oficio JORNALERO Hondurefio, con domicilio en esta
ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de Identidad No. 1517-1996-00210 Solvencia
municipal No. . en lo sucesivo se denominara EL EMPLEADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato
Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, SEGURIDAD
CIUDADANA Asignado al Departamento de, RECURSOS HUMANOS de esta
municipalidad, bajo las 6rdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO sera
responsable del cumplimiento de este contrato y de las siguientes
responsabilidades:

10.Acatar las érdenes del jefe inmediato.

11. Cumplir con el horario establecido.

12. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 24 DE ENERO del 2022, al 24 DE FEBRERO del 2022,
cumpliendo una jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al empleado,
la cantidad de Lps.7, 00.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor que se
cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podré rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

16. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

17.No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

18. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales

19. Negligencia manifiesta en el desemperio del cargo.

20. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia, se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, Colén, a los 24 dias del mes de ENERO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

/,osoTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de

identidad No. 0209-1850-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segun
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en 10
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y ESTER ABIGAIL BARAHONA ESCOBAR mayor de edad,
soltero, de profesién u oficio BACHILLER EN CJENCIAS Y HUMANIDADES,
Hondurefia, con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de
identidad No. 0209-2006-01678 Soivencia municipai No. , €N 10
sucesivo se denominara EL EMPLEADO, hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebraremos el presente Contrato Individual de Trabajo bajo las
condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL EMPLEADO se compromete
a prestar sus servicios como, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN

ENFOQUE TERRITORIAL, Asignads al Departamente de, UMIDAD TECNICA
MUNICIPAL, de esta municipalidad, bajo las 6rdenes directas del Alcalde
Municipal o en su defecto del jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO seré responsable del cumplimiento de este contrato y
de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar lag drdenes del jefe inmediata.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO del 2023, al 28 DE ABRIL del 2023, cumpliendo una
iornada laboral de 8 horas de trabaijo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

2. No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

3. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales

4. Negligencia manifiesta en el desempeiio del cargo.

5. Abandono dei cargo durante Z dias consecuenies y 3 dias habiies durariie

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se

comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el *
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracier de alcalde de este Termino Municipal, segun
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y GISELA GABRIELA GUARDADO MARTINEZ mayor de
edad. soltero, de profesion u oficio BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondursia, con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con
tafjeta de Identidad No. 0209-2003-0i683  Solvencia  municipal
No. __, en lo sucesivo se denominara EL EMPLEADO, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato
Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL EN ENFOGUE TERRITORIAL, Asignado al
Departamento de, UNIDAD TECNICA MUNICIPAL, de esta municipalidad, bajo
las 6rdenes directas del Alcalde Municipal o en su defectq del jefe de la Oficina de
Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO sera responsable del
cumpiimiento de este contrato y de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las 6rdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus sefvicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO del 2023, al 28 DE ABRIL del 2023, cumpliendo una
jomada laboral de 8 horas de trabajo 8:0¢ a.m., 4:30 p.m.

CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromeieé a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateraimente e inmediatamente podra rescindir
este contrato por las siguienies causas imputadas al EMPLEADO.
1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.
2. No podra prestar sin autorizacion del patrono servicios similares a otro
patrono durante la vigencia de este contrato.
3. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales
4. Negligencia manifissta en el desempefio del cargo.
5. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante
el mes sin causa justificada. :
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se
" comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual firmamos el .
presente contrato en la ciudad de Tocoa: Coion, a los 01 dias del mes de MARZO
DEL AN
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1850-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratona en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y MAYENSI ELIZABETH VARGAS MUNOZ mayor de edad,
soltero, de profesion u oficio BACHILLER EN CONTADURIA Y FINANZAS,
Hondurefia, con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de
identidad No. 0205-2005-01123 Soivencia municipai No. , en io
sucesivo se denominard EL EMPLEADO, hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebraremos el presente Contrato Individual de Trabajo bajo las
condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL EMPLEADO se compromete
a prestar sus servicios como, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN
ENFOQUIE TERRITORIAL Asignade a! Departamentc de, UNIDAD TECNICA
MUNICIPAL, de esta municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde
Municipal o en su defecto del jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO sera responsable del cumplimiento de este contrato y
de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las 6rdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO del 2023, al 28 DE ABRIL del 2023, cumpliendo una
jorada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelard en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

2. No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro
patrono durante la vigencia de este contrato.
Dedicarse en otros asuntos en horas laborales
Negligencia manifiesta en el desempeiio del cargo.
Abandono dei cargo durariie Z dias consecuenies y 3 dias nabiies duranie
el mes sin causa justificada.
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se
comprometen a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoe, Colén, 2 los 81 dias de! mes de MARZC
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{0SOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No, 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021. quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y YADIRA YANETH RAMIREZ LOPEZ mayor de edad,
soltero, de profesién u oficio JORNALERA, Hondureiia, con domicilio en esta
ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de identidad No. 0209-1988-01733 Solvencia
municipal No. , en lo sucesivo se denominara EL EMPLEADO,
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato
Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL EN ENFOQUE TERRITORIAL, Asignado al
Departamento de, UNIDAD TECNICA MUNICIPAL, de esta municipalidad, bajo
las érdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del jefe de ia Oficina de
Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO serd responsable del
cumplimiento de este contrato y de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las érdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido. \

3. Realizar trabajos asignadas por ei depariamenio
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO del 2023, al 28 DE ABRIL del 2023, cumpliendo una
jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empieado, la cantidad de Lps.7, £00.00, (Sicte mi! con 00/100 centaves ) Valor
que se cancelard en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podré rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.
2. No podré prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

3. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales

4. Negligencia manifiesta en el desempeiio del cargo.

5. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, Colén, a los 01 dias del mes de MARZO -

DEL ANG-2023~.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No
32533. Actuando en carécter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y YESMY JOSSELIN SORIANO MATEO mayor de edad,
soltero, de profesién u oficio BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES,
Honqureﬂa. con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de
Idennqad No. 0209-2004-01345 Solvencia municipal No. , enlo
sucesivo se denominara EL EMPLEADO, hemos convenido en celebrar, como al
efectp_ celebraremos el presente Contrato Individual de Trabajo bajo las
condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL EMPLEADO se compromete
a prestar sus servicios como, PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL EN
ENFOQUE TERRITORIAL, Asignado al Departamento de, UNIDAD TECNICA
MUNlCIPAL, de esta municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde
Municipal 0 en su defecto del jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO seré responsable del cumplimiento de este contrato y
de las siguientes responsabilidades:

1. Acatar las érdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante e period
comprendido dei 01 MARZO dei 2023, ai 28 DE ABRIL dei 2023, cumpliendo un
jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelard en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podré rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato. ,

2. No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

3. Dedicarse en ofros asuntos en horas laborales

4. Negligencia manifiesta en el desemperio del cargo.

5. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, Colén, a los 01 dias del mes de MARZO
DEL ANO 20
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Sclvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y DAYAN EVELIO HERNANDEZ BARRALAGA mayor de
edad, soltero, de profesion u oficio BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES Hondurefio, con domicilio en esta ciudad de Tocoa, Colén, con
tarfjeta de Identidad No. 0209-2002-01966 Solvencia municipal
No. , en lo sucesivo se denominara EL EMPLEADO, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato
Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, SEGURIDAD
CIUDADANA, Asignado al Departamento de, RECURSOS HUMANOS, de esta
municipalidad, bajo las 6rdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO sera
responsable del cumplimiento de este contrato y de las siguientes
responsabiiidades:

1. Acatar las érdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 01 MARZO dei 20623, al 28 DE ABRiL dei 2023, cumpiiendo una
jomada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelard en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente ¢ inmediataments podra rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato. .

2. No podra prestar sin autorizacién del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

3. Dedicarse en otros asuntos en horas labarales

4. Negligencia manifiesta en el desempefio del cargo.

5. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato. en consecuencia se
comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, Coldn, a los 01 dias del mes de MARZO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN. 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No
32533. Actuando en cardcter de alcalde de este Termino Municipal segﬁr;
Declgratona en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quién en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y LESLY CLARIBEL LEONOR CERRATO mayor de
edad, soltera, de protesion u oficio JORNALERA Hondurefia, con domicilio en
esta c11{dad de' Tocoa, Colén, con tarjeta de Identidad No. 0209-1983-00263
Solvencia municipal No. , en lo sucesivo se denominard a la
EMPLEADA, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el
presente Contrato Individual de Trabajo hajo las condiciones y Clausnlas siguientes:
PRIMERA: LA EMPLEADA se compromete a prestar sus servicios como, EN LA
SUPERVISION DE CENTROS DE SALUD DEL MUNICIPIO Y APOYO A
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA MISMA Asignado a la actividad o
al departamento de SALUD de esta Municipalidad, bajo las 6rdenes directas del
Alcalde Municipal o en su defecto de! Jefe de la Oficina de Recursas Humanos.
SEGUNDA: LA EMPLEADA ser4 responsable del cumplimiento de este contrato y
de las siguientes responsabilidades:

4. Acatar las 6rdenes del jefe inmediato.

5. Cumplir con el horario establecido.

6. Reulizar trubujos asignudas por el depuriamento
TERCERA: LA EMPLEADA prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 27 DE FEBRERO del 2023, al 26 DE ABRIL dei 2023,
cumpliendo una jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps. 7,000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor que
se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA. LA MUNICIPALIDAD unilateralmente € inmediatamente podid
rescindir este contrato por las siguientes causas imputadas LA EMPLEADA.
6. Incumplimiento de las cléusulas en el contrato.
7. No podré prestar sin autorizacion del patrono servicios similares a otro patrono
durante la vigencia de este contrato.
8. Dedicarse en viros asunivs en horas faboraies
9. Negligencia manifiesta en el desempefio del cargo. .
10. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias hahiles durante el mes
sin causa justificada. .
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las claysulas del contiato, en consecuencia, se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato on la ciudad de Tocoa, Colén, a los 27 dias del mcs dc FEBRERQ

DEL ANO 2023.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 0862014, de fecha 25 de Enero de 2014, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y DANETH LARITZA CARDONA RAMOS mayor de
edad, soltera, de profesion u oficio JORNALERA Hondurefia, con domicilio en
esta ciudad de Tocoa, Colén, con tarjeta de Identidad No. 0209-2002-00053
Solvencia municipal No. , en lo sucesivo se denominarad el
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el
presente Contrato Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes:
PRIMERA: EL EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, COMO
SUPERVISORA DE CENTROS DE SALUD DEL MUNICIPIO Y APOYO A
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA MISMA.
, asignado a la actividad o Al depto. De, RECURSOS HUMANOS de esta
municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
SEGUNDA: EL EMPLEADO ser4 responsable del cumplimiento de este contrato y
de las siguientes responsabilidades:

25. Acatar las 6rdenes del jefe inmediato.

26.Cumplir con el horario establecido.

27. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 20 DE DICIEMBRE del 2021, al 20 DE ENERO del 2022,
cumpliendo una jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps. 7,000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor que
se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra
rescindir este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.
41, Incumplimiento de las clausulas en el contrato.
42.No podra prestar sin autorizacion del patrono servicios similares a otro patrono
durante la vigencia de este contrato.
43, Dedicarse en otros asuntos en horas laborales
44 Negligencia manifiesta en el desempefio del cargo.
45. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante el mes
sin causa justificada.
SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las cldusulas del contrato, en consecuencia, se
comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual firmamos el
presente contrato en la ciudad de Tocoa, Colén, a los 20 dias del mes de
DICIEMBRE-DEL ANO 2021.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS: ADAN FUNEZ MARTINEZ, mayor de edad, casado, con tarjeta de
identidad No. 0209-1950-00007 RTN: 0209-1950-00007, Solvencia Municipal No.
32533. Actuando en caracter de alcalde de este Termino Municipal, segin
Declaratoria en Acta No. 74-2021, de fecha 20 de Diciembre de 2021, quien en lo
sucesivo y para efectos del presente contrato se denominara LA
MUNICIPALIDAD; Y CARLOS EDUARDO MORALES mayor de edad, soltero,
de profesion u oficio VIGILANTE Hondurefio, con domicilio en esta ciudad de
Tocoa, Colén, con tarjeta de Identidad No. 1807-2001-02041 Solvencia municipal
No. . en lo sucesivo se denominarda EL EMPLEADO, hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebraremos el presente Contrato
Individual de Trabajo bajo las condiciones y Clausulas siguientes: PRIMERA: EL
EMPLEADO se compromete a prestar sus servicios como, SEGURIDAD
CIUDADANA Asignado al Departamento de, RECURSOS HUMANOS de esta
municipalidad, bajo las érdenes directas del Alcalde Municipal o en su defecto del
jefe de la Oficina de Recursos Humanos. SEGUNDA: EL EMPLEADO sera
responsable del cumplimiento de este contrato y de las siguientes
responsabilidades:

1. Acatar las érdenes del jefe inmediato.

2. Cumplir con el horario establecido.

3. Realizar trabajos asignadas por el departamento
TERCERA: EL EMPLEADO prestara sus servicios durante el periodo
comprendido del 10 ENERO del 2023, al 09 DE MARZO del 2023, cumpliendo
una jornada laboral de 8 horas de trabajo 8:00 a.m., 4:30 p.m.
CUARTA: LA MUNICIPALIDAD por su parte se compromete a pagar al
empleado, la cantidad de Lps.7, 000.00, (Siete mil con 00/100 centavos.) Valor
que se cancelara en pagos mensuales con moneda de curso legal.
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD unilateralmente e inmediatamente podra rescindir
este contrato por las siguientes causas imputadas al EMPLEADO.

1. Incumplimiento de las clausulas en el contrato.

2. No podra prestar sin autorizacion del patrono servicios similares a otro

patrono durante la vigencia de este contrato.

3. Dedicarse en otros asuntos en horas laborales

4. Negligencia manifiesta en el desemperio del cargo.

5. Abandono del cargo durante 2 dias consecuentes y 3 dias habiles durante

el mes sin causa justificada.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD Y EL EMPLEADO, manifiestan que aceptan el
contenido de todos y cada una de las clausulas del contrato, en consecuencia se
lirlas en toda su extensién. En fe de lo cual firmamos el
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