PLANILLAS DE CONTRATO DEL MES DE JUNIO DEL 2023

Modalidad de la contratacién
Ne de la institucion | Entidad Nombre del contratado Carga subyiiat Fechas del contrato Duracidndels | oy de Contrato: PorObea, Por | LUGAFdaprestaciinde | oL L
Akt oy ] Actividad) S
VIGILANTE EN EL
1| ALCALDIADE UMAP SERGIO ANTONIO MEDINA CENTRO DE Acopio | O1 DE JUNIO AL 30 DE 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L. 4,500.00 FONDO PROPIO
MARCOVIA . JUNIO
VIGILANTE EN EL
2 | ALCALDIADE UMAP ARMANDO NAJAR CERRATO CENTRO DE AcoPio | 01 DEJUNIO AL 30 DE 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L. 4,500.00 FONDO PROPIO
MARCOVIA M JUNIO
CHEQUEADOR DE
ALCALDIA DE ARENAENLAS | 01 DE JUNID AL 31 DE
3 ooy UMAP KATHERIN JUDITH VANEGAS ORTIZ | ARENAEN LAS g 2 MESES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA 1.9,000.00 FONDO PROPIO
LOS LLANITOS
GESTOR DE COBRO
§ | ‘AlcALDIADE UMAP SOARY AVIGAHIL CASTELLON NUREZ ENCONTROL | O DEJUNIO AL 30 DE 1MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L. 11, 412.79 FONDO PROPIO
MARCOVIA JUNIO
TRIBUTARIO
ALCALDIA DE VIGILANTE EN PLAZA| 03 DE JUNIO AL 03 DE
5 S UMAP  |JAIRO ENRIQUE NUREZ PASTRANA  [VISILANTE EN PLAZ i 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L. 6, 500,00 FONDO PROPIO
AUXILIAR EN LA
¢ | ALCALDIADE UMAP LIZBEE DAYANA CANALES ALVAREZ OFICINA DE 0 DEJUNIG ALIOS DE 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L 11, 41279 FONDO PROPIO
MARCOVIA JuLio
SECRETARIA
GESTOR DE GOBRO
7 | ALCALDWODE UMAP KEVIN ANDRES GONZALES AMADOR ENCONTRoL | O9DEJUNIOALOSDE | peerq POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L 11,41279 FONDO PROPIO
MARCOVIA JuLio
TRIBUTARIO
GESTOR DE COBRO
g | ALCALDIADE UMAP EVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA ENconTROL | 95 DEJUNIOALOS DE 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L.11,412.79 FONDO PROPIO
MARCOVIA Jutio
TRIBUTARIO
GESTOR DE COBRO
g | ALCALDIADE UMAP EMMA LIZETH GARCIA AGUILERA ENCONTROL | 05 DEJUNIO AL 05 DE 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L 11, 41279 FONDO PROPIO
MARCOVIA JuLio
TRIBUTARIO
ENCARGADA DE LA
ALCALDIA DE FOTOCOPIADORA | 06 DE JUNIO AL 29 DE
Wy doado UMAP GABRIELA JUDITH LOPEZ PORTILLO o s 18 DIAS POR TIEMPO DETERMINADG MARCOVIA L.6,B47.74 FONDO PROPIO
MUNICIPALIDAD
VIGILANTE EN
11| ALCALDIADE UMAP FERNANDO SUAZO RODRIGUEZ RELLENO SANITARIO| 2% PE JUNIO AL 09 DE 1MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L. 7,500.00 FONDO PROPIO
MARCOVIA JuLio
LA MANAGUITA
VIGILANTE EN PLAZA
12| ALCALDIADE UMAP MARGARITO DIAZ TURISTICAEL | 10DEJUNIOALI0DE | 5 pegrg POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L. 3, 500.00 FONDO PROPIO
MARCOVIA AGOSTO
VENADO
ASEADORA EN
13| ALCALDIADE UMAP DIGNA ISABEL LAINEZ PLAZACIVICA | T2DEJUNIOAL1ZDE |\ rere POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L. 3, 500.00 FONDO PROPIO
MARCOVIA AGOSTO
MONJARAS
ASISTENTE EN LA
14| ALCALDIADE UMAP BLANCA MARIELA MARADIAGA ORTEZ OFICINA DE 12DEJUNIDAL12DE | 5 pyegeg POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L 11, 412.79 FONDO PROPIO
MARCOVIA AGOSTO
INFORMATICA
ASEADORA EN
| -ALADMEE UMaP SANDRA YAMILETH COREA SANCHEZ | pLAzacivicape | 12 DE e 1MES POR TIEMPG DETERMINADO MARCOVIA L. 3, 500.00 FONDO PROPIO

MARCOVIA




R

ASEADOR EN PLAZA
16| ALCALDIADE UMAP CRISTYAN JOSUE COREA SANCHEZ CIVICA DE T3DEJUNO AL 13 D8 1MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA 1.3,600,00 FONDO PROPIO
MARGOVIA
ALCALDIA DE VIGILANTE ENLA | 26 DE JUNIO AL 26 DE
17| ALCALDAD UMAP  |HENRRY ISAAS CRUZ CRUZ CILANTE EN L o4 25 DIAS POR TIEMPO DETERMINARO MARCOVIA L 8, 510.65 FONDO PROPIO
CHEGUEADOR DE
ALCALDIA DE ARENAENLAS | 28 DE.JUNIO AL 26 DE
18| A UMAP  |KELVINLEONGL SANCHEZREYES |  ARENAENLAS | o 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA 1. £,000.00 FONDO PROPIO
EL FAPALON
CONTRATISTA EN
19| ALCALDIADE UMAP  |YERITH FRANCISCO AGUILERA PINEL | ELABORAGIONDE | 28 DEJUNIOAL 10DE |2 MESES CON 13|  bop 1euing BETERMINADO MARCOVIA L. 25,000.00 FONDO PROPIC
MARCOVIA prapie i SEPTIEMBRE DIAS
SECRETARIA EN
20 "’"-m UMAP  |GABRIELA JUDITH LOPEZ FORTILLO RECURsos | 20PE Jljﬂgé“— 30DE 1 MES POR TIEMPO DETERMINADO MARCOVIA L 11,412.79 FONDO PROPIO

GRC
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KAERINE MELISSA ORDOREZ GARCIA




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

v e — e e e o iy T ey sy v

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ | mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,denacionalidad hondurefio, portador de Ia tarjeta de identidad Niimero 0607-1 977-00261
actuando en su condicion de Representante Legal de Ia Municipalidad De Marcovia que en lo
sucesivo se denominari EL CONTRATANTE: SERGIO ANTONIO MEDINA, mayor de edad,
estado civil: unién libre, conniimero de identidad: 0607-1979-00006, con domicilio en la comunidad
de Cedefio, actuando en mi condiciénperspnal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para

la prestacion de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que Je brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDENO, Marcovia,
Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DFEJ, PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra

como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Centro

de Acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al ;momento de empezar
y al terminar se vera sujeto a realizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos,
EL PATRONO podra en cualquier momento y cuando lo estime converiente asignarle cualquier tipo

de actividad dentro del area de operacion

TERCEROQ: REGULACION DEL PAGO DE HONCRARIOS: EL. CONTRATANTE pagard

Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos exactos

(L. 4,500.00) pagadero de forma mensnal (%) quiincenal

.

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendré una duracién de 1 mes,
desde 01 de junio al 30 de Jjunio del afio 2023, prorrogable a voluntad de [as partes, no obstante, se

podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL
CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus
servicios. - ’ .

QUINTO: MOBALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente conirato es de prestacidn de

servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cadigo Civil




hondurefio y EL CONTRA’FADO‘ prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la

diligencia que se Tequiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en
la forma establecida.en el presente contrato. b). el contratado debera realizar su labor de vigilancia
en horario de 6:00 PM a2 6:00 AM.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serin causas de rescision del presenie confrato: a) El
mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente

confrato; ¢) La finalizacion de La temporada o periodo contratado. -

QCTAVQ: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en
el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - ¥ para constancia firman las partes

en Marcovia, gca, al primer (01) dias del mes de junio del afio 2023.

Seb Yo

SERGIO ANTONIO MEDINA
CONTRATADO







ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILAN CIA,

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agronomo ,de nacionalidad hondurefio, portador de Ia tarjeta de identidad Ntimero 0607-1 977-00261
actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De Marcovia que ¢n lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE: ARMANDO NAJAR CERRATQ, mayor de edad,
estado civil: unién libre, con nimmero de identidad: 0609-1979-00752, con domicilio en la comunidad
de Cedefio, actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para

la prestacion de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO PEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDENG, Marcovia,
Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEJ, PROFESIONAL: Para Ia prestacion del servicio tendra

como obligaciones y responsabilidades lag siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Centro

de Acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al momento de empezar
y alterminar se veré sujeto a realizacion de inventario que nto hayan dafios por parte de los ciudadanos,
EL PATRONO podré en cualquier momento y cuanda lo estime conveniente asignarle cualquier tipo

de actividad dentro del area de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EI. CONTRATANTE pagara
Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO Ia suma mensual de cuatro mil quinientos exactos

(L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

-+

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: E! presente contrato tendrd una duracién de 1 mes,
desde 01 de junio al 30 de junio del afio 2023, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante, se

podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL
CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fieren necesarios sus
servicios. . -

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente confrato es de prestacidn de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cddigo Civil




hondurefio y EL. CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la

diligencia que se requiera,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en
la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debers realizar su labor de vigilancia
en horario de 6:00°AM a 6:00 PM.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serin causas de rescisidn del presente contrato: a) El

mutuo consentimiento.de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente

contrato; ¢} La finalizacion de La temporada o periodo contratado. -

4

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas contenidas en

el presente Contrato de Prestacidn de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes

en Marcovia, Choluteca, al primer (01) dias del mes de junio del afie.2023.

f
-Armq) V\A’O fmd@t}
ARMANDO NAJAR CERRATO
CONTRATADO
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MARCOVIA, CHOLUTECA

EJERCICIO: 2023 SAM I
Orden de Pago Emision:  28/06/2023
Honduras, c.A Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:58 a.m.
) USUARIO: PR.ANDINO
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 43827
L. 40,740.00

Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.: 6990

Fecha de Emision: 28/6/2023
No.Cheque/Nota de Debito:

- \
Paguese a: ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA Id/RTN: 06073995201200
La Cantidad en Letras: CUARENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

PAGO PLANILLA A PERSONAS QUE LABORAN DE CONTRATO TEMPORAL EN LA MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA:
ARMANDO NAJAR (L.4,500.00) Y SERGIO MEDIANA (L.4,500.00) VIGILANTES EN CENTRO DE ACOPIO DE CEDENO,
JARVIN DEL CID FLORES CHEQUEADOR EN CONTROL DE VEHICULOS CARGADOS DE ARENA EN LA GERVACIA
(L.9,000.00), JOSE ORTIZ VIGILANTE EN PARQUE INFANTIL EL OJOCHALITO (L.4,500.00), SANTOS PERDOMO
(L.6,120.00) Y OSCAR ESCOBAR (L.6,120.00) VIGILANTES DE PLANTA DE DESECHOS SOLIDOS EN EL ZAPOTE,
PAULINO AGUILERA VIGILANTE DE CEMENTERIO DE MONJARAS (L.6,000.00) TOTAL 40,740.00

CODIGO PROYECTOTOBIETOGASTO MONTO
01 00 000 002 000 12100 11-001-01  Sueldos Basicos 40,740.00

RETENCIONES

CODIGC DESCRIPCION

. MONTO
Total de retenciones:

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUBUESTARIAS
DESCRIPCION

CODIGO

11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local 40,740.00
Monto Total: 40,740.00
RESUMEN TOTAL ORDENDEPAGO
SUBTOTAL 40,740.00
0.00
40,740.00

Recibido por: /
Identidad No, I
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COMPROBANTE DE RECIBO

DIA. 95  MES /jmwio __ ANO_uv2

MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA, DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA

NOMBREA ff q [a{u‘&r M(MM‘,DH/ Do Mareora.

RECIBI DE LA SENORA TESORERA LA CANTIDAD DE
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SOLVENCIA MUNICIPAL
IDENTIDAD NO,
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VO B0 ALCALDE MUNICIPAL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

CHEQUEADOR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agronomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Nimero
0607-1977-00261 actuando en su condicion de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y KATHERIN
JUDITH VANEGAS ORTIZ , mayor de edad, estado civil: uni6n libre, con nimero de
identidad: 0607-1999-00453, con domicilio en la comunidad de llanitos Marcovia actuando
en mi condicion personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion

como chequeador, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMEROQO: OBJETO DEL CONTRATO: EL. CONTRATANTE solicita los servicios
como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la
comunidad del Llanitos, Marcovia, Choluteca. SEGUNDQO: OBLIGACIONES DEL
PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendrd como obligaciones y
responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad de Llanitos, EL PATRONO podra en cualquier momento
y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del area de
operacion.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE

pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil
lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de
2 meses desde el 01 de junio al 31 de julio del afio 2023, prorrogable a voluntad de las
partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion

del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.




QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion
de servicios de chequeador, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Codigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor

de vigilancia en horario de 6: 00.am a 6:00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en €l presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serén causas de rescision del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clusulas

del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cléusulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, a los primer (01) de junio del afio
2023.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo, con nimnero de identidad N°0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando
en mi condicion de Alealde y Repréesentante Legal dé 1a « MUNICIPALIDAD DE MARUOVIA»
con domicilic en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONG,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; v por otra parte SOARY AVIGAHIL CASTELLON
NUNEZ quien es mayor de edad, estado Civil: unién libre, Nacionalidad: «hondurefio», profesion
u oficioc. BACHILLER TECKNICO EN MECANICA INDUSTRIAL, con domicilio en:
Cacaulito, Identidad # 0801-1989-06147, quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le
denominara EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulard por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERQO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en el drea de: «Conirol Tributario». Queda convenido con el trabajador
que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro
tipo de actividad, funcioén y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsebilidades de cste puesto de irabajo se
encuentran contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es de 1 mes sera
efectivo a partir del dia 07 de junio el 30 de junio del afio 2023, se regulars por lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Fl salario convenido es de (once mil cuatrocientos
doce lempiras con 79/100) L. 11,412.79 «mensunal» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque. preferiblemente, transferencia o depédsito bancario, en las oficinas dcl

Patrono o en cualquier ofra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente después
que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATJVACI(')N: 1a modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepci6n, Las labores a ejecutar seran como “Gestor de cobro, en
Caatro! Tributario”, ieniendo-el cardcter de Temporal segiin el Art 4 46, litetal b), 47 parrafo
tercero del Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
jornada; DIURNA { x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas mternas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente.




SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado v demas aplicables
del Codigo del Trabajo sin responsabilidud para ias paries. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo v se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en. el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cddigo de ética, politicas, manuales y demas nommas
aplicables. _

OCTAVO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declars que dependen
eccondmicamerite c_le &l las siguientes personas:

R L g}gﬁm’“&m‘f YA iy ke % 1 Poys T p Wﬁm‘@’\}sﬁ?}‘"@?
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COMPANERC | WATTER GEOVANILCASTRO HIJET 03-G6-1950

DE HOGAR

NOVENG: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del trabajo
nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

i nambTes RGeS Farentescoftin 3 ipPortentile
WALTER GEOVANI CASTRO HUETES | COMPANERO DE 100%
HOGAR

DECIMO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus labores
habituales deberén docnmentarse por escrito y ser justificados, quedardn regulados segiin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirdn por lo dispuesio en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo
No.100 numeral 7) del Codigo del Trabajo vigente.

DECTMO PRIMERO: EXCLUSIVIDAR ¥ CONFIDENCIALIDAD: E! trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en Ias
labores a gjecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador deber4 guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa.e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderé en el orden laboral y penal.

DECIMO SEGUNDO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones v
comunicaciones sefiala los siguientes:

S O DIRECCION # Rl i
_castrosoary(@gmail.com Cacaulito

S TEEEEONOs 4 S CORREOIEEEGTRONIGO?
9789-9908

Seexy  Les fe 11 a.r-\ .
SOARY AVIGAHIL CASTELLON NUNEZ
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO CIVIE. PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, estado civil casado, Bachiller
Agrénomo, de nacionalidad Hondurefio, portador de la tarjefa de identidad Niimero 0607-1977-

00261, actuando en mi condicién personal, que en lo sucesivo se denomiha;é‘EL CONTRATANTE
Y JAIRO ENRIQUE NUNEZ PASTRANA, mayor de edad, casado, de oficios varios, de
nacionalidad hondurefio, con identidad N° 0601-1985-02148, actuando en su condicibn, quien en
adelante se denominari EL CONTRATADO; convenimos en celebrar el presente CONTRATO
CIVIL PARA LA PRESTACION DE VIGILANCIA, el cual se regulara por las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “LA PLAZA CIVICA DE MONJARAS”,

Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para Ia prestacion del servicio tendra
como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en LA
“PLAZA CIVICA DE MONJARAS” cuidando todos los bienes que se encuentren en la plaza y
procurando que no haya dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO podra en cualquier

momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del 4rea de
operacion. B) su horario sera de 5:00 pm a 5:00 am. Cel. 3270-4222

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: LA CONTRATANTE pagar
honorarios profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual seis mil quinientos lempiras
{1..6,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ( ).

CUARTO: DURACION DEL CONTRATE): El presente contrato tendra una duracién 1 mes
desde el 03 de jmﬁo al 03 de julio del afio 2023, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante, se
podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de LA
CONTRATANTE si existe problerna de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus
Servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTIiATO: a) El presente contrato es de prestacién de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de'conformidad al articulo 1569 del Codigo Civil




hondurefio y EL. CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad Y con la

diligencia que se requlera.

SEXTQ: OBLIGf&CIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en

la forma establecida en el presente contrato.
}

SEPTIMO; CAUSAS DE RESCISION: Serin causas de rescision del presente contrato: a) El

mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de- alguna de las clausulas del presente

contrato; ¢} La finalizacién de La temporada o periodo contratado, -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de Ias cldusulas contenidas en

el presente. Conn'aio de Prestacion de Servidios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes

enMarcowa, Chaluteca, a los (03) dias del mes de junio del afio 2023,

ﬁr Froe, .’-@

JATRO ENRIQU
EL CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando
en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte «LIZBEE DAYANA CANALES
ALVAREZ» quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Hondureiia»,
profesion u oficio: « BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA», con
domicilio en: «Monjaras, Marcovia», Identidad # «0607-2003-01023, quien declara que si sabe leer
y escribir, a quien se le denominara EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMEROQO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar de Secretaria» en el drea de: «Oficina de Secretaria»._ Queda convenido con el
trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcioén y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es de 1 mes serd
efectivo a partir del dia 05 de junio al 05 julio del afio 2023, se regulara por lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (once mil cuatrocientos
doce lempiras con 79/100) L. 11,412.79 «mensuab» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depdsito bancario, en las oficinas del
Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después
que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcion. Las labores a ejecutar seran como “Auxiliar de
Secretaria”, teniendo el caricter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero del
Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa



establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Codigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Codigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demés normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta altima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENOQO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
economicamente de él, las siguientes personas:

Parentesco Nombre v Apellido Fecha de Nacimiento
Madre DELIA MARITZA ALVAREZ 22/12/1972

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasioén del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
DELIA MARITZA ALVAREZ Madre 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razéon de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion respondera en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9569-7654 canalesdayanagz@gmai]‘com Monjaras, B° La Reserva

“SUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
frate, individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
pastanicinte de Choluteca, a los cinco (05) dias del mes de junio del aiio 2023.

ALVAREZ LIZBEE DA%%A CANALES ALVAREZ

CONTRATADO




1 <m7ﬂn; 1<<LLLLLLLLLLLLL
0309149F3109144HND<LLLLLLLLLLE
CANALES<ALVAREZ<<LIZBEE<DAYANA



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 ] 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nirmero de identidad: 0607-1977-00261 » de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en Io sucesivo se denominars EL PATRONGO; v por otra
parte 12 joven: KEVIN ANDRES GONZALES AMADOR, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltero, Nacionalidad: «HONDURENA», profesién 1 oficio: «TECNICQO PROFESIONAL, EN
INFORMATICA», con domicilic en: La Gervacia, Identidad # 0601-2000-00087 se le denominara
EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las cldusulas y condiciones siguientes;
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en ¢l 4rea de; «Control Tributario. Queda convenido con el trabajador
que ¢l patrono podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier ofro
tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, finciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se
encuentran contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDOQ: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de 1 mes sera
efectivo a partir del dia 85 de junio o al 05 de julio del afio 2023, se regularé por Io dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERQ: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (once mil cuatrocientos
doce lempiras con 79/100) L. 11,412.79 «mensualy» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del

Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores 0” inmediatamente después
que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene cardcter de excepcion. Las labores a ejecutar serdn como “Gestor de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el caricter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo
tercero del Cédigo de Trabajo Vigente,  *

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE ;IRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
jomada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am 2 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y cédigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: E presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demés aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsebilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad $e reserva




el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cuslquier causa
establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Codigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de Ias
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cddigo de ética, politicas, manuales y demés normas
aplicables.

OCTAVO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS%QEI‘ frabajador declara que dependen
econduiicamente de 8, las s
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NOVENO: El trabajador declara que en caso de muerte comin 0, a causa u ocasion del trabajo
nomina como beneficiario(s) a 1a(s) siguiente(s) personas:

E i PorcentaielYolne

’ L
S O A e S A ~.-&'L_%‘f§

DECIMO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus labores
habituales deberan documentarse por escrito v ser justificados, quedardn regulados segiin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabagjo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni cavsadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO PRIMERO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAB: E! trabajador prestard sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Terporal y mieniras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debers guardar 1a debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responders en el orden laboral ¥ penal.

DECIMO SEGUNDO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Ei trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

8959—2/438—\
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i La Gervacia
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMIT ADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agronomo, connimmero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando enmi
condicién de Alcalde y Representante Legal de 1a MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra
parte Ia joven: EVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltera, Nacionalidad: « IONDURENA», profesién u oficio: «TECNICO PROFESIONAL EN
INFORMATICA», con domicilio en: Col. Cruz Roja, Identidad # 0607-1997-01158 se le
denominara EL. TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tierpo limitado, &l que se regulard por las clausulas y condiciones
siguientes: '

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en el area de: «Contrel Tributario», Queda convenido con el trabajador
que ¢l patrono podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro
tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se
encuentran contenidas en el descriptor de puesto,

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de 1 mes ser4
efectivo a partir del dia 05 de junio o al 05 de julio del afio 2023, se regulara por lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de {once mil cuatrocientos
doce lempiras con 79/100) L. 11,412.79 «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depdsito bancario, en las oficinas del

Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después
que estas concluyan,

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad dei presente conirato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcion..Las labores a ejecutar serdn como “Gestor de cobre, en
Control Tributarie”, teniendo el caracter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo
tercero del Codigo de Trabajo Vigente. -

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: &I trabajador prestara sus servicios en
Jjornada: DIURNA ( x ) conun horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a curaplir
las disposiciones laborales nacionales ¢ internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de ios fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y c6digo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: Ei presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas-aplicables




del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de réscindir el-presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo-97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Codigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demés normas
aplicablés.

OCTAVO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dqpenden

econdémicamente de €1, las siguientes personas:
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NOVENO: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasién del trabajo
riomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

BT PATCHLESCO S e
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DECIMO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus labores
habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segim Io
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que 10 sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del Codigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 nameral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO PRIMERO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: E| trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de In «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios,
En el desempeiio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responderé en el orden laboral y penal.

DECIMO SEGUNBO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de nofificaciones, requeriglientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y

comunicaciones sefiala los siguientes: 7 7
S TEFEEONO 153 CORREQEEECTRONICO S A EDIRECCION

8570-4927 evelinnajar097@grmail.com Col. Cruz Roja

DECIMG PRIMERQ; ACEPTACION: En fe de Io cual firmamos y aceptamos el contenido del

~ nuNipiesené contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

PeTI: ;?‘ ‘2, Dep ato de Choluteca, 2 los cinco (05) dias del mes de junio del affo 2023,
{3 - --u"?:\?l § \\\ E\Jﬂlbﬂ Mlldf{ 6y ﬁﬁef
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONQ; y por otra
parte la joven: EMMA LIZETH GARCIA AGUILERA, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltera, Nacionalidad: «HONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER TECNICO EN
COMPUTACION», con domicilio en: Los Llanites, Identidad # 0601-2002-00764 se le denominara
EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, ] gue se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios perscnales
como: «Gestor de Cobrox en el 4rea de: «Control Tributario». Queda convenido con el trabajador
que ¢l patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier ofro
tipo de actividad, funciény responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, finciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se
encuentran contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracidn del presente contrato es de 1 mes sera
efectivo a partir del dia 05 de junio al 05 de julio del afio 2023, se regulara por lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (once mil cuatrocientos
doce lempiras con 79/100) L. 11,412.79 «mensual» pagaderoc en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del
Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después
que estas concluyan,

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente confrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepeion. Las labores a ejecutar serén como “Gesior de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el caricter dg, Temporal segim el Art. # 46, literal b), 47 parrafo
tercero del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en
jornada: DIURNA'( x ) conun horario de: 7:30 am a 4:30 pm )

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por Ia Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demés aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva

o



el derecho de rescindir el presente. contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
elarticulo 97 y 98.del Codigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cdédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y dernds normas
aplicables. '

OCTAVO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econdmicamente de él, las siguientes personas:
%B%é‘ﬁ?@ £ENG Ahe

S e
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MADRE IRMA ANGELICA NUNEZ CASTILLO
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NOVENGO: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasién del trabajo
nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

T A Ty T

£
NUNEZ CAS

DECIMO: PERMISOS E INCAPACIDADES, Los permisos para ausentarse de sus labores
habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedarén regulados segin Io
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, Ias
incapacidades por enfermedades coinunes qQue no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Codigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cadigo del Trabajo vigente,

DECIMO PRIMERO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestar4 sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios,
En el desempefio de su cargo el colaborador deber# guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente por razén de su Cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responderé en el orden laboral y penal.

DECIMO SEGUNDO: NOTIF ICACIONES Y COMUNICACIONES: EI trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones v
comunicaciones sefiala Jos siguientes:

S RTELEEONO WA e {CORREQ.ECECTRONICO i, FL YA DIRECCIONT S

3230-0716 emmagarcia9880123 @gmail com Los Lianitos
DECIMOQ \ACEPTACION: En fe de Io cual firmamos y aceptamos el contenido del

ndividizrl de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
epto de Choluteca, a los cinco (05) dias del mes de junio del afio 2023,

s

<

AREZ EMMA LIZETH GARCIA AGUILERA
. CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MAR

CHCLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 2722-2072

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRAIO) N Y A, A L e

NOSOTROS, JOSE NAH UN CALIX AL VAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con ntiero de identidad N° 0607-1 977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
i condicion de Alcalde v Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denoninarda PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAR; y por otra parte; y por otra parte: GABRIELA JUDITH LOPEZ
PORTILLO, mayor de edad , soltera, hondurefio (a), portador de la tarjeta de identidad: 0607-2005-

00070, con direccion particular en Santa Cruz, Marcovia y de este domicilio, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL. EMPLEADO, convenimos en celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIG, el que se regulara por las clausulas y

condiciones legales siguientes:

PRIMERO: E! trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ENCARGABA ENT.A
FOTOCOPIADORA CUBRIENDO IAS VACACIONES DE DIANA IVETH FUENTES
RODRIGUEZ ENCARGADA PERMANENTE DE LA FOTOCOPIADORA, desempefiando

todas las actividades que competen al puesto y a cualquier otra que 1a empresa le requiera de forma

verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en el Cédigo del Trabajo v Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 18 dias, con efectividad
desde del 06 junio al 29 de junio del Afio 2023,

TERCERQ: El salario.convenido es de L. 6;847.74 (seis mil ochocientos cuarenta y siete lempiras
con 74/100) en Moneda Nacional de curso legal en el centro de irabajo en Tesoreria pagadero de

forma mensual (x) quincenal { ).

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Codigo del Trabajo. '

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabiiidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en algona de las prohibiciones

establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Internoy se podra dar por terminado ¢l contrato




o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del

Codigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en ¢l Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta Gltima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las:personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR estd obligado a someterse a los reconocimientos médicos que
periédicamente-ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el desempefio de

sus labores. g

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo miciando de 7:30 a.m.
hasta las 4:30 p.m., asimismo, a laborar en jomadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en Ios casos y circunstancias en que se requiera por €l patrono teniendo derecho a remuneracion.

NOVENOQ: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo
y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio
de Marcovia, a los seis (06) dias de junio del afio 2023,

{UA\\\\ r\Pm \g

. GABRIELA¥UBITH LOPEZ PORTILLO
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HON DURAS, C.A,
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA RESTACION BE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALFX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondureiia, portador de Ia tatjeta de identidad Niimero 0607-1 977-00261
actuando en su condicién de Representante legal de Ia Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo
s¢ denominara EL CONTRATANTE el sefior FERNANDO SUAZO RODRIGUEZ, mayor de
edad, estado civil: unidn libre, con nimero de identidad: 0607-1996-00264, con domicilio en la
comunidad de colonia Ia Paz, Renacer Marcovia, actuando en mi condicién personal convenimos en
celebrar el presente contrato civil parala prestacitn de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas

y condiciones siguientes:

PRIMERG: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios de vigilante en “Relleno Sanitario La Managnitz,
Marcovia, Choluteca. SEGUNBO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion

del servicio tendrd como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de

vigilancia en “Relleno Sanitario La Managuita” encargindose del control de ingresos de vehiculos
que van a depositar la basura en relleno, ademas encargarse del cobro del dinero por el depdsito de
la basura EL PATRONO podra en cualguier momento y cuando lo estime conveniente asignarle

cualquier tipo de actividad dentro del 4rea de operacién. Cel. 8910-3222

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara

Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de siete mil quinientos lempiras

exactos (1.. 7,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: Bl presente contrato tendra una duracin 1 mes desde
el 09 de junio al 09 de julio del afio 2023, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante, se podra

rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parie de EL
CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus

servicios.

¢

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacidn de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho pri\_radé de conformidad al articulo 1569 de] Cddigo Civil
hondurefio y EL. CONTRATADO prestara sus. servicios bajo su propia responsabilidad y con la
diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor de ‘vigilancia en horario de
6: 00 am a 5:00 pm '




SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en
la forma establecida en et presente contrato,

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serin causas de rescision del presente conirato: a) El
mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente

contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en

el presente Contrato de Prestacidn de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las pares

en Marcovia, Choluteca, a Ios nueve (09) dias del mes de junio del afio 2023.

EM 4 :
FERNANDO SUAZOQ RODRIGM

EL CONTRATADO

} \ N . "-lk ‘*44\“3‘ /.
: L o AR 7
JOSENAR ‘\;\Qw\:?}z *-'»2
: A DRN TR o=

A A
A




%

e

| mumnmmzm i -

At S AT G W




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, estado civil casado, Bachiller
Agronomo, de nacionalidad Hondureiio, portador de la tarjeta de identidad Namero 0607-1977-
00261, actuando en mi condici6n personal, que en lo sucesivo se denominarda EL CONTRATANTE
Y MARGARITO DIAZ, mayor de edad, unié6n libre, de oficios varios, de nacionalidad hondurefio,
con identidad N° 0607-1947-00061, con domicilio en El Venado, actuando en su condicion, quien en
adelante se denominari EL CONTRATADO; convenimos en celebrar el presente CONTRATO
CIVIL PARA LA PRESTACION DE VIGILANCIA, el cual se regulara por las clausulas y

condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: LA CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “PLAZA TURISTICA EL VENADO”,

Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PRdFESIONAL: Para la prestacién del servicio tendra
como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en el
“PLAZA TURISTICA EL VENADO” cuidando todos los bienes que se encuentren en el parque y
procurando que no haya dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO podra en cualquier
momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del area de

operacion. B) su horario sera de 5:00 pm a 5:00 am., celular 9732-9373

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: LA CONTRATANTE pagara
honorarios profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual tres mil quinientos lempiras

(L3,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ( ).

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion 2 meses
desde el 10 de junio al 10 de agosto del afio 2023, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante,
se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de LA
CONTRATANTE si existe problema de financiacion del cargo y hasta que fueren necesarios sus

servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civil




hondurefioc y EL. CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad yconla
diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en

la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serdn causas de rescisidn del presente contrato: a) El
mutue consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausnlas del presente

contrato; ¢) La finalizacién de La temnporada o periodo contratado, -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas contenidas en
el pi'esente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes

en Marcovia, Choluteca, a los diez (10) dias del mes de junio del afio 2023,

ot 2 AN MAR6AI Fo-
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCQOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nitmero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi.condicion de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en Io sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; y por otra parte DIGNA ISABEL LAINEZ, mayor de edad,
soltera, hondurefio (a), portador de la tarjeta de identidad: 0605-1968-002 89, con direccién particular
en Monjaras, y de este domicilio, en adelantc se denominard EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente  CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAIJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales signientes:

PRIMERGO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE LA
PLAZA CIVICA DE MONJARAS, aseo de dicha plaza y cuidado de los érboles y plantas
ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demss consignadas en el Cédigo
del Trabajo y Reglamentos de Trabajo. Cel. 8788-4012

SEGUNDQO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con efectividad
desde el 12 de junio al 12 de agosto del aiio 2023.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil guinientos lempiras exactos} L.3,500.00 pagaderos
mensualmente (x ) 0 en Moneda Nacional de*curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literat del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Intemo y se podr4 dar por terminado ¢l contrato
o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del

*

Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.




SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabgjador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa, .

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos que
periddicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el desempefio de

sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hastalas 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dfas feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remumeracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo

v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio
de Marcovia, a los doce (12) dias del mes de junio del afio 2023.

DIG?A ISABEL LAEDEEZ

CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HON DURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ. quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con niimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicién de Alealde ¥ Representante Legal de Ia «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilip en Marcovia, Choluteca, que en Io sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte BLANCA MARIELA MARADIAGA
ORTEZ quien es mayor de edad, estado Civil: seltera, Nacionalidad: «hondureiio», profesién u
oficio;. BACHILLER TECNICQ EN PROFESIONAL EN INFORMATICA, con domicilio en:
Buena Vista, Identidad # 0607-2005-00317, quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se¢ le

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: E] trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Asistente en la oficina del informiético» en ¢l 4rea de: «Técnico Informsticoy, Queda
convenido con el trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a sy
puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones ¥ responsabilidades de este puesto de trabajo se
encuentran contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién de] presente contrato es de 2 meses
seré efeetivo a partir del dia 12 de Junio al 12 de agosto del afio 2023, se regulara por lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 48 del Cddigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (once mil cuatrocientos
doce lempiras con 79/1 00) L. 11,412.79 «anensualy» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésite bancario, en las oficinas del
Patrono o en cualquier ofra oficing que este designe, durante las Iabores “o™ inmediatamente después
que esfas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepeion. Las labores a ejecutar serdn como “Asistente en la
oficina del informitico, en Técnico Informitico”, teniendo el cardcter de Temporal segim el Art.
# 46, literal b), 47 parrafo tercero del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: Ej trabajador prestara sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) conun horario de: 7:30 am a 4:30 pm \




SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las cansas establecidas en el articulo 111 reformado vy demés aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente conirato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligacionesy prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar porterminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Internc de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demds normas
aplicables.

OCTAVO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: Ei trabajador declara que dependen

econdmicamente de €, las siguientes personas:
S&g "‘%%'i?‘?.‘(’i’ﬁ&":’WM Cé;z.%;;.? t‘e@w"’!i}‘g‘ﬂ’uw' % B 2 "*E"WK"‘(W"{JJ‘A R 1 Lok e C & I ,él.’ﬁ;} % ‘ ‘ 3 V\‘L’ A W T ‘v“i;'; 1 g 8 g AT R ?_V}’L\g" i!{
selaneR e R NombeE Vipeliido T Fo e Natintentor |
MADRE IVONNE CLAUDETH ORTEZ REYES 02/04/1976

NOVENQ: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del trabajo
nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

DECIMO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus labores
habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedardn regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que 1o sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirén por lo dispuesto en el articulo No. 104 del Cédigo del Trabajo enrelacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO PRIMERO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: E| trabajador prestaré sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
Iabores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios,
En el desemperio de su cargo el colaborador debera guardar Ia debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién respondera en el orden laboral y penal,

DECIMO SEGUNDO: NO’I‘IFICACIONE§ Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones Yy
comunicaciones sgfiala los siguientes: :
P TELEFONO ST H/ECORRED EEECTRONICO A i SEDIRECCIONE S e

32572952 Bmaradiagaortez0S@gmail com B° Sinai, Monjaras

mgé};\ﬁn fe de lo cual firmambos y aceptamos el contenido del

d g’@ﬁ\o’ﬁ@r tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
p@dlﬁf@%@ Iéi“g%doce (12) dias del mes de junio del afio 2023.
b &, abn.’

BLANCA MARIELA MARADIAiﬁ ORTEZ

CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A,

e gt oy iy e e

Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NARUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuandoen
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de ]a MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominard PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; SANDRA YAMILETH COREA SANCHEZ , mayor de
edad , Unidn Libre , hondurefia (a), pottador de la tarjeta de identidad: 0607-2000-00132, cont
direccion particular en Barrio nuevo, Centro y de este domicilio, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADQ, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO, el que se regulara por las clausulas v condiciones

Tegales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a presiar sus servicios personales como ASEADORA DE 1A
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles y plantas
omnamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y & cualquier ofra

que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, ast como, las demas consignadas en el Codigo
del Trabajo y Reglamentos de Trabajo. Cel. 3228-5459

SEGUNDQO: La duiacién del presente contrato es por tiemipo definido de 1 mes, ¢on efectividad
desde el 13 de junio al 13 de julio del aiio 2023.

TERCERQ: El salario convenido es de (ires mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00 pagaderos

mensualmente {__x ) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo,

CUARTO: La modatidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier viclacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones

establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglainento Interno v se podra dar por terminado el contrato




o relacion de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en o} articulo 111 reformado y 112 del

Cédigo del Trabajo, ademss, de Io contenido en el Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes.de la empresa,

SEPTIMO: EL. TRABAJADOR estd obligado a someterse'a los Teconocimientos médicos que
periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar ¥ la buena salud para el desempefio de

sus labores. R

OCTAVO: EL TRABATADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 12:00 M, asimisme, a laborar en, jomadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se Tequiera por el patrono teniendo derecho g remuneracién,

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo

y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio

de Marcovia, a los trece (13) dia del mes de Jjunio del afio 2023,

Sandiy vorileh o Sanchez:

" SANDRA YAMILUETH COREA SANCHEZ,
. CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO -

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nifimero de identidad N°0607-1977-00261 de nacionalidad hondurcfio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en fo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por ofra parte; CRISTYAN JOSUE COREA SANCHEZ, mayor de edad
. soltero , hondurefia (a), portador de la tarjeta de identidad: 0607-1 998-00128, con direccién
particular en Barrio nuevo, Centro y de este domicilio, en adelante se denominari FL
TRABAJADOR, EL. COLABORADOR, EL. EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO, el que se regulara por las clausulas y condiciones

legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADOR DE LA
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles y plantas
omamentalcs, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajoy a cralquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las deméas consignadas en el Codigo
del Trabajo y Reglamentos de Trabajo. Cel, 3228-5499

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de | mes, con efectividad
desde el 13 de junio al 13 de julio del afio 2023.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00 pagaderos

mensualmente (__x_} o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones

establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Intemo y se podra dar por terminado el contrato

o l_




o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del

Codigo del Trabajo, ademas, de-lo contenido en el Reglamento Interno.

SEXTQ: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta Gltima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de.la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a. los reconocimientos médicos que
periodicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y I buena salud para el desempefio de

sus labores. .

OCTAVO: EL TRABATADOR se obliga a cumplir con el horario de frabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstanciasen que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracion.

NOVENGO: Ambas partes se sometena cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo

v Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio
de Marcovia, a los trece (13) dia del mes de junio del afio 2023.

(v:sTyan Cotee

* CRISTYAN JOSUE COREA SANCHEZ
- CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 2722-2072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiio, actuando en
mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; y por otra parte: HENRRY ISAIAS CRUZ CRUZ, mayor
de edad , soltero, hondureiio (a), portador de la tarjeta de identidad: 0607-1969-00217, con direccion
particular en Col. Cruz Roja, Renacer, y de este domicilio, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, EL. COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones

legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar, sus servicios personales como VIGILANTE EN LA
MUNICIPALIDAD CUBRIENDQO VACACIONES DEL VIGILANTE DELMY REMBERTO

OSORIO, vigilancia de la municipalidad de Marcovia, y otras que le sean asignadas; las cuales son

inherentes a su trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi

como, las demas consignadas en el Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 25 dias, con efectividad
desde del 26 junio al 20 de julio del Aiio 2023 incluyendo los fines de semana.

TERCERO: El salario convenido es de L.9,510.65 (nueve mil quinientos diez lempiras con 65/100)

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones

establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra dar por terminado el contrato




g

o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del

Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta {ltima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos que
periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el desempefio de

sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 5:00 p.m.
hasta las 6:00 a.m, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo

y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio

a los veintiséis (26) dias de junio del afio 2023.

AREZ HENRRY ISAIAS/CRUZ CRUZ
7 CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

CHEQUEADOR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agronomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Nimero
0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y KELVIN LEONEL
SANCHEZ REYES, mayor de edad, estado civil: unién libre, con numero de identidad:
0607-1999-01063, con domicilio en la comunidad de Marcovia Centro actuando en mi
condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién como

chequeador, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios
como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la
comunidad del Papalén, Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendrd como obligaciones y
responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad del Papalén EL. PATRONO podra en cualquier momento
y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del area de

operacion.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil
lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ().

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién de
1 mes desde el 26 de junio al 26 de julio del afio 2023, prorrogable a voluntad de las partes,
no obstante, se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad
alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion del cargo y

hasta que fueren necesarios sus servicios.




QUINTOQ: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacién
de servicios de chequeador, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Cédigo Civil hondurefic y EL. CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabitidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado deberd realizar su labor

de vigilancia en horario de 6:00 am a 5: 00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serdn causas de rescisién del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las cliusulas
del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. Cel. 3382-
5017.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para

constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, a los veintiséis (26) dias del mes de
jalio del afio 2023.

: ! cper
KELVIN LEONEL SANCHEZ REYES
CONTRATADO







ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA.

YO, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller agrénomo, con
nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando en mi condicion
de Alcalde de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Marcovia, Choluteca,
que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra
parte YERITH FRANCISCO AGUILERA PINEL quien es mayor de edad, estado Civil: soltero,
Nacionalidad: «hondureifio», profesion u oficio: BACHILLER TECNICO EN PROFESIONAL
EN INFORMATICA, con domicilio en: Marcovia Centro, Identidad # 0607-1998-00494, quien
declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominarda EL CONTRATISTA convienen en
celebrar el presente Contrato por obra determinada de elaboracién de 250 pifiatas tamafio grande con
valor de Lps. , segin las condiciones y clausulas siguientes:

PRIMERO: El contratista se compromete con el contratante a elaborar 250 pifiatas a Lps. 100.00
Tamaiio grande dichas pifiatas seran revisadas y canceladas de acuerdo a la calidad del producto y
nitidez de dicho trabajo.

SEGUNDO: FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato pacta por la suma de Lps.
25.000.00 (veinticinco mil lempiras exactos) por trabajo, se le cancelara de acuerdo a la obra
terminada. Menos el anticipo que se le daré, el valor de Lps. 2,500.00 lempiras, valor total a pagar es
de Lps. 22,500.00 (veintidés mil quinientos lempiras exactos)

TERCERO: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato sera efectivo a
partir del dia 28 de junio al 10 de septiembre del aiio 2023, se regulara por lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 48 del Cddigo del Trabajo.

El contratante cancela la ejecucion del proyecto a) si el contratista no esta cumpliendo con sus
servicios en forma satisfactoria b) por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el presente contrato d) por caso fortuito o fuerza mayor es entendido y por tenerlo asi
convenido que es en los casos antes sefialados el contratante pagara al contratista la obra a la fecha
de rendicién del presente contrato. No obstante, el contratante en concepto de indemnizacion por
cualquier dafio causado en la prestacion de sus servicios siempre y cuando notoriamente se establezca
que ha actuado con culpa o negligencia.

CUARTO: El pago: se efectuard en las oficinas de tesoreria de la alcaldia de Marcovia.

Dichas partes expresan estar de acuerdo con lo establecido en el presente contrato por obra
determinada, sometiéndose en caso de incumplimiento a la jurisdiccion legal de la Alcaldia Municipal
de Marcovia.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato a los veintiocho (28) dias del mes de junio del 2023

V ew 1 )\ At‘;)\,\\ er &

YERITH FRANCISCO AGUILERA PINEL
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte GABRIELA JUDITH LOPEZ
PORTILLO, quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Hondureiia»,
profesion u oficio: « BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y
FINANZAS», con domicilio en: «Santa Cruz», Identidad # «0607-2005-00070», quien declara que
si sabe leer y escribir, a quien se le denominard EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las
cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Secretaria de Recurso Humanos» en el drea de: «Recurso Humano». Queda convenido
con el trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente
asignarle cualquier otro tipo de actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de
trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duraciéon del presente contrato 1 mes serd
efectivo a partir del dia 30 de junio al 30 julio del aiio 2023, se regulara por lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (once mil cuatrocientos
doce lempiras con 79/100) L. 11,412.79 «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depdsito bancario, en las oficinas del
Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente después
que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepcion. Las labores a ejecutar serdn como “Secretaria de
Recurso Humanos”, teniendo el caricter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo
tercero del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables




del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podré dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demds normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta Gltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de él, las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segun lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo
No. 100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDOQ: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razon de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion respondera en el orden laboral y penal.
DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones seifiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
3359-3327 Santa Cruz

: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
cseple contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
: g >Choluteca, a los treinta (30) dias del mes de junio del afio 2023.

B Qore
o ) Rkl

GABRIELA JUPITH LOPEZ PORTILLO
CONTRATADO
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%%%— “PLUBLIS TAR”

Prop: Wilson José Berrios Herndndez

Direccion: Residencial Monte limar Choluteca, Choluteca,
R.T.N.06011977019247 CEL:3358-7585

correo:wilsonberrios@gmail.com

CONTRATO DE PUBLICIDAD Ne 000015
Cliente: __[M/L/ﬂ’ M(/ﬂf(’/w/%’ /Mffd)\/lﬂ Teléfono:

Producto a Anunciar: Alci/dd /MUM (Ltﬂf/ ﬁé Mf/wd iz

Este contrato es valido bajo las condiciones siguientes:

—
Periodo: ? M 2yed

Inicia: _I___Q__ Sonce (jﬂ( zﬂ25
Vence: 71 AQ%:’J d@LM

Pauta:

Dias: J ﬁ(/n.af (/ g .
Costo: . ,7?(90@" y 2 4//5-2 &6 /SP‘ /Vlé‘r),S'./Z/

Horario: &é [0:39 dn % [0 LA

Observaciones:

Condiciones:

1. Todo pago debera hacerse Unica y exclusivamente previa presentacion del recibo sellado y firmado por

la administracion.
2. Laempresa se reserva el derecho de suspender este contrato en caso de morosidad, por parte del

cliente, sin exonerarlode la responsabilidad de cumplir con el pago total del mismo.
3. El cliente se compromete a pagar la totalidad del contrato desde el momento que éste es firmado por

ambas partes.

el ( de gﬁ"“" del 20 Z-?

Al ) (e ffr

T e

WiE =) boonm
asnas.:l,- b - Veng(edor




CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

201-23-10500-42973

Lz DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccion se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: BERRIOS HERNANDEZ WILSON JOSE
Con Registro Tributario Nacional: 06011977019247

Habiendo presentade la solicitud electronica con nimerc 201-23-10500-42573 en fecha 09/05/2023, y Recibo
Oficial de Pago No. 25414907743 de fecha 09/05/2023 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas las bases de datos del Sistemsa de Informacién Tributaria (E-TAX), se determind la informacion
siguiente:

ETAX: SI existen Registros de Pages 2 Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en iz presentacion de Declaraciones.

Por lo antes expuesto, se OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO
AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202301, segun Deciaracién 27721043576, presentada el
09/05/2023.

La presente Constancia vence el 30/06/2023. Sin perjuicio de las facultades de revision y fiscalizacion de esta
Administracidn Tributaria v de los resultados que de ella se produzcan.

JONY PORFIRIQ JIMENEZ
DIRECTOR REGIONAL CENTRO SUR

(*) Es obligacion del destintario de la presente Constancia verificar su validez a través de
Internet en la direccidn http://constancias.sar.gob.hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx,
ingresando el nimero 201-23-10500-42973 o mediante el siguiente codigo QR:
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CONTRATO DE PAUTA PUBLICITARIA TELEMARCOVIA S.A. DE C.V.

Yo, ROGER ORLANDO LINARES FLORES, mayor de edad, soltero, Ingeniero Agroindustrial, con
tarjeta de identidad numero 0601-1978-01032, actuando en mi condicién de Administrador
Gnico en la empresa Telemarcovia SA de CV con registro tributario N.08019019088432, inscrita
bajo el nimero 86 del tomo 31 de Libro de Registro Choluteca que en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATADO, y Alcaldia Municipal de Marcovia con R.T.N 06079995201200 que en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, estando debidamente facultado para ello y por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, un
CONTRATO DE PAUTA PUBLICITARIA: Por difusién de espacios publicitarios televisivos bajo las
siguientes condiciones:

PRIMERO: Expresa el sefior ROGER ORLANDO LINARES FLORES, en su condicion de
Administrador Unico de la sociedad Telemarcovia SA de CV. Su representada es una empresa
mercantil dedicada a ofrecer servicios publicitarios mediante difusion de anuncios televisivos; y
ental virtud en este acto ha convenido con Alcaldia Municipal de Marcovia, el contrato de pauta
publicitaria de Spots difundidos en toda la programacion en el mes de junio.

La cual tiene las siguientes especificaciones:
DISENO y PRODUCCION: Proporcionado por el cliente
SPOTS DIARIOS: 8 Pauta regular + 8 Bonificados

HORARIO: DISTRIBUIDO EN TODA LA PROGRAMACION DE 7AM A 10PM

SEGUNDO: El contrato se regira por las condiciones siguientes:

A- Elvalor de renta mensual serd de 13,043.48 Lempiras +IVA=1,956.52 Lempiras  TOTAL
15,000.00 Lempiras se describe asi:

B- La duracién del contrato serd del 1 de junio al 30 de junio 2023
C- La totalidad del contrato es por 15,000.00 Lempiras
D- Forma de pago: Cheque

*£1 presente contrato dard inicio a partir del 01 de junio del 2023



TERCERO: Las causas de terminacién del presente contrato seran las siguientes:

1. Vencimiento del plazo, sin que las partes hayan acordado prorrogar el término del
mismo mediante la suscripcion de un nuevo contrato.

2. Porel incumplimiento por parte del CONTRATADO, de cualquiera de las condiciones del
presente contrato.

3. Por el incumplimiento por parte de EL CONTRATANTE de cualquiera de las obligaciones
a su cargo pactadas en el presente contrato.

4. Mutuo acuerdo entre las partes.

CUARTO: El presente contrato incluye valoraciones Y comentarios positivos para la empresa,
producto, o imagen de EL CONTRATANTE.

QUINTO: EL CONTRATANTE tiene |a libertad de cambiar el spot cuando lo considere oportuno,
manteniendo el mismo espacio aire en la programacion.

SEXTO: En caso de accion judicial proveniente del incumplimiento de las obligaciones contenidas
en el presente contrato, ambas partes, sefialamos la ciudad de Tegucigalpa como domicilio

especial y nos sometemos a la jurisdiccion de los Tribunales.
SEPTIMO: El sefior Alcaldia Municipal de Marcovia, en su condicién de Representante legal.

Declara: Que es cierto todo lo expresado anteriormente por el sefior ROGER ORLANDO
LINARES FLORES en su condicién de administrador tinico de la Sociedad TELEMARCOVIA SA DE
CV. Y por ser asi lo convenido acepta todos y cada uno de los términos y condiciones pactada,
aceptando en nombre de su representada cada una de las obligaciones pactadas a cargo dela
misma. - En fe de lo cual se firma el presente contrato de pauta publicitaria en Marcovia,

marcovia a los 01 dias del mesde junio del afio dos mil veintitrés (2023).

CONTRATADO




CONSTANCIA ELECTRONICA

N AR

01-23-10500-44150

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccién se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: TELEMARCOVIA SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
Con Registro Tributario Nacional: 8019019088432

Habiendo presentado la solicitud electrénica con numero 201-23-10500-44150 en fecha 10/05/2023, y Recibo
Oficial de Pago No. 25414956734 de fecha 10/05/2023 por el monto de L. 200.00 bajo el cencepte de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas las bases de datos de' Sistema de Informacion Tributaria (E-TAX), se determind la informacion
siguiente:

ETAX: NO existen Registros de Pagos 2 Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacién de Declaraciones.

Por lo antes expuesto, s¢ OTORGA al sclicitante fa presente CONSTANCIA, debido que NO ESTA BAIO EL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA para el periode 2023 y por ende SI estd sujeto 2 la retencion del 12.5%,
establecido en el Articulo 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y Articulo 19 de la Ley de Fartalecimiento de
jos Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico, reglamentada en el Articulo 17 de la citada Ley,
cuando corresponda, segun Declaracién 35747716426 de fecha 29/04/2023.

La presente Constancia vence el 31/05/2024. Sin perjuicio de las facultades de revisidn y fiscalizacidn de esta
Administracién Tributaria y de los resultados que de ella se produzcan.

ONY PORFIRIO JIMENEZ
DIRECTOR REGIONAL CENTRO SUR

(*) Es obligacién del destintario de la presente Constancia verificar su validez a través de
Internet en la direccidn  hitp://constancias.sar.gob.hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx,
ingresando el niimero 201-23-10500-44150 o mediante el siguiente cédigo QR:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Marcovia, 07 de julio del 2023

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente hago de su conocimiento en relacidén a procesos de
contratacion para ejecucion de proyectos llevadas a cabo por ia Unidad de
Infraestructura en lo que corresponde al mes de junio del afio 2023, no se han
realizado ningln Procesc de Contratacion directa para obra menor.

Sin otro particular.




