
 

 

 

MEMORÁNDUM 

6 de julio de 2023 

Copán Ruinas, Copán 

 

Para: Cameron Gissell Carrera Aguirre                           

Oficial de Información Pública                                                           

 

De: Perla Yaritza Sánchez 

       Jefa de la Oficina Municipal de la Mujer 

 

Asunto: Informe correspondiente al mes de Junio 2023. 

 

Estimada. 

Por medio de la presente remito informe solicitado mensualmente correspondiente al mes de 

Junio  (01 al 30) de actividades de “Participación Ciudadana” ejecutadas por la Oficina 

Municipal de la Mujer (OMM), para ser incorporado en el Portal Único de Transparencia de 

la Municipalidad de Copán Ruinas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perla Yaritza Sánchez 

Jefa de la Oficina Municipal de la Mujer 

Municipalidad de Copán Ruinas 

 

 



 

 

 

 
AYUDA DE MEMORIA 

TEMA: DIALOGANDO CON LIDERES MAS PROACTIVAS   

Fecha: 14  de JUNIO  Inicio de la jornada: 9 Am Fin: 1 pm  

 
Municipalidad de Copán Ruinas 

 
Lugar: Salón POPOL NAH  

 
Municipio: Copán Ruinas 

Responsable de Ayuda de Memoria:  Perla Sánchez  

Responsable de La Actividad: USAID Gobernalidad Local Honduras,Municipalidad 

 Desarrollar competencias en las mujeres lideres para identificar las principales 

barreras sociales, proponer soluciones  y potenciar sus capacidades desde la 

propuesta de una planificación estratégica y operativa que permita la cohesion con 

la gestión municipal. 

 

Personas involucradas:  

 Nombre de la persona : N. de celular:  

1. Perla Sánchez  - Oficina de la Mujer  97947658 

2. Lilian Hernández ( GLH )   94372134 

   



 

 

 Desarrollo de la jornada: 

1. Inició la jornada la Lic. Perla Sanchez, Coordinadora de la OMM, Copán Ruinas, dando la 

bienvenida a las participantes y presentando el objetivo del evento.  

2. En seguida dirigió un ejercicio de auto presentación.  

3. A continuación, Lilian Hernández, Coordinadora Municipal, socializó con las participantes la 

iimportancia de la planificación estratégica y operativa con relación a la Red Municipal de 

Mujeres, también habló sobre las redes de mujeres, sus propósitos, la importancia de la 

organización y su relación con la OMM.  

4. En seguida se les expuso sobre el II Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-

2022 es, siendo este un instrumento técnico-político que permite incorporar los objetivos y metas 

para el logro de la igualdad y equidad de género en la Visión de País, Plan de Nación, en la agenda 

pública y por tanto, en la corriente principal de planificación y presupuestación del Estado en el 

corto, mediano y largo plazo. 

Se dieron a conocer los ejes de trabajo de la PIEGH y su relación con la planificación operativa 

de la OMM y la ejecución del 5%, siendo:  

– Participación Social y Política  

– Prevención de la Violencia  

– Salud y sus derechos sexuales reproductivos  

– Educación y el Derecho a la información  

– Economía, trabajo y empleo  

– Biodiversidad y los recursos naturales  

5. A continuación, se procedió a la conformación de dos grupos de trabajo, asignando tres temas por 

mesa, en donde se dialogaría sobre las principales barreras que identifican las mujeres y a la vez 

proponer soluciones que permitan las brechas de desigualdad para garantizar el goce y protección 

de los derechos de las mujeres.  

Para documentar el proceso de diálogo, se le entregó a cada grupo material para ordenar y definir 

las ideas, que posteriormente serían expuestas por un líder del grupo.  

 

El ejercicio del diálogo con las mujeres en cada uno de los grupos se centró desde el análisis de 

“que pasa en mi comunidad, respecto al eje temático presentado”, donde cada una de las 

participantes compartía la situación actual de las mujeres e incluso experiencias propias que 

permitían obtener una mejor apreciación de las causas principales de las barreras o problemas 

principales, sus consecuencias y las oportunidades que tienen para superar las dificultades 

identificando un deseo común que permita el bienestar propio, el de sus familias, y el de sus 

comunidades.  

6. Posteriormente cada uno de los grupos compartió en plenaria las barreras identificadas por eje 

temático y las propuestas de solución, que serán transformadas en acciones concretas para que 

la Red Municipal de Mujeres defina su planificación operativa durante un año.  

7. Acuerdos:  

  La OMM, la MANCORSARIC con el apoyo de GLH prepararán en base a las barreras y 

soluciones un Plan de Trabajo 2023-2024.  

 Se desarrollará el 12 de Julio 2023 una siguiente jornada para validar el Plan de Trabajo 
de la Red Municipal de Mujeres y se espera hacer ese mismo día la presentación del mismo 

al Alcalde Municipal, para que sea considerada la vinculación del mismo con el POA y 

presupuesto de la OMM.  

 

 

 



 

 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 


