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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

Abg. Gabriela Alejandra Castellános Lánza

Unidad Programática Dirección Ejecutiva

Objetivo Estratégico Dirigirlosprocesosdegestióninst¡tucionalquepermitanalCNAconsolidarsuliderazgoanivelñacionalyserunreferenteinternac;on¿lenlapromocióndeuna

verd¿der¿ culturade tr¿nsparenciaycombate frontal cont.a l¿ corr!pc¡ón.

Subactiv¡dád Metá Ejec. %

Cump!¡rs¡ento
Ejecuc¡én

ESTRATEGIA 1- Propoñer políticas, e5trategiasy estudioio.ientados a prévénn,disuad¡r ycombali¡ la cortup.ión er Ho¡durás.

1.1 P¡oponer iniciat¡v¿só medid¡s qoe

forta¡e¿ca¡ l¿ culturá de ft¿nspáreñciay

Actividad 1.1 1 Proponeriñi.iátiváso
med¡dásqoe foltalezc¡n la cultura de

t.ansparencia y réndi.ión de cuent¿s

1.1.1.1 seguimiento á lás ¿cc¡onsde

acompáñámieñto y fo alecimiento a instituciones
públ¡cas realizad¿r por las uñid¿des operátivás del

CNA

Revkáry aprober eli¡forme an!al

coñsolidádode la UAS sobre lás

ac.iones órientádas a tortalecer los

prdesos de cqlr¡t¡cntn prjblica.

i O'1, o.00

1,2 Coñsolidar el sistema degestión de

coo6imientospara l¿ ditusión de

pubiica.ioñes suslentedas en métodos de

¡nvestiBació¡ cienti,ica co¡ducentes a la

tormuláción y prerentá.ióñ de polÍti.es

Actividád 1.2,1 Poñera di5rosición de

la.iudádániá publicáciones Seneradas
po¡ elCNApara la gestiónde

conocimientos y prdeso de .eñdición

de cúeñtás institucionale..

1.2.1.1 Sesulñiento a la ehborrcióñ de
publi€acioñes orient¿das ¡ promover procees de

rendición de cuentas institucio.¿le5 y 86tión de

conocimientos en l¿ ci!dádañia.

R¿visar y aprobár los documentos
instltuclo¡¿les y estudios rar¿ su

publ .a. ón, generados por lás

unidádes operárivas del CNA.

3 000

Act¡!idad 1.2.2. Pres€ntar iñiciativás

le8a¡e§ ante autoridades

1.2.2.1 Preseñtaclóñ añte autoridades

corespondientes es.ritos o iñicietiv* de ref orma,

derog¿clón ycre¿cióñ de leyes.

Revisa. y aprobar lniciativ¿s le8ales

senerádás oor lás onidades técnicas

1 0 000

ESTRATEG¡A:2. Poslcionar aICNA áñteinsieñcaas ¡.c¡onates€ ¡ñlernd¡nalesde p.eveñclón ycoñb¿ie¡ la corup.ión.

2.1 €stablecer y consolidai ali¿ñzascon

institucioñes del Ertado, emprsa p.iv¡d¿ y

organizaciones de le sGied¿d civil.

Actividád 2.1.2 Promover la firma de

coñvenios coñ iñstituciones públicás

emp¡esá prilada yOSC a fin de

promove.uiá c0hurade

tr¡nsparenc a a nlvelnacioñll.

2.1.2.1 Seauim¡ento al¿s solicitudes hechas por

iñstá¡.i¿s n¡cionales y las uñid¿des ope.¿tivas del

C NA condocente5 al e§tablec¡mieñto de

rélác¡oñes colaborativas p¡ra h pronocióñ de una

cult!rá d¿transpareft ia a nivel n.cional.

Revisar yf imar conveniot
promovidos pa,a la reáliz¿cló¡ de

actividades irleriñ5titucion¿les con

) 0 0.00
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

3.2 Sesuimiento a laefectividád ymejorade

desempeño en lá labor instit!cion¡l del

recursohum¿node CNA.

icoñlác

(@ :i¡...

ONET

Subactividad Meta Ej€..

2023
%

Cumplimlento
Eje.ucióñ

Actividad 2.2.1 Presentar line¿s de

lóvestig¿ción de ¿1to imp&to ánte

2.2.1.1 Priorizarlineasde investiE¿cióñ en

.oord¡nációr conla Unidad de lnvest¡s¿ció.

Análisis y Seg!im¡ento de Casos.

Revis¿r, anali¿ár y aprobar l¿s

investitáciones remitidás por l¡
UIASC pera rer presentadas como

denun.ies áñte órgános perseculoree

:r 104% 000

Actividad 2.2.2 Preseñtar ¡oditoriás
forenss especiali¿¿dás sobre el uso

2.2.2.1 Prgentar ante &ganos compete¡tes

¡nf ormes de eLditori¿t espe.ializada sobre el uso

Revisary ¿probár loe irfo.me5 de

a!ditorirs especiali¡ádás sobre el !so
l 2 1 0.00

2.2 Construir y proñover aliañzas de lar8o

pl¡zo con orgañisños intern.cioñales €

iñstitucio¡e5 reSionáles q!e luchañ.oñtra

A.tividád 2 2.4 Proñove.el
desárollo de eve.tos a nivel regio¡al

con la participación de actorescláves

en la l!cha.ontra lacorupción.

2.2.a.1 Coordi.ar (on lar!nidádes ope.ativar la5

accionero.iéñtadás á la promocióñdeespaclosde

iñcidencia á nivel interñácion¿1.

Aprobar lá ágeñdá proSramálica e

iñformes de l¡s ¡cc¡oo6de
iñcidenc¡a en el marco del desarollo
de evenlos interñá.io.ales.

I o 1007, 0 ()c

ESfRAIEGIAi 3.Corelid¿r lor p.ces d. e.sló¡ yoperacióñ institucional

3,1 Dniglrde ñaneraeficienté los pro.esós

de consolid¿cióñ de las !nidades operativas

A.tividad 3.1 I Poteñclar el 5¡steña

de inforñáriónseren.ial, a tr.vér de

la ¡utomátiz¡.ióñ de procesos.

3.1.1.1 Sesuim ento al desarolloy f uñcionamiento

de nu€voe mó¿ulos del SIG

Revhar y áp.obar los producios de

con5!ltoriá pára el desárollo de

modulos lé(ñicor y adml¡istrativos

1 7

Activldad 3.2.1 Fortálecer lás

habilidades y comp€lenciás del

implemertacióñ del plan de desárollo

3.2.1.1 sesúimieñtoa laelabo.ación del plañde Revisaryap¡obarelplaóde
dei¿rcllo ororesion¿l 2022

'I a 0 0.00

Actividad 3.2.2 Se8uimiento al

des¿rollo de ¿sambleas ordinari¿s y
3 ?.2.1 Desá(ollo de ás¿mble¿s. Preparación logislie, trañscrip(lóñ y

eleboración de ada de reunióñ.

ri 2 5A/" 13,17080

Actividád 3-2.3 S¿Suimieñto al

des¿rrollo de reuñiones coñ el Cómité

3 2.3 lDes:rroilode reúniones. Prepar¿ción lo8¡5tic¿ p¿rá delerrollo i4 0m

1
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023 ffi@
Subactividad Meta E¡ec

2023 Cumplim¡ento
Ejecución

Actividád 3.2.¿ lmplementar !ñ
ñodelo de ev¡lL¡acióñ intesra¡ a rin

úedn el desempeño del personal eñ

sus competeñcias y lu¡cioñes á cár8o.

3.2.4.1 5€8u¡ñieñto ¿ l¿ formulació. e

imglement¡ción del iñstr!ñento de evalurcióñ dcl

Revisión y aprobacióñde uñ p.Geso

de evaluacióñ del deseñpeño del

recur50 humanodeCNA.

1 0.00

Aprobaciónde los resultado5

obtenidor er lás evaluácioñes del

1 0 c 000

ESTRAfEGIA:4. Corsol¡der lot procBosdeE€5i¡ón f¡nanciera institú.loná1, ¡segurandolosprinc¡p¡osdetr¡nsparenciá y rendicióndecue¡tas-

4.1 G€stioñár la partida p.esupuestaria

asigña& pará lá operatividad inetitu.ion¿l

Actividád4.1.1 Gesl¡onarYdar

seBúiñ¡ento añte la ¿utorid¿d

competente a la ás gnációr

presupoestári¿ est¡blecid¿ en ley

4.1.1 1 G€stióñ de ¿eseñbolsos del aporte

edecuedo por garte del Gobierño ál CNA.

AseB!.ar que el proceso de

liquidacióñ de r*ursos del gob¡erno

.eñtrely de don¿ñtesse hagáde

maneraoportuñayque se 5e remitán

lá! rolicltúdes de fondos.t¡empo.

I ¿ t. 000

4.2 Promover preesosde Eestióñ de

acuerdos de cooperación con orgánismos

interná.ioña¡es pár: la obtención de

recursos orie¡tados a la sostenibilidad

Aclividád 4,2.1 E t¿bl<er conveñio5

colaborativos coñ donañtes que

a5eBUren la so*enlbilidad f lnáñcieÉ

4.2.1.1 Re.li2ár ace.c¿ñiento coñ organlsmos de

c@peÉción financiera afindedara conócer la

labor instituclonál y hecer gesl¡oñes pu¡tuáles

p¿rel¿ gestión de rec!rsos.

Realizar Cerliones ante donant€s eñ

c@.dina.ióñroñ l¿ unidad de

Fortalec¡miento lnrtituclonál y

Adfiriniskacióñ, párá el

estable.iñieñlo de convenios de

2 ) 0 1014% 0.00

4.3 Moni!orear la Sestión interna

iñstit!c onal para la iñpleñe.taciónde
p.o(eeos y pr«edimie¡tos técnico

A.tividád 4.3.1 lmplementar un

modelo de tránspareñcia en l¿ Senió¡
ádministrativa de5arolládá por el

CNA,

43.1.1 Proveer el desarollo de procesos de

aud¡toríá independiente a la gcatión iñterna

Revisar,añ¡l z¿ry áprobar loe

informes de ¿0dirorí¿ inter.a y
72 .t 50% 0.00

1.876.309 81

Contr¿parle Proyector

1.1,01r.020.39
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icoñtcc

(@ Í::*'t

.IONET

Rosponsable Abg. Luis Enrique Urbiná Portillo

Unidad Programática lnvest¡gación, Análisis y SeSuimiento de Casos

Objetivo Estratégico Eiecutary promover acciones encaminad as á seña¡ar lossLrjetos involuarados en lá comisión de hechos punlbles e irregu lares derivados por áctosde corrupción que

atenten contrá el patrimonio público.

Suba.tiv¡dád Ejec.

2023
%

Cumplimi€nto
Ejecución

1.2 Consolid¿r elDrceso de

estrátéa¡co con aclóres cláves.

Actividád 1.2.1 Desarol¡¿r ¿cclones

e¡caminadat ál f ortalec¡miento

normátivo e ¡nstituclon¿l

1.2.1.1 P.esentar iñici¡tiva5 legáler ante los Presenlár ¡nte el Co¡Breso N¿cional y/o Cs] al

meñoe uñBcritooinic¡ativa de relorña. dero8acióñ o

1 I t(ñ% 15,585 óó

Actividad 1.2 4Vi8ilánc¡a al

.uñpliñ¡e¡todela Ley de

Transpareñcia y Acceso a lá

lñrorr¡ación Públic¿ (LTAIP)

1.2.4.1 Pro.eso de seguiñieñto y

ecoñoanañiento a 5olicitudes de iñf orm¿cióñ
públice mediarte denwci!s sobre denegátóri.

lñpur¡.elcumplimic¡toa lá LTA|Pmedi¿nte la

compareceñcia a lar iñstitucioñe5obliSadas a finde
q!ese¿e respúettá e lossollcit¿nte§.

5 c 4Cr',l 3,778.70

1?.4 2 oesarollár á..ioñes orientádás a

c¿ráñti2¿r y promover el .cceso a la

M¿ntener ¿.tualizado el oorta! único de

transpareñ.i¿ del CNAásegurañdoque la

i¡form¡. óñ seá publicád¡con c¿lidad de acuerdo a

los lineamieñtoy sesúñ loestablecido en la LTAIP.

12 5Ct- 13,043 35

Reeponder lás solicitudes de ¡nf orñáción que se

Drescnten Dor Dartede la ciudadánia.

3 5C% 1ó.587 10

Aciividad 1.2 ó Seguimiento de los

p.eesos iñverigativos interpuestos

ante lor operadores dejurticiá.

1.2.ó.1 Comparecenciá y particip¡cióñ del CNA

en audieó.ias iudiciales de c¿sos emblemálicot

Partlcipárde mancra permánente en las áudienciás

públicas sobrecásosde corrupción de ¿lto impácto

0 a%

ESTRATEGIAT2. Cónsolid!r la parti.¡p¡ción delCNAeñ los pr@esos de llcha ycombate a la corrup.¡óñ e lñpunid¿d

¡t
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§ub¡ctlvldád Metá Ejec.

2023
%

Cumpllmi€nto
Elecución

Presenta.dos (02) c¡sos de .oruDción de alto 0 C) o% 0.00Actividad 2.1.1 lnterponer

denunciat ante eñtes persec!tores
2.1.1.1 Admis ón, i.ve5ti8a.ió. y prese¡t¿clón

dedenunciá5 i¡vest s¿das por la UIASC.

An¿lizar denu&ia5 cludadañas pará su.esp¿ctiv¡

.dmisió¡ y posterior invesrigación.

0 0 c/. 0.00

A.tividad 21.4 SeBUimieitode los

p.@esos investiEativos interp!eslos
ante los operádores deludici¿

2.'1.4.I lñpulsár esfuepos desde el CNA p¿ra

visibilizarel estadoen que seencuentran l.s
lineásde i.vstisacióñ presertadas po. elCñA
ánte operadore§ de jurici¿.

Tr¿slad¿rlos insumos ne.esarios a lá UCRPparaque

a trávés de la pá8ina webdelCNAse exponean los

casos de.orruD.ió¡ deáltoimpáctoauese

eñcuentrañ eñ iñpunidad.

a a

perñ¡ñeñtc proccsosde

investigación, á¡álisis y

o.00

Actividad2.3-1 lmpuGarel

desa.rollo de audito.iás

2.3.1.1 Presenter ante los órganos compéteñt€s

inf orñes de a!ditorias esoecializadas sobre la

Bestión pública y ejecución pre$puestar,¡.

Eje.!tar tres {03) ¿uditorías lnve(is¿tiv¿s. l 000

Actividad 2.3.2 Contribun á lá

segúiidad de láorsanización ¿

lrávés del ¿ná¡isir y pelil¿miento

2,3.2.1 Elaborá.ióñdep€rf il y añálisi! dc
pe60nás naturales y juridicas par¿ rortalecer la

segurid¿d en ¡asaestioñes tenico-
ádñiñistr¿tivás reálizad¿s por e, CNA

Realizár perf il¿mieñtos ciudadanos o emprcsáriáles

con elfiñde coñtar coñ ¿ñtecedentes actuallzados

que .onlr¡buyán a Bsnieñer l¿ *BUrid¿d de la

1 ac% 2ó,408 53

2.3 Fort¿lecer l¿! her¿m¡e¡lás
técñicas y op.rátivas p¿ra

A.tividad 2 3 3lmplement¿r el

Pro8rám¿ de parañ1ia y.ertiric¡ción
'.1óvenes Anticorrupciéñ.

5ub-¿di!idad 2.3.3.1 Oesarollo del prosEma

de pasantiá y.ertif ica.ióñ'.1óvenes

Oesarollodeuñ(01)PróSramadePásantiá'.1óvenes

Añticorupc¡óñ' con lá párticip¿cióñ de ióvene§
p.oveñi€ñtes de distintas u¡iversidad8 del páis.

I 1 1 toav, 3.29600

ESTRATEGIaT3. Fonalecer l¿s competen.ias técnlcasdelt¡leñto huñá¡ódelá UIASC.

3 l.Diagrosticardefo.ma
periódic! lás compeleñciás,

hab lidades y necesidades del

talento hur¡aio de la Unidád.

Actividád 3.1.I Diagno.t¡c¡r de

lorrhá p€riódica las coñpeteñc¡es

habil¡dades y ñ¿cesidádes del

recurso hum¿node la Unidad.

3.1.1.1 Aplicár diágnóstico de hábilld¿der y

competenciái al peÉonel de Ia UIASC.

ldeñtlfic¿. las nec6¡dads de c¿pacitecaón de la

!ñidád parael plandedesarollo profesioñal
0 0 a,l 0.00

L 374,583.33

co¡tr¡part. Proyectos t.t19,239.08

!+; TOTAL l. ó32,A6t. t 5

I i-, ,-..:.,
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1.1 Consolidar el modelo de

planilic¿ción, monitoreo,

eválu&ión y ap.endiz¿j-" ¡
partir de los pláñes estr atégico

Actividad 1.1.1 lñplemenr¿r el mañúál

de plaoif ¡.áció¡. monito.eo y evaluacióñ

1.1.1.2 Facilitar procesosde

pl¿ñilic¡.ión y revis¡ón de ñedio
término de la planif i€áción oper¡tive y

icoñtac

d ll¡Wlng. Escarleth Sarahi Jirón Porti¡lo

Unidad Programáticá Fortelecimiento lnstitucional y Gestión de Recurgos

Objetivo Estrátégico Consolida r el desarrollo instilucionál del Consejo Nac¡ona I Anticorrupción (CNA)a través de l¿ gestión estratégica de reaursos que Baranticen ¡a sostenibilidad

finañciera,la búsquedade ¡a mejora continuá de la operatividadyen procesos de eva,uac¡ón y aprend izaje quecontr¡buy¿n en las acc¡onesde prevención y lucha contrá
lá corrupción.

Mete Eiec.

2023
Subactividad %

Cumpl¡mlento
Ej€.uc¡ón

ESTRATEGIA: 1. Co.slidar tos 9r«esos de des!rrollo or8añ¡u ácioná1.

Pemi!ión a lasun d¿desope,ativas repo tes. eñsuale\

delávánceer el complimieñto de met¿s pro*rañáda§ v

¿<uñul¡dar. coñ el liñ de brindárde m¡ftr¿opo.lun¿el
estenrs.uáñtitativo sobre el cuñplimieñto de la§

¿ctividádes planif icadás.

1 0.001.1.1.1 Real¡zar acciones de ñon¡toreo

y seguimieñto ál cumpl¡miento de la

pleñitk¡ción operat¡vá ¿nu¿|.

Revisión conuñua de lacalidad de iñformacióñ reportadá
por las unidades oper¿tivás como resultádo de la

eiecución técnica insre5adaen elsistema de inrormác¡ón

Berenciál(s16).

12 l 50% 000

Cestioñar la ¿prob¿ción del pláñoperátivo anual 2023

áñte lá ár¡mblea se.er¿l del CNA.

:l 3 000

Actu¿li¿ár y so.ializar con el pe60ñál el cáleñd¿rio de

entreg¿ d€ i.rorñes a las instáncias ñrdonalese
t 1 100% 000

Fá.iliiár el proceso de revis¡ón de medio térñjño y a;uste

demetatop€rativ¡s coñ b¿se¡cambios elicit¿dor por

!ñidadesy áprobador por Dl.

0 a% 000

Facililar el pr«ee de formulació^de l¿ pl¿¡iriceción

operativá páráel áño 2024.
0 0 an 0m
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iñtern¿cioná¡ el CNA.oño
iñstitLció. ef iciente en la

gestión de calidady procesos

de de5¿rróllo org¿rizácioñai.

Activided 1.2.1 Seguimiento á lá

implementacióñ del plan de ácción de

desarrollo organizacioñálydel sistemáde

1.2.1.2 lmplemeñt¿c¡ón del sistemadé

lcoñtea

r¡rl

E¡ec.Subáctivldad

2023
w
Cumplimiento

Ejecución

1-1.1.3 Ev¡llarelcumplimie.tode la

planif lcación operativá ánual.

Re¿li¿ár *¿lu¡ción pm€stral del .umpliñlenlo de me tás

del pláñ operátivo añu¡1.

l 0 aa.t 0.oo

Realk¿r iornad.s de capa.ita.¡óñ rob¡e el uso ad«urdo
de l¿s rábhs párá elsistem¡de i.dic¡dores dedesempeño

I 0 5Ct 000

1.2.1.1 lmplementar elplan de ácc¡ón

de des¿rollo orB¿niz¿.ional

D¿r seguimientoa la implementácio. delpla¡ de

desáról¡o o18ánizaciorul

3 1 33% 0.00

1.2.1.2 lmplementáción del sisterm de Reálizaroná revlsión y áct!¿l¡záción de Ioe mañuáles y

politicas institucionales. para ádecuar¡as.l PE¡ 2021'
2025 ¿jusladoen medioté.rninoy ¡l SGC.

I 0 o.o0

lmoleñent¡r el p.ogr¿ñ¿ de iñduc.ióñá travésde lá

platalorma Moodle para .ertilicar al núevo perronal

contr¿tado, incluye lá produ.ción devideosánim¿dos á

través d€l prográma Powtoon.

1.2.1.1 lmplementar el pla. de acción

de de5¿rolló orB¿ñi¿á.ionel.

Eláborá.ión e implementacióñ del Dlán de meiora

eñañado de la Auditori¡ de cert¡raca.ión en ISO

9001:2015.

1 0.00

Elábor¿.ióñ de.epo¡-te Eráf ico con f recle.c a trime5tral

del result¡dode las encuest¡sdepercepción sobre la

,ál.dad de se,vtio\ br rdádos por.lCNA ¿ l¿ cild¿d¿-'¿.

2 0 50% 0.00

Desarollode auditorí¡sintern¿ ál sistem¿ de Sestióñde
calid¿d l50 9001,2015.

2 5a% 0.00

Elabor¿ción del ¡cta de révi5ión donde se ref leie el

deseñpeño del sÉlemá de gestión de cálid¿d.

,1 0.00

Levantrmieñto de no co¡f ormidades y acciones

corectiv¿s,á pártirde lá ¿jecucióñ deáud torírsenel
ma(o delas normas lSO 9OO1:2015.

,1 l 25% 0.00

,.*

I.INT
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tG,

1.1.1.4 lde¡tif icar e ¡mplemeñtar

aprendi¿ajes a partirde la

impleme tacióñ de láge5tióñ¿nu¿1.

0

0

E
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1.4 Promo.ión de esp¿ciosde

eestión del conocimieñto e

intercambio de experieñci.e

en buéñas prácticas a nivel

/r\
coNSEJo NAcIoNAL ANfl coRnupclótt

Plan Operativo Anu;rl
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

Activid¿d 1 4.1 Promover espá.iosde
gestión del coñ«imiento sobre la l¿bo.

iñrtitucio¡rl eñ preveñción y.oñbáte a

1.4.1.1 Reali¿ar accionesen el m¿rcodel

df¡ n¿.lonálde ¡¡ iñteBridady lucha

¡coñte<

,.q"t
iIONET

'i¡fl

Metá Eiec.

2023
§,/

Cumplim¡ento

Eje.uciónSubactividad

Dar rgoimiento ¿l plañ de trctañientode riesgos y

oportun¡dades del sisteña de calid¿di incl!ye la

identil¡.ációñ de riesSos y opo.tun¡dad€r añuales.

2 0 0.00

3 o 33% 0.00

segJ,a'e¡lo¿ lo5 i1d. ¿doresdeli,,lera deBei'ion d" :J3% 0.00

1Fortálecer, dóc!ñent¿r y socializar lá metodologÍá pa.¡ l¿

implementación del sistema de su8eren.ias y/o quejas eñ

lá plataf ormá electóni.á exirteñte.

000

Revisár el mañú¿l de puestos y fuñcioner e idenl¡ficár

necesidádes de competencias delpeBon¡lcon basea su

2 1 000

Oiseñar y ¿ol¡car rormulario oára l¿ ideñtiricación de

competeñciás .eqúeridas por el pef9oñal, co. basea lar

n6esided6de forñación identitic¡das por cad¿ unid¿;

I 1(joei 0oO

l 1 0

1.3.1-1 Eláborar y/o áctu¿li2ár

diasñóstico de habilid¡des y

(ompeteñci¿s del p€rsonal técñi€o y

Oar a coneer el métódo de ev¿luá.ióñ 3óOyapli.¿r

ev¿luacioñes e todó el personáldel cNA.

0.co

Proñover espaclot de ind!cción/aprendizaje á nivel

iñsti!úcion¿1, a f i¡ de trantf erir coñocimie¡tos al persoñal

del CNA sobre la f ilosof ia y lor gro.eso institucionales.

a/. oal)I 3.2.1 Elaborare ¡mplementár uñ plán

de calrcitaciór lrtes.¡l p¿.a todo el

5€g!im¡ento a la imp¡eñentáción del plan integral de 1 0 000

.oñpetenciás prolesioñales

delpe6onaldeCñA eñ

f uñcióó de lás prioridades

Activld¿d 1.3I lñplementación del

proeram¡ de capaciración que f ortalezca

lás habilldadct y coñp€teñ.i¿s del
petsoñálde CNA en lá luchacoñira la

coruprióñ e iñpuñidad.

Desarollaraccioñes e¡ el ma..odel 9de juñio Día

Nacionalde la lnlegridad y Luchascon!rá laCorup.ióñ

1 l 1 000

oesarolb, ¿c.ioñes enel ñ¿r.odel 9de dicieñb.e Df¿

lntern¡cion¡l contra la Cor.!p.ióñ.
1 0 0 0oo

ll

I.INT

I

@

Segulmie¡lo al cumpllm e.lo delos objetivosde.¿lid¿d

0

0

0
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Plan Operativo Anual
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

lcoñtac :IONET
i:::'+''

Meta Eiec.

2023
%

Cumplim¡ento

EjecuciónSubac:ividad

141.2Promoverydes¡..oll¿.ác.iones

de rendlcióñdecuentár iñstitucionál en

el marco de l¿ conmemorac¡ó¡ del d ia

interñácional contra lá corrupción

Realizar áccionesde ápoyo loehtko páG eldesa(ollo del

evento Tecnópolk HN 2023.

t 0 al 000

1 41 3 Prómóvér él désárrÓl¡o d.
¿ccioñet y/o un evento teñolóBico
orientádo agenerar concieñcia eñ la

ci0d¡dania sobre el iñpácto

so.ioeconóñico de la (oruDción.

Elaboración ysoci¡lkacióñ con la ciudadanía el lnforme de

Eestió¡ yrendiclóñdecueñtas sobre et imprcto de la5

activldáde5 reálizadas por el CNA.

1 0 0.m

Revisar y ¿.toalizar el manual de procesos y

proced iñieñtos de UFIGR

000

Reáliz.r prúebas de f!ñcioñamieñto a l¿s oporluñid¿des

de mejora y n!evor m'5dul05 de5¡rollad6 en el sistem¡

de iñf ormáción Berenciál

.. 1 0 50% 000

1.5.1.1 SeSuimlento áldesárollode
nuevas etap¿s en al implementrcióñ del

slstemade informac ón gere¡c¡á,.

Eláboraru¡ nformede¡ctüallzá.ionesymejo.as
reali¿adas al Sistema de lnf orhació. Geren.iá1.

0 a%

1.5Poteñciarelsistemad€

inforñáción Bereñc¡¡l en la

automatización de procesor

Actividad 1 5.1 ¡ñpleñeñtación del

sisteóá de inf orma.lóñ ger.^cl¿1.

ar 0O

ESIRAfEGIA:2. Poteñci¿rla6v¿tegi¡d¿sorcnibilidádfiñ¡nciera.

2.1 lmplementar y m¿ntener

actuali¿ada la EslrateEia de

Activid¿d 2.1.1 lmplement¿r lá Brateeia
desestión de recuBospara la

ros!eñibilidad,iñanciera

2.1 I 1 Mante¡e. ¿ctuáli¿ádá lá

estr¿tegi¿ de gestióóde rec!rsos

Revisár yactu¿1iz¿¡ ¡¿6trálegi¿ de gettióñ de .ecurss
pára lá sostenibilidád f in¿nciera.

1 a 0.00

Actividad 2.2.1 Gestioñar recursos ¿ñte

l¿.oop.r¿.ióñ iñternacioñ¡l a fir deque

cortribuy¡n ¡ lá sostenibilid¿d financiera

2.2.1.1 Ampli¡r la cartera de proyectos

a través de la sestiónerectivade
recu.sos econóñicos a¡te la

.oopere.ión internácioñá1.

Presenrar tres (03) oropuestásde Sestión de re.!Éos
¿nte orgahisños de cooper¿ción inle¡nacional qúe

cont.ibuye a aseS!rár l¿ sorenibilldád f in¡ñcie.¡ del

CNA,

3 0 0 000

L. 482.384.74

Cont.áparte Proyectos t.23,62A.33

!.50ó,01?.47

I

E t-tNT tt

(!!If Y! ll¡hfl 1!rl! 911{!lq!

I
I

(@

0

2.2Añpl arlac¿tre?de
procrrm$ y proye.toe.

lr
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lng. Escarleth Sara rtillo
iefe inte.ina de Forlalecimiento lnstitucional yGestión de Recursos

@¡coatcc
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junig
' ,, 

',,

I

I

e2O2d

I

I

Abg. E¡sa Scarleth Mayorqufn Girón

Unidád Programática

Obiet¡vo Estratéaico lmplemeñtar procesos y acciones di.igidás ¿l fortalec¡mientode cápacidades en la institrrcional¡dad públ¡ca, sócied¿d civily ciudad¿niaengenerá1, con énfasis en la
juventud, como mecenismo de prevención en pro de la transparencia, la rend¡ción de cueñtásy en ¡ncidir en Ia búsqueda de una mayor legit¡m¡dad de lá gestión pública,

Sener¿ndo un¿ part¡cipación activa de ¡a c¡udadanla eñ la ¡ucha contr¿ la corrupc¡ón.

Sub:ctividad Tárea lnm€d¡ata Meta Ejec.

2023 Cumplim¡ento
Ejecuciór

ESTRATEGIA:1. Ampliá.y.o¡solidár l¿s alianzasyredesdevedlria soci¡len pro del¡ preven.lóñyconbateá lacorrúp.¡ón

1.1 Mantene.,fortalecerycreár ñuevos espacioso

des¿rol¡ar ¿.ciones 9ára ¿l fortalecimieñto de

cápacidádes de orsañizacioñes con las qoe el CNA

i¡leráctúá eñ tem¿! relációnádor.óñ cóntrátá.óñ
pública. kansp¿renciá y reñdiciói de cue¡!as.

calidad de ¡nformación

únicode transparenciá

1 1.1.1 Verificációñdel portal de

t.áñspárenciá del CNA adherido al portal
Rev¡sióñ periódi.á de lá info.máció¡ Orblicada

enel porlal de transparenciá del CNA

\2 1 2.250.00

1.2 lmpleñentar accioiesdevjsilancia sociál a

preesos dc iñst,túclones aratáles.e finde promover

su corecto dese¡volvimiento.

Actividad 1.2,1 lñforñe

CNA¿ ¡.stitú.ioñeedel

1.2.1,1 Ev¿luáción v ¿ñálisisde

.oñpromisos por pa.te de las

instituciones del Estádo párá reálizar

eslúeños enelcombate ¿ lacorrup.ión,
en el marco de acuerdos su§.ritos coñ el

CNA.

Elabor¿c ón dé iñforme desesuimieñto¿l

rabajo.eal¡2ádocon el lAlPen el ñ¿rcode 16
pro.ed¡m¡entosy lá c¡lidád de iá información

di5po¡ible e. l05 tort¿les de trá¡sp¡renciá.

7 0 000

E!¿borr.ión de inf orme 5obre.eláclo.es

colaborátivás.on institu.lones del E5tádo.

0 0

1.3 ¡mplcmc.t¿run proSr¿madefomento deva¡oresen

los centrosde educáción pre 6ásicoy bárlco- Fortále.er el progreñ¿
1,3,1.1 f rasiereñcie de.onocimiento y

señsibilDá.ión ¿ pobl¿cióñ iñfáñtil de

centros educativos, en temas de

p.eveEión y combare de la co.r!pción.
cultura de transpare.cia.

Eláboraciónde inrorme ¿n!ál sobre lá

implerentació. del p.ográm¿ de fomento de

válór¿s€ñ lá n¡ñ€z.tzntoen modálidád

ore*ncial .omo vntual.

0 0.00

ESTRAIEGIA:2. Fortálecer lás cáp¿cidádeslécnicasde la U¡¡daddeAuditoría5@¡al.

lcoñtac
t@,,

q'r...:

itONET

I- 
'NT

lti

Auditoria Social
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

lcoñtec
tG, :.:::q.r

iIONET

Subact¡v¡dad Meta Ejec.

2023
%

Cumpl¡mi€nto

Ejecución

Gesllón adñinistrat va p¿ra coñtr¿taclón de

consu¡toren abog¿cia para el fodalecimiento

seSuiñieñtoa prcesos de veeduria y

preven.ión a a.to5 decorrup.ión

2 2 7CÑ% 70.700002.l Contolidarl¿ Unid¡d deA!dito.i¿ Social, por medio

de lá co¡t¡at¿ciór y f ort¿lecimiento de competcnciás

estructúra opersliva de

h UAS,

2.1-1.1 Contrát¿.iónde co.sultores pa¡¿

elfo4álecim entode laserióñde la

Unldád de Auditor'a Social

Gestión ádo in¡stativá par¡ .onr¿táción de

.onsu¡torp¿ra desárollar á.cioñes coño párte

de la implemeñt¿ció. del prosráñá de incideñci¿

ñ!ltisectorial. entreotrasvinc!lante a lá labor

re¿h¡daderde la UAt

0 92,412.50

L. 378,A42.77

Co.traparte Proye(tos 1.1ó.8ó5.ó1

TOfAI L 5ó1430 Aa

AbB. Elsá scarleth Mayorq,
lefa de la Unklad de Auditoria Social

Ii'i

'ar.tl

I- INT
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2.2 Preseñtar ante podere! del Estado
propuestás par¿ la corstrucción de polÍtica

públicegenerada! a partk de lá ¡abor

ru
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

I

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junlo de

Responsable Abg. César Antonio Espinal González

Unidad Programática Observatorio de Pol¡tica Criminal Anti-corrupción

Objetivo Est.atégico Promover ¡a gestión deconocimientos a través deldesarrol¡ode investigaciones cient íf¡cas que permitan estudiar elfenómeno de la corrupción ysu ¡mpacto soc¡o

económico, constituyendo un ceñtro de colaboráción acádémica para promover la presentacaónde propuestasde políticas públicás y planes de acción pára la

prevenaión y combate a la corrupción.

I

,coñlcc
@

iroNET
l'.::+

A.tividád Subact;vidad Tarea lnmed¡atá Meta EjeC.

2023

%

C0r¡plimiento
Ejecución

Actividád 1.1.1 Estáblece.

comp.omisos f ormales con

i.si¡ncias n¡. oñ¿les y/o resionáles

que coñkibuyan ál logro d€l

objetivo y líneas estratéEica§

implementadas desde el OPCA.

1.1.1.1 Promover la súsffiorióñ de

coñvenios ocártas de entendim¡e¡to.

Desarollar acciones conducenles a la promoción y

suscripciónde un convenio interinstitucional. en ¿l

que OPCAgenere accioñes de apoyoo.eciba

1 0 0 a%1.1 Co.sol¡d ar el proceso de coordiñá€¡óñ
yconritucióñ de ¿li¿¡zas con diferentes
instanciás nacion¿les y/o inter.acionales
que €oñt ribuyañ ¡l logro del objetivo y

lÍneás est.átésicás implemenladas desde

elOPCA.

Activldád 1.1.2 ¡«iones de

elanif icación. monilore. ev¿luación

y gestión de inf ormación.

1 1 2 1 P.ésént¡.idñ .lé infórmés

técni.o-f inancieros de la serión de la

Elaborár i¡forme desestióñ anuál(2023) a partir

de las a.ciones realizadas por el ObseNatorio en

Polític¿ C.iñinál Anti.orupción (OPCA).

1 0 000

f ormulac¡én y presentac¡ón de pollt¡cas Blbl¡cas.

Elabor¿r hdocumento quedet¡lle los¿esaciertos

de la F¡scalía 6eñeralde la Repúbliceen Hondúras.

coño !n cenro tenerador de impunidád.

0 02.1 Desarollar estud io§

multidGclplinarios del im pacto de la

corup.iór en Hondu ras que incluya

revisión de la normativ¿jurídica.

Act vid¿d 2.1.1 Desárollar estudios

multldiscipl¡nários del mpactode la

corueción en Hondu.as.

2.1 1.1 Eláboracióny p!blicación de

estudios a.adér¡lcos 5obre e¡ fe¡ómeño

de la corlupcióny sü impacto

1 0.00

Act v dad 2.2.1 Elaborar propuestás

orlentádás a lá construcc¡ón de

2.2.1.1 Present¡r ante autoridades

competentes propuest¿s de politicas

que.ontribuyan a uña Sestió¡ püblifá

E¡ábora. !ñ documento basequedesc.ibá el

objetivo, elimpactoy lá temática propLresta pará el

dise¡o de !ña políti.a públ¡cáen Hondúrás.

1 I I loa% 0.oo

7 á n,ir I r.r I'l' liol

I- INT
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de

I
¡coñlcc

:::in

iroNET

2023
Subactividad Tarea lnmediata Meta Eiec. %

Cumplimiento
Eiecuc¡ón

F¡nánciera

Colabor¿ción a las direreñtes unid¿desen la

revisió¡ ortotipográrica y f ormatos de estilo de

documentos y demás publicaciones.

4 2 1 5C%2.2.3.1 Elaboración y producc¡óñ de

publicac¡oner Beñerados detde lá5

unid¿des operativ¿s y el OPCA, párá

pro.esos de testión de conocimlentos,

rendicióñ d€ cuenlas y posi.lon¿miento Col¿bor].ióñ a las diferent6 úñidáderen la

identif icación y recolección de datos e inf ormació¡
qúe pueda alime¡tár lás básesteóricásd€

proyectoe i¡stitúcionales, ¿si como sestiones
técnic¡s ádministrátivas.

1 c 000

2 2.3 2 Re¿l¿ar ranlereñcia de

¿ono.imientos a partk desolicitudes

realizadas porfuncionario públicos y

otrosactores striáles.

Perticipár e¡espaciosde Sestión de.on«imiento
en temas anticorrupción a ravés de ponencias,

conf erencias, charlas. f o.os y conversatorios

dirigido a rep.eseitantes de instituciones públicas,

privadas, orBániz¿ciones. actores d e seiedad civil y

0 0 x%

Activ dád 2.2.3 Estructurar e

mpuhar un sistema deBes!ión pa¡a

promover conocir¡ieñtos en

anti.orupcióne impuñid¡d.

Actividad 3 2 1 P.oñover espácios

de diiloSo yk¡nsrereñci¡ de

coñoclmientos sobre el impacto

corosivode l¿corupción.

3.2.1.1 Promover eventos pára l¿

I ránsferencia de conocimientos sobre

el impacto corros ivo de la corrupc¡ón.

Recolec(ión y.onsolid¿ción de dátos (indicadores

e índice, econóñicos. politicoey siatBrcmo
insumos de informacidn para la producción del

evento Tecnópolis H N.

1 0 0 0003.2 Eormulár uná ¿senda de .eformás

no.mátivas p3r¿ promver el

mejoramie.to del marco jurldico necesario
yefectivo p¿rá el.ombate a la corup{ ón

ESTRATIGlA; 4. Consolidar la estructur. operetivá delob5erv¡to.io para átegurarsu soster¡b¡lldad y productiv¡dad-

4.3.1.1 Elaborar d i¿8¡óstlco pará

ide.tifi.ár las ne.Psidad€s de

competenciás del personal del OPCA y

promover el fortaleciñiento de sus

cápácid¿des a trávés del plan de

desarollo profesion3l.

ldentif icar las ñecesidádes de capacit¿ción ¿el

OPCApara su inclusión en elplán de des¿rollo

orof esioñal insti!ucioñal.

1 1 0 rca% 0.004 3Gestió¡ p¿r¿ el fortálecimiento y

adm¡ñklrációnde OPCA.

Actividad 4.3.1 Fortalecer las

competencias técnicas del pe6onal

delOPCA

L 4.581.18trthE Connáparte Proyectos

EI

l
tt
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de2023

Abg. César Añtonio Esp¡nal Gonzále¿

Coord¡nador del Observatorio de Política Crimiña I Anti-corru pción

(@
lcoñtcg

Tarea lnmediata Metá Ejec. %

Cumplim¡ento
Eiecu.¡ón

F¡nanc¡era

t.45,772.84TOfAL/A"

E

l,ñ inr
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Subact¡vidad

2023
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

Responsable L¡c. Leonel Edgardo F¡ores Ramos

Unidad Programática Administrac¡ón y Recursos Humaños

Conso¡idarlagestiónadministrativaatravésdelaautomatizacíónymeloracontinuadelosprocesos,af¡ndegarantizareldesarrolloeficazyeficieñtedelosrecursos
para impulsar el modelo de transparencia in5titucio¡¿1.

Actividad 1.1.1 Promoverla

politicas. pl¿talormas y

sist€mas institucionalet
p¿rá eficieñtar la gestión

integraldelCNA.

Subactividad 1.1.1.1

lmplementar politicas

lcoñtcc
t@)

Meta Ejec.

2023
%

Cumplim¡ento
Subáctiv:dad Eiecución

ESTRATEGIA: 1. Fortale.er l¡s operac¡ooes de le u.idad de ádm¡n¡strác¡óny re.urso húma.o a tr¿v& de la autoñ¿tizá.ióñde losprotetos.

1Actu¿ll2ación de matriz decumpliñiento letál anual establecida por elslstemade gestiónde -) 0 |Cñ% 0.00

l 1 0A<tual»ación anualde m¿iri2 de riessosy oportunid¿des de los proccsos administrativos yde

rectt rros humanos seBún R-01-03 Matrn de R¡es8os.

100% 0.00

Actuá1i2¿r el re8lemento de adquislc¡ones ycontr¿trciones incorpor¿.do el p.oceso delsistem¿

de eváluación de proveedores.

1 0 000

Actu¿liza. el m¿nuá I de orSaniz¿ción, fuñciones ydescriptores de pueros est¡ble.iendo¡á

incluslón social, Bénero. los niveles de auto.ldad yácceso de információn en eI5lG.

l 0 0 0.oo

1Actua lizar el ReBlrmeñto lnterno de T¡¿bajo 0 l) a%

I 1El¿ borar el instrumento y docu me¡tar las €veluaciones del 'Sistemá de Evaluáción de

P.oveedores (5EP)'eñ sur.Lrátroetápás ¡¿ selección, ev¿luác¡ón delproducto, evalu¿c¡óñd€l

desempeño y reevaluación ¡nuale los proveedoresde serviciosy/o productos requeridospor

CNA"

0 o.o0

Elabora.ióñ.soc¡al¡z¿cióne iñplemeotacioñ demán!¿ide recursos huñaños, aprobado por D.E 1 0 0 000

Aciua lizár el reSlañento de caja chica y socializarloen la unidad de Administracióny Recursos

Hum¿nos, ¿prob¿do por O.E. Reglamentode viáticos y 8astos deviáje aprob¿do por O.E.y

socializado ¿l perso¡al.

o.o0

't "li,l

I- INT

Obl'etivo Est.atéEico
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

l.2ldenlifica¡, Activldad 1.2.1

Autom¿tizar e lmplementar

Sub¿ctividád 1.2.1.1

Automrtlza r procesos

lÉoñtcc

(0, *iq|

i IoNET

Tarea lnmediata Meta Eiec.

2023 Cumpl¡m¡ento

E¡ecuc¡ón

Sesu¡miento de l, autoñat z.ción enelñódulode áus€nc¡ae creando el control de vacáciones en

elSlG,sprohdo por DE

o 1AO% oo0

A.tu¿ll2ar el historial del mañteñimiento del equipo e iñfraestructu rá del C NA en el 5lG. 1 50't, 000

1Elabora.elPlrn anu¿lde mrñtenimiento 2023, R-04-02 ap¡.obado por D.E. I n 7ln% 0.00

)El¿bor¿ry alimentár eñ lá richa de Ercella lista deconsultores internos yexternos en base a 0 0.00

Elaborár elplan añuálde coñprá! de CNA reSistradoen R-04'02 1 1 100% 000

Eveluar a los proveedorescon elllenado delformato R-07.02 Protocolode Evalu¡ción de

proveedores. donde se plásme toda l¿ iñformáción que es necesário ev¿lÉrá cáda proveedor.

Como parte deere ¡ccióndeben quedañ reflejados los hallazsos de la Evaluación Uná copia de

ste esenk€sada álproveedor como do.umentode sustento3lá eváluación r€alizáda,fkmada

2 0 0 0.00

l 1lñplement¿r el formato R-08 O5 Recepción de bienesyservicios a 1AO^ 0.00

IAplkár lafichá de procesode la8€stlónde no conformidades y acciones .orectivas. ¿l

incumpliendo por parte de loe proveedoresde bienes, p.oductosyseNicios.
a 0.0i]

Realiu ¡r lá reevalu¿ción á los proveedores homolosádos resún los resultadosque ¿pliquen. a¡ 1 0 a 0.00

Registr¿r en el R-04-03 Historia I de equipo, el m¿ntenimienlo corectivo hecho por el personr l

¡ñteho,en elcarodequesea a lravésde co¡rratáción exterña. realizar elpro.eso se8ún lo

establecido en el ñánuál de cor¡pras.

1 0 0.00

? 1Actúalizáción del sist€ma de R -04{1 co¡trol de invenrarios eñ el SIC aprobado por DE. 0 5A% 000

Automáti2ación del módulo de vehicu los aprobado por D E. 1 1 0 700% 0.00

Alimentar,darseguiñieñtoy¿ctualizarel módulodeproveedores. 1 0 0 0.00

i-

ri.'i{:

/2rí-rrtl I

¡.INT
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A.tivid¿d 1.3.1 Real zar

scciones ádminisk¡tivas

operativid¿dinst tucio.ál

Subáctividad 1.3.1.1

lmplementá r p.deso5 y

coNsEJo NAcroNAL ANttcoRRupcIótt
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

Suba€tividad Tarea lnmed¡ata Met¿ Ejec.

2023 Cumplimiento
Eiecución

F¡nanc¡era

Coor¿in¿r l¿ lo8Ética de tr¡nsporte de todat las unidades (l 33% 0.00

Coordinar los procesos de adqu¡ición y.omprá de suministrosy otros. t2 I 50% 46,706.74

D€sarollode.eunionesde trabájopa.á el seeuimienio al cúmplimiento de áctividadesde la 1: 0 42%

Elaboración . revÉión y rirma de cheq ues 7444 1226 ?22 24,/. 0.00

Eiabora.ión de bólet¿ de págo por reeñból5ode gá*os de estacionamiento. \2

Elaboración de bolet¡ o receo.ión de l¿ctur¿ por sástos nooperacionales 1 C 0 QY, 144.813.93

Elaboración de(otizaciones. resúñenes de cotizac oñes.orderes de.ompra. recepción dé bie.e§ 12 l 50% 000

Elabor¿ción de inventarioy recepcióñ de solicitúd de requisicioñesde m¿teriale§. suministros e

¡nsumos para €l f uncionamiento ádñinlsk¿tivo/operativo.

2 1 0 50% 9.798 34

El¿borácló¡ de noiade autorización por reteruas para €astosde cont¡ngencias. 1 0 000

Emi5ló¡ de cheq!e para pagopo.gattos de 5eguridad t2 I 50% 713,4ó0.09

Cediones de nesocaación con proveedores y recoti¿á(lones con nuevos precios 5 0 ó09; 0.00

M¿¡tenim ento y reparáciones de mobiliário, equlpo planta eléctr ca 1 0 0 a% 4,777.OO

Mañteñiñiento cáñer¡s d€ sesuridad. 0 0 000

100% 24.034.45

M antenimlento geñer¡l de I edificio t2 1 30.988 58

Máñtenimlen!o. repar¿cióñ.de larlota vehic!lardel CNA i2 L a.. 96,026.54

Reál¡z¿ción de tramites deconstanciaty present¿ción de declaracionsde lmpuestoe

contribuciones y tasár.

t2 a 7 50% 74591.40

{

ICOñIC€

(@
: K¡NET

i{ l.r

I- INT
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1 1.894.00

Msntenimiento de akes acoñdi.ion¿dos
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:el ñ fI CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (Cl.,lA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspond iente al mes de Ju nio de 2023

Subactividad fárea lnmediat¿ Meta Eiec
2023

%

Cumplimiento
Erecución

Reali!ar gestión adñiñittrativ¿ pára elp¿sode sedi.ios de domiñio web 1 0 000

Reálizár telión adminktrativa para elp¿gode servicios de mens¡jeria. ? 0 o0o

Reali¿arBeetión admlóistrativá para elp¿gode seruicios de combuttible y lubri.antes. 12 l 5A% 88.óó4 48

Reálizar sestión adminis!rativa para elpasode !ervi.iosde kansporte internoyalquiler de I \4,/, 12,245 00

Reáli2ár lá sestióñ ad.ninGtrátivá prrá elpásode scrviclos porconsumode 5e.vicios básicosy de

coñünicación, aB!á. enersiaelé.tr¡ca. c:ble, telefonía fijay móvil.

I2 L 253 734.24

Solicitud de cotización del serulcio, emisión deofden de€ompray recepción deltr¿bajos por

serviclos de iñoreñtá.

1 3 ioa% 24,773 Aa

Solicitud de cotiza.iones, elabor¿ción de cuadro retumen de coti¿a.ionei y orde.de coñpr¿

recepción de bienes y servicios de eventos yt¿lleres.

a 100% 15,057 90

SuscriDcióñ de DolDá de sesuros del párque vehiculrr delCNA 1 o ru)% 147,649.49

Suscripciónpóliz¿reBúrocont¡ainceñdiodeled fk o 1 1 104% 37,942 2ó

Tramitarsolicitsdesde g¿stosdeviájeyv¡áticosdel¿sunidades 0 aa% 4,447.54

ESTRATEGIAT2. Gestion¿r proesosde fo.táleclm¡ento decompetenciás técnices del talento humáno de lá UARH.

Actuál z¡c ión del expediente diBlralyfGico con todos los documentos del peGo¡alde cNA
(Disponiblesen elsl6 y en elarchivoseneral).

0 o.o0

Acrualizar l¿ báse dá daiosdecoñtroly registro de eñtradas. salidásy permisos delpersonal 1_2 0 1AO% Q00

Eláborác ón deáctas de responsabilidad y particip¿ren ¿udienciás de descársoante e¡Ministerio l 1 7Aa',% 0.00

Elaboración d¿cá1.úlo y memoránd!m de autori¿ación pará elpaEo delbonóvácácional 72 1 21.BAt 71

El¿bor¿ción de.álculo y ñeño.ándúmde auioriz¿.ión por elpaBo de bonoeduc¿tivo. 3 1 I 1.958 58

Actividad 2.1.1 sesuimiento

a la implementación del

manuáldeBestión del

2.1.7.7 Oat

.ompromisos labor¿les

;

(l

lcoñtcc

:::{,1

iroNET
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

Actividad 2 2.1

politicainstituclonalde

2.2-7.! F o.fralizat

E

::t t
iroNEr

M€ta Ejec. Jun

2023
%

Cumplim¡e¡to
Eje€uciónSubactividad

El¿boración de planil a dec¡mbios insretosy s¡lidas del persoñrl ads.rito ¡l 1H55. L2 1 50% 63,207 83

Ei¡boración de pl¡ñilla decambios por elingresos y sálidas del peBoñ¿! en elrégimen AFP 12 I 5C% 34,047.2L

1Elaborációnde plañilla dedft imo.uarto me§ 137, 50.245.29

4 t 000El¡bor¿ción de pl¡nllla de dacimoterccr ¡res.

,.2 12Elaboraclón de pl¿nllla de sueldos y sálarios. 54% 0.00

,!
C 0Geltiones ¿nte la Secretaría defrabajo y.onsultas lesales refere¡tes el personál (envío de notás,

participáción en audiencias. cortretációnde p€¡son¿l especiálk¡do en elárea l¿borad.

000

\? I"Resistrar l¿s horaskabáiadas por elpersonal,las aus€ncias por enfermed¿d va(acionesy

¿tuetos, iñiormá.ióñ ¡mportantecomoevidencia dela corecta implernenlacióñ delPlañ de

desarollo orsanirac,onal."

50% 0c0

t2 501;Resistro y actu¿li¿rción de vácácio¡es del person¿l pe.maneñte

12 7ReEistroy actuali2ációnde expedieñtes del pe60nál permanente yco¡sultores. 50% 000

1 1 I5€túimiento a la aljmentáción dels¡tema de recúrcos huñános {testio¡es del pe6oñal

permanentes y consultorer.

lCa% Q a)l)

t2 1 001]Realizáción d€ insresos, eBresosy envio defo¡mulariosde &stos médi.os pará reembols

El¿bor¿ción de conÚátos pa.a personál permánente y consú lto¡e5. 3 100% 000

2 a 000Part¡c pációñ en pro.eso5 de selección del pe6ona I permá¡ente ycons!itores.

ü 0Sesuimienlo ¡ le impleme¡t¡ció.de protocolos de seSuridad e hitie.e o)4 0c0

r¡ r- tNT IE

E

,@

02.2 Elaborar

'r1.. -r./eK
--\-
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de )unio de 2023

Subact¡vidad Meta Ej€(. %

Cumplim¡ento
Acumulado

Eie€uciór'

Act ividád 2.3.1 Fortalecer Reallzar pro.esosd€ i¡du.ciónsob.e ¿5pectos ádñinistrstivosyde recursos humanos á.uevos

colaboradores.omDletando el R-03-05.

I ,l 0 000

Redstr¡ren elR-03-02 reg¡sko deformáción,l.s capá.itaclonesyformaciones recibidas por el

personal.en cumplimiento alR-03.04 Plan de forñació¡ anual. (actuali¡aren e!modu¡o de

empleádos 1ás capacit¡cioñes recibidar.

D o% 000

lñplemeñtació¡ de capacit¿ciones ¡l pe6oñ¿l idminiskativo en temas: coñt¿bles, tributarios,

recursos humános, señicio al cliente. climá organizacionali e¡ base a demañda prevista en elpl¿n

de de!¿ rollo profeslonál elaborado por UFIGR.

2 a 0 000

ESfRATEGIA:3- Méjor¿ cortiñua en los p.o.e$s deádminislr¡ción y géstióñ de los .ec!6os f¡nánc¡eros de lá iñ5tltució,¡.

El.bor¡c ón de fl!jos.le efectivo 1? 1 50".1, 0.00

Elabora( óndela liquidacióñpresupuestariade.¿d¿unid¿d 12 l 50% 000

Elaboraclón de i¡s estiñac¡ó¡ d€ lo5gastos proyect¿dos por cada unided oper¿tiva. 12 1 5Aó/,,

El¿bora.ión de gresentación de informa.ión fiñañclerá de inBresosye8resos, ¡otaserplicat¡vas,

desviácionee presupuettárlas.

t2 I 5A% o.o0

Elabor¿clón lnformes finañcieros paraorBanismos inteinácioñ¿les (donañte3) 72 15 3 0.00

Gestiones b3ncarias pará negociación detásas de iñtereses en certificadosde depósitos. 1 1 0 1AO% 000

RevisióD de la liquid¡ción presopuestariaseneral. 12 5A% 000

Solicitudesdetransrerenclasdefoñdosent.e.úentasdel CNA. lAA% 0.00

El¿boracióñ de informes para ellñetituto deAc.eso a la lnfo¡m¡ción Públicá t2

El¿bo.ación de ,res€nláción de informá.ión fiñancierá de intlesosyetresos, ¡ot¿sexplic¿tivás

desvi¡.iones presupuestárias pára losórs¿nos desobernanz¡ delCNA. {Düección Ejecutiva.

Comilé ejecutivo. As¿mblea Generál)

3 1 0.00

Elaborac,ón de respáldo rGico de informes contábles. 12 I 50'/, 000

Activid¿d 3.1.1 Promover

uninodelode trasp¿reñci¿

y rendicion de cuentás.

Subactividad 3.1.1.2

E

EI

lcoñtac
tc,

EI

I- INT

Subáctivid¡d 3 1.1.1

normativr institucion¡l
p¿ralapresentációndel

o.o0

0.00
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coNsEJo NACIONAL Ar.¡ICORRUpC¡ÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

\

¡

a

SobactiYidad Tare¡ lnmedi¡ta Meta Eiec.

2023 Cumpl¡m¡ento
Eje.ució^

Finánci€ra

Fláhora.lóo men\!ál de.on.ili¿.1ón b¿.c¡ria 12 l

Elabor¿ción ñensú¿l de est¿dos U ná ncieros
,l?

a) I o oa)

Prescntaclóñdedo.umentaciónreque.idapara lasauditóri¿sexternat. :r IAAIL 0.00

Preseñt aclóñ de docuñeñtac ióñ .eque.ida p¡r¿ lás ¡udi!orlas ioternás. 12 I 107,93500

72 1 000

Subt a la plataforma dels stema contabletoda la informacióñ de los cheqoes y p¿rtidas. t2 50% 0.oo

Elabor¿clon de presupuestos p a organhmos Financi¿ros 3 1 0 33%

E¡viode liquidac¡ón deánticipo derondos p¡rá trámite de trensferencia de parte del6obierno. ! 0.00

Participáción eñ reuniones inlormalivas pára l¿eláboración de las propu6tás de p.oyectos. 3 0 0 o'% 000

Preoár¿ción de los ¿nexos de l¡s propuestás de provectos. 0 t"1 o.no

Seguimiento a l¿ alimentaciónde información enelsistema de ¡nforñesfináncieros pará don¡ntes I 0 000

seguir aplic¿ndo los lineámientos del donañte pare cakular los costos compartldosi pero también

considerareldejar por escratoy so.ializar.oñ elperson¿lde ádministfáción iñvolu..ádoen

el¡boráción de propuestasde proyector lá modalid¿d decálc!loy procediñientoqu€ sesiCU€ de

estosconos-- lncluken elmanu¿lde Procedim¡entos adminisvativos los procedimientos para los

cálculosde los costos compártidosy aportes locale5 para lá5 asiBnáciones pre5upuestarias ¿ los

1 0 0 o% 000

1.1,188,3ó0.39

Cont¡¿p¡rte Proyectos I 363.96n5/

TOIAL L. 3 ó46 27\.7 5

l,r'

¡coñtcc
t@,,

; IONET

I- INT

000

Revisión e increso de información a la plátaforma del sktema contáble.

000



:el N /I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de2023

Lic. Leonel Edg¿rdo Fl

Jefe de le Unidad de Administración y Recursos Hr¡mános

(@
¡contcd iroNEr

:.;:::t\
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023
-r\ e

Responsable Lic. Yanivis Melissa lzagLr irre Alemán

Unidad Prográmát;ca Comunicacioncs y Relaciones públicas

Objetivo Estratégico Potenciár ¡á credib¡lidad delCNAa nivelnacionály posicioñarsu imagen a nivel ¡nternacional, a través de una eficieote gest¡óñ de ¡as aomun¡cacione5, que coadyuve¿

serun referenteen lá prevención y lucha contra la corrupción e ¡mpunided.

E

L

¡coñlc<

(e,

Subáctividad Meta Ejec' Jun

2023 Cumplimiento
EJecuc¡ón

F¡nánciera

ESTRAÍEGlAi 1. Const.ulr opin¡ón pública atlavés de los med¡os de.omunic¡ción a nivelnacionale internacional sobre los temas de prevenciónycomb¡te a ¡¿.orupción.

Distribuir iñf orñacióñ iñstitucioñal a los

diterentes medios de comunic¿ción n¿cionales e

internacionáles. ¿fin que puedan crqr
conteñidos informat ivos oara l¡€iudadania.

a! 0 75% 0001.1 Orsaniz¿r jornádas de ¡n ter€ámbio de

impresioñes ov¡eioñes de la aciualidad deltema de

corup.iói con m¡embrosde ñedios de

comuni.aclón masivos.

A.t¡vidád 1-l-1 Ase8urarla
presencia de represenlantes dé

ñedios de roñuñica.¡óñ e¡
*enlos i¡stitu(ionales.

1.1.1.1 lmplementar el plán de

incidenci:en medios de

Reálizar iornadas de entre¡¡miento y

preparacióñ en voceríá institucion¿1.

3 1 0 33% o.o0

1.2 1 1 lmplementar el plán de

incidenci¿ en med ios de

El¿borar el CNA Disest con un resumen

informativo ¡acional de ñoticiasSeneradas desde

esta ¡nstanciay contexto de Hondurae para

difundklo en l¿ pá8in. web y con actore5

12 I 103.500001.2. Gestionarcon medlos de comunicación

nácionaleseinternacioñales,lapublkációndelas

acclones institucion¿les para exponer los

principalet aportes en l¿ luchacoñtrá l3 corupción

Actividad 1 2.1 Promovery
posicionar la labor institucional de

CNA en m ed ios de comunicacióñ

¡acion:les e internácionales.

1 2.1.2 Geetionarcon ñediosde

comun¡cación la publica.ión de

noticiás sobre la laborreali¿eda

Elabo.ación de rero4ede las noticias más

releva.tes publ¡cadasporlos med¡osde

comunicación ña.ional. proporcionado por la

enpresa resDoñsa ble del mon¡toréo.

1? a) I 5!% 51.75000

1.3 Garantizar la re¿l zación deestudiotdé
per.epciónsob.e la labor delCNA en m¡teri¿ de

prevenc¡ón y comb¿te a l¿corupción.

Actividad 1.3.1 Conocer lá

percep.ió¡ ciudádañ¿ sobre lá

valoráción delcNAen su trabajo

de prevención y combate á lá

1.3.1.1 Reálhar eñcuedás de

per.epciónen redes sociales 50bre

lá l¿ bor institucional en temas de
prevención y combate ¡ lá

Reálizár.uel.oencúestásenredeseociálespár¿

co¡ocer la opinión de unse8mentode la

población sobre el quehace¡. institucional.

1 50% 0.00

ESTRATEGIA:2. Pote¡c¡¿r la c¡edib¡lidad e iña8en positiv¿delCNA a trávésde plataform:s virtualesydemás medios deditusión

I- INT
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ju nio de 2023

Act¡vidad Subactividád Tarea lnmed¡¿t¿ Meta Eiec Jun

2023 Cumplim¡eñto
Ejecuc¡ón

F¡nánciera

2.1 Act ua liza.. so.iali2ar e implement¿ r la

tstrategia de Comu ¡ icación lnstituc ional del CNA.

Act¡vidad 2.1.1 ActLr¿lizar l¡
estrategia de comunicación

2.1.1 1 lmplementar campañas de

coñu¡icación institucion¿1.

Generarac.ionesycoñten¡dos en el ma.codel

Mecrnismo de lncidencia Ciudadana (M lc).

2 l 5a% oo0

2.3 Revisary actualizar las platáformat virluales del

CNA,

Actividad 2.3.1 Revisár y

¿condicioná. la plataforma web

delCNA.

2 3 1 1 M:ntéñer a.tuá lizádá lá

plataforma web del C NA con

noticia5 de interés sobre l¡ lábor

Acluálizar la pl¡táformá web .on.ontenidos

noticiosos sobre las actiüd¿des qu€ realiz¡ en

CNA en temásde prevención, edudioy comb¿te

2 t 50% 000

Actividád 2.3 2 lmpleme¡tarla

estráteBiá de ad minis!ración prrá

redes soc¡ales del CNA.

Elaborációnde ún reDorte mensu¡l de co¡t€nidos
produci¿os e inc rer¡ento de visitas deságre8ádo

7' a 1 50'.r 000

2.3.3.1 Des¡rollar pr«esos de

contrátación de personal que

€oñtribuyrna potenciar la

estrateti¡ de comu n icación.

Contr¡tá¡ una p€rso.a para deser¡peñarse coño

Editor/a aud iovisual y diseñadola Bráficojúñior

3 0 o a/. 000

l_256.99996

Cor¡lrap¡rte Proyectos 1.101,17ó.91

TOTAL l_513,42ó.41

elisaa lzagui

lefa de la Unidad de qdfnun¡caciones y Relaciones Públicas

Lic. Ya

¡coñlc€

(@l

iloNET

I- INT

2.3.2.1 Contar con mévicás

actu¡li¿adássobreel ákánce de

l:s¡ed.r16.i:l.sdclaNA

Activ¡dad 2.3.3 Co.solidar la

est.uctur; ope.ativá de la Uñid¿d

de Comunicac one5 y Relaciones

i/



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

Responsable lng. Héctor Sahid Estrada Merez

Unidad ProSramáticá fecnologias de la lnformación

Objetivo Estratégico Consol¡dar lagesL¡ónentecno¡ogÍasde l¿ ¡nform¿ción e trevés de la ¡nnovación e ¡ntegracióñ de soluc¡oñes ¡nforñát¡cas que garañticen la sostenibil¡dad de la

¡nfraestructura tecnoló8¡cá, e f¡n de optimiz¿r el uso ef¡ciente de los reclrsos, orient¿dos ¿ ¿lcanz¿r los objetivos estratégicos ¡nst¡tucionales.

1.ó Superv¡sió¡ y moñitoreo dc

la se8Urid¿ddela red de daios
y equipos inf ormáticos del

CNA

Act v dad 1.ó.1E|áboració¡de Dlande
ac.ión pára detec.lóñy.onrol de

amenazás cibernéticas y accesos no

áltorizádós a l¿ red C NA

1.ó.1.1 Rev¡rlón dÉ si5tema5

iñpleñeñt.dos para el rontrol de

amenaz¿sy la administr¿clóñde la

I

'.,2\i.^r ¡l I l,\

lcoñlea

*i...
I IONET

Meta Eje..

2023

%

Cumplim¡ento

Ejecución

E§TRATEGIA:1. Fortale.er los prftesosdesesuridád y.ontrolde la inlorñación del CNA.

12 I 5a,a 57s 00Ateñder slicitüdes de sedici@ de m¿ntenimiento
preveñtivo d€ equipor iñf dmálicos.

1 1 000

1.1 Manteñimieñto pr€veñtivo

ycor«tivodeeqúipos.
Activid¿d 1.1 1 Fort.lecere¡ esauema

tec¡olósico de seg!ridad del CNA.

1.1.1.1 Re¡lizár mantenimiento
prevenlivo a los equipos e inf raestructurá

Actoali2¿r yáplicarel lnnrumentodeeváluáción de

1.2 Moñito.@deesquemasde

respaldo y rec¡rperación dc

Actividád 1.2.1 Re¿lizár resp¿ldo de

l.forn¿ción y recugeración de datos

1.2.1.1 Re¡li¡ar respáldos de lás

plataf ormas tecrclógjcas.

Reali¿ar resoáldo de iñf ormacióñ v 160Der¿cióñ de 12 1 5A% 0.00

1.3 lmpleñe¡taciónde¡uevas Activldád 1.3 1 Elaboración de

diagnósticosob.e l¡ ne.étid¿d de

núevás r{noloBi¿s y eqúipos

1 0 t) 0m1.3.1.1 Re¿l»¿rdiagnóstlcode viábilidad

sob.e la b¿se tecnológica instalada.

R.¿l¡zardiasnóstico deviabilidad sobre la brse

m¿ntenim iento del esquema de
protecció. e]écvicá de los

equipos informáticos del CNA.

Act vldad 1.5.1. Elaboración de info¡me

de la plataform¿d€ alir¡eñtacióñ

eléctricá y ¿lñacenádores de e¡eraiá.

1.5.1.1 Re¿li¿arel infor¡rede lá

pbtarorma de alimentación eléctrica del

CNA y ¿lña.eñádores de e.e.Rie

iñinterump¡d¿ del centro de dátoe

Evalú¡r el esquem¿ de rlroteccióndela plataformade

aliment¿(ión eléckka del CNAy álñacenadoresde

energi¡ irinteruñpid¿ del (e.tro de d¿tos.

1 0 0 000

Revisar lo§ s¡stemas implcñentados para el €oñtrol de

añen¡zas y la adminisváción de lá seguridád

.1 2 l ooo

Verif .¿r l¿ op¿r3tivid¿d, disponibilid¿d y luñcioñ¿l¡dád ? 1 0.00

..'1.-1. lrl

'l ¡'/:r i- INT
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

2.5 lmoleñentación de

herámient¿s qúe f¿ciiiten el

Actividad 2.5.1 Actualizar la

her¡mienla de áutoapre¡diz¡je á

partlr de su lmplementacióñ.

2.5.1.1 Contribuir en Ia áctuálk¡ciónc
iñplemeñtaciónde la plataforña de

/r\

t lr.l t,) I

lcoñlea
@)

Srbactiv¡dad Eje..

2023
%

Cumpllmlento
Ele.ución

000Rerli?¿runa revGiónde lá política de Tl con b¿see lo

erablec¡doeñl¿s meiores prácticás instnucionales,

norm. ISO 27001 y/olas recomend¡cionesde!

diásnóstlco de desárrollo orsaniz¿cional.

I 01.7 Elaboracló¡, actualnacióo y

soci¡li?rcióñ de pollicar y
Actividad 1.7.1 Actúali¿ación e

implement¡ción de polít¡.as y

1.7.1.1 Manleneractuáli¿¿d. las ooliticas
de seSu.id¿d de le iñfdm&¡óny
eñpoder¡r ál person¡l del CNA p¿r a su

ef e.tiva implementáción.

Ré¡lúá¡ únajornad¿deso(ialización de la politiode Tl 0 0.00

1.8 Def ¡nición decriteriosy Actividad 1 8.1 Revisión del Eradode
.úmplimiento de procesos.

1.8.1.1 SeEUlr¡ieñto: la implemert3ción

de coñtroles estable.idos por el estándar

tso27@1

Verif icációnde los procesosdelestánd¡r l5O 27001 ¿

través de l¿s platátórñ¿e de.oñtrol iñplémentádás.

2 1 0.00

ESIRAIEGIA: 2- Conrolidar la lnf ráéstru(turá Te.nolóBicá.

0 a%El¡bora. undiágnóstico párá idenlif¡cár lá ñe6¡dád de

nuevas tecnolograr (hcrañieñtas o equipos).

1 o 0.00

actú¿liza.ió¡ de lá báse

A(t vld¿d 2.1.1 M¿nteñe¡actual¡¿ád¡ l¿

inlráertr!ctura tccñó,ó8i.a,

2.1.1 1 Potenciár l¿.¡oácidád delCNA
para5alva8uardar la ln,ormación a través

de la ¿ctuál¡zac¡ón de la báse tecñológlca.

lñpleñent¡ción de iof ráestructura iecñológicá

incluyeñdo h¿rdware y/o software.

2.2 lmplementación de ñ!ev¡s 1 o 000Actividad 2.2.1 Adquirirsoluciones

tecnológlcas de se8!rjdad.

2.2.1. I Potenciar la cápacidad del C NA

para ralvaguárdár iá iñform¿clón ¿ vávés

de la adauisición de n!eva inf .aerl¡uclura

Realizar aestiones ¿¿ñinlstrativás pár¿ lá ádquisición e

iñplement¿ción de heramientas pára la ide¡tif icación

de vulnerabilid¿des en l¿ pl¿taf orma tecnolósi.a.

2.3 lnteBración y actuálizáció.

de si5tenár d€ inf ormacióñ

1 0 a% 0.00Activid¿d 2.3.1 Des¡rollo e

implementació. de sistemas de Eestión

2.3.1 1 lmplement¿r sisiemás o

plat¿lormasque cont¡ibuyan e. la

ef ectividad oper¡.ional.

Supervisary briñdár ácomp¿ñámiento té.nico en el

des¡rollode nuev05 módulose incorporación de

meloGs adheridos ál SlG.

Aci!a iz¡relFlrmw¡re de lá Dl¡taform¿ re efónica 2 1 50% 0.002.4 lmplement¿clóñ de

herramient¿s de i¡lorm¡cióñ
Actlvldád 2.4.1 Dotaral CNA de

her.¿mient¿s, pl¡táf o.m:s y sof twa.c.

2.4.1. 1 ¡mpleme¡i¡. herrnienlas de

A.!uáliz¿. el Fi.úwáre de l¿ pl¿t¿forñ¿ devntu¿li¿¡ción 1 c r00% 0.00

verif i.¿r de mánera permanenle la disponjb¡lid¿d de

nuev¡s act!alizáciones que perñita el óptimo

r!ñcio¡ami€nto de lá plataf orm¿ de áprendizaje.

l 0 0 o.00

I- INT
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Junio de 2023

llrr'

lng. Hé.torSa d Est¡ada Meraz

Jefe de la Unidad defecnologias de la lnformación

l

lcoñtac
t@, :'"-i\

iroNEr

Met¡ E¡ec.

2023
%

Cumpl¡m¡ento

EjecuciónSubactividad

1 0 0 0mSGiallzar con el peGoñal de recié¡ in8reso el uso de las

platároín¿s tecñológic¿t y la impo.t¿nciá de l¿

1 1El¿borar reporlesde la actividád ge.erada por lo5

usuárlorque utili23n lá plát¿forma de aprendi¿¿re.

I

t.2/3,2t6.67

1.41,134.55Contr¿parte Próyectos

t.374,926.22

'l
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