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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023, OABI

UNIDAD DE BIENES INCAUTADOS Y DECOMISADOS (UBID)

PROGRAMACION TRIMESTAL
Objetivo Especifico Actividades Unidad Responsable PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAJE DE AVANCE
i ios localizad i
inventarios localizados por region Uit 358% sE5 5% e
Levantar inventario en las diferentes bodegas a nivel nacional, y
revisar | dici de cad de los vehiculos para poder
d .as cont ‘;w:fs an 2 uno SYenulos para UBID/ Regionales 50% 50%
CENTRALIZAR Y HABILITAR LOS VEHICULOS QUE SE RECIBAN  |d8términar estado de cada uno.
EN LOS DIFERENTES OPERATIVOS A NIVEL NACICNAL,
Traslado dela flota vehicular a las bodegas de Tegcuigalpa, para asi .
poder tener un mejor control. UBID/ Regionales 25% 25% 25% 25%
Separacion de vehiculos segun sea su estado fisico mecanico i
UBID/ Regionales 25% 25% 25% 25%
Realizar inspecciones a nivel nacional, para determinar estado de los
blEi'IES,- asi como estado juridico de los contratos de Comodatos (si UBID/Regionales/ luridico 100%
estan vigentes o no)
REORGANIZAR LOS COMODATOS A LAS DIFERENTES En las inspecciones del c.arnpo se‘ determi.nara si e.stan siendo utilizado
INSTITUCIONES, EN EL SENTIDO DE RECUPERAR LOS BIENES para lo que fueron solicitados o incluso si estan sien do utilizados o no. UBID/ Regionales 25% 25% 25% 25%
QUE ESTAN SIENDQO MAL UTILIZADQOS © SUB UTILIXADOS POR
LAS MISMAS. Se estard enviando parte de estos bienes ( Los que esten sin uso o en
abandono) a la Seccién de Arrendamientos. UBID/ Regionales/ Seccién Arrendamientos 25% 25% 25% 25%
Actualizacion de Sistema
UBID/Archivo 30% 70%
Envio de notificaciones por escrito y medios electronicos a las
diferentes msmucmnes: beneﬁcrafms de uso provusmnat, para UBID/ UAGE/ Regionales 50% 50%
ACTUALIZACION EN EL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD Y presentar documentacion requerida y los vehiculos.
REPLAQUEO VEHICULAR. (USO PROVISIONAL Y EMPRESAS
ADMINISTRADAS) Realizar los operativos necesiarios en conjunto con las autoridades
competentes, para asi poder realzar los decomisos y recuperacion de Direccion/UBID/PT/SEDENA 50% 50%
vehiculos.




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL (UAGE)

Unidad Responsable PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAJE DE AVANCE
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES R
25% 25% 25% 25%
Utilizar o crear formatos digitales que contribuyan a la agilizacién de los
diferentes tramites que se llevan a cabo dentro de la unidad, asimismo,
i i6 i I i it Unidad de Administracién y Gestion Empresarial
esLabJecer.que tipo de docu'mentac‘lon se requiere en las diferentes Y p 5% 5% 25% 25%
programaciones que se realizan a diarlo (pago a proveedores, pago de
planillas, pago de impuestos, pago de prestaciones etc.)
Tomar como prioridad todo aquel tramite que genere multa, recargo o
intereses a las empresas al no ser pagados en tiempo y forma, como las Unidad de Administracién y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%
planillas de IHSS, declaraciones tributarias, INFOP, etc.
Implementacion de pagos electrénicos a través de la Banca en Linea de las
ESTANDARIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE diferentes Entidades Bancarias, a fin de agilizar los procesos de pago planillas
MANEJAN INTERNAMENTE EN UAGE, A FIN DE LLEVAR CONTROLY |de las distintas empresas/unidades de produccidn, utilizando usuarios Unidad de Administracién y Gestion Empresarial 25% 25% 25% 25%
TOMA DE DECISIONES ADECUADAS QUE GARANTICEN UNA operadores, autorizadores o maestros v a través de oficios.
ADMINISTRACION EFICAZ ¥ EFICIENTE DE LAS EMPRESAS/UNIDADES
DE PRODUCCION Establecer relaciones con las distintas instituciones gubernamentales (SAR,
SANAA, i i | fi lanifi |
i ENEE; {155}y entidades banc‘anas, SanEn d?,p AnTere Unidad de Administracién y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%
crecimiento de las empresas y las unidades de produccién.
R d 1 oy forma las solicitudes de usuarios y del Ministerio . . .
ESp.Dn erEntenpay ; oy Unidad de Administracién y Gestion Empresarial 25% 25% 25% 25%
Publico que ingresan a |a unidad.
lad tacion de f | a fin de tener el ,
Escanear wdé 2 ncumfar? Ao e SR RREl Unidad de Administracion y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%
resguardo flsico como digital.
Planificar giras de trabajo de forma trimestral con el fin de
supervisar/auditar/inventariar las diferentes empresas/unidades de Unidad de Administracidn y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%
produccion.
Revisar o implementar el organigrama organizacional, visién, misién, valores,
objetivos de las diferentes empresas/unidades de produccién. Unidad de Administracién y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%
Verificar que en el proceso de reclutamiento v seleccién de personal que se
OPTIMATIZAR LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL A TRAVES DE LA  lleva acabo en las empresas, los candidatos escogidos sean aptos para los Unidad de Administracion y Gestion Empresarial 25% 25% 25% 25%
ORGANIZACION ESTRUCTURAL, CAPACITACION Y SUPERVISION DE puestos de trabajo.
LOS EMPLEADOS {CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y t li INFOP-E | objetivo di it
{ Creario mantaner dlianad Mpresas, con el eRjetive Ge capatiiala: | ynidad de Administracion y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%
DERECHOS). los empleados de las diferentes éreas.
| ibir al RAP a las dif: t i | objetivo de afili I " = . . " =
nicribir a 2L I CRE e CUE QR S el 5,508 Unidad de Administracion y Gestion Empresarial 25% 25% 25% 25%
empleados y velar por calidad de vida.
= - T obieti P ‘
Inscribir al IHSS a las dlferentes‘empres‘as, con el objetivo de afiliar a los Uiidsd g8 Adinisirasidn v Gastien Empresarial 25% 5% 25% 25%
empleados y velar por su seguridad social.
joi | del h de i i6 i
Mar_}em |-n'tegra ¢l hato gana er-o‘ g, Etion anirisl, Unidad de Administracion y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%
fertilizacién de pasturas, produccidn de heno y almacenamiento).
imi jod t la ali i i |
Establecimiento y manejo de pasturas para la alimentacion y monitoreo del Unidad de Administracién y Gestién Empresarial 259 259% 25% 255
peso del hato ganadero.
Manej Trici i i | tos: sal
A Fs iR el At wieiind, Snpifie. pofoine (Supenienias s Unidad de Administracidn y Gestién Empresarial 25% 25% 25% 25%

mineral, mezcla, pollinaza, gallinaza, urea).




GARANTIZAR EL BIEMNESTAR DE LOS ANIMALES Y DEL HATO
GANADERO A TRAVES DE LA NUTRICION ANIMAL, SANIDAD
ANIMAL, MEJORAMIENTO GENETICO Y UNA ADMINISTRACION
ADECUADA PARA LA PROTECCION DE LOS MISMOS,

Sanidad Animal en el hato ganadero: uso de laboratoric para el diagnostico
de enfermedades (brucelosis, tuberculosis, leptospirosis, pasteurelosis. IBR,
DVD, rabia bovina, leucesis bovina, entre otros).

Unidad de Administracion y Gestion Empresarial

25%

25%

25%

Establecer e implementar un plan sanitario de acuerdo al comportamiento
de las enfermedades que se presente en cata region, segln la ubicacién de
las Unidades Productivas:

1. Vitaminar y desparasitar al hato ganadero.

2.Vacunacign de acuerdo al plan de manejo sanitario.

Unidad de Administracion y Gestion Empresarial

25%

25%

25%

25%

Manejo reproductivo del hato ganadero;

1Implementacién de inseminacién artificial.

2.Compra de semen de alta calidad genética.

3.5eleccion de los mejores sementales ideales para ganado de cualquier
propdsita {carne y leche).

4. Establecer una red de intercambio genético entre las diferentas dreas
productivas.

Unidad de Administracion y Gestion Empresarial

25%

25%

25%

25%

Establecimiento de unidad técnica para las diferentes areas ganaderas,
conformado por un equipo de profesionales en conacimiento amplio en las
dreas de veterinaria, agronomia y zootecnia,

Unidad de Administracion y Gestién Empresarial

25%

25%

25%

25%

Implementar un sistema usando los registros técnicos contables:
1.Registro de produccion.

2.Inventaric de ganado.

3. Mevimiento de ganado.

4.Rentabilidad.

Unidad de Administracion y Gestién Empresarial

25%

25%

25%

25%

FORMAR PARTE DEL GRUPO DE APOYO QUE ASISTE A LOS
DIFERENTES OPERATIVOS.

Se realiza la recepcién de las empresas entregadas por la autoridad
competente.

Unidad de Administracion y Gestién Empresarial

25%

25%

25%

25%

Se realiza andlisis financieros, aspectos comerciales, fiscales, tributarios y

legales.

Unidad de Administracion y Gestién Empresarial

25%

25%

25%

25%




UNIDAD DE VENTAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL

PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAIE DE AVANCE
i ;i fi i il-
Elaboracion subasta No. 23 a sobre cerrado fecha estimada abril-mayo 2023 UnidslideVentae 5% 25% 5% 259
elaboracion subasta No. 24 presencial a martillo fecha estimada abril- mayo . -
ELABORACION DE DOS (2) SUBASTAS PRESENCIALES A MARTILLO,  |2023 UnidadideVentas i #3% 25% 2%
1 |DOS (2) SUBASTAS PRESENCIALES A SOBRE CERRADO, UNA (1) Elaboracion subasta No. 25 en linea fecha estimada julio 2023 Unidad de Ventas 25% 25% 25% 25%
SUBASTA INEA i £ i i
ASTA EN LINE Elaboracion subasta No. 26 a sobre cerrado fecha estimada diciembre 2023 Uidad diVerts 255 259 255 25%
I i ial tillo fecha est i
§1Oazb3orauon subasta No. 27 presencial a martillo fecha estimada diciembre ", 259 250 259% 5%
Elaboracion de actas de adjudicacion, mismas gue iran firmadas por el
Director Ejecutivo y Secretario General de la OABI, y entrega de facturas a
2 BRINDER AL OS CLIENTES ADJUDICATARIOS TODALA nombre de |os clientes para que efectuen el traspaso de los bienes Unidad de Ventas 25% 25% 25% 25%
DOCUMENTACION PERTINENTE DE LAS VENTAS EFECTUADAS e RAFVE SISEE B : ° °
adjudicados a su nombre, tramite que se efectua en el Instituto de la
Propiedad [IP)
Remitir informe de las subastas realizadas y las ventas directas a la autoridad
ELABORACION DE INEORMES AL MINISTERIO PUBLICO, JUZGADG  |competente como lo establece el Articulo 71 de la Ley Sobre Privacion de 25% 125% 225% 325%
3 |CORRESPONDIENTES DE TODAS LAS VENTAS EFECTUADAS TANTO | ominio de Blenes de Origen llicito, en la que se adjuntaran las facturas y el Unidad de Venzas
EN SUBASTAS O BIEN EN LA PLATAFORMA DE VENTA DIRECTA acta de adjudicacion, . -
25% 25% 25% 25%
Unificar criterios con la Unidad de Gestion Empresarial {UAGE) y la Unidad de
Bienes Incautados (UBID) para acelerar la venta de bienes perecederos de
dministraci i
costosa a mlrjns racion y de las cuales no se CL!EntE con los fondos necesarios Unidad de Ventas 259 25% 259% 5%
para su manejo y cuidado, asi promover mediante la plataforma de subastas
PROMOVER LA VENTA Y MONETIZACION DE BIENES INCAUTADOS  |OABI, la venta directa y monetizacion de los mismos.
2 DE DIFICIL ADMINISTRACION COMO SER GANADO, EQUINOS, AVES
ETC.; BIENES DECLARADOS EN COMISO A FAVOR DEL ESTADO DE Promover la venta de bienes muebles e inmuebles bajo administracion, en
HONDURAS los cuales ya fue declarado el comiso a favar del estado de Honduras, y asi
j ! |
obtener un porcentaje .a favor de la OABI mismos que son trasladados a la Unidad de Ventas 25% 25% 25% 25%
cuenta de fondos propios, como lo establece el art. 78 en la Ley sobre
Privacion del Dominio de Bienes de Origen llicito.
ACTUALIZACION MATERIAL AUDIOVISUA PROMOCION PARA |EI ion d ial di d lici Il s
5 ZACION DE L DE PROMOCIO! Elaboracion de H}JEVO material de propaganda y publicidad, como ser Ro Unidad de Ventss 25% 259% 259 25%
SUBASTA Up, Backdrop, afiches, stickers, entre otros
Traslado de 5% en concepto de administracion a Fondos propios, mismo que
APLICACION DEL ART. 21 DEL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION
& OH D es saldo a favor de la OABI por venta de bienes en proceso de subastas y Unidad de Ventas 25% 25% 25% 25%

DE BIENES INCAUTADOS

venta directa.




SECCION DE ARRENDAMIENTOS (SABID}

PROGRAMACION TRIMESTAL

No. Objetivo Especifice Actividades Unidad Responsable PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAJE DE AVANCE
Organizacién de expedientes y recepcion de solicitudes para tramites de
arrendamiento por primera vez y rengvacién de contratos.
ORGANIZAR UNA BASE DE DATOS DE LOS INMUEBLES QUE Elaboracion y distribucién de cuadros para realizacidn de avaltos
ACTUALMENTE SE ENCUENTREN EN ARRENDAMIENTO, ENTRE correspondientes por departamento.
i OTROS: LOS CONTRATOS, EXPEDIENTES DE CLIENTES, ESTADO DE  |Proceder al dictamen legal y elaboracidn de contratos de arrendamientos, ya N mrm———
CUENTA, COMPROBANTES DE PAGO Y GASTOS POR INMUEBLE. sean NUEVOs O renovaciones, ¥ su respectiva entrega previo a pagos
CONCILIAR LAS CUENTAS POR INMUEBLE ARRENDADOS Y correspondientes.
DETERMINAR LOS SALDOS DE LAS CUENTAS POR COBRAR.
Llevar un orden cronologico del ingreso de las solicitudes de arrendamientos
de inmuebles, velar por el cumplimiento de los requisitos y culminar en la
INICIAR LAS GESTIONES CONDUCENTES A LA REGULARIZACION DE Gestiones de arreglos extrajudicial, a la vez compromisos de pago, firmados
CONTRATOS, RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA ¥/O por los arrendatarios en mora, firmando letras de cambio y pagare, una vez
2 DESAHUCIO DE INQUILINOS MOROSOS ¥ RECUPERACION DE evacuada la diligencia extrajudicial, se procedera a |a via judicial. Seccion de Arrendamientos
INMUEBLES, LO CUAL PODRIA TOMAR VARIOS MESES PARA SU
CONCLUSION E IMPLICA LA CONTRATACION DE ABOGADOS PARA
LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA QAEBI.
Identificar y preparar, con base en los lineamientas y criterios establecidos,
DESAROLLAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS EXPEDITOS DE LOS |un portafolio inmobiliario comercial y habitacional susceptibles de
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS, AUMENTANDO LA CANTIDAD  |arrendarniento . .
3 Seccién de Arrendamientos

DE CLIENTES, PARA UN MAYOR FLUJO DE INGRESOS EN LA
ENTIDAD.

Verificar el estatus en que se encuentran los inmuebles y proceder 3 la
entrega de los mismos o llegar a acuerdos en los que se sefiale las
reparaciones.




SECCION DE ARCHIVO

PROGRAMACION TRIMESTAL

No. Objetivo Especifico Actividades Unidad Responsable PRIMERC SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAJE DE. AVANCE
25% 25% 25% 25%
REALIZANDO UNA REVISION DE LOS EXPEDIENTES QUE TIENEN
ARCHIVO CENTRAL
1 |ESCANEO E INGRESO DE EXPEDIETES AL SISTEMA DOCUMENTACION PENDIENTE DE ESCANEO.
25% 25% 25% 25%
REVISION DE TODOS LOS EXPEDIENTES PARA VERIFICAR SI SE ENCUENTRAN
ARCHIVO CENTRAL
FOLEQ DE EXPEDIENTES DEBIDAMENTE FOLEADOS. 25% 25% 25% 25%
2
HECER UNA REVISION GENERAL DE LOS EXPEDIENTE Y LOS QUE SE 25% 25% 25% 25%
ARCHIVO CENTRAL
A R ICE ENCUENTREN DANADOS HACERLES CAMBIO DE CARATULAS. NREENT]
ROTULA LOS 5 ARCHIVOS DONDE SE GUARDAN LOS EXPEDIENTES DE LOS 50% 50%
% ARCHIVO CENTRAL
3 |ROTULACION DE-LOSARCHIVGS DIFERENTES CASOS DE LOS ANOS 2020-2023.
LLEVAR EL CONTROL DE LAS LLAVES DE VEHICULOS QUE SE ENCUENTRAN EN 25% 25% 25% 25%
ARCHIVO CENTRAL
4 |LLEVAR EL CONTROL DE LLAVES DE VEHICULOS LAS BODEGAS DE LA SAN LUIS ¥ LA GATA.
R TODOS LOS EXPEDIENTES QU N PERATIVA
VERIFICAR QUE TODOS LOS E QUE SE CREAN EN LOS OPE ¢} 259 25% 25% 25%

w

VERIFICACION DE CALIDAD

VENGAN DEBIDAMENTE ORDENADOS COMO LO ESTABLECE EL
REGLAMENTO.

ARCHIVO CENTRAL




REGIONAL ZONA ATLANTICA

PROGRAMACION TRIMESTAL

No. Objetivo Especifico Actividades Unidad Responsable PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAJE DE AVANCE
g m " - —
1 creacion e‘cua ro control de‘bmnes Inm'uebies vy la ubicacién de los que no UBID-REGIONAL 15% 30% 20% 25%
se han localizados en la zona litoral atlantico
inspecciones a los bienes inmuebles ya identificades, para evitar robos o
dafios a los mismos asi como la auditoria de los bienes que se encuentraban
S isi ontrol de gestion sobre el responsable de los biene j idad ; isi
5 ulperwsmn ycon i g | p . ienes |bajoel resgu;rdo de Emlprusas de sggurlfia cn‘n menal;e supervision a los UBIG-REGIONAL 15% 250 2584 25%
asignados a la oficina regional, elaborar informes que permitan la  |terrenos valdios para evitar usurpacion, inspeccion de inmuebles que se
eficaz administracion de todos los bienes inmuebles dentro del encuentran en comedate a diferentes instituciones
ambito de accion de la regional.
3 mostrar bienes inmuebles para arrendamientos y comodato. SABID-REGICNAL 15% 25% 25% 25%
realizar gestion de cobros a los arrendatarios y remitir pader para pleitos
4 para proceder administrativamente, civilmente ante los organos SABID-REGIONAL 25% 25% 25% 25%
institucionales y judiciales contra los arrendatarios
T n - - :
5 aC}uahl?Can de cuadro contro :mbrn inventario de vehiculos asi como la UBID-REGIONAL 10% 10% 20% 25%
asignacion de personal de seguridad
: v ]
6 |elaboracion de evaluaciones constantes a cada departamento para \npseccu?n de v.eh\culos AuE sejereontrabaty haje gl resgliardd deremipresas UBID-REGIONAL 15% 25% 25% 25%
: , : de seguridad privada
saber sl se esta cumpliendo con los objetivos establecidos raciada de los Al . rs————
t 15T nes
= ‘ raslado de s.‘a o o.res que se .efu:ucn ran [= ‘ stintos ilE e UBID-REGIONAL 15% 25% 255 25%
inmuebles hacia los predios de |a oficina regional litoral atlantico
8
9 actualizacion de cuadro control sobre inventario de embarcaciones UBID-REGIONAL 15% 25% 25% 25%
garantizar los principios de seguridad, eficiencia, responsabilidad,  |inspecciones de embarcaciones, traslado de embarcaciones hacia muelles
10 |accesibilidad y calidad que se encuentren en administracion de |a cficina para tener mavyor control UBID-REGIONAL 20% 35% 15% 25%
de ellas
Verificacion diaria de la Tabla del despache el cual es el medio de notificacion
11 eJabo'raciqn de ir?forrrTes sobre el estado de los procesos . de.' los Juzgados 1abora\e‘3s‘ para tener rr-avor control sobre el e}tado de los UJ-REGIONAL/UAGE 10% 25% S5 20%
extrajudiciales y judiciales por reclamos laborales contra la oficina  |juicios por lo que se solicita contratacion de otro Abogado a fin de poder
cumplir con los terminos legates y cubrir todas las audiencias
12 UAGE/ SECRETARIA GENERAL 25% 25% 25% 25%
me | inistraci ranchi iend i di | tacion de proci duccion asi ¢ |
13 Se rctol e la adminis rac‘ron de los ranc os. y hacien as.aslgnan o Tmp emc.n acion de p esos_de produce . omo el control de UAGE/UBID/USARKH 5% 5% —_— 25%
un administrador a las mismas y contratacion de seguridad inventarios, control de natalidad y mortalidad




CONTROL DE GESTION DE CALIDAD DE AUDITORIA

PROGRAMACION TRIMESTAL

No. Objetivo Especifico Actividades Unidad Responsable PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAIE DE AVANCE
Integrar en token todas las cuentas de las empresas que estan bajo |Cambio de autorizador y operador de las mismas para dinamizar la operacion
1 |la administracion de OABI y las de DABI, cuentas que estan abiertas |de pagos a proveedores, gastes por planillas de sueldos y transferencias Al 25% 25% 25% 25%
en BAC Credomatic entre cuentas.
> . . Exigir 1a gestion d de todas las de la documentacion legal
Lograr que todas las empresas bajo la administracion de la OABI ug i i & Se’:_N::"C::::Agm?ni;ram_;::ereﬂf:la: SERRd onER
2 |funcionen cumpliendo con el uso de toda la documentacion fiscal y q 8 Al 25% 25% 25% 25%
el cumplimiento de sus obligaciones con el fisco.
Lograr que todos los contadores de las empresas que estan bajo la  |Realizar un control de los honorarios cancelados a los contadores de las
3 |administracion de la OABI, cumplan con la presentacion mensual de |diferentes empresas, exigiendo que todo pago de honerarios tiene que venir Al 25% 25% 25% 25%
sus estados financieros. acompafiado de sus respectivos estados financieros.
Lograr que todos los contadores de las empresas bajo la Revision de los informes contables presentados por los contadores de las
ini ion de la OABI, | n |a presentaci | mpr: h 1 tivas consultas y correcci iempo.
2 administracion de la _cump ar_1 co pre ‘CIc?nlrnensua de |empresas para hacer las respectivas cons! Y ciones en tiempo. AL 259% 259, 25% 25%
sus estados financieros creibles y ajustados a los principios de
contabilidad y auditoria
, Revision minuciosa de la documentacion para comprobar el cumplimiento de
Lograr que toda la documentacion generada la OABI cumpla
grar g o i Pl 2 Al 25% 25% 25% 25%

w

con todos los requisitos fiscales,contables y de auditoria

requisitos.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023, OABI

UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (UAF)

PROGRAMACION TRIMESTAL

No. Objetivo Especifico Actividades Unidad Responsable | PRIMERO | SEGUNDO | TERCER CUARTO PORCENTAJE DE AVANCE
» ) ) . Solicitar el traslado del 5% de manera mensual, por concepto de Unidad de
Avanzar con Seccién de Arrendamiento y Bienes Decomisados e ) ) . . . i
1 los ingresos por arrendamiento, mas los intereses que se generan Administracion 25% 25% 25% 25%
Incautados (SABID) ) .
en las cuentas de Ahorro Financiera
- ) ; . . . ; ; Unidad de
Incrementar los rendimientos del producto financiero incautado [Colocar el producto financiero en inversiones o en cuentas de . g
2 ; ; w : ; : : . Administracion 25% 25% 25% 25%
existente bajo administracién de OABI Ahorro con las mejores tasas de interés en el mercado nacional. .
Completar el registro contable de la OABI - Ejecucion Registro de pagos por cadigo presupuestario para mejorar el Uniclack e
o 1] o
3 P Fe8 . € DAERS 2 B plesup P : Administracion 25% 25% 25% 25%
Presupuestaria control del presupuesto por trimestre y semestre. ; :
Financiera
Realizar las devoluciones de dinero, solicitar el traslado del saldo Unidad de
4 |Priorizar las asignaciones de trabajo de producto financiero que ha sido asegurado por las autoridades Administracién 25% 25% 25% 25%
compentes, y darle respuesta a todas las asignaciones en general. Financiera
Escanear todos los tramites de pagos y los Expedientes Judiciales Unidad de
| nt A
5 |continuar con la Digitalizacion , : pABOR I Administracion 25% 25% 25% 25%
existentes y archivarlos. . .
Financiera
Unidad de
6 |[Evacuar la carga laboral de afios anteriores. Finalizar procesos sin terminar, vy subsanar documentacién. Administracion 25% 25% 25% 25%

Financiera




UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RRHH {(USARRHH)

PROGRAMACION TRIMESTAL

No. Objetivo Especifico Actividades Unidad Responsable PRIMERO SEGUNDO TERCER CUARTO PORCENTAIJE DE AVANCE
Obtener las necesidades financieras de OABI USARRHH 25% 25% 25% 25%
Desarrollar el presupuesto de OABI para el 2023
Proyectar por cada linea presuspuestaria el gasto requerido USARRHH 25% 25% 25% 25%
Cotizacion de Péliza de Seguro. 25% 25% 25% 25%
Brindar un seguro a los Vehiculos de Planta de la OABI, en Analisis de cotizaciones en Comisidn de Evaluacion para " "
b R . i 25% 25% 25% 25%
virtud de sus constantes movilizaciones, garantizando con ello | recomendacion . USARRHH
su preservacion. Adjudicacion y suscrrpcwc.m de‘ F"tha de.Seguro para Vehiculos de 25% 25% 5% 25%
Planta, por parte de la Direccidn Ejecutiva.
i, A i 25%
Actualizacion de Base de Datos de Proveedores y Terceros Busqued_a de potenma.les oferentes 2% i 2?% 2?%
Espseiafizadas Elaboracidn de Expedientes USARRHH 25% 25% 25% 25%
Registro correspondiente. 25% 25% 25% 25%
. : . i6 i 25% 5 5
Brindar seguridad econdmica a los colaboradores de OABI, a Elabc‘:racxo? de P!aml[as £ a 23% o
través del pago de las Planilla de Sueldos y Salarios [OEsHon - Heyhes it yrias e Lo 2 Loe o
; Gestion de Banco y Pago 25% 25% 25% 25%
Desarrollar las competencias del personal a través de Dlagnostlco. de necesidades de c§pa§:.tacxon en cada area. 5% 25% 25% 2?%
capatitaciones constantes’y especificas Estructuracidn del Plan de Capacitacion. USARRHH 25% 25% 25% 25%
) Normalizacion y desarrollo del Plan de Capacitacion. 25% 25% 25% 25%
y . %o 25% 5 5
Implementacion del Reglamento Interno de Trabajo de OABI a i - = 2:_'%
USARRHH 25% 25% 25% 25% N
todas las Areas de OABI =
25% 25% 25% 25% A

Implementacion y Seguimiento en OABI.
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