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El presente Informe tiene como objetivo principal, dar a conocer el avance correspondiste de la
ejecucion fisica y financiera conforme a lo programado en el Plan Operativo Anual y del
Presupuesto, asi mismo informar sobre los logros més relevantes obtenidos por las Direcciones
y Unidades de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), evaluados y registrados en el
Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI), durante el segundo frimestre, que
comprende los meses de abril, mayo y junio del 2023.

Para la Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL, es de mucha pertinencia asumir el papel como
ente rector de las politicas publicas en materia de desarrollo y proteccion social, disefiando,
coordinando planificando monitoreando y evaluando la implementacion de programas y proyectos
de prevencion, proteccion y generacion de oportunidades orientados a las familias en condicién
de pobreza, pobreza exirema, vulnerabilidad y riesgo social de Honduras.

En ese contexto, se han considerado nueve secciones para la presentacion del informe, en la
primera (1) se presenta el contexto general de la institucion, la segunda () un resumen ejecutivo,
una tercera (IIl) seccion sintetiza los logros relevantes alcanzados por las direcciones y unidades
centrales, la cuarta (V) presenta los logros y resultados correspondiente a la ejecucion fisica y
financiera de direcciones y unidades responsables de metas fisicas y financieras de acuerdo al
Plan Operativo Anual, laquinta (V) Acciones estratégicas realizadas en el marco del control intemo
y transparencia institucional, la sexta (V) Acciones estratégicas implementadas para la lucha
contra la corrupcion en la gestion institucional, la séptima (VIl) Acciones estratégicas
implementadas para el enfoque de género institucional la séptima (VIIl) se ven plasmadas las
conclusiones y en la octava (IX) las recomendaciones para fa toma de decisiones por la Maximas
Autoridades.



La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social SEDESOL, en consonancia con el
marco normativo segtin el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022 del 06 de abril del 2022 se establece
que: de acuerdo con lo establecido por la Ley General de ia Administracion Publica, ia Presidenta
de la Replblica, actuando en Consejo de Secretarios de Estado, esta facultada para crear,
modificar, fusionar, suspender, escindir o suprimir Secretarias de Estado, Organismos o
Entidades Desconcentradas y dependencias de la Administracion Piiblica.

Que para cumplir con el Plan de Gobierno Bicentenario para Refundar Honduras y construir el
Estado Socialista y Democrético, es imperativo reestructurar la administracion piblica debilitada
y degradada aceleradamente durante una década, después de ia destruccion del orden
democratico provocada por el golpe de Estado del 28 de junio de 2009. Mas del 70% de nuestro
pueblo vive en pobreza, sin alimentos, sin posibilidades de pagar el agua, 1a luz, el fransporie y
las medicinas; cientos de empresas y miles de emprendimientos familiares se fueron a la quiebra
y millones de compatriotas se encuentran sin ninguna opcion, por lo que emigran excluidos y
humillados por ef modelo que estrangula, segrega, mata y todo lo privatiza.

Ese mismo decreto en el articulo 11 del Decreto Ejecutivo PCM 05-2022 se establece la creacion
de la Secretarta de Desarrolio Social (SEDESOL) encargada de instituir las politicas sociales de
la Honduras solidaria, incluyente y libre de violencia. Se adscribe a esta Secretaria de Estado en
el Despacho de Desarrollo Social, el Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS)
que se convertira en ef Observatorio de Desarrollo Social (ODS).

En el articulo 21 numeral 15) se establece la supresion de la antigua Secretaria de Desarrollo e
Inclusién Social (SEDIS) para dar paso a la creacion de la nueva Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) la que absorbera sus activos, presupuestos, bienes muebles ¢ inmuebles, tangibles
e intangibles {cuentas bancarias, documentos por cobrar, concesiones, créditos mercantiles en
general} y demas cargas dentro de la categoria enunciada. Se insta a la Secretaria de Finanzas,
para que los pasivos tangibles e infangibles y prestaciones laborales en su caso, sean pagados
a través del Presupuesto General de la Repiblica.



Ef 11 de agosto del 2022 el Concejo de Ministros aprobd el Decreto Ejecutivo PCM 019-2022
que establece las atribuciones y competencias de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrolio Social (SEDESOL) y que sera la institucion encargada de instituir las politicas
sociales de la Honduras solidaria, incluyente, sin discriminacion de ningin tipo y libre de
violencia.

Para la SEDESOL, sigue siendo la prioridad y el principal reto contribuir a reducir la pobreza y
mejorar las condiciones y la calidad de vida de la poblacion a nivel nacional que se encuentra en
situacion de vulnerabilidad, al considerar y cuantificar todas las acciones realizadas, ain queda
una brecha muy amplia de necesidades basicas insatisfechas por cubrir, es por ello que el
ordenamiento y reingenieria de las instituciones del Estado es motivado debido a la dispersion
de la inversion con muy pocos resultados.

De acuerdo a las atribuciones de SEDESOL, se implementa una estructura administrativa y
programatica con tres (3) gerencias administrativas, cinco (5) unidades ejecutoras y cinco (5)

programas presupuestarios que se describen a continuacion:

1. Actividades Centrales SEDESOL (Programat)

2 Rectoria Integral de la Politica Piblica de! Sector Social (Programa 11)
3 Coordinacion y Articutacion de la Politica Social (Programa 12)

4, Compensacion Social {Programa 14)

5 Becas Solidarias (Programa 15)

Lo anterior ha permitido una gestion eficiente generando mediante la cadena de valor la
articulacion de la inversion orientada a los objetivos estratégicos establecidos con el fin supremo
de buscar el bien comin de las familias identificadas especialmente de los que viven en
condiciones de pobreza extrema y vulnerabilidad. Para fortalecer una mejor gestion se considera
la sistematizacion y automatizacion de los procesos dentro de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) vinculados a fas Politicas Publicas del sector social y orientadas en fa entrega de
beneficios de programas sociales a la poblacion en situacion de pobreza, pobreza extrema,
vulnerabilidad y riesgo social de Honduras.



" Y.

01-00-000-001 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR:

El objetivo del Despacho Ministerial, y para su operatividad, e! director del Despacho
asistira al secretaric de Estado en el ejercicio de sus funciones y tendra las siguientes
atribuciones: asesora, dirigira, planificara y supervisard el quehacer del Despacho
Ministerial, velando porque su organizacion y funcionamiento se apeguen a las
disposiciones legales aplicables a la Secrefaria.

A continuacion, se realiza una descripcion de fos logros realizados por

el Despacho Ministerial de la Secretaria de Desarrolic Social

(SEDESOL) duranie el segundo trimestre del afio 2023

Realizada la enfrega de un donativo de medio millén de lempiras en agua y bebidas
hidratantes al Cuerpo de Bomberos. Este aporte es parte de las acciones interinstitucionales
para el combate de incendios en el pais.

Relacionadas las historias culturales y politicas entre Honduras y Venezuela donde participo
ef ministro José Carlos Cardona en la conmemoracion del 213 aniversario de la Independencia
de Venezuela, y se socializaron los detalles del Programa Nuestras Raices, adscrito al
Programa de Accion Solidaria (PROASOL), cuyos ejes estan en sjecucion en todo el territorio
nacional.

Firmada carta de compromiso con la Escuela Agricola Panamericana, para honrar los
compromisos heredados por mairicula de 225 estudiantes becarios del Programa Presidencial
de Becas Agroforestales, que se manejo desde Casa Presidencial entre 2014 y 2022,
mediante el programa de Becas Solidarias.

Firmado Convenio de Cooperacion con la Asociacion Comité Nacional de Ofimpiadas
Especiales de Honduras, para delegacion de 22 atletas con discapacidad que representaron
a Honduras en los Juegos Mundiales de Verano, Olimpiadas Especiales en Berlin 2023,



* Inaugurado en ef municipio de Lepaera, Lempira, uno de los 100 Médulos de Capacitacion
Digital (MOCAD).

* Instalada la Mesa Técnica para la Gestion y Monitoreo de Cajas Rurales, que tiene como
objetivo invertir mas de 500 millones de lempiras en distintos renglones presupuestarios de
las instituciones del Gabinete Social y Econdmico.

» Dirigida la reunion técnica del Gabinete Social del Gobiemo, en la que se anunciaron lag
acciones para la elaboracion de los presupuestos del 2024, asi como el redireccionamiento
estratégico de inversion a la Red Solidaria.

¢ Juramentado el Comité que dara seguimiento af cumpiimiento y debida implementacion def
Programa Social de Atencién a las Familias de los Martires de la Resistencia,

* Instalado oficialmente el Gabinete Social 2023, con un nuevo modelo de gestion que regira
la implementacion de la Politica Piblica de Proteccién Social Universal con mas de 20
Instituciones, contando con la asesoria técnica de la Comisién Econdmica para América
Latinay el Caribe (CEPAL), sobre las titimas tendencias de la Proteccion Social en la region
que pueden contribuir a reducir las desigualdades y avanzar al desamollo social inclusivo y
sostenible en Honduras.

* Acordada la priorizacion del disefio de un plan de fortalecimiento al Sector Social en
capacidades locales y comunitarias para implementar programas de desarrollo con un fuerte
enfasis en educacion y el monitoreo y seguimiento de proyectos en un acercamiento con fa
Cooperacion Espafiola.

 Entregado el Protocolo de Intervencion para tiempos de sequia e inseguridad alimentaria, La
Secretaria de Gestion de Riesgos y Contingencias (COPECO). E! Gabinete Social esta listo
para asumir e reto de atender a las mas de 300 mil famifias que se encuentran en situacion
de extrema pobreza y/o vulnerabilidad social.

¢ Realizado convenio de admision de nuevos estudiantes, la SEDESOL otorgara 11 mil becas
universitarias en todo el pais con la Escuela Agricola Panamericana.



01-00-000-002 SECRETARIA GENERAL:

La Secretaria General tiene las siguientes atribuciones: asistir al Secretario de Estado y a los
Subsecretarios de Estado, recibir las solicitudes y peficiones que se presenten al Despacho y
llevar et registro correspondiente para el control y custodia de los expedientes, velar porque
los asuntos en tramite se despachen dentro de los plazos establecidos, llevar el registro de
los decretos y acuerdos que se dicten sobre asuntos del Ramo, llevar el registro de la
correspondencia oficial y turnaria a quien corresponda, autorizar la firma del Secretario o de
los Subsecretarios de Estado en las providencias, acuerdos o resoluciones que dicten,
expedir certificaciones y razonar documentos, transcribir a los interesados los acuerdos que se
dicten sobre asuntos del ramo, El Secretario General deberéa resolver en los asuntos que le
delegue el Secretario de Estado, informar periédicamente a sus superiores de los asuntos
sometidos a su conocimiento.

A continuacion, se destacan los logros més relevantes obtenidos por la Secretaria General de la

institucion durante el segundo trimestre del afio 2023

¢ Elaborados 15 Acuerdos Ministeriales con un porcentaje de avance def 88.2%, 6 documentos

entre los que se encuenfran Convenios, Adendum y Cartas de Entendimiento, 4

Certificaciones de documentos dirigidas a diferentes instituciones con un porcentaje de

avance del 50%, 3 documentos (Informes de transparencia) en el marco de la Transparencia

Institucionat con un total del 100% de porcentaje de avance y emitidas, firma y notificacion de

9 resoluciones con un porcentaje de avance del 50%.

» Procesos judiciales incoados contra la SEDESOL y contra la suprimida SEDIS representados

ante el Estado de Honduras por la Unidad de Servicios Legales y Servicios Administrativos.

» FElaboradas y emitidas 30 opiniones técnico legales, para la exoneracion del 15% de Impuesto

sobre Venta a distintas organizaciones e instituciones privadas de desarrollo

¢ Recibiday gestionada una (1) dispensa para la Fundacion parala Caridad y Bienestar Publico

Whu Thin-Chi.

¢ Autorizada una (1) importacién especial de un donativo con medicamentos y alimentacion a

través de organizacion WeloveYou / Bosan, Korea.



o Se generaron un total de (14) actividades que se gestionaron a fravés de los disfintos
cooperantes y socios cooperantes, posteriormente con el seguimiento adecuado hasta
generar el financiamiento y/o |a asistencia técnica - capacitacion.

e Emitidos un fotal de 7 dictamenes, opiniones y otros instrumentos legales, asi como la
representacion de la SEDESOL en instancias administrativas.

e Elaboracion de Diagnostico semestral de necesidades de asistencia financiera y técnica por
Direccion y/o Unidad de la SEDESOL para la gestion de recursos proyecios y asistencia
técnica orientados a grupos en situacion de vulnerabilidad.

01-00-000-003 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
La Gerencia Administrativa y Financiera es |a responsable de coordinar, apoyar y supervisar los temas

administrativos y financieros de su competencia. Debera crear, implementar y velar por que se
cumplan fas politicas, procedimientos y controles intemos en materia administrativa y financiera.
Supervisara los procesos de planificacién, compras, contrataciones y sjecucion presupuestaria de la
Secretaria de Desarrolio Social (SEDESOL), para la adecuada vinculacion POA-Presupuesto.
Implementara estrategias de control y comunicacion con las Direcciones bajo su cargo, para garantizar
el comecto funcionamiento de las mismas que coadyuve al cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones Institucionales.

A continuacion, se destacan los logros mas relevantes obtenidos por la Gerencia Administrativa
y Financiera de la Institucion durante el segundo trimestre del afio 2023
e Recursos y apoyo técnico gestionado y movilizado para financiar programas y proyectos
de la SEDESOL y sus programas ejecutores, para atender las necesidades y prioridades
de la poblacion en situacién de pobreza exirema, pobreza y en vulnerabilidad.
e Compras o adquisiciones procesadas, autorizadas y realizadas de forma transparente
seglin la Ley de Contratacion del Estado.
e Desarrollado el ordenamiento estrucfural a fin de planificar, organizar, coordinar,
supervisar fas actividades teniendo como eje central la calidez humana en los diferentes
subsistemas de Recursos Humanos.
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Procesos y mecanismos de control aplicados, verificados en su legalidad, propiedad y
exactitud de documentos antes de incurrir en el pago de un compromiso o de aprobar el
desembolso afin de cumplan con Ia reglamentacion y circulares vigentes.

Bienes muebles e inmuebles, equipo y flota vehicular Inventariados en el SIAF| asignados,
distribuidos y administrados eficientemente conforme a la los lineamientos de SEFIN y
normativa vigente.

Proporcionados oportuna y eficientemente servicios de transporte, combustible,
mantenimiento, correspondencia, archivo, control de personal operativo (vigilancia, aseo,
recepcion y consejeria) y el suministro de materiales.

Viaticos solicitados, gestionados conforme a la tabla de reglamento de viéticos vigente.
Trece (13) modificaciones presupuesiarias realizadas entre objetos de gastos de
programas, gerencias administrativas y unidades ejecutoras segin los lineamientos,
protocolos y normativas vigente.

Preparados y remitidos nueve (9} documentos para ser publicados en el Portal Unico de
Transparencia segun normativa vigente del IAIP y lineamiento de la Secretaria de
Transparencia y anticorrupcion.

Preparado, socializado y remitido un Informes de ejecucion presupuestaria.

Formulado el anteproyecto de presupuesto def Anexo desglasado del recurso humano
bajo la modalidad de acuerdo y contrato def sub grupo de gasto 11100 personal por
Acuerdo y 12100 Personal por contrato, conforme a los lineamientos de Ia politica
presupuestaria o normas.

Formado y capacitado el personal a fin de contar con personat altamente calificado.
Reformulado el POA-Presupuesto segiin el correspondiente ejercicio fiscal vigente.
Elaborado y validado el Plan de Adquisiciones Compras y Contrataciones PAAC de todas
las unidades.

Registrado el PACC en ONDUCOPRAS/ONCAE

Presentado informe de seguimiento de compras y contrataciones a la maxima autoridad.
Modificado y actualizado el sistema de compras estableciendo tiempos de respuesta de
los involucrados en el proceso de compra.
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» Mil ciento treinta (1,130) tramites administrativos revisados, analizados y validados en
viaticos, transferencias, compras, liquidaciones laborales, otros

¢ Emitidas cien (100} érdenes de vidticos remitidas para pagos.

» Elaborado informe de control interno de viaticos procesados.

o Actualizado e Inventario de Almacén en un 25% (Reporte de Recepcion y Entrega de
Requisicién de Insumos).

« Capacitado todo el personal involucrado en la solicitud y liquidacion de viaticos realzando
una jornada programada con la Unidad de Viaticos y Direccion de Modernizacion el dia
14 de junio con el fin de presentar la nueva herramienta que se ufilizara para Ia solicitud
de viaticos.

ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

Este Informe muestra las cifras correspondientes a la gestion presupuestaria de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL), Institucion que forma parte del Gobierno Central en el ambito del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado de Honduras en el periodo comprendido

del 01 de enero al 31 de marzo del 2023.

La informacion que se presenta a continuacion ha sido obtenida del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAF1) sobre la ejecucion del presupuesto vigente en lo que corresponde a

los gastos se aplica el método del devengado que es ef registro de obligaciones de los bienes o
servicios gestionados por cada Programa, Direccion y Unidad que integran esta Secretaria de
Estado, por la prestacion efectivamente recibida, sin que necesariamente exista un flujo
monetario.

Al término del segundo timestre del afio 2023, e! Presupuesto Vigente para la Secretaria de Desarroflo
Social (SEDESOL) es de L. 482,479,449.00, los cuales se distibuyen en tres Gerencias
Administrativas, cinco Programas, y las 26 Actividades/Obra aprobadas dentro de su estructura para
el presente ejercicio fiscal 2023, presentando Ia siguiente ejecucion presupuestaria:

12



EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GERENCIA ADMINISTRATIVA

GERENCIA ADMINISTRATIVA PRES”P"E&? VIGENTE | £,e0ucioN 30-06-2023 % EJECUCION

001 Gerencia Central L 422.102,427.00 | L 166,405,547.39 39%

002 Gerencia Administradorade | | 1282877200 | L 3.828,571.00 30%

Proyectos |

003 Administracién Programa

e L 47,548.250.00 | L 46.744,684.58 98%
TOTALES L 482,479.449.00 | L 216,978,802.97 45%

Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Programa del 01/01/2023 al 30/06/2023.

De acuerdo con lainformacion registrada en el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAF))

y al hacer una lectura comprensiva de la tabla anteriormente presentada, destaca que para el periodo

en analisis la ejecucion financiera institucional es de L. 216,978,802.97 lo cual, en relacién al monto

presupuestado asignado, representa un 45% del presupuesto vigente.
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS
El Presupuesto Vigente para la Gerencia Central de la Secretaria de Desarrolio Social (SE DESOL),

asciende aun valor de L. 422,102,427.00 y el de la Gerencia Administradora de Proyectos asciende

a un monto de L. 12,828,772.00 y la Gerencia Administradora def Programa Becas Solidarias

cuenta con un presupuesto de L. 47,548,250.00 los cuales se distribuyen enfre los cinco programas

que las integran y que, para el segundo timestre del afio 2023; refleja los siguientes montos

sjecutados:
PROGRAMA PRESUPUESTOVIGENTE | EJECUCION 30-06-2023 | % EJECUCION
01 Actividades Centrales. L 267,271,337.00 L 127,305,510.86 48%
11 Rectoria Integral da la Politica del
Sector Social, L 114,449,693.00 | L 28,788,458.69 25%
12 Coordinacion y Arficulacion de la
Polfica Social, ~ L 40,381,397.00 | L 10,311,577 .84 26%
| 14 Compensacion Social L 1282877200 | L 3,828,571.00 | 30%
15 Programa Becas Solidarias L 47,548,250.00 L 46,744,684.58 | 98%
TOTAL, GENERAL: L 482,479,449.00 L 216,978,802.97 45%

Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Programa de} 01/01/2023 al 30/06/2023.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO

La ejecucion por Grupo def Gasto para el segundo trimestre del afio 2023 en Servicios Personales fue
de L. 105,172,933.63 que equivale al 58% ; Servicios No Personales reportd una gjecucion de L.
9,221,938.82 que equivale al 12%; Materiales y Suministros presenta una ejecucion L.2,688,491.08
equivalente al 6%; Bienes Capitalizables refleja ejecucion por L. L5,249,443.68 equivalente a 7% y
Transferencias y Donaciones tuvo una ejecucion de L. 94,645,995.76 |a misma representa un 92%;
siendo un fotal ejecutado de L. 216,978,802.97 que equivale al 45% del Presupuesto Vigente de L.
482,479,449.00

GRUPO DE GASTO PRESUPUESTOVIGENTE | £JECUCION30-06-2023 | % EJECUCION
100 Servicios Personales. L 181,802,448.00 L 105,472,933.63 56%
200 Servicios 1o Personales. L 77.783,500.00 [ 9,221,938.82 12%
300 Materiales y Suministros, L 46,866,474,00 L 2,688,491.08 6%
400 Bienes Capitalizables L 73,216,272.00 L 5,29,443.68 %
500 Transferencias y Donaciones, | L 102,810,755.00 L 94,645 996,76 02%
TOTAL, GENERAL L 482,479,449.00 L 216,078,802.97 45%

Fuente: Reporte de Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Grupo del Gasto, Todas las Fuentes, SEFIN al 30-08-2023.
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El Presupuesto Vigente de la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social es de
L.482,479,449.00; conformado por Fuente Intera {Fuente 11 Tesoro Nacional) desglosados de la
siguiente manera: L. 469,650,677.00 financiados a través de |la Tesoreria General de Ia Republica
siendo su ejecucion en el segundo trimestre del afio 2023 de L. 213,150,231.97 representando un
45% del presupuesto vigente y L. 12,828,772.00 ejecutados con fondos del Banco Central de
Honduras, siendo su ejecucion en el Primer Trimestre def afio 2023 de L. 3,828,571.00 representando
un 30% del presupuesto asignado.

FUENTE DE ORGANISMO PRESUPUESTO VIGENTE EJECUCION I % EJECUCION
FINANCIAMIENTO FINANCIADOR 203 TRIMESTRE 2023
FUENTE INTERNA
11 Tesoro Nacional | 20} Tesoreria Generalde | | 460,650,677.00 | L 213,150,231.97 45%
la Republica.
Sub Total - Fuente intema L 469,650,677.00 | L 213,150,231.97 45%
. Banco Central de
11Tesoro Nacional Honduras L 12828,77200 | L 3,828,571.00 30%
Sub Total - Fuenteinterna | L 12,828,772.00 | L 3,828,571.00 0%
Total-Todas [a Fuentes L 482,479,449.00 | L 216,978,802.97 45%

Fuente: Reporte Ejecucion del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiente y Organismo Financiador, SIAFI.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA 001: UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL (SEDESOL)
PROGRAMA 01-00-000-000 ACTIVIDADES CENTRALES

El Presupuesto Vigente 2023 para el Programa Actividades Centrales, asciende a un valor de L.

267,271,337.00; los cuales se distribuyen entre sus nueve Actividades/Obra que la conforman Y que para el

segundo trimestre del afio 2023 refleja fos siguientes montos ejecutados:

ACTIVIDAD/ OBRA PRESUPUESTOVIGENTE | EJECUCION 30-06-2023 | % EJECUCION

Direccion y Coordinacion Superior. L 86,008,598.00 | L §9,509,792.52 69%
Secretaria General. L 21,507,20000 | L 12,656,852.86 59%
Gestion Administrativa Financiera. L 11741827500 | L 40,786,832.36 35%
Auditoria Interna. L 297320000 | L 1,576,214.14 53%
Planificacion y Evaluacién de la Gestitn. L 6,716,594.00 | L 1,723,240.72 26%
Comunicacion e Imagen Institucional, L 12,634,190.00 | L 5,429,452.50 43%
Transparencia y Acceso ala Informacién. | L 3,021,313.00 | L 1,003,614.57 33%
Unidad de Genero e lgualdad de

| Oportunidades. L 157777300 | L 1,861,938.32 25%

i_hbdemizacién L 941418500 | L 2,757,563.87 29%

% TOTALES L 267,271,337.00 | L 127,305,510.86 48%

Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Categoria Programatica, Todas las Fuentes del 01/01/2023 al 30/06/2023

UNIDAD EJECUTORA 002: DIRECCION GENERAL POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA 11-00-000-000 RECTORIA INTEGRAL DE LA POLITICA PUBLICA DEL SECTOR

SOCIAL

El Programa de Rectoria Integral de la Politica Piblica del Sector Social cuenta con un presupuesto
aprobado para el ejercicio fiscal 2023 por un monto L. 114,448,693.00; los cuales se distribuyen entre

sus nueve Actividades/Obra que la conforman y que para el segundo trimestre del afic 2023 refleja los

siguientes montos ejecutados:

ACTIVIDAD! OBRA PRESUPUESTOVIGENTE | EJECUCION 30-06-2023 | % EJECUCION
Seguimiento y Evaluacion de las Politicas L 498892800 | L 2,163,089.41 43%
Investigacion E Innovacion de Polificas Para el Desarrolio y L 8208.696.00 | L 1.979.510.20 24%
Proteccion Social 12UG,030. 979,910.
Estudio y Promocion de Politicas Piblicas (CHEPES) L 31,858,118.00 | L 7.501,091.11 23%
Gestion y Administracion de Informacion del Sector Social o
(OBSERVATORIO) L 43,890,262.00 | L 7,870,183.87 17%
D:senc‘:g Modglo_y Analisis Econeméfricos Para ka Evaluacion L 6,861,623.00 | L 3,000,012.34 43%
de Politicas Piblicas
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------------

Promociép ¥ Profeccién de los Derechos a Personas con L 8.508.118.00 | L 3,000,626.57 35%
Discapacidad

;;?;gén y Proteccion de los Derechos a Personas Adultos L 785894800 | L 3.264.945.19 42%

Gestion para la mitigacion y atencion de los grupos vulnerables L
en las emergencias y contingencias

- |L - # DG

Investigacion e innovacion de Estrategias para el desarrollo y L 2275.000.00 | L ) 0%
| Proteccion Social S g 1
TOTALES L 114,449,693.00 | L 28,788,458.69 25%
Fuente; Reportes SIAFI, por Institucion y Categoria Programatica, Todas las Fuentes del 01/01/2023 al 30/06/2023
UNIDAD EJECUTORA 004: DIRECCION DE PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA 12-00-000-000 COORDINACION Y ARTICULACION DE LA POLITICA SOCIAL

El Programa de Coordinacion y Articulacion de ta Politica Social cuenta con un presupuesto aprobado

para el ejercicio fiscal 2023 por un monto de L. 40,381,387.00; los cuales se distribuyen entre sus

cuatro Actividades/Obra que la conforman y que para el Primer Trimestre del afio 2023 refleja los

siguientes montos ejecutados:

ACTIVIDAD/ OBRA PRESUPUESTO VIGENTE 2023 | EJECUCION 30-06-2023 | % EJECUCION
Regulacion y Sistematizacion Programatica de
Polfica Sociales, __ﬁL 8,055,293.00 o LM 1,917,387.96 i 24% i
gdoqibobreo y Evaluacion de Programas y Proyectos L 13.138.067.00 L 3.970.574.18 0%
ociaKs, g i . b 5 Y
Coordinacion Interinstitucional, Intersectoriai,
Nacional, y Subnacional, L 11,370,118.00 | L 3,643,572.24 | 32%
Articulacion de Asuntos Sociales de los Pueblos !
indigenas y Afohondurefios L 781791900 |L 780,043.46 | 10%
TOTALES L 40,381,387.00 | L 10,311,577.84 26%

Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Categoria Programatica, Todas las Fuentes del 01/01/2023 al 30/06/2023

UNIDAD EJECUTORA 006: UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS
PROGRAMA 14-00-000-000 COMPENSACION SOCIAL

El Programa de Coordinacion y Articulacion de la Politica Social cuenta con un presupuesto aprobado
para el ejercicio fiscal 2023 por un monto de L. 12,828,772.00; los cuales se distribuyen entre sus fres
Actividades/Obra que a conforman y que para ef segundo trimestre del afio 2023 refigja los siguientes
montos ejecutados:
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PRESUPUESTO VIGENTE

ACTIVIDAD/ OBRA 2023 EJECUCION 30-06-2023 | % EJECUCION

Estudio, disefio, construccion y equipamiento de una planta
potabilizadora de agua en el casco urbano de San Franciscode | L 5,385,960.00 | L - 0%
Becerra.
Estudio, disefio, construccion y equipamiento de una planta
procesadora de derivados lacteos en el casco urbano de San L 3,490,000.00 | L - 0%
Francisco de Becerra,
Construccion de tangues de almacenamiento de agua potable
(3 tanques en el municipic de San Francisco de Becerray 1 L 3,952,812.00 | L 3,828,571.00 97%
Tangue en el municipio de Dulce Nombre de Gulmi)

TOTALES L 12,828,772.00 | L 3,828,571.00 30%

Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Categoria Programatica, Todas las Fuentes del 01/01/2023 al 30/06/2023

UNIDAD EJECUTORA 008: DIRECCION TECNICA PROGRAMA DE BECAS
PROGRAMA 15-00-000-000 PROGRAMA BECAS SOLIDARIAS
El Programa de Coordinacion y Articulacion de la Politica Social cuenta con un presupuesto aprobado

para el ejercicio fiscal 2023 por un monto de L. 12,828,772.00; ios cuales se distribuyen en su
Actividad/Obra que la conforma y que para el segundo trimestre del afio 2023 refleja los siguientes

montos ejecutados:
ACTIVIDAD/ OBRA PRESUPUESTO VIGENTE 2023 EJECUCION 30-06-2023 | % EJECUCION
Gestién y Administracion de Becas Solidarias ad 4754825000 | L 4674468458 |  O8%
TOTALES L 47,548,250.00 L 46,744,684.58 98%

Fuente: Reportes SIAFI, por Institucion y Categoria Programatica, Todas las Fuentes del 01/01/2023 al 30/06/2023

01-00-000-004 AUDITORIA INTERNA

l-a Unidad de Auditoria Intema tiene como objetivo supervisar el cumplimiento de las leyes,
politicas y procedimientos administrativos que regulan el manejo de los recursos materiales,
financieros, humanos y tecnolégicos asignados a la Secretaria,
A continuacion, se destacan los logros mas relevantes obtenidos por la auditoria interna de Ia
Institucion durante el segundo trimestre del afio 2023:

o Realizada en un 50% auditoria especial Subgerencia de Servicios Generales.

» Actualizado el plan General de Auditoria {PGA) 2023-2026.

* En un 95% Formufado el Plan Operativo Anual (POA) 2024.
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* Seguidas todas las recomendaciones conforme a las directrices de las guias ONADICI para
las Unidades de Auditoria Infema.

* Realizada auditoria de cumplimiento al rubro de declaraciones y cauciones.

» Revisado en un 50% el cumplimiento de las Unidades que dependen de la Sub Gerencia de
Servicios Generales, especificamente en los rubros (Compra, bienes, proveeduria, archivo y
transporte).

» Actualizado el Plan General 2023-2026, de acuerdo a los riesgos idenfificado en la evaluacion
continua de control interno.

 Elaborado en un 95% el Programa Operativo Anual de fa Unidad de Auditoria Intema 2024.

 Realizada auditoria de cumplimiento al rubro de declaraciones y cauciones.

» Realizada evaluacion de control infemo pemanente.

* Presentado el PGA, POA, productos e informe trimestral de avances de actividades al Tribunal
Superior de Cuentas y ONADICI, conforme a normativa de estos entes.

01-00-000-005 PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION:

La Unidad de Planificacion y Evaluacion de Gestion tiene a su cargo el andlisis y disefio de
politicas, programas y proyectos de la Secretaria de Estado de acuerdo con las politicas de
gasto y de inversion publica y las directrices oficialmente establecidas por el Presidente de la
Republica, incluyendo la preparacion de los planes operativos anuales y la programacion
operativa a mediano y largo plazo en la areas de su competencia; la evaluacion periodica de su
ejecucion definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia; la conduccion de estudios para la
definicion de prioridades de gasto e inversion para el anteproyecto de presupuesto anual y para
la gestion de recursos destinados al financiamiento de proyectos; la formulacion de normas
técnicas para el disefio y operacion de sistemas de informacién y de estadistica de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Desarrollo Social.

A continuacion, se destacan los logros mas relevanies obtenidos por la Unidad de Planificacion
y Evaluacion de la Gestion de la Institucion durante el segundo trimestre del afio 2023:

» Ajustado el POA entre costo y gasto para laincorporacion de fondos, solicitados para
la creacion de la estructura del programa de Becas Solidarias,

» Creados productos intermedios para el programa Becas Solidarias.
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Monitoreados, evaluados y remitidos a la Direccion de Gestion por Resultados la
ejecucion fisica de las metas de los Indicadores de resultado institucionales
comrespondiente al segundo 2023, los cuales fueron validados con la remision de

cada una de las evidencias y documentacion soporte sobre el cumplimiento y avance

de dichos indicadores.

Elaboradas las matrices de cadena de valor para el proceso de formulacion PEI-
POA-Presupuesto para el periodo fiscal 2024

Realizada capacitacion con Enlaces de UPEG y Técnicos de las diferentes Direcciones y
Unidades de la SEDESOL sobre Lineamientos y origntaciones relacionadas con las
actividades de las direcciones vinculas ala UPEG" donde asistieron 75 personas.

Entregada informacion de documentos de publicacion del mes de mayo de 2023 a la Unidad
de Transparencia Institucional

Realizado taller de capacitacion de aspectos metodologicos de la gestion por resultados
impartido por DIGER (Direccién de Gestion por Resultados) a un total de 100 personas.
Primera revision realizada al Plan Estratégico Institucional (PEI) en compaiiia de la
Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE).

Desarrollada primera reunién para la conformacion oficial del Comité Estadistico
Energético evento organizado por el INE.

Desarrollada reunion Republica Digital: situacion actual y las condiciones institucionales de
frente a este proceso de construccion del Portal Unico desde ta MSDT en DIGER.
Desarrollada reunion de trabajo con el proposito hacer una revisién final exhaustiva a ias
Metas de Indicadores de DIGER, previo a la evaluacion del segundo trimestre 2023.
Recibida capacitacion en modalidad virtual, en la cual se presentaron varios temas
relacionados al proceso de evaluacion de la gestion institucional. Presentacion del marco
metodologico de revision de metas y la incorporacion de un nuevo elemento de evaluacion en
(SIGPRET) denominado Evaluacion de Brecha para el Desarrollo.
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01-00-000-006 DIRECCION DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Direccion de Comunicacion Social tiene como principal tarea informar, orientar, presentar y

comunicar las acciones que la Secretaria fiene bajo su responsabilidad, con el objetivo de que

|la poblacion en general esté enterada del cumplimiento de los planes y los compromisos que

ha adquirido el Gobierno Central en materia de la implementacion del disefio, evaluacion e

implementacion de las politicas piblicas, planes, programas y proyectos en materia social, asi

como el desarrolio de la agenda estratégica del sector social. Durante el segundo frimestre 2023

|a Direccion de Comunicaciones e imagen institucional obtuvo los siguientes logros:

Disefiado, actualizado y se esta implantando estrategia de comunicacion de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Revisado y actualizado el plan para fortalecer y visibilizar la identidad y vinculos institucionales
de la gestion del cambio de la SEDESOL.

Fortalecidas las capacidades y habilidades técnicas del personal de la Direccion de
Comunicacion Social de la SEDESOL, a través de la transferencia de conocimiento en temas
relacionados con el desarrollo y proteccion social y comunicacion estratégica entre otros.
Elaborado el plan de comunicaciones con el detalle de las acciones a seguir para el Programa
Nacional de Alimentacion Escolar.

Disefiada estrategia de comunicacion def Gabinete Social creada y puesta en marcha.
Disefiada postal informativa para SEDESOL Escucha (linea 136). La linea 136 - Sedesol
Escucha es un espacio para que la ciudadania participe haciendo: Propuestas de Proyectos
Solicitudes de informacion Denuncias y quejas sobre programas y proyectos de proteccion
social.

Proporcionada cobertura fotografica y publicacién en medios de comunicacion de la
Secretaria Reconocimiento de Ia IAIP a la SEDESOL.

Proporcionada cobertura a la presentacion del plan de frabajo del Comité de Probidad y Etica.
Proporcionada cobertura de la Reunion técnica de preinstalacion de la Mesa del Sistema
Integral de los Cuidados coordinada por la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de
la Mujer y publicacion del evento en los medios de comunicacion de la Secretaria.
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01-00-000-007 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

La Unidad de Transparencia Institucional funciona como un ente con linea directa con el Despacho
Ministerial y de forma transversal con todos ias unidades y direcciones de la SEDESOL, el
objetivo principal es garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la informacion, siendo
efectiva |a rendicion de cuentas. Asi también prestar el servicio de consulta y el acceso de todos
los actos de la Secretaria de Desarrollo Social a todos los ciudadanos.

Durante el segundo trimestre 2023 la Unidad de Transparencia Institucional obtuvo los siguientes
logros:

Gestion y Respuesta de Procesos de Solicitudes de

Informacién, Denuncias y Quejas Ciudadanas

En el marco del cumplimiento de la Ley y Reglamento de Transparencia y Acceso a la informacion
publica, art. 1, 2 numerales 1y 5, articulo 3 numeral 3 y articulos 14, 21, 22; referente al ejercicio
del derecho de acceso a la informacion piblica la Unidad de Transparencia institucional gestiono
con las Unidades y Direcciones correspondientes la respuesta alos procesos SDQ que ingresaron
por los diferentes medios durante este trimestre en el que se gestion6 y dio respuesta un total de
58 (92%) de 63 solicitudes de informacion ciudadana, denuncias y quejas recibidas y relacionadas
con el quehacer de la Secretaria.

01-00-000-008 UNIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un munde pacifico, prospero y sostenible.

Se han conseguido algunos avances durante las ultimas décadas, aunque todavia existen
muchas dificultades;

las leyes y las normas sociales discriminatorias continan siendo generalizadas, las mujeres
siguen estando infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico y 1 de cada 5
mujeres y nifias de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos de
una pareja intima en un periodo de 12 meses.

La SEDESOL por medio de la Direccion de Género e Igualdad de Oportunidades, busca
contribuir a una mejor calidad de vida de las mujeres a través de una respuesta articulada

multisectorial en el marco de los Derechos Humanos.
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“POLITICA NACIONAL DE PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES
REVISADA'Y CONSENSUADA”

Este producio propone la creacion de la Politica Nacional de Prevencion de Embarazos Adolescentes,
a fraves de la asistencia técnica de la SEDESOL, especificamente la Unidad de Género. Con la
presente politica se espera dar una respuesta permanente, integral ¢ intersectorial a la alta tasa de
fecundidad adolescente y su relacion con las desigualdades sociales, a través de la creacion y
fortalecimiento de marcos normativos y politicas enfocadas en los factores asociados del embarazo
adolescente.

Como avance para este producto, se llevd a cabo la Socializacion del informe del primer laboratorio
de innovacién realizado por el CHEPES y la Unidad de Género, mismo que Hlevo por tematica el
embarazo en adolescente, donde se realizd un recorrido historico de las respuestas que se han
implementado en afios anteriores para disminuir la incidencia de este problema, asi como el abordaje
actual que se deberia tener, bajo los criterios de intersectorialidad, de derechos, de perspectiva de
género y corresponsabilidad. También se presentaron las 18 propuestas o lineas de politicas, producto
del analisis de los insumos recabados en el laboratorio, mismas que se presentaron agrupadas en
¢inco areas especificas, cuales son: (1) formacién escolar/laboral; (2) entorno habilitante; (3) acceso
a métodos anticonceptivos; (4) atencion especializada; (5) educacion sexual integral.

Al mismo fiempo en este evento se desarmrolld el foro: “Ruta de frabajo y la respuesta multisectorial
para atender a los embarazos adolescentes.”, espacio que fue fiderado por Flor Euceda, técnica dela
Unidad de Género, y donde se cont con las panelistas:

Lidice Ortega — directora de la Unidad de Género

Jina Rosales - directora ejecutiva de Accion Joven Honduras

Etna Lagos — directora de pais de Fundacién de Waal.

Este foro tuvo como obietivo el exponer el contexto nacional sobre embarazo en adolescentes, ademas
de posicionar la respuesta multisectorial para atender esta problematica de manera urgente. Las
panelistas, desde su experiencia y espacios, abordo la problematica de embarazos adolescentes ylos
enfoques propuestos para su correcto abordaje.

Sumando acciones para el cumplimiento de este producto, la Unidad de Género participo en ef taller
con duracion de 2 dias, “De la Reflexion a la Accion: Ley de Educacion Integral de Prevencién del
Embarazo Adolescente cuyos objetivos fueron:
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Fortalecimiento de capacidades institucionales para la efectiva implementacion de campafias
programaticas comunicacionales sobre la educacion sexual integral con enfoque participativo,
intercultural, de género y derechos humanos.

|dentificar contenidos Educacion Integral en fa Sexualidad (EIS) para la campafia a favor de
la Ley de Educacion Integral de Prevencion de embarazos en adolescentes.

Disefio de la estrategia comunicacional asertiva y contextualizada para la implementacion de
la Ley de educacion integral de prevencion al embarazo adolescente en los niveles educativos
de prebasica, basica y media.

Al finalizar el taller se lograron los siguientes acuerdos:

Integrar la incorporacion de contenidos y disefios a la curricula
Definir los aspectos que debe contener el reglamento de la ley
Socializacion del reglamento de la ley

Acciones de comunicacion complementarias y no complementarias.

Por otro lado, se ha generado un espacio de vinculacion con ef Fondo de Poblacién de las Naciones

Unidas (UNFPA), para llevar a cabo acciones en conjunto en este sentido se participd en una reunién

organizada por UNFPA, en {a que también participo el Instituto de la Juventud (INJUVE) la misma tuvo

como objetivo, presentar ¢! plan de accion integral con actores municipales sobre la prevencion de

embarazo en adolescentes.

Otra de las acciones realizadas por la Unidad de Género, fue la instalacion de la “Mesa de Campafia

Informativa por la Ley de Prevencion de Embarazo en Adolescentes en Honduras”, con los siguientes

objetivos estratégicos:

a)

b)

Coordinar estrategias que permitan la armonizacion y la unificacion de los datos y las cifras
estadisticas de la tasa de embarazos en adolescentes.

Consolidar los lineamientos de politica corespondientes al diagnéstico situacional y las bases
para el disefio de la politica publica sobre fa prevencién del embarazo en adolescentes.
Fortalecer y crear lineas narrativas sobre el abordaje de la ley de prevencion de embarazo en
adolescentes y la politica publica que permitan desmontar del imaginario colectivo las normas
culturales y tabies sobre fa educacion infegral en sexualidad.
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Este evento se desarrollé en fecha 25 de mayo def 2023, llegando a los siguientes acuerdos:

a) Se lego al consenso sobre las estadisticas presentadas relacionadas con partos, abortos,
mortalidad materna, relacionadas con el embarazo en adolescentes.

b) Se constataron los indicadores faltantes relacionados con la edad, afio de escolaridad, area
de residencia.

¢) Se determind que las estadisticas relacionadas con embarazos, partos, abortos y mortalidad
materna serén brindadas por la Secretaria de Salud, ya que dicha secretaria mantiene los
dafos actualizados.

d) Consolidacion de los lineamientos y las lineas narrativas a utilizarse en la promocion y
socializacion de la ley de educacion integral de prevencion de embarazo en adolescentes.

e) Se acordd que el resto de los indicadores y sus estadisticas relacionados con la edad, etapa
escolar, lugar de residencia serfan consideradas de acuerdo con la base de datos que
mantiene el instituto Nacional de Estadistica y la Encuesta Nacional de Demografia y Salud.

f) Se acordo lfevar a cabo trabajo en conjunto, con las instituciones presentes para lograr una
socializacion efectiva y adecuada de fa ley de educacion integral de prevencion de embarazos
en adolescentes.

“POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO DE LA SEDESOL, SOCIALIZADA
APROBADA E IMPLEMENTADA”

Este producto tiene como meta avanzar hacia un cambio organizacional que institucionalice el enfoque
de derechos humanos y fa transversalizacion de género en la cultura y ef quehacer institucional. Para
asi lograr ia igualdad en el ejercicio de los derechos y la igualdad de oportunidades mediante ¢l
fortalecimiento de la gestion, cultura y capacidades institucionales de la SEDESOL.

Los avances que se reportan para este segundo trimestre en cuanto a las actividades relacionadas a
este producto, es la elaboracion de los términos de referencia para un proceso de capacitacion
“Fortalecimiento de capacidades para la construccion de la politica institucional de género de la
SEDESOL”, mismos que se remitieron a la Gerencia Administrativa para que se realicen las acciones
pertinentes.

Asi mismo, una de las metas a cumplir por la Unidad de Género, es la conformacion del Comité de
Genero de la SEDESOL, en este sentido, se sostuvo reunidn con fa Secretaria de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER) con et objetivo de conocer las lineas a seguir para dicha conformacion, la reunién de
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conformacion del comité se llevd a cabo el 31 de mayo del 2023, quedando pendiente el acto de
juramentacién,

PLAN PARA LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO Y JUSTICIA SOCIAL EN
SEDESOL FORMULADO E IMPLEMENTADOQ”

El Plan es un instrumento para institucionalizar la integracion de la transversalizacion de género, con
el fin de promover la igualdad de género y fortalecer los procesos llevados a cabo por cada una de las
Direcciones y Unidades de la SEDESOL, a su vez, establecer e incorporar nuevas metodologias de
analisis, que permitan garantizar {a incorporacion del enfoque de género en las planificaciones y lograr
las etiquetas de género en los presupuestos asignados a las mismas.

En la Accion “Fortalecer las competencias y habifidades en materia de género del personal involugrado
en el abordaje de las politicas y estrategias de desarrollo y proteccion social, promoviendo una
estrategia de gestion del conocimiento en materia de desarollo y proteccion social bajo un enfoque
permanente de género”. El trabajo desarrollado por la Unidad de Género para dar cumplimienio a
esta accion, para el segundo trimestre, se brindé apoyo técnico al Programa de Accion Solidaria
{PROASOL) desarrollando dos (2} jornadas de capacitacion impartidos al personal contando con la
participacion de noventa y un (91) técnicos y técnicas.

A su vez también se brindé apoyo técnico a la Secretaria de las Culturas Artes y los Patrimonios en
Honduras (SECAPPH) desarroflando la capacitacion "Genero y sexualidad, diversidad sexual dirigido
a personas funcionarias piblicas contando con la participacion de 77 funcionarias y funcionarios de la
SECAPPH.

Otra de las acciones es "Desarrollar el sistema de gestién de género para el desarrollo social
(SIGEDES) como herramienta para visibilizar el enfoque de género en la SEDESOL. y los Organos
ejecutores”. En este sentido, a través de los avances de andlfisis y revision de la antigua plataforma,
en junio de 2023 se presenta la propuesta técnica "Hacia un Sistema de Gestion de Género para el
Desarrollo Social’. A través de la propuesta del Sistema de Gestion de Género, la Secretaria de
Desarrolio Social mostraré las acciones, estrategias y programas de desamollo y proteccion social,
para determinar los avances sustantivos en materia de igualdad y equidad de género, a la vez que se
vayan determinando estrategias para el cierre de las brechas de género que pudiesen existir.

El plan contempia dentro de sus acciones la “Articulacion para el fortalecimiento de capacidades en a
planificacion, presupuestacion, politicas piblicas, programas, y demés acciones desarrolladas por la
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Secretaria de Desarrollo Social’. Se reporta la realizacion de la propuesta formativa concluida, ademas
del desarrollo de tres (3) capacitaciones, impartidas en temas introductorios en materia de género a
las siguientes direcciones:
- Direccion de modemizacion contando con la participacion de tres (3) técnicas y su directora;
- Direccion de Innovacion Social tuvo la participacion de ocho {8} técnicas y técnicos;
- Direccién de Reguiacion Programatica seis (6) técnicas y técnicos y tres (3) técnicos de la
Direccitn de Monitoreo Programatico:
Al mismo tiempo y sumando avances a esta actividad se desarrolié el taller “Diversidades y género
para la inclusion social’. Contando con la participacion de veinticuatro (24) técnicas y técnicos de
PROASOL y SEDESOL.
A su vez, dentro de este plan esta plasmada una “Estrategia para la construccion del sistema integral
de cuidados en Honduras” misma que, a través de reuniones preparatorias intemas de trabajo,
reuniones muitisectoriales e interinstitucionales se ha avanzado en:
o Elfortalecimiento de a institucionalidad publica en materia de cuidados.
* Analisis de donde estamos y a dénde vamos hacia la construccion del sistema integral de
cuidados a (diciembre 2023} - Presentacion Resumen.
o Definicion de la Mesa para la Consfruccion del Sistema Integral de Cuidados - Informe de
componentes de agenda de cuidados.
* Mapeo de actores: gobiemo, sociedad civil, cooperacién, sector privado - Informe de
componentes de agenda de cuidados.
* ldentificacion de metas a alcanzar hasta diciembre - Informe de componentes de agenda de
cuidados.
En “Acciones comunicacionales para la incorporacion del enfoque de género en la SEDESOL”. Se
trabajo en el contenido de frifofios en distintos temas de género.
- Marco Legal Nacional en relacion a género.
- Marco Legal internacional en relacion a género.
- Violencia de género.
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“PROTOCOLO DE ATENCION A MUJERES EN GRUPOS VULNERABLES.”

Este producto tiene como meta la construccion de lineamientos técnicos, con el fin de brindar servicios
con calidez a mujeres de los diferentes grupos vulnerables para lograr la igualdad de oportunidades
mediante el fortalecimiento de la gestion y atencion institucional.

A partir de este segundo trimestre a este producto se le modifico el nombre, como avance del mismo
se reporta la construccion de los términos de referencia para el inicio de una consultoria en conjunto
con la Direccién de Modemizacion.

01-00-000-009 DIRECCION DE MODERNIZACION:

La Direccion de Modernizacion, es la responsable del disefio, promocién, coordinacion,
supervision y evaluacion de las politicas, estrategias y programas de modernizacién, que permitan
optimizar fa gestion piblica, con apego a las reglas de la sana y buena administracion para evitar
arbitrariedades en el gjercicio de las funciones piblicas y permitir un mayor y efectivo control de
la corrupcion.
Su objetivo principal es impulsar la institucionalidad dentro de la SEDESOL para incrementar su
capacidad de generar valor piblico, a fravés de procesos y estructuras agiles y transparentes,
que permitan dinamizar y adaptar la institucion a nuevas formas de trabajo.
Durante el segundo trimestre 2023 ia Direccion de Modernizacion obtuvo los siguientes logros:
o Disefiado e implementado un sistema de planificacion de actividades y eventos institucionales
desde cero, asegurando su funcionamiente optimo y cumpliendo con los requisitos
establecidos.

 Integrado el sistema de planificacion con las tecnologias y plataformas existentes en la
institucion, como ser el portal del empleado de la SEDESOL.
e Mejorada la transparencia y la colaboracion con el sistema de actividades y evenios

institucionales entre los diferentes departamentos y equipos de la institucion, al permitir un
acceso compartido a la informacion de las actividades y eventos planificados.

* Optimizado el sistema de soficitud de viaticos, mismo que permite reducir el tiempo, el costo
y el error humano en el registro, la aprobacion y ef reembolso de los viaticos, asi como facilitar
el seguimiento y el control de los mismos.
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» Evaluado la estabilidad del SIDEM (Sistema de Modernizacion) y se tomaran medidas
correctivas informadas al equipo de tecnologia para garantizar que el sistema funcione de
manera estable y confiable.

¢ Realizado diagnostico y revision funcional de la SEDESQL.

 Desarrollada la capacitacion “Socializacion de Sistemas de Viaticos Optimizados”.

¢ Acuerdo ministerial revisado con la finalidad de optimizar el instrumento legal que define Ia
estructura y funciones de la Secretaria de Desarrollo Social y sus dependencias.

« Simplificado el proceso de solicitud de viaficos anteriormente contenia 9 documentos y pasos
para realizar una solicitud, Modemizacion en conjunto con la Unidad de Viaticos, la Unidad
Pre- Intervencion, Auditoria Interna evalué la documentacién del proceso. Modemizacion
desarrollo un nuevo flujo del proceso mismo que simplifico a (2) documenios que homologan
toda la informacion y genera la solicitud en dos pasos.

UNIDAD DE TECNOLQGIA:

El objetivo principal de fa Unidad de Tecnologia de la SEDESOL es enfocar sus esfuerzos en el
servicio a los usuarios de la institucion, asesorarlos en cada proceso tecnolégico que se
desarrolla dentro y fuera de nuestras instalaciones.
A continuacion, se destacan los logros mas relevantes obtenidos por la Unidad
de Tecnologia durante el segundo trimestre del 2023:
» Aplicaciones informaticas disefiadas e implementadas.
*  Elaborado un Plan de mantenimiento preventivo de hardware y software.
* Una solicitud atendida en la mesa de ayuda del sistema de tecnologia
e Un respaldo generado de todas las bases de datos y sistemas informaticos de la
SEDESOL
» Un plan de oferta de capacitacion en aplicaciones de sistemas informaticos elaborado
» Implementado el SIGERH para la Red Solidaria
» Reactivacion del sistema documental, (SIDEM) Sistema de Modernizacion, en el cual
se gestionaran los documentos confrolados de la SEDESOL.
¢ Implementadas ruevas consultas en el Sistema de monitoreo programatico (SIMOP):
que permite ver la informacién de las instituciones registradas en el sistema ROPI del
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observatorio de desarrollo social, asi como la implementado un dashboard para la
visualizacién de datos por parte de personas externas.

fmplementado el modulo de bienestar laboral en el portal del talento humano a traveés
def cual se realizan las citas para las diferentes areas que se atienden, e
implementado el formulario para inscripcion de donantes de sangre para la cruz roja,
Se desarrollaron los modulos para crear, editar y modificar proyectos, productos,
actividades tareas y avances de tareas en el Sistema de planificacién y evaluacion de
la gestién (SIUPEG). Asi mismo desarroliado el maduio de POA en el cual se pueden
administrar y registrar los programas, productos, etapas y avances de etapas.

Se implementaron los modulos de consulia en el Sistema de Mecanismos de
coordinacion interinstitucional (MICI): para mesas de gabinete social, mesas parala
erradicacion de la pobreza y extrema pobreza mesas de abordaje intersectorial y
mesas de abordaje con poblacion vulnerable, también implementado el madulo de
administracion de las diferentes mesas antes mencionadas.

Implementado ef médulo para bodega en el Sistema de Gerencia Administrativa
(SIGA) para ingreso y registro de entrega de productos, asimismo reslizadas
modificaciones a los médulos de servicios generales para poder dar seguimiento a
tas soficitudes asignadas al personal, también desarrolfado un nuevo maduio para
liquidacion de viaticos.

Desarrollado el Sistema de Discapacidad Externo (SIDISE): que permite ilevar el
controf de fichas de identificacion de personas con discapacidad para usuarios
externos

Implementados los médulos en el Sistera de Discapacidad (SIDIS): para monitoreo
de usuarios, un nuevo reporte para generar codigos QR.
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JS Y RESULTADOS || TRIMESTRE 2023 PROGRAMAS Y ECTOS

11-00-000-000 RECTORIA INTEGRAL DE LA POLITICA PUBLICA DEL SECTOR SOCIAL:

Por medio del programa se busca generar ¢ implementar mecanismos institucionales para el gjercicio de
la rectoria de las politicas publicas de desarollo y proteccion social llevadas adelante por la propia
Secretaria de Desamollo Social y demas instituciones que integran el Sector Social, regufando y
gestionando el aseguramiento de los recursos necesarios, antes de fa implementacion, a través de los
Planes Operativos Anuales, los cuales requigren una certificacién técnica emitida a través de la
Subsecretaria de Politicas Publicas para el Desarrollo y Proteccién Social.

PRODUCTO FINAL PRIMARIO: PROGRAMA DE ACCESO AL DESARROLLO Y
PROTECCION SOCIAL

El producto final primario Programa de Acceso al Desamollo y Proteccion Social durante el
segundo frimestre y de acuerdo a datos def levantamiento del Censo del Sistema de Informacion
¥ Registro de Beneficiarios de Honduras (SIRBHO) de los 350,000 hogares que estan censados,
se realizara un barrido y depuracion de aquellos hogares focalizados en pobreza extrema,

Este producto no tiene programada ejecucion fisica para este trimestre.

11-00-000-001 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
LAS POLITICA PUBLICAS EN MATERIA SOCIAL DESARROLLADA.

El objetivo primordial de la Direccion de Seguimiento y Evaluacién es liderar la formulacion y
puesta en marchade un plan estratégico de seguimiento y evaluaciéon de las poliicas de
desarrollo y proteccion social en consonancia con la Politica de Proteccion Social y las
prioridades derivadas de la Visién de Pais, Plan de Nacion y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, apoyando la construccion de indicadores de seguimiento verificables, incluyendo los
de asignacion presupuestaria, que permitan valorar y ponderar el desempefio agregado de los
programas y proyectos.

Este producto no reporta ejecucion fisica durante el segundo frimestre debido a que la direccion
responsable del producto se encuentra en proceso de estructuracion.
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11-00-000-002 INVESTIGACION E INNOVACION DE POLITICAS PARA EL
DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: POLITICAS, PLANES Y ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL, FORMULADOS Y ACTUALIZADAS EN FAVOR DE
LA POBLACION EN POBREZA, EXTREMA POBREZA Y EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL

El objetivo primordial de la Direccion General de Politicas y Estrategias es asegurar la
consistencia y coherencia general de las intervenciones de desarrollo y proteccion social
destinadas a hacer efectivala Politica de Proteccion Social dentro del marco de la Vision de Pais,
Plan de Nacion y los Objetivos de Desamollo Sostenible, colaborando en la elaboracion de los
disefios de aquellas intervenciones de la Secretaria y demas instituciones estatales que
atiendan de modo prioritario & la poblacion en extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad,
incluyendo un abordaje adaptativo cuando asi se requiera.

A continuacion, se describen los logros que se han desarrollado en el franscurso de los meses
de enero, febrero y marzo en el primer frimestre del afio 2023, en la Direccion General de
Politicas y Estrategias:
Politica piiblica de Alimentacién Escolar:
» Avanzado en un 50% el diagnéstico de la politica publica de alimentacion escolar,
mediante la coordinacién de mesas intersectoriales ya instaladas.
o Sistematizada, a través de formularios impresos, la informacion recolectada en las
primeras reuniones con mesas intersectoriales (18 y 19 de mayo, 27 Y 29 de junio 2023)
* Desarrollado del webinar para la politica de Alimentacion Escolar, con las direcciones
y unidades de la Sedesol que asistieron a la reunion y fograron los Acuerdos.
e Desarrollado webinar de la Politica de Alimentacion Escolar en modalidad hibrida (25
de mayo)
Politica Publica de Vivienda:
¢ Avanzado y comunicado el 50% avance para la politica piblica de vivienda,,
conjuntamente con Ia Direccién Coordinacion Intersectorial,
¢ Representada la SEDESOL en taller de la Poltica Nacional Urbana.
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* Recopilada la informacion concemiente en politica piblica de vivienda de parte de
diversos actores intersectoriales

o Acordada la cooperacién conjunta con representante del PODER POPULAR-
INTERSECTORIAL-UPSA para la construccion de la politica piblica de vivienda.

 Capacitado el personal técnico en “Impacto a la vivienda en la ZMVS post-
Emergencias” como insumo para la formulacion del Programa de Vivienda de
Emergencia Transitoria y para la politica Piblica de Vivienda Social que se esta
trabajando con el Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos.

* Realizada la capacitacion en buenas practicas en el desarrollo de la politica de vivienda
por parte de la Federacion de Cooperativas de Viviendas Solidarias de Honduras.
 Recopiladas fas experiencias vividas por la Direccion de vivienda, y de gestion de riesgo
de las Alcaldias de Quimistan, Santa Barbara y Choloma, Cortés, para conocer la

Politica de Vivienda Municipa que ellos estan desarrollando.

» Desarrofiado el taller participativo intersectorial y con sociedad civil para exponer
experiencias de acceso a la vivienda en tiempos de emergencia por desastres socio
naturales.

Politica pablica de Desplazamiento Forzado por Desastres Socio naturales:

» Recopilada informacion de diversos actores que asistieron al taller sobre Ia orientacion
que debe tener {a Politica Publica de Desplazamiento forzado interno por Desastres
Socio naturales.

Diplomado en protecci6n social adaptativa y desarrollo territorial:

 Establecido Acuerdo con la Direccion de Cooperacion externa de la SEDESOL, para que
se construya el Diplomado de Proteccion Social y Gestidn Territorial, a través de convenio
firmado con FLACSO-Honduras, previa propuesta curricular del Diplomado de Proteccién
Social y Gestion Territorial
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11-00-000-003 ESTUDIO Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS (CHEPES)

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: GENERADAS LAS ACCIONES E
INTERVENCIONES INNOVADORAS EN LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
DESARROLLO Y PROTECCION SCCIAL DIRIGIDOS A LA POBLACION EN POBREZA,
EXTREMA POBREZA Y EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL A
TRAVES DE LA INVESTIGACION, FORMACION, CAPACITACION Y PROMOCION DE LA
PROTECCION SOCIAL CON ALIANZAS ESTRATEGICAS.

El objetivo primordial det Centro Hondurefio para el Estudio de Politicas de Estado en el Sector
Social (CHEPES), segin el Articulo 5 del PCM-19-2022, es definir & instrumentar estudios
estratégicos sobre patrimonio insfitucional de la Politica Pablica. También debe liderar los
procesos de formacion y capacitacion continda dirigida a ios funcionarios pablicos del sector
social y ia promocion de la innovacion en fas acciones destinadas a sensibilizar sobre Ia prioridad
de la Politica Social en la agenda de politica social para expandir o fortalecer los sistemas de
proteccién social.

A confinuacion, se destacan los logros més relevantes obtenidos por el Centro Hondurefio
para el Estudio de

Politicas de Estado en el Sector
Social (CHEPES):

» Realizado e! laboratorio “Situacion y lineamientos de Politica Publica a favor del Adulto
Mayor” en dos jornadas, con sectores de la Academia, Organizaciones de Sociedad Civil
y Cooperacion e instituciones de Gobierno.

» Enviado aimprenta el reporte “Bases para la construccion de una nueva politica integral
para los pueblos originarios y afrohondurefios, previa socializacion.

¢ Disefiada la estructura de la base de datos para la recopilacion de indicadores
estadisticos (socio demogréficos, economicos y variables de vision pais a través de ocho
formatos para la recopilacion de informacion.

» Finalizada la Propuesta de “Ley del Sistema Integral de Proteccién Social”, habiendo
iniciado las actividades preparatorias de este documento desde diciembre 2022 y
continuaran hasta completar dicha propuesta. Documento preparado por el CHEPES
junto a varias otras direcciones de la SEDESOL con Ja asesoria de la Organizacion
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Internacional del Trabajo (OIT) y la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL).

Realizados, en dos (2) jornadas, seis (6) modulos pertenecientes a la Oferta estandar:
"Curso Estandar sobre Desarrolio Social y Proteccién Social’ al funcionariado estatal
responsabilidades politicas y técnicas en materia de Proteccion Social, con
capacitadores nacionales (Red Solidaria, PROASOL y el CHEPES) e intemacionales de
la CEPAL de Chile y México.

Firmado Convenio de acreditacion de la oferta formativa del CHEPES con la Direccion
General de Servicio Civil y la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Pablica
con adquisicion y administracion de una plataforma de aprendizaje (LMS) que servira
para la capacitacion masiva del funcionariado de forma virtual,

Otorgadas10 becas ofrecidas por entidades de prestigio como el INDES (BID), CEPAL,
FLACSO y ofros similares; al funcionariado de la SEDESOL para el Diplomado en
Ciencia Politica y Teoria Politica Contemporanea, como facilitacién oferta externa en
acceso del personal de la SEDESOL y del sector publico social a la formacién en
politicas publicas sociales.

Organizada capacitacion al Gabinete Social del Gobiemo con la colaboracion de
especialistas de la Division de Desarrollo Social de la Comisién Econdmica para América
Latina y ef Caribe (CEPAL).

Editados y corregidos de cuatro libros: que estén fistos para enviarse a impresién, previa
autorizacion por el despacho ministerial

Editado el Reporte del LabGob sobre los pueblos originarios y afrohondurefios, en espera
de aprobacion def despacho ministetial para ser enviados a impresion.



11-00-000-004 GESTION Y ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DEL SECTOR
SOCIAL (OBSERVATORIQ)
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: INFORME ELABORADO SOBRE IDENTIFICACION

DE REGISTROS DE LA OFERTA SOCIAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

El objetivo primordial del Observatorio de Pobreza y Vulnerabilidad es apoyar el gjercicio de la

rectorfa y coordinacién en materia de politicas y programas para el desarrolio y la proteccion

social, a traves de la administracion del Sistema de Informacion y Registro de Beneficiarios de

Honduras (SIRBHO) y la gestién del conocimiento en el diagndstico de los problemas y

necesidades sociales, para analizar y evaluar permanente la pobreza en Honduras, mediants la

recopilacion de informacion relevante de los hogares y de las intervenciones en los sectores y

gripos vuinerables focalizados provenientes de la Politica Social, incorporando el uso de

herramientas para estructurar y modelar espacialmente ias dinamicas sociales, gestionando una

efectiva gobemanza en la gestion de la informacion para apoyar a la Secretaria en el

cumplimiento de su rol instifucional. A continuacién, se destacan los logros més relevantes

obtenidos por el Observatorio de Desarrollo Social:

Recibida capacitacion de Power BI, por parte del INE y el Comité Estadistico de la Nifiez,
Adolescencia y Familia.

Capacitados personal técnico enlace de las instifuciones y usuarios, para el registro nominal de
los programas/proyectos inscriptos en plataforma ROPI, también brindadas las contrasefias
correspondientes, asi como la induccion para el registro de programas/proyectos.

Registrados en base de datos actualizados al segundo frimestre del 2023, los
programas/proyectos de las alcaldias municipales inscriptos y priorizados en ROPI contando con
datos actualizados del registro de la oferta programatica de las instituciones y organizaciones del
sector social.

Revisados los instrumentos de Recoleccion de informacion para familiares de victimas del golpe
de estado, necesarios para realizar focalizaciones, estudios de poblacion vulnerable

Revisado y entregado instrumento para el levantamiento de informacion de personas que aplican
abecas escolares a PROASOL, con las actualizaciones solicitadas de entrega de becas.
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Recopilada una muestra en base de datos, de las personas beneficiarias del Bono de oro y bono
de la esperanza, recibidos por parte de PROASOL.

Realizado mantenimiento de Base de Datos de prueba o desarrollo y la de produccion en
constante comparacion.

Realizado Taller de armonizacion del proceso de captura, registro y utiizacion de la informacion
de las personas retornadas af Centro Belén.

Recolectada, verificada y entregado al BID, el lote de informacién de 55 beneficiarios FSU llena y
sus 955 constancias de recoleccion de informacion 2022, para el trabajo de verificacion de
solicitada por Ia auditoria del préstamo BiD5289.

Revisado y reasignado presupuesto de convenio de cooperacion con UNICEF y firmada la nueva
adenda para continuidad del proyecto PAT UNICEF.

Revisada la focalizacion geogréfica de RED SOLIDARIA (recreacion modelo de focalizacién).
Realizada la Mesa técnica para revision de mefodologia de levantamiento socioecondmico rural
de los Departamentos de Gracias a Dios, y Lempira, a fin de que INE realice el levantamiento y
haga entrega de base de datos con malla de validacion de estos departamentos al ODS-
SEDESOL.

Actualizada Informacion del Aula Virtual AV para impartir ias clases virtuales a los Usuarios de los
sistemas del ODS.

Realizado estudio sobre adultos mayores en condicion de residencia en que se encuentran en
Honduras.

Realizada capacitacion sobre indicadores y conceptos utilizados por el Banco Cenfral de
Honduras (BCH) para comprender los indicadores del PIB anual, PIB frimestral y el indice Mensual
de Actividad Econdmica, con la finalidad de fortalecer el conocimiento sobre la pobreza.
Eiaborado el boletin de SIAMIR con disefio grafico de emigrantes retomados que muestran
variables del total de universo, disgregados por sexo, edad, motivo de migracion, lugar de origen,
por municipio y departamento.

Instalado y consolidado el comité organizador del INTERDATALAB que dirigira la instalacion del
Data Gobernante Council (DGC).
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PRODUCTO INTERMEDIO SECUNDARIO: INFORMACION DEL SECTOR SOCIAL
GENERADA A TRAVES DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE PARTICIPANTES
FOCALIZADOS Y ATENDIDOS MEDIANTE PROGRAMAS Y PROOYECTOS DE
DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL.

* Realizado el Pilotaje det SIRBHO MOVIL y validacién en campo a través de levantamiento de 301

hogares utilizando fa herramienta SIRBHO MOVIL.

Ingresada informacion en los sistemas ROPI, SIAMIR y SIRBHO en el SEN (Sistema Estadistico
Nacional) para dar a conocer nuestros sistemas de recoleccion de datos ala poblacién hondureia
por medio del INE (Instituto nacional de Estadistica).

Brindado mantenimiento y capacitaciones a la plataforma REDATAM para permitir que la
pobiacion, cooperantes y demas interesados puedan acceder a datos estadisticos de las bases

de datos de SIAMIR y SIRBHO.
o Conectada la base de datos de ROPI ¢con SIRBHO.

¢ Capacitado personal para determinar coordenadas con el GPS y fortalecer competencias de

georreferenciacion al equipo de INTERDATA, GEODATA y SIRBHO.

» (apacitado en el levantamiento de las fichas generadas en KoboToolbox en sus dispositivos

moviles a personal de DIGAM que trabajara en campo.

11-00-000-005 DISENO DE MODELOS Y ANALISIS ECONOMETRICOS PARA LA
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS.

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: MODELOS ECONOMETRICOS DE EVALUACION Y
ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA SOCIAL

El objetivo primordial de la Unidad de Geoestadistica y Econometria Espacial adscrita al
Observatorio de Pobreza y Vulnerabilidad es estructurar las bases de datos geograficas
relacionando los datos del SIRBHO para visualizar y modelar espacialmente las variables
asociadas a la caracterizacion focalizacion de las variables de pobreza y vulnerabilidad y
desarrollar metodologias para analizar la dinamica de la dependencia espacial entre variables y
observaciones y la heterogeneidad espacial de los fenémenos relacionados con vulnerabilidad,
pobrezay temas refacionados con el desarrollo y la proteccion social a través del uso y aplicacion
de modelos econométricos.

37



o~

= 'ﬁ\:"’ "?f !

11-00-000-006 PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: ACCIONES ESTRATEGICAS, ESPACIOS Y
MECANISMOS DE ARTICULACION INTERSISTITUCIONAL E INTERSECTORIAL
CONSTITUIDOS Y FUNCIONANDO PARA EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LAS
POLITICAS Y LEYES AFAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN HONDURAS.
La Direccion de Discapacidad tiene como propésito asistir a la coordinacion, fomento ¥y armonizacion
de las politicas piblicas, privadas y mixtas que sean iniciativa nacional o internacional que coadyuven
a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad asi como asesorar y acompadar a las
personas con discapacidad y sus familias, promoviendo Ia integracion a partir de mecanismos de
inclusion que permitan la integracion de forma igualitaria en la vida cotidiana, segun lo determina la
Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad.
A continuacion, se destacan los logros mas relevantes realizados por {a Direccion General para
el Desarrollo de Personas con Discapacidad durante el segundo trimestre del 2023
e Brindadas 4676 atenciones integrales a personas con discapacidad concernientes en:
atenciones médicas, emision y entrega de camets de discapacidad en modalidad presenciaf
y modalidad de aplicacion de protocolo de carnetizacion a distancia, educacitn y
sensibilizacion entomo a uso del camet de discapacidad, asi como la entrega de ayudas
técnicas a personas procedentes de diferentes departamentos de Honduras.
* Recibidas 19 solicitudes de lotes de carnetizacion a distancia (a través de organizaciones y
municipalidades) las cuales estan siendo procesadas para su respectiva entrega. Cada una
de fas solicitudes arriba expuestas son solicitudes grupales o por lotes usando el protocolo
de camnetizacion a distancia, entre estas: ARPA, ANADISH, ALPAR, AHLMYS, Colectivo
Guamilito, CAIPAC, CEN, ARCILI, AMDIS, CASAYUDA, INAMUN, ASOCHODIS, ALFH,
Funteah, Ignira Wapaya, Villa de San Francisco, Municipalidad de San Pedro Sulay CRIP.
¢ Realizadas 35 entregas (solicitudes de varias ayudas técnicas) a organizaciones,
municipaiidades y gobernaciones de los diferentes departamentos del pais. Cada una de
estas entregas oscila entre 10 a 15 entregas de ayudas técnicas disponibles en inventario.
e Gestionada la apertura de 15 unidades municipales de discapacidad, en los municipios de
Puerto Lempira, Villeda Morales en el departamento de Gracias a Dios, Lejamani ,
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Ajuterique en el Departamento de Comayagua, Virginia en el Departamento de Lempira,
Marale, El Porvenir, en el Departamento de Francisco Morazan, Chinacla, San Pedro de
Tutule en el Departamento de La Paz, Villanueva en el Departamento de Cortes, Langue en
el Departamento de Valle, Campamenfo, departamenic de Olancho, Santa Rita,
departamento de Yoro, Santa Rosa de Aguan e Iriona en ef Departamento de Colon, cabe
mencionar que estas unidades han sido creadas con punto de acta de sesion de corporacion
municipal.

» Terminado borrador de la Ley por los Derechos de Personas con discapacidad, incluida la
sistematizacion de aportes de las 10 asambleas de sociafizacion y consulta en todas ias
regiones alcanzando la sociafizacion en los 18 departamentos de Honduras, ya realizada la
socializacion y consulta con representantes territoriales en cada asamblea desarrollada.

o Capacitadas a 156 personas, formaciones correspondientes al proceso denominado
“Hablemos de Inclusion y Discapacidad”, en conjunto con ia Unidad Técnica de Capacitacion
del Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS), la empresa privada Bimbo y la Escuela de
Profesionalizacion de la Administracion Publica de la Direccion General de Servicio Civil,
proceso que continuara en el proximo trimestre.

11-00-000-007 PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS A PERSONAS
ADULTOS MAYORES

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: ACCIONES ESTRATEGICAS, ESPACIOS Y
MECANISMOS DE

ARTICULACION CONSTITUIDOS Y FUNCIONANDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS Y LEYES A FAVOR DEL ADULTO MAYOR

La Secretaria de Desarrolio Social (SEDESOL) a fravés de la Direccion Adufto Mayor, brinda
atencion en salud integraf a las personas adultos mayores beneficiados con dicho programa el
cual tiene una cobertura a nivel nacional, Este componente es muy importante porque satisface
fas necesidades prioritarias de las personas que se favorecen de este beneficio, ademas se
cumple con una de las politicas de Proteccion Social, entre los logros mas importantes se
detallan:
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Socializacion de la Ley Integral de proteccion af Aduito mayor y Jubilados en conjunto con la
Fiscalia def Adulto Mayor.

Realizados dos (2) Operativos de Atencion Integral de las personas Mayores en Choluteca ¥
Puerto Cortes

Socializada la Ley del Adulto Mayor a través de charlas y conversatorios en las alcaldias
municipales de Choluteca y Puerto Cortes, con el propésito de aumentar el nivel de
conocimiento sobre los beneficios que establece la ley y aumentar la entrega de beneficios
por parte de los comercios y servicios.

Sanciones aplicadas a comercios por el | incumplimiento de la ley, en una accién conjunta con
la Fiscalia del Adulto Mayor.

Realizado ef seguimiento y vigilancia en casas hogares (asilos) de Puerto Cortes, Choluteca
y unade Francisco Morazan para verificar las condiciones satisfactorias de atencion y cuidado
de las personas mayores, incluyendo también una casa hogar del Departamento de Francisco
Morazan.

Verificado el cumplimiento de la obligacion de los descuentos que establece la Ley Integral de
Proteccion af Adulto Mayor y Jubilados, a través de fa supervision en 100 establecimientos de
mayor afluencia de la poblacion en Choluteca y 200 en Cortés en los municipios de La Lima,
San Pedro Sulay Puerto Cortés.

Realizadas siete (7} brigadas médicas en igual nimero de casas hogares (asilos), que incluyo
ademas la entrega de ayudas técnicas segun detalle; 5 andadores, 25 colchones anti escaras.
La cobertura lograda fue la siguiente: Departamento de Choluteca: Hogar de Ancianos San
Vicente de Paul, Departamento Francisco Morazan: Hogar de Ancianos Ciudad Blanca,
Departamento de Cortes; Municipio de La Lima: Hogar de Ancianos Nuestra Sefiora de
Guadalupe, Municipio de San Pedro Sula: Hogares de Ancianos San Vicente de Paul,
Margarita Nazzeu y Perpetuo Socorro, Municipio de Puerto Cortes: Hogar de Ancianos San
Vicente de Paul.



* Reaiizado levantamiento de necesidades, estatus de cumplimiento legal de funcionamiento
de cada hogar de ancianos y diagndsticos fisicos en el adulto mayor, el propdsito es hacer un
seguimiento especializado de la situacion de todo este grupo vulnerable, con e objeto de dar
una mejor atencion a las demandas que expresan.

 Realizada la celebracion del dia de las madres a 294 personas mayores en las casas hogares
{asilos): Don de Maria, Salvador Aguirre, Residencia Edad de Oro, Centro de dia y Reposo,
Hogar de Invélidos del Hospital San Felipe, Cruz Blanca, Hilos de Planta, Clinica
Gerontolégica Afios de Plata, Ciudad Blanca, teniendo interaccion con el equipo facilitador de
la DIGAM.

11-00-000-009 INVESTIGACION E INNOVACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: ESTRATEGIA DE INNOVACION PARA EL
DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL IMPLEMENTADA
La Direccion de Innovacion para el Desarrolio y Proteccion Social tiene como objetivo promover
estrategias, metodologias y herramientas que permitan el disefio, la implementacion eficiente y eficaz
de los componentes de innovacion contenidos en los programas y proyectos de desarrollo y proteccion
social.
La cadena de valor plblico, responde a la necesidad de transformacion de procesos que deben ser
cada vez méas actualizados, funcionales y operativos los cuales requieren una mejora continua en
funcion de dar respuesta a las diversas problematicas que agobian al pais.
Entre los logros de la Direccion de innovacion para el Desarrolio y Proteccion Social se pueden
destacar los siguientes:
* Mapeo, identificacion y sistematizacion de Propuestas de Innovacién social Interna y
Externa. {Visitas de Campo en conjunte con municipalidades, mancomunidades u
organizaciones de sociedad civil).

Iniciativa de Innovacion 1: Formulacion de la ‘Estrategia para la prevencion y reduccién
de Malnutricion en ef Sector Social” en acompafiamiento del Departamento de Salud
Publica, Facultad de Ciencias Médicas UNAH.

41



Iniciativa de Innovacién 2: Formulacion de la "Estrategia de Apoyo Social a Madres
Solteras y Hogares con Jefatura Femenina en situacion de Vulnerabilidad” en coordinacion
con Ciudad Mujer,

Iniciativa de innovacidn 3: Formulacion de Nota Conceptual de Iniciativa de Innovacion
“Arteterapia en Honduras y la mejora de la salud mental para el Desarrolfo” en coordinacion
con la Secretaria de Cultura, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos”.

Iniciativa de Innovacién 4: Formulacion de Anexo at Documento “Protocolo de
Intervencion ante sequias e inseguridad alimentaria nutricional en poblaciones vulnerables
en el marco del Sector Social del Corredor Seco Hondurefio. (PIINSAN-SOL)®, llamado
Profocolo de Abordaje a Jas Poblaciones Vulnerables ante Sequia: Red Solidaria,

Plan de Fortalecimiento y vinculacion a expertos en Innovacién Social

Se ha disefiado un documento para la realizacion del Plan de Fortalecimiento y Vinculacion
de Expertos en Innovacion Social a través de la Metodologia “Design Thinking”, llamado
“Design Thinking Creando Ideas Innovadoras para el Sector Social”

Consultorias en el ambito de Innovacién Social

Se han realizado los Términos de Referencia de la “Consulforia para la Elaboracion def
Manual para el Uso del Lenguaje de Proteccion Social en la Secretaria de Desarrolio Social”
y se encuenira en proceso de aprobacion de fa eleccion del Consultor que asumira dicho
proceso en la Unidad de Compras.

Diplomado en Innovacion Social en coordinacién con Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH)

Se ha tenido comunicacion con FLACSO, para el desarrollo del Diplomado en Innovacion
Social para el Desarrolio y la Proteccion Social, dicho proceso tiene una Nota Conceptual que
sera presentada a Despacho Ministerial para comenzar en tercer trimestre con el proceso de
formulacién e implementacion.
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12-00-000-000 COORDINACION Y ARTICULACION DE LA POLITICA SOCIAL

El objetivo primordial del programa es apoyar la reguiacion y coordinacion participativa y
democrética de los programas y proyectos de desarrollo y proteccion social llevados adelante por
las diversas instituciones estatales, destinados a [a poblacion en situacion de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad, en el marco de las prioridades establecidas, entre otras, en la Poiitica
de Proteccion Social y de la Vision de Pais, Plan de Nacion y los Objetivos de Desarrolio
Sostenible.

PRODUCTO FINAL PRIMARIO: ESPACIOS DE COORDINACION Y ARTICULACION DE
PROTECCION SOCIAL IMPLEMENTADOS

El producto final primario Espacios de Coordinacion y Articulacién de Proteccion Social Implementados
durante ef segundo trimestre se Instalo la mesa del Gabinete Social en su alfo nivel con el objetivo de
generar acciones estratégicas que permitan fortalecer el Sistema de Proteccién Social en Honduras,
en la reunidn de instalacion se abordaron los siguientes puntos:

1. Funcionamiento de la Red Solidaria.

2. La emergencia alimentaria por sequia.

3. Estrategia de Proteccion de la Infancias.

4. Embarazos en Adolescentes: Estrategias interinstitucionales.

5. Estrategia de comunicacién del Gabinete Social.

12-00-000-001 REGULACION Y SISTEMATIZACION PROGRAMATICA DE LA

POLITICA SOCIAL

PRODUCTO  INTERMEDIO PRIMARIO: PROTOCOLOS Y NORMATIVAS DE
OPERACION DE INTERVENCIONES DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
DESARROLLO Y PROTECCION SOCIAL

El objetivo primordial de la Direccién de Regulacion Programética es definir y orientar Ia
formulacion y aplicacion de criterios normativos estandarizados para el disefio de las reglas de
operacion, aplicables a los programas y proyectos de desarrollo y proteccion social que llevan
adelante las diversas instituciones estatales, y que estan destinadas a la poblacion en situacion
de extrema pobreza, pobreza y vulnerabilidad.

43



Algunos de los logros mas significativos de la Direccion de Regulacion Programatica durante el
segundo frimestre del afio 2023, se describen a continuacion:

¢ Desplegada estrategia de reduccion de la pobreza, en articulacion con &) Programa Red Solidaria
(PDR), mediante la ampliacién de la oferta de servicios, promoviendo ios paquetes de
intervenciones sociales e integrales reafizadas por las instituciones plblicas a través de
programas y proyectos, en las 2,007 aldeas con mayor concentracion de pobreza a nivel nacional
focalizadas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE} y Observatoric de Desarrolio Social
(ODS} adscrito a la SEDESOL. Dicha estrategia ha permitido la reorientacion de recursos
econdmicos y la adecuacion de los planes operativos de mas de 16 instituciones de! sector
proyectanda una inversion de al menos 3,400 millones en programas y proyectos con orientacion
en atencién a los objetivos de la PRD, en las areas de salud, educacion, proteccion social,
oportunidades de ingreso, infraestructura, ambiente, fortalecimiento local y humano.

* Establecido el proceso de formutacion gestion 2024, realizando de forma oportuna la coordinacion
interinstitucional con la Secretaria de Planificacion Estratégica, en la que se acordaron parametros
claves para el andlisis de cumplimiento de resultados del direccionamiento estratégico social, de
forma paralela se amplio [a articulacion con la Secretaria de la Mujer, Secretaria de Derechos
Humanos, asi como fa Direccion General de Personas con Discapacidad, Direccion General de
Adulto Mayor, Centro Hondurefio para ef Estudio de Politicas de Estado en el Sector Social yla
Coordinacion Naciona! de Pueblos Originarios y Afro hondurefios, para abordar puntos especificos
de las politicas publicas que estas rectoran como parte del contenido tematico para la viabilidad
técnica operativa de fas instituciones del sector de bienestar social.

o Emitido Dictamen de Viabitidad Técnica de Planes Operativos Anuales Gestion 2024 Formulados
a 36 instituciones de las instituciones que conforman el sector de desarrollo y bienestar social,
como requisito previo a la aprobacion por parte de la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE),
en un trabajo articulado entre ambos Entes Rectores.



12-00-000-002 MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

SOCIALES

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: MONITOREQ Y SEGUIMIENTO PERMANENTE Y
SISTEMATICO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO Y PROTECCION
SOCIAL A NIVEL INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL

El objetivo primordial de la Direccion de Monitoreo Programatico es coordinar el disefio yla
implementacién gradual de la estrategia de monitoreo de las intervenciones relacionadas con el
desarrollo y la proteccion social llevadas adelante por las diversas instifuciones estatales, en
particular aquellas dirigides & la poblacién en pobreza, extrema pobreza, vulnerabilidad ¥
riesgo social generando ademas informacion periddica acerca de los principales indicadores
estrategicos seleccionados de comiin acuerdo con tas instancias pertinentes.

Para el segundo frimestre del afio 2023 la Direccion de Monitoreo programatico destaca los
siguientes logros relevantes:

¢ Monitoreado la entrega def Bono ORO en los departamentos de Cortes, Olancho Francisco
Morazan y Yoro donde se ejecutt la cantidad de Lps 37,946,000.00 beneficiando a 18,979
personas. Bono ESPERANZA en los departamentos de Cortes, Clancho, Francisco Morazan
y Yoro donde se ejecut6 la cantidad de Lps 13,074,000.00 beneficiando a 6,537 personas.
Bono ROSA en el departamento de Olancho y Yoro, donde se ejecutd la cantidad de Lps
155,000.00, beneficiando a 31 personas. La inversion total fue de 51,175,000 millones de
fempiras, beneficiando a un total de 25,547 personas.

» Monitoreado ia entrega de Transferencias monetarias condicionadas para hogares en
Pobreza y Pobreza extrema en el departamento de El Paraiso y Olancho, donde se ejecuto
la cantidad de Lps 1,137,660.00, beneficiando a 283 personas. Kits de Alimentacion Infantil,
en el departamento de Olancho, donde se ejecutt la cantidad de Lps 26,400.00

* Realizado el monitoreo a ASOPAFCIRE, FUNHRECOV y AMOR EN ACCION organizaciones
que recibieron recursos de el “Fondo Solidario para el Sector Discapacidad de Honduras” se
encontro una ejecucion del 100% del total de fondos recibidos. Monitoreo de entrega de 138
ayudas técnicas y 300 kits de medicamentos por parte de la Direccién General de
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Desarrolio para Personas con Discapacidad (DIGEDEPDI, en el departamento de Gracias a
Dios.

12-00-000-003 COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL, INTERSECTORIAL,
NACIONAL Y SUBNACIONAL

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: GESTIONES DE ARTICULACION
REALIZADAS A NIVEL INSTITUCIONAL, INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL
PARA OPERATIVIZAR POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO Y
PROTECCION SQCIAL

Como parte esencial para el cumplimiento de dicha atribucion, la SEDESOL contempla lineas de
trabajo, encaminadas a la arficulacion de espacios para rectorar y coordinar las politicas publicas
de desarrollo y proteccion social. Entre ellas, generar espacios de concertacion con los distintos
sectores, subsectores de la ciudadania y de las instituciones, para impulsar y validar los
mecanismos de recepcion de la demanda social y Ia

oferta de politicas publicas para el desarrollo de fa proteccion social, misma que

conduzca a la articulacion, ordenamiento y retroalimentacién de las acciones en

dicha materia.

El objetivo primordiai de la Direccion de Coordinacién Intersectorial es vincular a ta Secretaria
de Desarrollo

Social con los entes ejecutores adscriptos y fas demas instituciones con responsabilidad en
intervenciones de desarrotlo y profeccion social, a efectos de generar coordinaciones que tornen
eficientes y eficaces las prioridades establecidas tanto a nivel sectorial como intersectorial, entre
otras, en la Politica de Proteccion Social enmarcada en la Vision de Pais, Plan de Nacion y los
Objetivos de Desarrolio Sostenible; generando, ademas, ambitos y mecanismos de articulacion
con el sector privado y demas actores sociales que resulten pertinentes para mejorar los
indicadores de calidad de vida de la poblacion hondurefia, validando los mecanismos de
recepeion de la demanda social.

A continuacion, se destacan los logros mas relevantes obtenidos por la Direccion de
Coordinacion intersectorial durante el segundo frimestre det 2023.
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Gestionada articulacion del Gabinete Social en su nivel técnico
El Gabinete Social en su nivel técnico, tiene como objetivo avanzar en los fineamientos técnicos
para fortalecer los mecanismos de intervencion institucional del Sector Social del Estado
Honduras. Para ello, se acordo desarrollar una reunion mensual, os temas abordados fueron:

1.- Fortalecimiento de la Red Solidaria,

2.- Revision de la Oferta Programatica del Sector Social,

3.- Desafios en la construccion def Sistema de Proteccion Social.

4.- Dificultades en los procesos de ejecucion administrativos institucionales (Compras y

contrataciones del Estado)..
PRODUCTO  INTERMEDIO PRIMARIO: MECANISMOS DE  COORDINACION,
ARTICULACION Y DIALOGO SOCIALES ACOMPANADOS Y FUNCIONANDO

+ Socializada y consultada la reforma del Decreto 160-2005 de la Ley por los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

La Mesa Técnica de Reforma Integral a la Ley 160-2005 es una iniciativa que nace desde la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) a través de la Direccién General de Desarrollo para
las Personas con Discapacidad como ente rector en materia de Derechos Humanos del secior
discapacidad en Honduras, y surge como una necesidad de contar con una normativa juridica
ammonizada con los demas instrumentos juridicos y compromisos infernacionales adoptados por
el Estado de Honduras y acorde a las realidades que viven las personas con discapacidad, dado
que la ley vigente fue aprobada en el afio 2005.

» Vinculada y representada la SEDESOL en espacios de articulacion para proteccion
social de la nifiez en vulnerabilidad.

La Comision Nacional para la Erradicacion Gradual y Progresiva del Trabajo Infantil, realiz6 una
Expoferia en conmemoracion del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, Bajo el lema cafracho
"Accion para erradicar el Trabajo Infantil", el cual tuvo como objetivo principal concientizar y
promover acciones concretas para eliminar la problemética que atafia a nuestros nifios y nifias.
El trabajo infantit es una situacion que vulnera los derechos fundamentales de los nifios ¥y nifias,
obstaculizando su desarroflo pleno y limitando sus oportunidades a futuro.

Participantes:
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Secretaria de Derechos Humanos
Secretaria de Desarrollo Social

Ministerio Pablico
DINAF

12-00-000-004 ARTICULACION DE ASUNTOS SOCIALES DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS Y AFROHONDURENOS

PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: ESTRATEGIAS, ACCIONES, ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y MECANISMOS DE ARTICULACION CONSTITUIDOS Y FUNCIONANDO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y LEYES A FAVOR DEL DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y AFROHONDURENOS
- El objetivo primordial de la Coordinacion Nacional de Pueblos Originarios y Afrchondurefios de
Honduras (CONAPQA) es apoyar el disefio de las politicas piiblicas, programas y proyectos de
desarrollo integral, que serén ejecutados por el Ente competente, orientados a mejorar las
condiciones de vida bajo un Estado multiétnico y pluricuitural y con respeto a la diversidad culturaf
y @ los derechos humanos individuales y colectivos de los Pueblos Indigenas y Afrohondurefios.
Durante el segundo trimestre del 2023 CONAPQA presents los siguientes logros relevantes:
» Instaladas las mesas de concertacion con el pueblo Lenca a través de jormadas de
socializacion en los departamentos de La Paz e Intibuca.
e Instaladas las de mesas de concertacion con el pueblo lenca y Maya-Chorti a través de
jormadas de socializacion en los departamentos de Lempira y Copan.
» Instaladas las mesas de concertacion con el pueblo Garifuna a través de jomadas de
socializacion en los departamentos de Cortes y Atlantida.
* Instaladas las de mesas de concertacion con el pueblo Garifuna a través de jornadas de
Socializacion en el departamento de Atlantida.

14-00-000-000 PROGRAMA COMPENSACION SOCIAL

14-00-001-001 Fortalecimiento en el Sistema de Extraccién, Almacenamiento y
Distribucién del Servicio de Agua Potable Y Afianzamiento de la Seguridad Alimentaria
para mejorar las Condiciones de Salud y Bienestar en los municipios de San Francisco
de Becerra Y Dulce Nombre de Culmi en el departamento de Olancho.

El objetivo del proyecto es “Mejorar condiciones en la calidad de vida de la poblacion de los
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Municipios de San Francisco de Becerra y Dulce Nombre de Culmi, Departamento de Otancho
a traves de Sistemas de Almacenamiento y Distribucion del servicio de Agua y Afianzamiento
en la Seguridad Alimentaria”.

Esta Localizado en ef Municipio de San Francisco de Becerra (aldea Laguna Seca, Rancho Viejo,
La Danta y el Casco Urbano), Municipio de Duice Nombre de Culmi (aldea Pisijire) del
Departamento de Olancho, tiene una duracion de 8 meses (noviembre a diciembre 2022, enero
a junio 2023}, actualmente el proyecto se encuentra en etapa de gjecucion, por costo de
inversion de L. 27,214,312.00, financiado con Fondos Nacionales a través del Banco Central
de Honduras (BCH), dicho proyecto esta clasificado en la categoria def sector de Promocion y
Proteccion humana / Subsector: Proteccion Social.
PRODUCTO FINAL PRIMARIO: PERSONAS BENEFICIADAS CON LA CONSTRUCCION DE
UNA PLANTA PROCESADORA DE DERIVADOS DE LACTEOS, PLANTA POTABILIZADORA
DE AGUA Y TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE
La Direccion de Monitoreo Programético actualmente implementa diferentes herramientas de
monitoreo para controlar el avance de los proyectos en ejecucion, y medir los resultados reales en
funcion de los previstos. Durante este proceso de monitoreo se obtuvieron los siguientes resultados:

e Monitoreado £l Estudio, Disefio y Construccion de fa planta potabilizadora de aguaen el casco
urbano de San Francisco de Becerra, se constatd que la obra presenta un avance de ejecucion
fisica del 60% y avance de ejecucién de financiera del 80%.

» Monitoreado Construccion de 1 tanque de Almacenamiento de Agua Potable con capacidad
de 50,000 gal en el municipio de San Francisco de Becerra, Olancho se constatd que la obra
presenta un avance de ejecucion fisica del 54% y avance de ejecucion de financiera del 80%:
en ambos proyectos se alcanzara una meta de beneficiarios de 5,546 habitantes.

15-00-000-000 PROGRAMA DE BECAS SOLIDARIAS
PRODUCTO FINAL PRIMARIO: PARTICIPANTES BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA BECAS

SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL EN LAS MODALIDADES DE PREGRADO Y POSGRADO

El Programa de Becas Solidarias del Gobierno de ia Repiblica de Honduras, es el programa social
para fortalecer y aumentar el acceso a fa educacion superior, mediante la asignacion de becas en
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diversas modalidades a las juventudes que se encuentran en situacion de pobreza, pobreza

extrema y/o vulnerabilidad social, reduciendo asi las brechas de desigualdad e inequidad social,

promoviendo la construccion de una Honduras solidaria y libre de violencias.

Tiene como Objetivo Principal aumentar el acceso y fortalecer el sistema educativo superior en el pais,

a través de la proteccion social por medio de incentivos econdmicos en forma de becas nacionales e

internacionales y otros beneficios académicos, que seran otorgadas a las juventudes hondurefias en

todo el territorio nacional.

Para finales del segundo trimestre e! Programa Becas Solidarias ha tenido los siguientes resultados:

1.

Inicio del Programa Becas Solidarias: A partir del mes de abril se realizé la contratacion del
personal administrativo y técnico del Programa Becas Solidarias. Ademas, se realizaron
induccion de diferentes temas para el conocimiento del funcionamiento de la SEDESOL al
equipo de Becas Solidarias.

Médulos de Capacitacién Digital (WOCAD): Instalados dos Modulos de Capacitacion Digital
(MOCAD) en dos departamentos: Soledad, E! Paraiso, en el Instituto Polivalente José Maria
Espinoza, Con una matricula de 195 estudiantes (97 nifias y 98 nifios) donacion de 30
computadoras portatiles y un aire acondicionado por un monto de L 447,327.00 Lepaera,
Lempira, Escuela Miguel Hidalgo, con una matricula de 293 estudiantes (135 nifios y 158
nifias). una donacion de 15 computadoras portatiles y un aire acondicionado por un monto de
L 298,218.00

Elaborado un documento general con el accionar y el reglamento del Programa de
Becas Solidarias.

Portal web del Programa Becas Solidarias: Con el objetivo de facilitar la informacion, el
lanzamiento de convocatoria y fa creacion del portal de las y los participantes del Programa
Becas Solidarias se crea junto a la Unidad de Infotecnologia de fa SEDESOL el portal de
Becas dentro de la pagina web de SEDESOL.

Acercamientos realizados para recopilar buenas practicas y lecciones aprendidas de
los programas de becas de Honduras:

Realizadas reuniones de coordinacion institucional con universidades de educacion superior
del pais; Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM).
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- Con el fin de afinar procesos del Programa de Becas Solidarias, se desarroflaron diferentes
reuniones de trabajo con unidades de la SEDESOL (CONAPOA, Red Solidaria, Unidad de
Modemizacion, Observatorio de Desarrolio Social e Infotecnologia.

- Realizadas reuniones con la Secretaria de Educacion (SEDUC), Tigo Corporativo,
Universidad EARTH Costa Rica, Instituto Centroamericano de Administracion Piblica (ICAP),
Fundacion GUALA y fa Agencia Espaiiola para la Cooperacion (AECID).

- Realizadas reuniones con la Cancilleria de la Republica, Fundacion Universidad Nacional
Auténoma de Honduras. (FUNDAUNAH), Vicerrectoria de Relaciones Infernacionales de la
UNAH (VRI} para solventar la situacion de becarios en Taiwan.

15-00-000-002 GESTION Y ADMINISTRACION DE BECAS SOLIDARIAS
PRODUCTO INTERMEDIO PRIMARIO: INFORME DE GESTION PRESUPUESTARIA DEL
PROGRAMA BECAS SOLIDARIAS A NIVEL NACIONAL EN LAS MODALIDADES DE
PREGRADO Y POSGRADO

Realizadas dos incorporaciones presupuestarias:

1) Incorporacion presupuestaria por un monto de L 47,548,250 correspondiente al pago de la
deuda de becarios de la Escuela Agricola Panamericana Zamorano.

2) Incorporacion presupuestaria de L 300,000,000 para operativizar ef Programa Becas
Sclidarias.

CCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS EN EL MARCO DEI CONTROL
'ERNO Y LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
La Secretaria de Desarroflo Social en cumplimiento con el Marco Rector de Control

Interno MARCI, se han obtenido durante el segundo trimestre los siguientes logros y
resultados:
* En el marco del cumplimiento de la Ley y Reglamento de Transparencia y Acceso a la
informacion plblica, art. 1, 2 numerales 1y 5, articulo 3 numeral 3 y articulos 14, 21,
22; referente al ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica la Unidad de
Transparencia Institucional gestiono con las Unidades y Direcciones correspondientes la
respuesta a los procesos SDQ que ingresaron por los diferentes medios durante este
trimestre en el que se gestiond y dio respuesta un total de 58 (92%) de 63 solicitudes de
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informacion ciudadana, denuncias y quejas recibidas y relacionadas con el quehacer de
la Secretaria.

Realizada la autoevaiuacion institucional en cumplimiento del Marco Rector de Control
interno {MARCI) con el fin de encontrar puntos de mejora para el manejo efectivo del
control interno dentro de fa SEDESOL.

Presentado el Plan General de Auditoria Intema (PGAI), Plan Operativo Anual (POA) para el

ejercicio fiscal 2024, productos e informe trimestral de avances de actividades al Tribunal
Superior de Cuentas y ONADICI, conforme a normativa de estos entes.

Capacitado el personal de la Institucion para ef uso de la informacion y las plataformas
informaticas que promuevan las buenas practicas de prevencion, contencion ¥ nuevas
normas de trabajo.

Elaborado el Boletin de Promocion del Control intemo Institucional.

Creado el Mapa de Procesos institucional, en el marco del modelo de gestion por resultados.

Realizada Reunion con el Enlace de ONADICI, Lic. Jaime Antonio Colindres Pavén para revision
de los avances del MARCI (Marce de Control Intemo Institucional).

Realizada primera reunién con la discusion de las metas que en conjunto debe de cumplir ia Comision

Coordinadora del Comité Probidad y Etica junto al Comité de Control interno, segin Memorandum
DISDPS-067-2023
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La Secretaria de Desarrollo Social en su lucha contra la corrupcion en la gestion

institucional, se han obtenido durante e! segundo timestre los siguientes logros y

resultados:

L

Diagramada postal informativa para SEDESOL Escucha (Iinea 136). Lalinea 136
- Sedesol Escucha es un espacio para que fa ciudadania participe haciendo:
Propuestas de Proyectos Solicitudes de Informacion Denuncias y guejas sobre
programas y proyectos de proteccion social.

Mejorado el Acuerde No.012-SEDESOL-2022 contribuye a fortalecer la confianza de la

ciudadania en la institucion y mejorar su desempeiio.

Brindada por parte de la Unidad de Servicios Legales colaboracién con el Ministerio
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Pablico en la busqueda y envio de informacion relacionada con procesos investigativos.

Investigado y sancionado todos los actos de corrupcion, respondiendo a las diferentes
instituciones que soficitan informacion en cuanto al tema de corrupcién recabando dicha
informacién en las diferentes direcciones de Ia Secretaria y respondiendo a las auditorias
gue se han venido trabajando en afios atras.

Enviada informacion solicitada tanto por el Ministerio Pablico (MP), Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Comupcion (STLCC), Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), Procuraduria de la Repiblica (PGR) y la Unidad Fiscal Especializada Contra Redes
de Corrupcion (UFERCO) para apoyar a las unidades y direcciones institucionales e
interinstitucionales.

Recibido el taller denominado "Datos Abiertos para el combate a la corrupeion y el
acceso a la justicia”.

La Secretaria de Desarrollo Social en la implementacion del enfoque de género

institucional, se han obtenido durante el sequndo trimestre los siguientes logros y

resuitados:

Participacion de un téenico de la Unidad de Género en la Jornada Formativa de
cuatro sesiones “Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAWY'.

Participacion en reunion Comision de trabajo proyecto LGTBIQ+

Eleccion del Comité de Género de la SEDESOL.

Participacion activa en la Comision de la Ley Integral del Sistema de Protecaion
Social.

Participacion para constatar que el enfoque de género sea tomado en cuenta, en
la tema seleccionadora de la consultoria de lenguaje inclusivo.

Participacion activa en el equipo de trabajo de construccion def Reglamento Intemo de la
SEDESOL, para asegurar el enfoque de género en ef mismo.
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o La Secretaria de Desarrollo Social en este segundo trimestre 2023 presenta una ejecucion
presupuestaria por un monto de L. 216,978,802.97 con relacion al presupuesto vigente de L.
482,479,449.00, el cual en términos porcentuales tiene un avance equivalente a un 44.97%,
el mismo ird aumentando gradualmente una vez que sea imputando todos los FO1 que fueron
registrados en el tercer mes del segundo trimestre y que estan a nivel de pre compromiso.

» Las direcciones y unidades ejecutoras de la SEDESOL, aunque cumplieron con [a ejecucion
de las actividades programadas para este segundo trimestre, estas fueron financiadas a
través de las gestiones realizadas con ia Cooperacion Externa, porque son atendidas de forma
rapida en su aprobacion y ejecucion, con la finalidad de evitar los tramites administrativos que
estaban en el PACC vigente, con lo cual se afectd significativamente en Ia ejecucion del
presupuesto devengado durante el primer trimestre.

» Finalmente consideramos que de continuar el mismo comportamiento en la ejecucion del
presupuesto por los factores internos y extemos expuesto durante el segundo trimestre. Lo
anterior puede traducir en una disminucion en 1a ejecucion del presupuesto para el tercer
trimestre, porque lo que es necesario hacer el seguimiento y medidas comectivas oportunas
para mejorar la ejecucion.



1. Esimportante que cada una de la Direcciones y unidades ejecutoras que solicite presupuesto
revise sus actividades programadas en el Plan Operativo Anual, para que ia gestion y
tramites administrativos que realicen en la Gerencia Administrativa sea conforme a los
tiempos holgados y a los procedimientos administrativos establecidos segtin el Plan
Marco de Gastos y el Decrefo Legislativo No.- 157-2022 sobre la Ley de Ingresos y egresos
de la Repiblica para el ejercicio fiscal 2023, como la Ley de Contratacion del Estado entre
otros.

. 2. La UPEG, recomienda que a lo interno se mejore el seguimiento en la ejecucion fisica
presupuestaria en coordinacion con Gerencia Administrativa y Direccion y Coordinagion
Superior a fin de tomar acciones y estrategias oportunas y adecuadas para el buen
desempedio en fa ejecucion fisica y presupuestaria de la insfitucion.

3. Paraser mas eficaz y eficiente en los diferenies procesos y procedimientos administrativos
es necesario gue para el buen manejo y contro! en la ejecucion del gasto, se fortalezcan las
capacidades técnicas del talento humano de la Secretaria a través de la transferencia de
conocimientos relacionados con los procesos, framites, como estos se deben presentar y
que asidero legal respalde los mismos.
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