Telecomunicaciones
HONDUTEL

Gobieyno de la Repdblica

CIRCULARES MES DE JUNIO 2023

Para: Circulares Talenio Humano
Fecha: Fri, 2 Jun 2023 14:5%.01 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-063 INVITACION JORNADA OF TALMOLOGICA
R x *
@ .*. 0
fovol * *
HO RAS Telecomunicaciones
CIRCULAR
PAMH-06-06-2023
PARA: TODO EL PERSONAL

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MOR4

DE: EDDY ANTONIO JUAREZ COREA
JEFE DE PLAN DE ASISTENCIA MEDICA

ASUNTO: INVITACION JORNADA OFTALMOLOGICA
FECHA: 01 DE JUNIO 2023.

La Direccion de Talento Humano a través del Plan de Asistencia Médica, (PAM) le invita
A participar en la jornada de salud Oftalmolégica, auspiciada por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH).

LUGAR: Centro de Capacitacién Continna CENCAPH

DIAS: 5, 6 y 7 de junio 2023

HORARIO: 8: 00 am. - 12:00 p.m.

SE ESTARA REGALANDO MEDICAMENTO, REALIZANDO EXAMENES DE

LA VISTA Y DONACION DE LENTES TOTALMENTE GRATIS PARA LOS
EMPLEADOS.

MRECCION DE TALENTO
HUMANO

Direccién de Talento Humano
PLAN DE ASISTENCIA MEDICA , “PAM™
Loma Linda, Boulovard C A. Edifico Miraflores. Primera Planta, Tegucigalpa, M D C
Telefax 2235- 3835/ 2232- 5282




De:
Para:
Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electronico {adm.correo@hondutel.hn)
Administrador de Correo Electronico
Mon, 5 Jun 2023 16:09:10 -0600

8 B

1

CIRCULAR 2023-070 CONVOCATORIAA ELECCICN DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA DE HONDUTEL

Telecomunicaciones
HONDUTI,I.

CONVOCATORIA

A ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA PUBLICA DE HONDUTEL

la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) en
cumplimiento del Articulo 53 de su Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas y del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Probidad y Etica Publica, por este medio CONVOCA de manera
obligatoria, a todo el personal de la institucién del Distrito Central a
participar en el proceso de eleccién del Nuevo Comité de Etica Publica 2023-
2025, el cual se llevara a cabo por medio de Voto Electrénico, el dia 26 de
junio del afio 2023, en jornada de 6:00 am a 4:00 pm, el enlace de votacién
se notificard por medio del correo institucional.

Tegucigalpa, M.D.C., 08 de junio de 2023.

Ing. José Antefiio Morales
Gerente General
HONDUTEL

www.hondutel.hn



Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Tue, 6 Jun 2023 09:43:30 -0600
Asunto: ELECCION COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA HONDUTEL 2023-2025

CONO: j@A L'OS{CANDIDATOS

$2023:2025

VOTO
26,DE'JUNIO

VOCAL III

\VOTE PORISUS{
CINCO!(5)|FAVORITOS

- mzaa:;mozm




Asunto:

Administrador de Correo Electrénico

Fecha: Mon, 12 Jun 2023 11:31:56 -0600
CIRCULAR 2023-075-NOTIFICACION DE VACACIONES

CIRCULAR
DAH-007-2023

PARA : GERENTES,
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFE DE DEPARTAMENTOS
JEFE DE SECCION
A TODO EL PERSONAL

DE : ING. MARLON AGUILAR

ASUNTO NOTIFICACION DE VACACIONES

FECHA 3 12 DE JUNIO 2023

i

Telecomunicaciones
HONDUTEL

Por este medio notifico que a partir del 12 de junio al 15 de julio del presente afio el

LIC. JORGE JIMY SANSUR, Jefe del Departamento de Almacén General y

Encargado Interino del area de Control de Inventarios estara gozando de su periodo

de vacaciones, por lo tanto en su ausencia quedaran a cargo los compafieros

DENNIS MATAMOROS y OSCAR EFRAIN FUNES, para quien solicito brindarles

todo el apoyo y colaboracion.

Teléfonos de almacén general: 2228-2117 / 2230-1044 / 2228-2093
dennisa matamoros@hondutel.hn M©ovil: 9979-3175 y 7214-0813
oscar.funes@honduteL.hn  Mévil: 3380-7551

ever.verde@hondutel.hn  Movil: 2213-6472
mario.lanza@hondutel.hn Tel. 2228-2126 / 3298-1720 y 7241-4038

Agradeciendo de antemano.

Atentamente,

C.C. Archive

www.hondutel.hn



De: Circulares Talento Humano <circulares. talentohmn@hondutel.hn>

Para: Circulares Talento Humano
2 &
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO-AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Reclutamiento Interno

[Departamento de Organizacién y Métodos, requiere]

(02):

Auxiliar Técnico Administrativo '

(

FUNCIONES
* Analisis y desarrallo de procedimientos
ACADEMICO Y *  Manejo de Microsoft office » Apoyo al seguimiento de Riesgos e Indicadores
EXPERIENCIA » Conocimientos de Procesos * Elaboracién de Informes
« Educacion y procedimiento. Coordinar y Participar en Reuniones de Trabajo
Pasante universitario, + Conocimiento Generales de f y 2
Ingeniero ndustrial, Riesgos ¢ Indicadores.
Lic. Administracién de
empresas o carreras afines

X . J

~
§ Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel. 2235-8035 o enviar su hoja de vida (maximo 2 ptgims), al cormo
jessy sevilla@hond utelhn. Fedu limite para participar 12 de |ul1u, m.‘!(lncluir mlmem telefonico y direccion de como\ Ob cid!
pueden participar los colab que p elp pulado en lap conv

N y,

‘_.4




De Advinish ado de Coyren ascm <adn.coneofhordalel v

Pary adminisradar d= Comres Elactrénics

LG

Atunte: CIRCULAR 2073 0T6-HOTIRCACION DE VACACIONES
o ;| &

" - )
* * RV
CIRCULAR
SECC-036-06-2023
PARA: TODO EL PERSONAL

ASUNTO: NOTIFICACION DE VACACIONES

FECHA: 12 DE JUNIO DE 2023

Por este medio notifico que a partir del 19 de junio al 19 de julio del presente aflo, estaré
gozando de vacaciones, por lo que en mi ausencia quedara a cargo el Licdo. Erick Salgado,
erick.salgado@hondutel.hn para quien solicito brindarie todo el apoyo y colaboracidn,

Agradeciendo de antemano

Atentamente.

CC: Archivo

l www.hondutel.hn



De Acmirisracor ce Correo Eecirarico <adm. corrsaithondute, -
Fars Acmereshracor e Correo Eeclronco

Asunto: JCUE ES UN COMITE DE PROSIDAD Y ETICA PUBLICAT

ELECCION
COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA PUBLICA
HONDUTEL
2023-2025
POR VOTO
ELECTRONICO
26 DE JUNIO

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

ZQUE ES UN COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA?

Es un equipo de trabajo electo por un periodo de dos anos, integrado por
cinco (5) servidores publicos, comprometidos en promover una efectiva
adopcion y aplicacion del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Plblico y
su reglamento. que funcionan en los entes y organismos del sector publico
gubernamental con el fin de promover el cumplimiento de las normas de
conducta ética,

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA?

Promover una cultura de probidad y ética en la institucion, conocer de
casos de violaciones a las normas de conducta establecidas en el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico o las normas de conductas propias de
la institucion.

ALGUNAS DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA:

* Conocer las denuncias que se hacen sobre posibles violaciones a las
normas de conducta Etica.

* Fomentar una cultura de DENUNCIA, al interior de |la institucion.

« Capacitar a los empleados sobre normas de conducta Etica.

H

slecomunicaciones



De: Circulares Talento Humano <drculares. talentohmn@hondutel.hn>

Para: Circulares Talento Humano
cC
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO-AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Talests Fwomans

Reclutamiento Interne DG

[Departamento de Organizacién y Métodos, requiere]

(02):
2 [ Auxiliar Técnico Administrativo |
( FUNCIONES \
ACADEMICO Y Manejo de Microsoft office * Apoyo al seguimiento de Riesgos e Indicadores
EXPERIENCIA Conocimientos de Procesos * Elaboraciéon de Informes
« Educacion edimiento. C
s ¥ proc & ¢ Coordinar y Participar en Reuniones de Trabajo
Ingeniero ndustrial, Riesgos ¢ Indicadores.
Lic. Administracion de
empresas o carreras afines

- /

[ Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel. 2235-8035 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al co‘rreoj
jessy sevilla@hondutelLhn. Fecha limite para participar 12 de julio, 2023,(Incluir nimero telefonico y direccion de correo).Observacion: enicamente

d

pueden participar los colaborad que p el puesto i tipulado en la p conv

J

‘_4

-




Enviaga el lunes 191620230311 am

D Cradyes Talento Himare <oradaves, talstohma Bhanduts
Fars Crodares Taenio Hamano

o

Asunto. RECLUTAMIENTO BTERRO-ADMINSTRATIVO

Reclutamiento Intorno DGH

Taignts firowins

Departamento de Organizacién y Métodos, requiﬂ
(02):

Administrativo

£ 5R)

+ Analisis y desarrolio de procedimientos

* Apoyo al seguimiento de Riesgos e Indicadores
* Elaboracién de Informes

¢ Coordinar y Participar en Reuniones de Trabajo

S /

Inteeesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla, Depto, Gestion del Talento Humano, Tel. 2238-6035 o enviar su hojs de vida (maximo 2 paginas), al correo
i Fecha limite para participar 12 de julio, 2023 (Incluir ndmero telefénico v direccion de correo).Observacién: dnicamente

pueden participar los colaboradores que posean el puesto Inal (nomb ) estipulado en la p i
- J

.—-‘




D Admmistrador de Correo Sectranico <sdm.correo Ehondutel ins

Fara Adnnstrador de Corrso Elacirdnes
CC
Asuntos FERFIL DE CANDIDATOS CREP

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

KENYA YAMILETH ZAVALA DUBON - NP: 27576

Hﬁnmmmmammlmh
‘solicitada al

J....»-.__”_

Luegon
&MWyMWMMdMWWWmu
tenido ia en los distintos Departamentos que me ha permitido resaltar el nombre de

m*mvﬁ%mmthm’wﬂMﬂummﬁh-
Mﬂmﬁnmﬁdih"dqh-Memmnhmy,dm‘
concediendo a cada uno lo que le corresponde, a fin de encontrar la paz y evitar conflictos
actuando con responsabilidad.

"Mi voz es tu voz"
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

ammmsﬂmmm
 DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

MARIO ROBERTO PAZ FIALLOS - NP: 26664

*EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO.




PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

CARMEN YADIRA RODRIGUEZ PADILLA - NP: 36055

Laboro en el Centro de Capacitaciones (CENCAPH) con cargo de Instructor L Tengo una
L con ion en 2 ! oy en
y Dip en s ica y Gestion Publica

En mi trayectoria de 7 afios en el centro de Capacitaciones (CENCAPH) he apoyado en el
ORI ERC g !

y pertenencia a la empresa.

“El cambio inicia en ti”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

ELEMMEDEWI’WSEWHHCARAMHEOIO
: " DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023:2025

KELSSY PAMELA GARAY SUAZO - NP: 30392

Enmi diversos en
ﬁmmmmm:mmdmmam,ma
planillas atendiendo ai cliente interno y dela 1o que me h:

ipo y sobr lecida con Dk yl"kh

smmww*ﬂmmmmmmm
valores y buenas yes con el fin de ético en los

“Juntos construyamos una organizacion ejemplar”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL




PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

JULIO CESAR PACHECO LIZARDO - NP: 30391

UPNFM.

ha sido d fios en I obteni riencia en Técnico de.
WMmemﬂMbmmMMWﬁsm

ﬂmmdﬂmdtﬁnmmhmm HONESTIDAD, RESPETO Y
mambHWHWﬁMumdmamm

"Cuenta Conmigo”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

MIRIAM ORBELINA AVILA MEDINA - NP: 97185

Técnico Admit delaCarrerade

Laboro en { 3 o de la d-ﬁn-mune-pdnm
ia UNAR.

Desde el inicio en mi ria laboral he eje ‘en mis funcit ‘en las dreas técnicas y

‘administrativas, lo que me ha dejado el i n para definir

esfuerzos y estrategias de decision, y de esta manera lograr la s cion de nug ’
me he €

g axiche ¥ pistii a1

M LA Y EL RESPETO A LOS
mMmmhm.wmth
ifidad y : ia de yunﬁ-n.anlnﬂoh-bgu

“La ética es la base; fundamental de los valores”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DEJUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DB.CORREODEHONDI"EI.




PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

CESIA RAQUEL JIMENEZ SORTO - NP: 31187

m*mahmamyuhmmmam

¥ soy

Mi i mdhllnh ha sido muy gratificante. Como Oficial de Call Centery
de Ventas ADSL he 9 ) & 2 ek
P * en ahmmmammm

d

par

Al formar parte del Comité de Etica, propongo Ia IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
mevmmmymMamﬁmm

valoresy y Yy

derechos.

“Juntos lo lograremos"
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

'ANGELA MARICELA ECHEVERRIA LAGOS - NP: 29153

MmumaWmehmmmw
lnuma.‘l‘omun- en i uncuﬁéudolu

da 1. de Direcck

Cuento con una experiencia de 13 afios en la Unidad de Auditoria Interna en el desarrolio de
i datas difereptasiressde

Al ser parte del Comité de Etica voy a de ia emp NO TENGA
MAmnmumm.Mmmmwy*w
manera poder sofventarias.

“Tu Denuncia es importante para mi”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL




De Cradleres Talentn Huraro <oradares talentobanichondars) hn s

Fars: Crosleres Tasnto Hareme
[ B
Asurito: ACUERDC DE DUELO-LICDA. DELEA MARIL GARCIA RAMOS

EMPRESA HONDURENA DE  # *
TELECOMUNICACIONES  , * ‘
Telecomunicacionas HONDUTEL

HONDUTEL HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO: Que ¢l dia 17 de junio de 2023 fallecié la LICDA. DELIA
MARIA GARCIA RAMOS (Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO: Que ¢l fallecimiento de nuestra compaiiera DELIA MARIA
GARCIA RAMOS, quien se desempefiaba en el cargo de Gerente Comercial
Hondutel, Tegucigalpa, nos embarga de profundo pesar, asi como a sus demas familiares
y amistades.

Entonces Jesis CONSIDERANDO: Que la familia de la Empress Hondureia de

le dijo: Telecomunicaciones (HONDUTEL), lamenta profundamente el fallecimiento de
mmmpmnmmmcnmmos\' f
A >,

“Yo soy la 5
resurreccion yla ACUERDA:
vida.

1. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.
El cree en mi

aunque
muem;ywzoel
que vive y cree en 2. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
mi no moriré
Jjamas.”

Juan 11:25-26




De:
Para:
o«

Asunto:

Circulares Talento Humano <dirculares. talentohmn @hondutel.hn> Enviado el: - miércoles 21/06/2023 05:14 p.m.

Circulares Talento Humano

CIRCULAR 2023-072-NOTIFICACION.

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

CIRCULAR

GERENTE

DIRECTORES

SUBDIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO T

PERSONAL EN GENERAL % 5 e
3
P (S L h

LIC. ARMANDO M EJIA TORRES P

ENC. DIRECCION DE W

NOTIFICACION

21 DE JUNIO DE 2023

Atentamente,

Ce Archivo

Sc les comunica que por instrucciones d¢ la Maxima Autoridad de la Empresa, a partir del
19 de Jumio de 2023, se ha designado al lngcnu:m JOSE LUIS GALDAMEZ, como
Encargado de Ia Gerencia de Comercial,

En consecugncis; se les insta a peestarle toda la colaboracion necesaria para ¢l
cumplimiento de sus funciones,



De: Circulares Tal cirulares. h:

Enviado el: miércoles 21/06/2023 05:17 p.m.

Para: Circulares Talento Humano
o«
Asunto: CIRCULAR 2023-073-NOTIFICACION.

HONOURAS

DITH-053-06-2023
CIRCULAR
PARA: GERENTE
DIRECTORES
SUBDIRECTORES s
JEFES DE DEPARTAMENTO RN,
PERSONAL EN GENERAL Yz e
{3 \ :"-’\
P <5, N ,"'? '. '
DE: LIC. ARMANDO MEJIA TORRES ° SR TS
ENC. DIRECCION DE TALENF AN 2y
ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 21 DE JUNIO DE 2023
Se les comunica qué por instrucciones de la Mixima Autoridad de la Empresa; a partir del
19 de Junio de 2023, se ha designado al Licenciado MARIANO ESAU MADRID
GUERRA, como Encargade de Ia Diveccion de Asuntos Financieros,en sustitucton del
Ingeniero JOSE LUIS GALDAMEZ, quien s¢ desempedaba en dicho cargo, -
s
En consecuencia, s¢ les insia a prestarle toda la colabgracion necesaria para ¢l é
cumplimienta de sus fanciones, a3
o]
C
Atentamente, E
z
=
=

Ce. Archivo




Farx
ca
Asunto:

Adminstrador de Correo Blectr dnico <aom.cor &0 @hondutel,ho > Enviatio ek jueyes 22.06/2023 08:11 a.m,
Acminstrador de Correo Bectrones

COMQ VOTAR POR EL CPEP DE HONDUTEL 2023-2025

COMO VOTAR POR EL CPEP DE HONDUTEL 2023-2025

Instructivo de Votacion

&H

Proceso Electivo iniciar sesion

mits de Probidac y Ftica Piblica

Ingress tu ususno [=n @ronduscinet hr):

» Ingresa YU usuang v conasalia de Cone raspenaRs

Eligs bos canddeion por los cuoles vitamse

o Lol Hazwotado por ol nuerccomas ds &cs FMoress < itrasena

# Vot instiuctivo do votacion

e | ingresar

Ingresar usuario y contrasefia de dominio
(e mismo del reloj marcador)

L D 0 Iy S S c e

Iage it

o Pron. )
S 024 S L0

Seiertion ol Buesto para s
candidatos favoritos

Omingists | — ESREG o S ‘Dando clic en Elija un puesto,
bajo ia foto de tu candidato

S inpuss

AP U pyeetn ¥

Noodirpt bls pa ok b P Fnd P ity Fasoihe Corms b

Soreacin/ Depam waviiSeccile Corm Ittt arkacd i O
Conge i - - .

G e s f

P
e 11 s Wam Permwk 01

Wb b 120100

Bt i puesto v _



-,ﬂ-_ CORREGIR VOTAGION FINALIZARVOTACION

Leleccion de{andic

M. comeoronan

Celeccionde Candic




De:
Par

Aderystes da Coereo Electréoico <adm, comen@hondutelbn >

Adriistado

2 Cocreo Bectrénica

CIRCULAR 2073081 CONYOCATORIA & EIECCION DEL COMITE DE PROSIDAD ¥ ETICA FUBLICA DE HONDUTEL

Envine

0o o

Jueses 22/06/202308:11 am.

)

Tulucomumc.‘ci-uu--
HONDUTE !

CONVOCATORIA

A ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA PUBLICA DE HONDUTEL

la Empresa Hondureia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) en
cumplimiento del Articulo 53 de su Ley Orgdnica del Tribunal Superior de
Cuentas y del Reglamento para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Probidad y Etica Publica, por este medio CONVOCA de manera
obligatoria, a todo el personal de la institucion del Distrito Central a
participar en el proceso de eleccion del Nuevo Comité de Etica Plblica 2023-
2025, el cual se llevara a cabo por medio de Voto Electrénico, el dia 26 de
junio del afio 2023, en jornada de 6:00 am a 4:00 pm, el enlace de votacidn
se notificara por medio del correo institucional.

Tegucigalpa, M.D.C., 08 de junio de 2023.

Ing. José Antofiio Morales
Gerente General
HONDUTEL

www.hondutel.hn



De de Correo Electnénico <adm, b

Pars Adristador da Cocreo Sectréricn
«@
Asunter ELECCION COMITE DE PROEIDAD ¥ ETIC PUBUCA HORDUTEL 20732025

¥

[ELECCION

12023:-2025

VOTO
26/ DEJUNIO

Enuiado ef jueves 22/0/202308:11 am.

CONOZEAIGSICAND I DATOS




Adminstador de Corren Elecirénico <adm comeoEhondutsl bn>

ek
® Telecomunicaciones
HONDUTEL
CIRCULAR
GPAC-06-2023
PARA: GERENTES
SUB-GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES-DE SETCION
TOPO EL PERSONAT n‘uy IONAL
%
DE: K ARG 3"! )
iR E PTANTITCACTON'Y ADMINISTRACION
ASUNTO:  NOTIFICACION
FECHA: 22 DE JUNIO 2023
Por este medio se les informa que, a partir del 23 de Junio al 07 de julio del presente afio, se
designa como Encargada temporal de la Direccién de Administracion a la Lic. Carolina
Cerrato Chinchilla.
En consecuencia, se les insta a brindarle toda colaboracién necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.
E
Atentamente,
5]
£
T e
-
£ 3
2 E
: 2
=3
2
3



Eectrénien <adn covesgherdnelbny

PROBIDAD ¥ ETICA FUBLICAT

COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA PUBLICA

2023-2025

POR VOTO
ELECTRONICO
26 DE JUNIO

|

PRONTO

ELECCION

HONDUTEL

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

£QUE ES UN COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA?

Es un equipo de trabajo electo por un periodo de dos afos, integrado por
cinco (5) servidores publicos, comprometidos en promover una efectiva
adopcién y aplicacién del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y
su reglamento, que funcionan en los entes y organismos del sector publico
gubernamental con el fin de promover el cumplimiento de las normas de
conducta ética.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA?

Promover una cultura de probidad y ética en la institucién, conocer de
casos de violaciones a las normas de conducta establecidas en el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Plblico o las normas de conductas propias de
la institucién.

ALGUNAS DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA:

« Conocer las denuncias que se hacen sobre posibles violaciones a las
normas de conducta Etica.

« Fomentar una cultura de DENUNCIA, al interior de la institucion.

¢ Capacitar a los empleados sobre normas de conducta Etica.

Ermiado et



De:
Para;
cc

Asunto:

Administrador de Correo Electrénico <adm.correo@hondutel.hn> Enviado el: viernes 23/06/2023 07:53 a.m.
Administrador de Correo Electrénico

PERFIL DE CANDIDATOS CPEP

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

KENYA YAMILETH ZAVALA DUBON - NP: 27576

Yori; en Hﬁ-mwmmammlmh

Direccion d 0 Gestor de Cobros. St sician fui solicitada at
Ma mﬂoﬂnm&ammmmm
Amuguumdocl-mnm i ADSL Luegon me solicitan al Depto.
aMWyMWMMﬂMmmmmh

mm-.mmwmmmummamw

mamvmm-mwaummnm".mmah
muuﬂnmhﬂhuﬁhmmb—tnhmydm
concediendo a cada uno lo que le corresponde, a fin de ntrar la paz y evitar conflictos
actuando con responsabilidad. i :

"Mi voz es tu voz"
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

amwmummm
 DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

MARIO ROBERTO PAZ FIALLOS - NP: 26664




PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

CARMEN YADIRA RODRIGUEZ PADILLA - NP: 36055

Laboro en el Centro de Capacitaciones (CENCAPH) con cargo de Instructor L Tengo una
L con ion en 2 ! oy en
y Dip en s ica y Gestion Publica

En mi trayectoria de 7 afios en el centro de Capacitaciones (CENCAPH) he apoyado en el
ORI ERC g !

y pertenencia a la empresa.

“El cambio inicia en ti”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

ELEMMEDEWI’WSEWHHCARAMHEOIO
: " DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023:2025

KELSSY PAMELA GARAY SUAZO - NP: 30392

Enmi diversos en
ﬁmmmmm:mmdmmam,ma
planillas atendiendo ai cliente interno y dela 1o que me h:

ipo y sobr lecida con Dk yl"kh

smmww*ﬂmmmmmmm
valores y buenas yes con el fin de ético en los

“Juntos construyamos una organizacion ejemplar”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL




PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

JULIO CESAR PACHECO LIZARDO - NP: 30391

UPNFM.

ha sido d fios en I obteni riencia en Técnico de.
WMmemﬂMbmmMMWﬁsm

ﬂmmdﬂmdtﬁnmmhmm HONESTIDAD, RESPETO Y
mambHWHWﬁMumdmamm

"Cuenta Conmigo”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

MIRIAM ORBELINA AVILA MEDINA - NP: 97185

Técnico Admit delaCarrerade

Laboro en { 3 o de la d-ﬁn-mune-pdnm
ia UNAR.

Desde el inicio en mi ria laboral he eje ‘en mis funcit ‘en las dreas técnicas y

‘administrativas, lo que me ha dejado el i n para definir

esfuerzos y estrategias de decision, y de esta manera lograr la s cion de nug ’
me he €

g axiche ¥ pistii a1

M LA Y EL RESPETO A LOS
mMmmhm.wmth
ifidad y : ia de yunﬁ-n.anlnﬂoh-bgu

“La ética es la base; fundamental de los valores”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DEJUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DB.CORREODEHONDI"EI.




PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

CESIA RAQUEL JIMENEZ SORTO - NP: 31187

m*mahmamyuhmmmam

¥ soy

Mi i mdhllnh ha sido muy gratificante. Como Oficial de Call Centery
de Ventas ADSL he 9 ) & 2 ek
P * en ahmmmammm

d

par

Al formar parte del Comité de Etica, propongo Ia IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
mevmmmymMamﬁmm

valoresy y Yy

derechos.

“Juntos lo lograremos"
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL

PERFIL DE CANDIDATO

ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
DE HONDUTEL 2023-2025

'ANGELA MARICELA ECHEVERRIA LAGOS - NP: 29153

MmumaWmehmmmw
lnuma.‘l‘omun- en i uncuﬁéudolu

da 1. de Direcck

Cuento con una experiencia de 13 afios en la Unidad de Auditoria Interna en el desarrolio de
i datas difereptasiressde

Al ser parte del Comité de Etica voy a de ia emp NO TENGA
MAmnmumm.Mmmmwy*w
manera poder sofventarias.

“Tu Denuncia es importante para mi”
VOTEMOS ELECTRONICAMENTE ESTE 26 DE JUNIO, 2023

EL ENLACE DE VOTACION SE NOTIFICARA POR MEDIO
DEL CORREO DE HONDUTEL




De Adrerstrador de Correo Bleclronco <adm.correc@hondutel hn> Enwviedo el viemes 23/06/202307:59 a.m.

Farx Admiiatradar da Cormas Electrdnes
<«
Asunto: COMO YOTAR FOR CFEP DE HONDUTEL 2023-2035

COMO VOTAR POR EL CPEP DE HONDUTEL 2023-2025

Instructivo de Votacion

H

Proceso Electivo iniciar sesion

Coms de Probidad y Btica

Ingress tu ususno {=n @hoodsclne hr):

= Ingresa fu usuans v con¥asalia de Conso/rasgents: ;
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30602311156 am
Admivstradar da Correa Electrénice <ad cameohondselbny Erviads et viemes 1306/2023
Adminictrador de Coreeo Bectyénicn

TRCUIAR 2023089 ROTIFICACION DE YACACIONES:

MEMORANDUM

DBPH No44-2023

PARA : GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODC EL PERSONAL — T

DE: LIC. ROLANDO NAJERA

JEFE DEPTO. BIENES PATRIMONIALE
ASUNTO: NOTIFICACION DE VACACIONES ~ °~
FECHA: JUNIO 21, 2023

Por este medio les nofifico que a partir del 23 de Junio al 07 de Julio de 2023
estaré gozande de un periodo de vacaciones, en mi ausencia quedara encargado
del Departamento de Bienes Patrimoniales el comparfiero FREDI ADALID

ALONZO fredi.alonzo@hondutel.hn para quien pido toda |a colaboracion del caso
para que pueda cumplir con sus funciones a él asignadas.

Agradeciendo su atencion a la presente, favor tomar nota.

Atentamente,

ClG: archivo 08P

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES



de O 2" Zagm, itk > Erviado ek lunes 2506/2023 06:01 am.
Admingts sdaor de Covec Blactroncs

EERCETU VOTO

EJERCETU\VOTO

2023-2025

COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA PUBLICA

Proceso Electivo iniciar sesion

Comité de Probidad y Etica Piblica. s s (S oA
s o e ingrese su usuario

» Elige los candidatos por los cuales votar3s. Ingresa tu contrasefia de usuario:

s jListo! Haz votado por el nuevo comité de ética. | ng rese su Con“ase ﬁa

» Ver instructivo de votacién. | Ver Ingresar

Nueztra Empresa de Telscomunicacions:



De: Admivistrador de Correo Blectréricn <adn. comeoBherautelbor

Farx Adeivstrador de Correo Seclrérico
co
Asuntor CIRCULAR 2023-050 ELECCION COMTTE DE PROSIDAD ¥ ETICA FUBLICA HONDUTEL 20232025

R

¥

[ELECCION

12023:-2025

VOTO
26/ DEJUNIO

Emiado el funes 2606:2023 05138 am.




D
Pata
c
Asunto:

Cradyes Talentn Humans <ciadaras talentohmn gnandotal hn >

Crakses Taento Humsro

RECLUTAMIEMTE PITERRO-ADMINSTRATIVG

&cfutmz’ento ﬂ;ztemo

Enviado el lunes 26/06/2073 055 am

DGH

Depte. Gestion fal

Thienge Fwmans

( ACADEMICO Y

EXPERIENCIA
*  Educacion
Pasante universitario,
Ingeniero industrial,
Lic, Administracion de
empresas 0 carreras
afines

Manejo de Microsofi office

+ Conoctimientos de Procesos
¥ procedimiento.

¢«  Conocimiento Generales de

Riesgos e Indicadores,

Departamento de Organizacién y Métodos, requiere

(02):

Administrativo

e

FUNCIONES

* Andlisis y desarrollo de procedimientos

* Apoyo al seguimiento de Riesgos e Indicadores
Elaboracién de Informes

Coordinar y Participar en Reuniones de Trabajo

\

=

)

Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla, Depto. Gestion del Talento Humano,
iessy.sevilla@honduteLhn. Fecha limite para participar 12 de julio, 2023 (Incluir ndmero telefonico y direccion de correo).Observacién: finicamente

pueden participar los colab

4

e5 que p el puesto

s
Tel 2235-8085 o enviar su hoja de vida (méximo 2 pdginas), al correo

| (numbramiento) estipulado en la presente convocatoria.

J

__-4



Emiato el funes 2606/2023 05:46 am.

De: Crodses Taknto Humsoo <ckodaes taentohmn @hondutelina
Fais Cradses Tekrto Humero

co

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERKO-ALNRIAZ TECNIC ADMINISTRATIVO

Talents Fwmans

Reclutamiento Interno DGH

Departamento de Organizacién y Métodos, requiere
(02):

( FUNCIONES \

( COMPETENCIAS *. Andlisis'y desarrollo de procedimientos
ACADEMICO Y *  Manejo de Microsoft office * Apoyo al seguimiento de Riesgos e Indicadores
EXPERIENCIA » Conocimientos de Procesos ¢ Elaboracién de Informes

«  Educacion y procedimiento. ¢ Coordinar y Participar en Reuniones de Trabajo
Pasante universitario, +  Conocimiento Generales de
Ingeniero industrial, Riesgos ¢ Indicadores.
Lic. Administracion de
empresas o carreras afines

e . )

@ Interesados (as) comunicarmse con Jessy Sevilla, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel. 2235-8035 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al coﬂeoj
jessy sevillaBhondutelLhn. Fecha limite para participar 12 de julio, 2023.(Incluir nimero telefonico y direccion de correo).Observacion: énicamente
pueden participar los colaborad que p el puesto inal b ) estipulado en la p conv i

-

J

__._4




De: da Corren Electréricn <adm, 3 bes Enuado et Wines 26,06/2073 D206 p.m.
Pats: Admiistrador de Correo Skectriricn
(<=3

F N
oy @
A - * IN8S
HONDURAS Pespohaince et SME
CIRCULAR
PAMH-07-06-2023
PARA: TODO EL PERSONAL

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MOF
DE: DR. EDDY ANTONIO JUAREZ COREA |

JEFE DE PLAN DE ASISTENCIA MEDICA-
ASUNTO: JORNADA DE SALUD = PSICOLOGICA™
FECHA: 23 DEJUNIO 2023,

El Plan de Asistencia Médica, (PAM) a taves del Sistemma Medico  Empresa (SME) del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1H.S.S) les invita a participar en la_Jomada de
Salud Psicologica auspiciacta por ¢l personal de Ia perifénica numero No.3  Col, Kennedy

LUGAR: Clinicas del Plan de Asistencia Medica.
DIA: 30 de junio 2023
HORARIO. 8:00am -11:00pn.

LOS CUPOS SON LIMITADOS, LOS INTERESADOS EN RECIBIR
CONSULTA CON EL ESPECIALISTA, FAVOR LLAMAR A LOS
NUMERQOS TEL. 2235-5338 ¥ 2232-5282.

Jheesvume dy L ddon to Eawmress

AN DE ASINTENCTIANIEDIRCN  "Pad
a Mol ol U A Thdizo Ve Moo 'ovsecrs Plosta, Tossrmaaon. M D
Felolon 2205 M358 2040 2202



Farx
o
Asunto:

Crouees Taentn Humaon <ckodaees tentotmn @0oodutel s

Oviado & Tunes
MY Enviado & ' Tunes 26672023 0242 pm

ACUERCO DE DUELD- ANTONIO GODOY GODOY

L

HONDURAS

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO: Que el dia 25 de junio de 2023, en la Ciudad de la Ceiba, Atléntida, fallecid ¢l seilor

NIO GODOY GODOY (Q.D.D.G.), quien era padre de nueswro compaiiero, ¢l Abg. ELVIN
JOVANNY GODOY GOMEZ quien se d pefia como o de Actas y Acuerdos del comité
Ejecutivo Nacional del SITRATELH.

CONSIDERANDQ: Que ¢l fallecimicnto del Seiior ANTONIO GODOY GODOY, embarga de profundo
pesar o nuestro compaiiero, ELVIN JOVANNY GODOY GOMEZ, asi como a sus familiares y amistades.

CONSIDERANDQ: Que la fumilia de I Empresa Hondureiia de Telecon-nicn‘;qu (HONDUTEL),
1 profund: el fallecimi del Seitor; ANTONIO GODOY GODOY (Q.D.D.G.).

1. Exp miis id lolencias a nuestro compasiero ¢l Abogado ELVIN JOVANNY
GODOY GOMEZ, por la desaparicién fisica de su padre el sefior ANTONIO GODOY GODOY
(Q.D.D.G), & sus familiares y omistad P d. el lo que nos da nuestro Divino
Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de lnbores t"pam’r de la fecha.
3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duclo a sus familisres.

Tegucigalpa, a los 26 dias del mes de junio de 2023.



Enviado el: miércoles 28/06/2023 07:30 a.m.

De: Circulares Talento Humano <drculares. talentohmn @hondutel.hn>

Para:
@5
Asunto:

Circulares Talento Humano

RECLUTAMIENTO INTERNO - ADMINISTRATIVO 1

. DIRECCION ) —-‘ ]
- Biae &cfutmz’ento g;ttemo diw
Taiente #Hignane

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

E> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES \
e Distribucién y Recoleccion de las cotizaciones en las diferente
casas comerciales,
COMPETENCIAS * Llevar libro el control y registro de las cotizacion

Ser responsable,

Excelente Relaciones OTRAS ESPECIFICACIONES

Intespersonales, * Poseer Licencia de conducir vigente para vehiculos y motocicleta

* Proactivo, Honesto y con
facilidad de Comunicacion )

R
Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel, 22310348/22395476/2235-7952 o enviar su hoja de vida
(méximo 2 péaginas), al correo nery.ayestasi utelhn. Fecha limite para participar 30 de julio, 2023 (Incluir mimcro telefvbnito y direccion de
correo).Observacién: ani pueden p ipar los d que posean el puesto i pulado en la p

convocatoria.

REQUISITO
ACADEMICOY
EXPERIENCIA
*  Educacion secundaria

J

I |

Ermado st midrcales 78,06/2023 07:34 am.

De: Creulsres Talents Himano ¢oradares. mientohon@hondutel bn >
Paia Craulres Taento Hamana
«©

Amnte RECIUTAMENTO INTERNG - ADMIMISTRATVG

e No——

. DIRECCION .
Ay &c/utmzento j:;tterno %w;"'i

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES \

Elaboracién de cotizaciones

-
l_‘/

[ Analista de ofertas
REQUISITO COMPETENCIAS * Envié de Correos Electronicos y Documentacion a las diferentes
ACADEMICO Y «  Serresponsable aéreas solicitantes y proveedores
EXPERIENCIA »  Excelente Relaciones
* Titulo de Educacion Interpersonales.
secundaria/ pasante * Proactivo, Honesto y con
cualquier carrera facilidad de Comunicacion
\ universitaria. )

Intelesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de uda
( 2 piginas), al correo nerv.avestas@hondulelLhn Fecha limite para participar 25 de julio, 2023. (Incluir nﬁmero telefénico y direccion de
toal pulado en 1a p

correo).Observacién: Gnicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto
convocatoria.

J

_‘4




De: Crculares Talents Humano caradares. mientohenhondtel bn > Ermado et miércoles 75,06/2023 07:58 am.
Fars Crculares Taento Humano

o

Asuntor RECLUTAMIENTO BVTERNO ADMINISTRATIVG

DIRECCION

HUMANO Cf utamiento .gz‘tter:no Pepte. Gostibn el

Tadente Fumane

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA., requiere (01):

[> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES \
e Formar y Ordenar los Expedientes de los procesos de compra.
* Llevar un buen control de las entradas y salidas de Documentos

7

REQUISITO COMPETENCIAS OTRAS ESPECIFICACIONES
ACADEMICO Y *  Serresponsable
EXPERIENCIA ot Excelenis Belationes ¢ Conocimientos y / 0 Manejo de ¢ i6n
* Titulo de Educacion Interpersonales. S 2
secindaria; *  Proactivo, Honesto y con

facilidad de Comunicacién

e 7

r N
Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestién del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida
(miximo 2 paginas), al correo nery.ayestas@hondutelhn. Fecha limite para participar 30 de ,nho, 2(72.’! (lnchur nﬁmcro Ielefémca y direccién de

correo). Observacion: (nicamente pueden participar los colaboradnus que posean el puesto P en la p
Lconvoca(oria.

J

‘._4

De: Crcuisres <dreulerss. n b Enwado el migrcotes Z8/06/2023 08:03 2m.
Fars Creuleres Talento Humang

oo

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

0 @
E{'ﬁ%ﬁ% eggcfutamz'ento ~g;tteﬂm S T i

Talpnte Humane

Departamento de Conmutacién
Cuatro (04):

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES \

g o A de laOp dad de Centrales Telefénicas
REQUISITO ACADEMICO o »  Ejecucion de Ordenes de Serviclo
Y EXPERIENCIA *  Manejo de M5 office » Creacién de enlaces de rutas y de Sistema DID
s ‘Conocimiento én ol Area » Reparacién de Averfas de central
+  Bachillerato Completo o Técnica & * Reparacion de Enlaces de sistema DID
pasante de la Carrera de “Telecomunicaciones
Ingenleria * Tener més de 2 afos de OTRAS ESPECIFICACIONES

Jak x * Personacon deseo de superacion y de colaboracion, con altos valores morales y
KWL rek Repickda espirituales, con espiritu de serviclo y alto geado de responsabilidad

\ i >

~
(lnlttvsados {as) comunicarse con Jessy Sevilla al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al
correo jessysevilla@hondutelhin. Fecha limite para participar 27 de julio, 2023. (Incluir namero telefénico y direccion de correo). Observacion: anicamente pueden
participar los colaboradores que posean el puesto nominal enlay

. J

— ﬂﬁé




Enviado el viemes 20,16/2023 07:42 3.m

De: Craulves Taents Humano <oradses. tientehmnshondutel.bns
Fars Greuleres Talento Humano

(<5

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - ADMINISTRATIVO |

DGH
Depte. Gestidn det
Tilense Hiamano

{} D'"ﬁﬁﬁ)ﬁ cggcfutamz'euto J;tterno

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA., requiere (01):

[> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES
¢ Distribucion y Recoleccion de las cotizaciones en las diferente
casas comerciales,
¢ Llevar libro el control y registro de las cotizacién

COMPETENCIAS

REQUISITO
ACADEMICO Y B vk OTRAS ESPECIFICACIONES
EXPERIENCIA Interpersonakes, * Poseer Licencia de conducir vigente para vehiculos y motocicleta
*  Educacion secundaria * Proactivo, Honesto y con

facilidad de Comunicacion

7

” 2 )
Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel, 22310348/22395476/2235-7952 o enviar su hoja de vida
(méximo 2 paginas), al correo nery.ayestas@honduteLhn. Fecha limite para participar 30 de julio, zon(lmluu- nomcro telefénico y direccion de
correo).Observacién: dnicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto il ) pulado en la p
convocatoria,

J

Q|

Enviado el: viernes 30/06/2023 07:43 a.m.

De: Circulares Talento Humano <circulares. talentohmn@hondutel.hn>

Para: Circulares Talento Humano

cc

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO - ADMINISTRATIVO
e — . /
F e —— — ——

®
. DIRECCION
1Y NS cJutamiento j;:terno Q,,..,M,,

Talents tumans

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA., requiere (01):

I\
|_1/

J
J
ADMINISTRATIVO ]
¢ s \

* Elaboracién de cotizaciones
¢ Analista de ofertas
* Envio de Correos Electrénicos y Documentacién a las diferentes

REQUISITO COMPETENCIAS e
A(‘Agmmco Y *  Serresponsable aéreas solicitantes y proveedores
EXPERIENCIA *  Excelente Relaciones
» Titulo de Educacion Interpersonales.
secundaria/pasante * Proactivo, Honesto y con

cualquier carrera facilidad de Comunicacitn

\ universitaria. \ /

rIrm:resados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida )
(méximo 2 péginas), al correo nery, aygs s@hondutelhn. Fecha limite para participar 25 de julio, 2023 (lnclmr nl’lmero telefénico y direccién de
correo).Observacion: fni P participar los colaborad: que posean el puesio i ipulado en la presente
convocatoria, J

B |

o




De: Circulares Talento Humano <dirculares. talentohmn@hondutel.hn> Enviado el: viemnes 30/06/2023 07:44 a.m.
Para; Circulares Talento Humano

cc

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO ADMINISTRATIVO

HUMANO oA

DEPARTAMENTO PROVEEDURIA,, requiere (01):

[> ADMINISTRATIVO

FUNCIONES \
* Formar y Ordenar los Expedientes de los procesos de compra.
* Llevar un buen control de las entradas y salidas de Documentos

(

REQUISITO COMPETENCIAS OTRAS ESPECIFICACIONES
ACADEMICO Y ” S:r:pon:::hl:
EXPERIENCIA *  Excelente Relaciones ¢ Conocimientos y / 0 Manejo de computacién
« Titulo de Educacion Interpersonales. Yof oMomey
secimdaria; *  Proactivo, Honesto y con

facilidad de Comunicacion

N 4

~
( Interesados (as) comunicarse con la Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida
(miximo 2 piginas), al correo nerv.ayestas@hondutelhn. Fecha limite para participar 30 de julio, 2023. (Incluir nfimero telef6nico y direccién de
correo).Observacién: (nicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la presente

convocatoria.
\ J
De: Cireudsras Talanta Humans carasbsres eentahmn ghandutsl n> Enviago el viernes 30,06/2023 (17:35 am.
Fatz Credares Takna M

Asunto: RECLUTAMIENTO INTERND TECNICO EN TELECOMUNIZATIONES

e
1 E'ﬁﬁ%ﬁ% eggcfutamz'ento j;zteﬂw Q,(f:"i.

Talpnte Humane

Departamento de Conmutacién
Cuatro (04):

:) TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES \

MPETENCIAS L de laOp dad de Centrales Telefonicas
(REQUISITO ACADEMICO o »  Ejecucion de Ordenes de Servicio
Y EXPERIENCIA o Manejo de M5 office » Creacién de enlaces de rutas y de Sistema DID
& ‘Conocimientd en ol Arca » Reparacion de Averfas de central
«  Bachillerato Completo o Técnica en * Reparacion de Enlaces de sistema DID
pasante de la Carrera de “Telecomunicaciones : A
Ingenleria o ke b e 2 e e OTRAS ESPECIFICACIONES

Iak S * Personacon deseo de superacitn y de colabaracion, con altos valores morales y
E S ok el M cia espirituales, con espiritu de serviclo y alto geado de responsabilidad

\ o /

@ N
Interesados (as) comunicarse con Jessy Sevilla al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas), al
correo jessysevilla@hondutelLhn. Fecha limite para participar 27 de julio, 2023. (Incluir namero telefdnico y direccion de correo). Observacion: anicamente pueden

participar los colaboradores que posean el puesto nominal i enla

k J

— g-ﬁ




@ Este mensaje se he respoadido o reenvisdo.

De: CIRCLLARES COCOIN warauaras coconihondatel v Erviado e viernes 30,06/2023 0206 pm.
Fars: CIROJUARES COCOMN

(=<

Asunter BOLETIN INFORMATIVD

Boletin Il

HONDUTEL

JURAMENTACION

Comité de Control Interno y Comité de Control de Riesgos

El Sefor Gerente
General, Ing. José
Antonio Morales Cruz,
Juramento /Ratificé a
los miembros del
Comité de Control
Interno, Comité ya
existente e Inclusion
de los nuevos
miembros, asi mismo
se realizo la
Juramentacion del
Comité de Riesgos
ejercicio fiscal 2023.

MOMENTO EN QUE LOS
MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO Y
COMITE DE CONTROL DE
RIESGOS DE LA EMPRESA,
FIRMAN EL ACTA DE
JURAMENTACION.




Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

(ONADICI)

AUTOEVALUACION DE HONDUTEL

La Aplicacién del Cuestionario de Autoevaluacién de Control Interno

Institucional (AECII), es una herramienta que permite que los colaboradores de
Hondutel, conozcan cada uno de los componentes, principios, normas, politicas
y procesos que se deben seguir e implementar para obtener los resultados
programados en los planes de trabajo de cada area; el desarrollo de esta
actividad permite a la MAE y al Comité de Control Interno, evaluar la calidad,
funcionamiento, mejora, asi como también brindar el apoyo necesario a las

debilidades encontradas, con el propésito de optimizar los compromisos de la

Empresa.

iMUCHAS GRACIAS!

El Comité de Control Interno
(COCOIN), agradece a todos los
colaboradores que participaron
en el desarrollc de la
Autoevaluacion de Hondutel por
el compromiso adquirido en el
cumplimiento de esta importante
actividad.




JURAMENTACION

Comité de Control de Riesgos

Comité de Control de Riesgos Institucional

Miembros Juramentados 2023.

1. Ing. Edgardo Caceres Coordinador del Comité de Control Interno
2. Abg.Mayra Melany Guillen Cabrera  Direccion legal

3. Ing. AngelRolando Romero Gerenciade Planificacion y Desarrollo

4. Ing. José Luis Galdamez Gerenciade Finanzas

5. Lic. Armando Mejia Direccion de Talento Humano

6. Lic. Gilberto Well Fuentes Direccion de Tecnologias de la informacion
7. Ing.Marco Chavez Gerenciade Operaciones

8. Ing.Marlon Efrén Aguilar Direccion de Administracion

9. Lic. Claudia Maribel Avelar Pineda Auditoria Interna

10. Lic. MelissaMaria Diaz Aleman Departamento de Organizacion y Métodos




JURAMENTACION/RATIFICACION

Comité de Control Interno

R0 NP s

P b g
PO =

Miembros del Control Internos Juramentados y Ratificados 2023

Ing. Edgardo Caceres

Ing. José Galdamez

Lic. Armando Mejia

Ing. Marco Chavez

Abg. Tania Suazo Castillo
Ing. AngelRolando Romero
Ing. Marlon Efrén Aguilar

Lic. Delia Maria Garcia Ramos
Lic. Gilberto Well Fuentes

. Lic. Liliana Elizabeth Molina

. Lic. Marleny Suyapa Eguigure

. Lic. MelissaMaria Diaz Aleman

. Lic. Claudia Maribel Avelar Pineda
14.

Ing. Rony Ernesto Maradiaga

HONDURAS

Coordinadorde! Comité de Control Interno
Gerenciade Finanzas

Direccion de Talento Humano

Gerenciade Operaciones

Direccion Legal

Gerenciade Planificacion y Desarrollo
Direccion de Administracion

Gerenciade Negocios

Direccion de Tecnologias de la informacion
Direccion de Planificacion Corporativa
Direccion de Cobranzas

Departamento de Organizaciony Métodos
Auditoria Interna

Direccion de Ingenieria

Telecomunicaciones
HONDUTEL



Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI)

AUTOEVALUACION DE HONDUTEL

ﬂ |

La Aplicacién del Cuestionario de Autoevaluaciéon de Control Interno

Institucional (AECIl), es una herramienta que permite que los colaboradores de
Hondutel, conozcan cada uno de los componentes, principios, normas, politicas
y procesos que se deben seguir e implementar para obtener los resultados
programados en los planes de trabajo de cada area; el desarrollo de esta
actividad permite a la MAE y al Comité de Control Interno, evaluar la calidad,
funcionamiento, mejora, asi como también brindar el apoyo necesario a las

debilidades encontradas, con el propésito de optimizar los compromisos de la

Empresa.

iMUCHAS GRACIAS!

El Comité de Control Interno
(COCOIN), agradece a todos los
colaboradores que participaron
en el desarrollo de la
Autoevaluacion de Hondutel por
el compromiso adquirido en el
cumplimiento de esta importante
actividad.




