CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO.

Nosotros SEMMA JULISSA \(‘IFLLANUE‘\_IAiBARAHONA_, mayor. de edad,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero -

y de este domicilio, en su condicion de Comisionada Presidenta y
Representante Legal de la. Comision Interventora del sistema Penitenciario
- Nacional, conformado por el Instituto Na_cion'ali Penitenciario (INP), y el Instituto
Nacional para la Atencion a Menores Infractores (INAMI), nombrada mediante
Acuerdo Ejecutivo No.101-2023 de fecha once (11) del mes de abril del afio
dos mil veintitres (2023) y mediante PCM-016-2023 de fecha veinticuatro (24)
del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).- Y que para efectos del
presente contrato se denominara EL INAMI, por una parte, y por la otra,
GONZALO HUMBERTO TORO RIVERA,
de

Documento Nacional

Identificacion y domicilio

correo electronico quien actlia en su condicién
personal; y para los . efectos del presente contrato se denominard “EL
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el
siguiente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO, en base a las clausulas y.condiciones siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA. DURACION. El presente contrato lo celebran las partes por tiempo
indefinido iniciando el dos. (02) de mayo.del afo dos‘ mil veintitrés (2023). -
-SEGUNDA. PUESTO DE TRABAJO. El trabajador prestara sus servicios al
INAMI como SUB- DIRECTOR vy percibira como salario mensual, la cantidad
de L.70,000.00 (SETENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), y gastos de
. representacién la cantidad de L.10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS),
TERCERA. JORNADA DE TRABAJO. Las partes convienen que EL
EMPLEADO GONZALO HUMBERTO TORO RIVERA, prestara sus servicios
al INAMI de lunes a viernes en un horario de 8:00am a 4:00pm, con
disponibilidad fuera del horario ordinario por ser empleados de confianza.
CUARTA. FUNCIONES.. “EL TRABAJADOR” cumplira con las funciones
siguientes: 1) Apoyar. al .Director(a) Ejecutivo(a) en el ejercicio de la
Administracion General del INAMI. 2) Ejercer la Representacion Legal del
INAMI, a falta del Director(a) Ejedu_tiyo(a)._ 3) Cumplir y-velar porque se cumpla
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Instituto Nacional Para La Atencién
A Menores Infractores
INAMI

P término, “EL TRABAJADOR” no podra revelar informacién confidencial
propiedad del INAMI, relacionados con los servicios de este contrato o las

e actividades del INAMI sin el consentimiento previo.

Leido que fue el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO por las partes firman en duplicado para constancia y

aceptacion, a los dos (14) dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés

Contratado
GON A{L._OHUMBERTO TOROR.
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