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ADENDA AI, CO}ITRATO INDIVIDUAI, DE TF.ABAiIO POR TIEMPO

INDETERMINADO
Nosotros, NELSON MN LICONA MARTÍNEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con tarjeca de identj-dad número 0801-1960-04547,
actuando en su condición de Director Ejecutivo interino de la
ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HOÑDURAS (AMHON) CTEAdA MEdiANtC

Personería Jurídica 661- de fecha 13 de julio del 2005 emitida
por la Secret.aría de Estado en los Despachos de Justicia y
Gobernación, restructurada ahora como Secretaria de Estado en
Ios despachos de cobernación, Justicia y Descentral i zac ión,
nombrado según Resolución número 7 del acta de Sesión de Junta
Directiva oo2-2022 de fecha 24 de marzo del año 2022 (24-03-
2022) y cuya sede se encuentra u-bicada en 1a Cofonia Matamoros,
Paseo La Campaña, casa ?2L, en Tegucigalpa Municipio del
Distrito Centra], quien en Io sucesivo se denominará EL

COIf,IRATAIÍIE CYñI¡IIA KIMBERLY SATAZAR MILLA, mayor de edad,
soltera, de este domicilio, Licenciada en Periodismo, con
Documento Nacional de Identificación número 1613-1986-00538,
quien actúa por sí y que en adelante se denominará r,A

TRABAiIADoR A, por este medio hemos convenido en celebrar
como en efecEo celebramos Ia presente Adenda al ConLrato
indj-vidual de trabajo por tiempo indeterminado bajo 1as
cláusulas y condiciones siguientes :

ct.ÁuSUI,A PRIMBRA: MODIFICAR LA CI¡AIISUI.A SBGI,NDA: OBüETO. PI,ESTO

DE TR¡BAiIO
La TRABA,JADORA prestará sus servicios en el- puesto de Asistente
de Comunicaciones de1 Departamento de Atención al Agremiado,
coordinando y ejecutando las estrategias de promoción, difusión
y/o comunicació& de Ia información a los agremiados a través
de Los difere¡!ffibs medios de comunicación y realizará 1as
s i gui e&Ee g*f unc i ones :

1. Wffi la estrategia de difusión a través de la cual La

instiffcíóm da a conocer 1a información a 1as autoridades

^,&iéffi*m,.
* coo%ffir , Ia publicación de los materiales y d.ocumentos
de Ia Asociación con las diferentes dependencias de la AMHoN.

ffig v"rificar que las publicaciones objeto de diwulgación y
promoción, no conEengan material gue afecte a 1os j-ntsereses de
4a AMHON.

www.amhon.hn
Tel: (504) 222Í-'1659
Tels: (504) 2264-0050 al 59
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Colon¡a Matamofos, paseo La Campaña, casa #72'1,
atrás del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.

Teguc¡galpa, M.D.C., Honduras c.A.



4. Reafizar eI proceso de diseño y diagramación de Ios
documentos y materiales que serán transmitido a los agremiados.
5. Envío de información general para Ios agremiados
6. cestiones administrativas para agremiados (viáticos
nac ionales / internacionales , kilometraje, dietas, reservas de
hotefes, compra de bofetos, etc. ) .

7. Gestionar y realizar la correcta eiecución de pagos a
proveedores.
CIÁUSUI.A SEGI'NDA: MODIFICAR LA CI,AITSITTA NOVENA: REMT'NERACIóN O

SAI,ARIO I

La TRABAJADORA percibirá una retribución de VEINTIOCHO MIL
IJEMPIRj¡,S (Lps. 28,000.00) mensuales.
EI pago de 1a retribuc j-ón se efectuará cada quince días, Ios
15 y 30. El pago se efectuará mediante transferencia bancaria,
en una cuenta a nombre del TRABAJADOR, cuyos datos hayan sido
proporcionados.
La documentación del salari-o se hará mediante Ia entrega a Ia
TRABA,JADORA de una nómina o recibo individual y justificativo
del pago del mismo.

Todas fas
inalterables

demás cláusul-as del contrato se mantienen

En fe de fo cuaf y en Ias condiciones ya relacj-onadas, firmamos
l-a adenda del contrato, en Ia cj-udad de Tegucigalpa, ttunicipio
del DisLrito Central a los diez (10) dias del mes de febrero

o 2023.
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AMHON
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de Honduros

CONTR,ATO INDIVIDUAI DE TR,ABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

REUNIDOS

De una parte,

Nosotros, NEI,SO!Í I ¡t úICOI¡A MARTMEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
donicilio, con Documento Nacional de Identificación número
0801 1960 04547, actuando en su condición de Director Ejecutivo
iNtETiNO dE ].A ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada mediante Personeria Juridica 651 de fecha 13 de julio
de1 2005 emitida por Ia Secretaria de Estado en fos Despachos
de .Iusticia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernación, Justicia y

Descentralización, nombrado según Resolución número 7 del acta
de Sesión de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo de]
año 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubj-cada en fa
Colonia Matamoros, Paseo La Canpaña, casa 121, en Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central. En adelante, e1 "EUPLBADOR" y
A¡¡IIIIKA IIASBIRA POSADAS GAI,I¡IDO mayor de edad, casada,
Bachiller en Ciencias y Letras pasante de .l- a carrera de
Licenciatura en Gestión y Contaduria, hondureña, con Documento
Naciona.I de Identificación (DNI) número 0801 1989 26659 y de
este domicilio, quj-en para J-os mismos efectos en adelante se
denominará LA "TB,ABA,JADoRA" . EI E¡IPIJBADoR y la TR ¡B]AiÍADOR,A que,
en adelante, Wdrán ser denominados. individua Imente, "l-a
Parte " y coñluntamente, "las Partes ", reconociéndose
mutvawF%,,.-capacidad Iegal suficiente para contratar y
ootiffirW Ia representación que actúan y siendo responsabl-es
de. lad.eracidad de sus manifestaciones.

En fa ciudad de Tegucigalpa M,D.C. a fos doce de1 mes de
junio, 2023.

b»"" reúnen Ios requisitos exigidos para 1a celebración del
Pt6üente contrato..$

D

t EXPONEN

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
Tels: (50/t) 22644050 al 59

Colonia Matamoros, paseo La Campaña, casa #721,
atrás del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
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If. Que Ef EMPLEADOR está interesado en contratar: los servicios
de 1a TRABAJADORA.

III. Y que, habiendo llegado J-as Paltes, Iibre y
espontáneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formalizan eI presente COIiIEF,ATO DE Tn ABAJO DETER¡GNADO, en
adelante ef "Contrato" o el "Contrato de trabalo", que tiene
por objeto ef establecimiento de una relaclón laboraf entre
las Partes. asi como de sus términos y condiciones, y que se
regirá por las siguientes,

ESTIPUI.ACIONES

PRIMERA. - objéto. Puesto de trabajo: Realizará Iabores de
asistente de la jefatura de Seguimiento y Eval-uación
adicionafmente tendrá las funciones de Ofici-af de Información
Púbfica, bajo 1a supervísión inmediata del Departamento de
Planificación, Seguimiento y Evaluación.

La TRABAJADORA realizará 1as siguientes funcrones:

1. Apoyar aI Departamento de seguimiento dentro de la Gerencia
de Planificación, con eI seguimiento de Ias acciones
planificadas en l"os Planes Operativos Anual-es (POA),

incluyendo los medj-os de verificación y J-os informes
trimestrales y anuales.

2, Diseñar y poner en práctica, un método de recepción,
compilación y ordenamiento de Ia información producida por
Ia AMHoN, para que esta información sea remitida en forma
pertinente y oportuna, af IAIP bajo 1a autorización de la
Gerencia de Pfanl ficación .

3. Publicar en tiempo y forma, toda la información concerniente
a las actividades y/o funciones de fa institución.

4. Documentar, recibir y copiar las peticiones por parte de la
ciudadania.

5. organizar, cl-asificar, despachar, regj-strar y archlvar
correspondencia de la Gerencia de Planificación y del
Departamento de Seguimiento y Evaluaclón.

6. Apoyar transcripción y revisión de documento de 1a Gerencia
de planificación y deI Departamento Seguimlento y
Eval"uación.

7. Revisar información de años anteriores contenida en archivo
de las Gerencias y Guardar en Bodega de fa AMHON.

$
\.P
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8. Colaborar en labores senci.Ifas de la oficina; sacar copias,
alistar documentos, apoyo logístico en reuniones y tafleresr
.Lista de asistencia, solicitud y Iiquidación de vj-áticos,
materiales, cotizaciones de alimentos y eventos.

9. Hacer ayuda de rnemorias de reuniones
10. Realizar cualquier otra actividad o trabajo no mencionado

en fas funciones anteriores por iniciativa propia o a

sol icitud de la cerencia.
11. Otras delegadas por l-a Gerencia de Planificacj-ón,

Seguimiento y Evaluación.

SEGITNDA. - Lugar de trabajo: La TRABAJADORA prestará sus
servicios en las oficinas de fa Asociación de Municipios de
Honduras AMHoN asi mismo EI EMPLEADOR se reserva ef derecho de
modificar fibremente el lugar de trabajo de Ia TRABAJADORA,
debiendo comunicar al- mlsmo 15 días antes-

TERCER,A . Jornada de trabajo

La TRABAJADORA gozará los dias sábados y domingos como descanso
semanal y se obliga por este contrato a laborar de Iunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
Io anterior y a requerimiento de El EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinarias cuando se ]e solicite y para el
controf de su asistencia deberá marcar en el instrumento
requerido para e1lo.

En todo caso,
establecidos .

se respetarán los descansos Iegalmente

CUARTA. - Duración deL Contrato Ef presente contrato tendrá
una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses a partir de
Ios doce (12) dias del mes de junio del año dos mil veintitrés
(2023) hasta los once días (11) def mes de agosto deI año dos
mil veinti trés (2023) .

QUINTA. - Retribución: La TRABAJADORA percibirá una retribución
de DIECIOCHO MrL LEMPIB.AS EXACTOS, (L.18,000.00) mensuales,
pagaderos de forma quincenaf. EI pago de Ia retribución se
efectuará cada quince dias, los 15 y 30. El cual se efectuará
mediante cheque. La TRABAJADORA gozará de los beneficios que
por fey Ie correspondan y los adicionales que emanan de Ia
regulaciones internas de 1a Asoc.iación de Municipios de
Honduras (AMHoN) haciéndoIe las deducciones obligatorias
establ-ecidas en fas leyes del pais.

DAL-CITTD-06-2023-ML
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SEXTA. - Révisi.ones médicas: E1 EMPLEADOR podrá solicltar que
La TRABAJADORA se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas¡ asi como proceder a la
comprobación de fas situaciones originadas por 1as
lncapacidades médicas, ya sea a través de fos servic.ios médicos
deI Seguro Médico privado o e1 Seguro Social, estando
autorizada para recibir informaclón def resultado de Ias
mismas, no en cuanto al diagnóstico sino en cuanto a si es apto
o no para ef trabajo o a si fa situación de incapacj-dad temporal
en l-a que se encuentra es procedente o no. En refación con ]a
Prevenclón de Riesgos Laborales, La TRABAJADORA presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en función
de los riesgos inherentes aI trabajo.

SÉPTIMA. - C1áusu].a de exclusividad y no competencj.a: Durante
1a vigencia de] presente Contrato/ La TRABAJADORA prestará sus
servicios en régimen de dedicación exclusiva al EMPLEADOR. Esta
cláusula se establece con el objeto de desincentivar fa
pluriactividad y eI pluriempleo, asi como fomentar 1a v.ida
familiar y laboral. Asi, La TRABAJADORA no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridrcas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una refación Iaboral
especia.I, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económico, ni de cualquier otra cfase en actividades
idénticas o simil"ares a Ia desarrol.Iada por EI EMPLEADOR. Ef
TRABAJADOR tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
económica, además de la prestación de sus servicios a El
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indlrecto a través de personas jurídicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a E]
EMPLEADOR. -

OCTAVA. - Cesión de derect¡os de propiedad intalectual e
industrial: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé Iuqar a derechos de propiedad intelectua.I o industrial
reafizada por La TRABAJADORA en virtud de fa relación faboral
regulada en eI presente Contrato o re.lacionada con su actividad
profesionaf y obtenida grac.ias a Ios medios o conocimlentos
adquiridos en el marco de su actividad 1aboral, deberá ser
comunicada inmediatamente a El EMPLEADOR y será de la exclusiva
propiedad de esta.

La TRABAJADORA
corresponderle,

renuncla a
salvo a los

cualesquiera derechos pud.ieran
derechos morales de autor, entre

DAL-CITTD-06-202]-ML
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elfos aI derecho a ser reconocldo
protegida por propiedad lntefectuaf .

como autor de fa obra

Asimismo, La TRABAJADORA se compromete expresamente a la cesiónde dichos derechos en exclusiva a El EMPLEADOR por tiempoindefinido y ámbito universal y a ejecutar a petición y " .o"i^de fa mj-sma fos documentos que resuften precisos, otorgando aE1 EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representación para reaflzar en su nombre fos actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estlpulaclón.
Por tanto, El- EMPLEADOR podrá utilizar dichas obras tanto para
e1 ejercicio de su actividad habitual como para comercializarfa
o ceder los derechos sobre elfa a terceros,

La TRABAJADORA tendrá derecho a una participación equitativa y
proporcional de Los inqresos que El EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por ef primero y protegida por
derechos de propiedad lntelectuaf. En caso de que fa invención
no se reafice en virtud de Ia prestación laboral, sino gracias
a los medlos o conocimientos adquiridos en ef marco de esta,
Ef TRABAJADOR tendrá derecho a una compensación económica aI
momento de su ces i ón

I¡OVENA. - C]-áusu]-a de permanencia: Cuando La TRABAJADORA reciba
cursos, maestrÍas o alguna especialización con cargo af
EMPI,EADOR, por esta xazón, La TRABAJADORA se compromete apermanecer en Ia Asociación prestando sus servicios aI
EMPLEADOR durante un plazo de 2 años contado desde la
frnalización de }a especialización profesional antes indicada.

En caso de que La TRABAJADORA incumpla la presente c1áusu1a,
abandonando e1 trabajo antes del transcurso del plazo aquiprevisto, deberá indemnizar al EMPLEADOR en concepto de dañosy perjuicios causados, eI valor de1 curso, el valor del dinero
durante e] t rempo .

La TRABAJADORA reconoce que toda la documentación, planes.
archivos o información de cualquier naturaleza intercambiada,
faclfitada, o creada por AMHON o socios con fos que éstecolabora, que pueda adquirir o a Ia que pueda tener acceso
durante ef curso de la relación faboraf es información
confidencial de la exclusiva propiedad de El EMPLEADOR

DAL.CITTD-06-2023-ML
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Por tanto/ La TRABAJADORA se compromete,
después de finalizada .La relación laboral,

a) A salvaguardar, no
entidad afguna, toda o

tanto durante como
de forma rndefinida:

reve.lar y no comunicar a persona o
parte de estas informaciones,'

b) A no expfotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indlrectamente, toda o parte de estas informaciones;

c) A no realizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
presLación de sus servicios.

A1 flnalizar la ref ación .1abora1,
E] EMPLEADOR todos fos documentos
información confidencial.

La TRABAJADORA entregará a
y materiales que contengan

en
los

ningún formato o
exigidos por .Ia

La TRABAJADORA comprende que ]a reputación y éxito continuado
de E1 EMPLEADOR requieren que eI secreto de 1a información
confidencial se mantenga y salvaguarde. La TRABAJADORA será
responsable de todos los daños y perjuicios que para El
EMPLEADOR se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de su obligación de confidenciafidad.

DÉcIuo PRIMER.A. - Cláusu1a de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extinción def presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, La TRABAJADORA estará
obligado a no competír con EI EMPLEADOR, desarrol-lando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a la
de éste. Esta obligación se extenderá durante ef término de un
año desde la fecha en que finalice Ia refación faboraf año, y
ef ámbito geográfico naclonal. EI EMPI,EADOR decfara tener un
interés industrial y/o comercial en esta c.IáusuIa, y I,a
TRABAJADORA reconoce que esta es necesaria y razonable para Ia
protección del fondo de comercio y del negocio de El EMPLEADOR.
Por tanto, La TRABAJADORA no podrá, dentro el ámbito temporal
y territorial arriba indicados:

a) establecer relación conLractuaf ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de la competencia que
desarrollen idéntica o similar actividad a la det EMPLEADOR,

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicios o productos simifares a fos
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con la
ml sma ;

DAL.CITTD-06.2023.ML
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c) aceptar ningún trabajo ni prestar servj-cios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empfeo o servicio, en alguna
nedida, utiliza de alguna forma fas técnicas o métodos
empleados o Ios productos o servicios ofrecidos por e1
EM PLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente del
EMPLEADOR con e.I que haya tenido contacto como consecuencia
de fa relación laboral aquÍ regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a la venta o prestación
de algún producto o servicio igual o simil-ar a cualquier
producto o servicio prestado por E1 EMPLEADOR.

El EMPLEADOR se reserva ef derecho a decidir discrecionafmente
acerca de fa aplicación de 1a obligación contenida en esta
c1áusula, asi como de su ámbito temporal y territorial de
aplicación. En caso de renuncia a esta c]áusula, El EMPLEADOR
deberá notificarfo fehacientemente a Ia TRABAJADORA en un plazo
de quince dias desde la notificación de Ia extinción de la
relación labora.I .

En caso de j-ncumplimiento por La TRABAJADORA de Io aquí
acordado7 se somete ante la jurisdicción de los juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a titulo de daños y perjuicio las
cantidades que por competencia desleal que La TRABAJADORA
causare aI empleador. Además, La TRABAJADORA indemnizará aL
EMPLEADOR por 1os daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora. pudiendo ser estos recfamados ante Ia
jurisdicción civil, al haberse extinguido fa relación laboral.

DECIMO SEGI'NDA. Integridad de]. Contrato. Anulaloilidad

Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y /o negociación que se hubiese desarrollado
previamente entre fas Partes. Además, si se diese el caso de
que una o varias cláusulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo eI resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, las partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquell-as cfáusulas o partes de1 Contrato
afectadas.

Acciones legal"es. Legislación apJ.icabJ-e.DECIMO TERCEB"A.
Jurisdicción

DAL.CITID-06.2023-MLñ$
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Las Partes reconocen quedar ob]igadas por el presente Contrato,
asÍ como sus corre spondiente s anexos, si Ios hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo litigio re.Iativo, especial-mente, pero no so1o, a 1a
formación, va.Iidez, lnterpretación, firma, existencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a Ia
refación estableclda entre Ias Partes, será sometido a l-a
legislación l-aboral vigente que resulte de aplicación.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamación
en cuanto aI ContratoT o en refación a1 mismo, fas partes
acuerdan que se someterán a 1a jurisdicción del Juzgado de
Letras del Trabajo de Erancisco Morazán.

en abezamiento.
ts\)Nrc

DrREcetóru
EJ EC

IICONA I.BRTINEZ ANI
EI, EMPLEADOR LA TRAB]AJADORA

o

o
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Y en prueba de conformidad y aceptación de todo lo establecido/
aÍüas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en e.I lugar y fecha señafados
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P Asocioción
de Municioios
de Honduios

CONTR,ATO DE CONSULTORIA

Nosotros, NEI,SON MN LICO!¡A !{ARf MEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificación número 0801-
)-960-04541 , actuando en su condición de Director ejecutivo de Ia
ASOCIACIÓN DE MUNlCTPIOS DE HONDURAS (AMHON) , CTEAdA MCdiANtC
personería jurídica 661 de fecha 13 de lulio del 2005 emitida por
Ia Secretaria de Estado en fos despachos de Justicia y
Gobernación, restructurada ahora como Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernación, Justicia y De scent ral rzactón, nombrado
según Resofución número 7 del Acta de Sesión de Junta Directiva
002-2022 de fecha 24 de marzo deL año 2022 124-03-2022) y cuya
sede se encuentra ubicada en fa Colonia Matamoros, Paseo La
Campaña, casa 721, en Tegucigalpa municipio del Distrito Centraf,
qu.ien en lo sucesivo se denominará EL CoN,IIRATA¡i¡1[E y CARLOS SA!{IrEL

vEl¡isQuEz PAz, ficenciado en Administración de Empresasr softero,
hondureño, con Documento Nacional de Identificación número 1501-
1999-00781,con domicifio en la aldea La Cruz Silca, olancho, con
número de teIéfono celular 9709-3854 y correo efectrónico
Samipazl6GgmaiI. com quien en ade.Iante se denominara EL CONSITI.TOR,

por este medio hemos convenido en celebrar, como a1 efecto
celebramos el presente Contrato de Consultoria, financiado con
fondos del proyecto AECID/EUROSAN DeL, bajo Ias cIáusulas y
estipulaciones siguientes :

cl,iusur,A PRTMER A: oBJEIrvo PRTNCIPa¡. La impl,ementación de ]a
metodologia de controles internos en el marco de1 SINACORP, a

efecto de permitir eI fortal-ecimiento institucional para elevar
capacidades para una práctica eficiente, eficaz y transparente en
1a gestión de las fj-nanzas y metas físicas diseñadas en los l0
municipios bene#ciarios def proyecto AECID/EUROSAN DeL.
Objetivos Específicos.

. ffiffiar diagnósticos que identj-fiquen .l-as debil-idades
'%ffcWr, ^O^s 

en fas 10 municipalidades en 1a aplicación del
ry @ogot interno conforme a Ios f ineanientos de oNADrCl.

&. EWrar los manuales de procesos y procedimientos de

control interno de las municipalidades.
'% 

W. Elaborar un pfan de impl-ementación del control interno, que

- se inc.Luirá en e1 plan operativo de .l-as municipalidades que

www,amhon.hn
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permita la aplicación de la metodologia de traba3o en
controf interno en el- marco del SINACORP.

. Apoyar procedimientos de planificación presupuestaria,
contabfe y de inversión municipal, rendlción de cuentas en
1as municipalidades.

. Fortalecer las capacidades institucionales en controles
internos a nive.I de la mancomunldad como instancia garante
de darle sostenibil-idad a Ios procesos implementados a
nivel municipal.

CTÁI,SuI,A SEGT,NDA: PRIÑCIPATES ACTI\EDADES A REAÍ,IZAR: EI,
CONSIrÍ.,,TOR, faborará en forma única y excl-usiva para la AMHON y
estará bajo la supervisión del Equipo cestor del proyecto
AECID/EUROSAN DEL, y eI Departamento de Desarrollo Económico y
Socia] de la AMHON; con quienes coordinará la ejecución det plan
de trabajo y desarrollará las siguientes actividades:

. Elaborar un pfan y cronograma genera.I de trabajo para el
desarroflo de 1a asistencia técnica a l-os 10 municipios en fa
e.Iaboración e implementaclón de control-es internos,
consensuado con eI Proyecto AECID/EUROSAN DeL.

Reuniones con autoridades y técnicos municipales para
socializar acciones de fortalecimiento instltucional de
controfes internos. Conformar el conité de controf interno en
cada municipalidad.

Visitar a los municipios y desarrolfar e.l- taller de
autoevafuación de contro.I interno institucional para aplicar
el diagnóstico situacional-,

Socializar e1 informe de autoevaluación de control interno
con l-as autoridades y técnicos municipales y presentarlo a1
equipo técnico de AMHON .

Capacitación en situ y aplicación de controles en cada una
de 1as áreas de las municipalidades beneficiadas en base a
cuestionarios aplicados por e1 Tribunal Superior de Cuentas
(rsc ) .

Aplicación de guias para 1a inpJ-ementación de control interno
instituclonal en ef marco del SINACORP (Estas 5 guias son
proporcionadas por Ia ONADICI a fa AMHON) .

1) Anbiente de control int6rno.
y' Evaluación de control interno institucional a fas

municipalidades.
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/ Presentación a ]as autoridades muni,cipales def informe de
evaluación def cont.rof interno.

r' Trabalo conjunto con técnicos munlcipales en .Ia
efaboración de Ia estructura de procesos y procedimientos
de las áreas principales de las municj-palidades.

2) Evaluación y gestión de]. riesgo.
/ Socializaclón con técnicos municipal-es sobre 1a

evaluación, gestión y valorización de riesgos de los
procesos operativos y administrativos de .l-as áreas de las
municipalidades .

/ Trabajo conjunto con técnicos municipales en fa
elaboración de matriz de eval-uación de riesgos de cada uno
de los procesos de las áreas de las munlcipafidades .

3) Actividades de control .

/ Sociafización sobre eI diseño de .las actividades de
control que se deben implementar a fos procesos
administrativos y operativos de J-as municipaf idade s; los
que deben contribuj-r aI logro de ]os objetivos
institucional-es.

r' Trabajo conjunto con técnicos municipales en el diseño de
las actlvidades de control a partir de 1os riesgos de cada
uno de fos procesos adrnini s t rativo s y operatlvos.

/ Unificación de la estructura de procesos y procedimientos,
matriz de eval-uación de gestión de rj-esgos y actividades
de control para 1a efaboración de los Manuales de Procesos
y Procedimientos de las municipal,idades .

4) Inforuación y conunicación.
r' Revisión de }os canal-es de comunicación interno v externo

de las municipalidades.
r' Revisión del manejo y archivo de la información fisica y

digital de 1as municipalidades.

5) tdonitoreo del control interno institucional .

/ Elaboración del pJ-an de implementación y de seguimiento
de controf interno institucional.

r' Elaboración de planes de trabajo institucionales por cada
municipio que permitan fa implementación del control-
interno los cuales deberán de estar consensuados con
autoridades y técnicos de cada munlcipalidad.
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r' Elaboración y envio de1 plan de trabajo al- coordinador de
comité de control interno, según 1o planificado en eI
cronograma general.

r' Planificar visitas con el- técnico de l-a UTI para mejorar
su desempeño y empoderamiento de los contro],es internos a
aplicar en l-as municipalidades .

/ Impfementación def control interno lnstitucionaf en eI
marco del SINACORP, en base a la matriz de seguimiento y
monÍtoreo.

r' Revlsión y recolección de la inforrnación existente en l-os
sistemas financieros especialmente 1a relacionada con
ingresos, egresos y ejecución de proyectos con fondos de
fa transferencia gubernamenta.I, 1a cual- deberá ser
remitida sistemáticamente de forma trimestral a ]a Unidad.

y' Recofección de información trimestral- de los ingresos,
egresos y ejecución de proyectos, identificar debilidades
en la recaudación de ingresos y asesorar sobre las
actividades a realizar para mejorar.

y' Realizar anáIisis comparativo de ingresos trimestrales e
indices financieros Anual .

y' Se realizarán acciones de asesoria individual a nivel
municipal para el apoyo en l-a elaboración de .l-os
presupuestos municipales y una vez aprobados deberá
remitirlos a 1a Unidad de Gestión a ]os Gobiernos Locafes.

/ Asesorar la elaboración de Ia Rendición de Cuentas
Municipal.

y' Generación de la Rendición de Cuentas Trimestral y anual.
/ Entregar en forma escrita las recomendaciones, acuerdos y

compromisos asumidos por fas municj-pal idade s para su
respectivo seguimiento y cumplimiento.

'/ Elaboración de hoja de acuerdos y compromisos en cada
visita planificada a Ias municipalidades para el
seguimlento y cumplimiento de Ias actividades a
desarrolfar para la impJ-ementación de la asistencia
técnica.

/ Elaboración de informes de las actividades real-izadas
mensualmente según ef cronograma y plan de trabajo general
y un informe finaf donde se describa l-as actividades
reafizadas para 1a implementaclón de controles internos
en fas municipalidades.
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r' Socializar los manuafes con autoridades y técnicos
municipales para su aprobación.

y' Reuniones con autoridades y técnj-cos municipales para
coordinar 1a efaboración def plan de implementaci-ón y de
seguimiento de contro.I interno instltucional.

y' Realizar visj,tas a cada municipalidad para dar seguimiento
en l-a implementación de los manual-es de procesos y
procedimientos y evaluar e1 desempeño de l-os técnicos
municipales .

r' Capacitar a los técnicos de Ias municipalidades en la
implementación de controles internos en cada una de Ias
áreas que somete a auditoria el- Tribunal Superior de
Cuentas (TSC ) .

r' Dar seguimiento a .Ios informes de auditoria en cada una
de las mun j-c j-palidades .

r' Definir una estrategia y plan de seguimiento para la
sostenibilidad de La implementación de controles internos
en las municipal idades .

CLAITSITIA EERCERiA: PRODUCEOS ESPERADOS .
. Cronograma y plan de trabajo de la implementación de

controles internos,
. Acuerdos corporativos para reafizar .Ias acciones de

fortafecimiento instituciona.l- de controles internos.
. Actas de juramentación de cada comité de controf interno

COCOIN.

. Informes de autoevaluación de control interno; uno por cada
nunicipalidad.

o Manual-es de procesos y procedimientos metodologia ONADICI
de cada una de las áreas de ]as municipalidades.

. Pfan de seguimiento y monitoreo de control interno por cada
municipalidad.

. Estrategia para la sostenibilidad de Ia implementación de
contro.l-es internos en 1as munlcipalidades.

o Rendiclón de Cuentas por cada uno de Ios municiplos asignado
correspondientes af periodo de Ia contratación.

. Certlficación de punto de acta de 1a presentación del
presupuesto y análisis p.resupuestarios de ingresos y egresos
trimestrafes e indices financieros.
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. Informe de evaluación de las capacidades lnstaladas a nivel
de la mancomunidad para e1 seguimiento a fa implementación
de controfes internos a cada municipalidad.

cl¡{usur.A cuARTA: TNFoRMES: Er coNsIrLToR. deberá, presentar
informes mensuafes conteniendo las actj-vldades y avances
obtenidos en el proceso de asistencia técnica a l-as
municipalidades . según su plan y cronograma de trabajo, en base
a fos Términos de Referencia, fos cuales deberán ser aprobados
por eI proyecto y servirán de respaldo para los pagos mensuales,
siguiendo las siguientes normas: Los informes serán redactados en
español y presentados en forma digital a 1a Coordinación def
pr:oyecto, para ser revisados y aprobados. Ios mismos serán
impresos cuando se encuentren a satisfacción def contratante,
CLiuSulA QuINtA: SEDE DEL TR.ABAJO: La sede de trabajo será en eI
municipio de Salamá con visitas a los demás munlcipios como ser:
Concordia, El Rosarior Esquipulas deI Norte, Guata Jano,
ManguliIe, Yocón, Dulce Nombre de Culmi y Manto en eI departamento
de Olancho; con visitas intermitentes a las oficinas de Ia
Asociación de Munic.ipios de Honduras (AMHON), sede operatj,va del
proyecto.
cLiusuLA sExTA: DE LA VIGENCIA DEL CONERATO. EI presente contrato
de consultoria tendrá una vigencia de dos (2) meses, eI cual dará
inicio a partir de1 quince (f5) de junio de1 año 2023 al catorce
(14) de agosto del año 2023.
CLAUSITIA SEPTIIIIII: DE LA CONEIDENCIAIIDAD: EL CONSULTOR. se obliga
a guardar toda la confidencialidad que implica el ejercicio de
sus funciones, as1 como también se obliga a observar buenas
costumbres y conducta ejemplar durante sus horas de servicio con
}a mayor eficiencla, cuidado y esmero en eI tiempo, lugar y
condiciones convenidas,
CLiUsur,A OCTA\n,: FOR¡{A DE PAGo: E] monto total de Ia consultoria
es de NOVENEA MIL LEMPIRAS EXACTOS. (L.90,000.00) a suma alzada,el
cual será cub.ierto con fondos del proyecto AECID/EUROSAN DeL,
financiado por Ia Agencia Española de Cooperaclón Internacional
para el Desarrollo (AECID) y Ia Unión Europea, pagaderos en
concepto de honorarios profesionafes de 1a siguiente manera: Un
primer pago del 50% del monto total, contra entrega del primer
informe correspondiente, equivalente a CUARENTA Y CINCO MIL
I;EMPIF"AS EXACTOS (45,000.00); y un segundo pago mensual
equivalente al 50 ? restante, previa entrega del segundo informe
correspondiente conteniendo avances de act.iv.idades y productos,
según se estabfece en Ias cfáusulas tI,IlI y IV, def presente
contrato, equlvalente a CUARENTA y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(45.000,00).En casos especiales, se podrán asignar presupuesto en
concepto de gastos de viaj e (alimentación, hospedaj e y

DALCC.25 2023-M L

@



transporte) . Los gastos de viaje se asignarán de manera
anticipada, fos cuales deberán liquidarse con su respectiva
documentación al final de cada evento (dentro de ]os 5 dias de
fina-Lizado eI evento) .

cLiusuf.A NovENA: DEDUccroNEs: EL coNsuLToR autoriza por este medio
al CONTRATANTE se Ie retenga del pago de sus honorarios
Profesionales eI impuesto sobre Ia renta (ISR) correspondiente a1
12.5? tal como lo dispone eI articufo 50 de la ley del impuesto
sobre 1a renta, salvo que EL CONSULToR esté sujeto a1 régimen de
pagos a cuentas, para 10 cual deberá presentar copia de 1a
constancia vigente emitida por e.l ente corre spondi ent e. debiendo
presentar eI orlgina.I para realizar cotejo con la copia.
Este contrato está regulado bajo eJ- nuevo régimen de facturación,
según e.I Acuerdo Ejecutivo número L89-2014.
cLiusu].A DECfMA: GA¡uA¡ITÍA DE cIrMpLuüEl.ITo: Par:a garantizar el
cumplimiento se hará la retención del 10% de cada pago que se haga
al Consultor, el cual será devuelto a los 15 dias siguientes de
recibído a satisfacción el lnforme final de Ia consultoria. Asi
mismo, en ef caso de existir retraso en la presentación del
informe final, se efectuará una penalización de QUINIENTOS
Lempiras (L. 500,00) por cada dia hábi] de retraso imputable aI
Consultor.
cLiusur,A DÉcrMA PRTMERA: DEREcHos DE AUEoR: Queda expresamente
convenido que los productos de este contrato como ser informes,
trabalos, estudios u obra producida tienen carácter privado y
sobre eflos recae propiedad inte.Iectual-, en consecuencia l-os
derechos de autor o de cualqu.ier otra naturafeza, derivados del
rnismo, serán propiedad exclusiva de AllHoN, en el, desarrollo de
fas actividades, de los resultados esperados y en cualquier
disposición especial deI CONTP"ATANTE, de acuerdo a Io establ-ecido
en el presente contrato deberá Ef. COI{SITLToR ut1}izar eI }ogo de
¡¡{IloN y AEC]D/EURoSAN DeL, Io mismo que realizar todas fas
acciones necesarias, orientadas a visualizar estas Instituciones,
cLiusIEA DÉcruA SEGUNDA: Forman parte del presente contrato y
tienen Ia misma fuerza de ley los siguientes documentos:
a Términos de Referencia;

propuesta económica presentada por EL CONSULTOR;
plan de trabajo o cronograma de actividades;

b
C

d
Ios alcances de los servicios de la consultoria
CL]|USUI,A DÉCIMA ÍERCERA: TANTO CI CONTRATANTE COMO EL CONSI'TTOR,
aceptan fas condiciones del presente contrato de consultoria y
establecen que e1 mismo podrá ser resuelto por Ias siguientes
razones: a) Por mutuo acuerdo entre l"as partes con el simple cruce
de notas.
b) Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes.

modificaciones y adendas a este contrato y que pudieran variar
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c) Por caso fortuito o por fuerza mayor previamente comprobada.
d) Por 1a suspensión o no trasferencia de fondos por parte del
Cooperante a Ia A!|HON.
cúiusulA DÉcrMA cuARrA: EsrrpuLAcroNEs EspEcrAr,Es. eueda
entendido y aceptado por fas partes contratantes que en caso de
incumplimiento de fos términos anteriormente establecidos sin que
exista caso fortuito o fuerza mayor debldamente comprobada y
calificada, EL CONSIT¡TOR se somete a 1as disposiciones Iegales
pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
acción judicial. EL COD¡SITI.IOR contratará y mantendrá a su propio
costo los seguros contra riesgos y por tas coberturas que estime
pertinentes durante eI periodo del contrato. - EI Contratante no
asume ninguna responsabilidad por daños propios o a terceros que
e1 Consul,tor o sus dependientes sufrieran o infringieran en
personas o en bienes. EL CONSITITOR, no podrá bajo nj-nguna
circunstancia durante Ia vigencia def contrato y en et marco del
desarrolfo de sus funciones y o responsabllidades asignadas,
ejercer prácticas de explotación y abuso, intercambio de dinero,
empleo, bienes materia.l"es o servicios por sexo, incluidos los
favores sexuales, comportamiento humi.Itante, deqradante o
agresivo hacla eI personal colaborador u otros relacionados en ef
ej ercicio de sus actividades.
cLiusIrLA DicI¡rA QUINTA: Ambas partes por ser verdaderas fas
declaraciones y modalidades que se detaffan en eI presente
contrato, se obligan a cumpJ"j-r fielmente con Las cláusulas
derivadas def mismo.

En fe de lo cual firmamos
fa Ciudad de Teguciga lpa,
quince (15) dias deL mes
(2023) .

el presente contrato en triplicado en
Municipio deI Distrito Central a fos
de junlo def año dos mil- veintitrés

(
\j
o

Í1

LTCONA MARTÍNE Z CARLOS SAMT'E T
CONTRATANT E
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@uPffffitrif,lft coNTRAro rNDrvrDUAr DE TR ABAJo PoR TTEMPo DETERMTN¡Do

En
de

1a ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los diecinueve del nes
junio,2023.

REUNIDOS

De una parte ,

Nosotros, NELsOt{ I¡,A}I ¡Ico!{A MaRTÍ¡IEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilro, con Documento Nacional de Identifj-cación número
0801 1960 04541 , actuando en su condición de Director Ejecutivo
iNtCTiNO dE ]A ASOCIAClÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de iulio
del 2005 emitida por 1a Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernación, Justicia y
Descentralización, nombrado según Resolucj-ón número 7 del acta
de Sesión de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo def
año 2022 124-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en ]a
Colonia Matamoros, Paseo La Campaña, casa '121, en Tegucigal"pa
Municipio del Distrito Central. En adelante, el "EMPLE:ADOR" y
ROSAII ROMERO ,TIMENEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero
lndustrial, hondureño, con Documento Nacional de
Identificación (DNI) número 1705 ),978 00014 y de este
domicilio, quien para .Ios mismos efectos en adelante se
denominará EL "TRIABAJADOR". EI EMPLEIADOR y el IR ABIA,,TADOR que,
en adelante, podrán ser denominados, individua Imente, "Ia
Parte" y conjuntamente, "fas Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad legal suficiente para contratar y
obligarse en l-a representación que actúan y siendo responsables
de la veracldad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I. Que reúnen 1lt requisitos exj,gi,dos para 1a celebración de1
presenLe contrato.

II. Oiltili{PLEADoR está interesado en contratar los servicios
del TLBAJADOR.

IfI . Y que, habiendo llegado las Partes, libre y
espontáneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formal-izan el presente CoNTRATO DE TRABA,JO DETERMINADO, en
adelante eI "Contrato" o el "contrato de trabajo", que tiene
por objeto eI establecimiento de una relación faboral entre

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
Tels: (504) 22644050 al 59

Colonia Matamoros, paseo La Campaña, casa #721,
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Ias Partes,
regirá por

asi como de sus
las siguientes,

términos y condiciones/ y que se

ESTIPI'LACIONES

PRIMERA. - objeto. Puesto dé trabajo: Realj-zará
de Departamento de Servicios Generales, balo
inmediata de Ia Coordinación Técnica.

fabores de jefe
1a supervisión

EI TRABAJADOR realizará las s.iguientes funclones:

1. Elaborar e1 plan operativo anuaf de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo a las instalaciones fisicas, mobifiario, equipo
de oficina y equipo de transporte.

2. Realj-zar el servicio de mantenimiento de energÍa e.l-éctrica,
bombas de agua, aire acondicionado, fumigaciones,
j ardineria .

3. Contratar fos servicios de seguridad privada que permita
otorgar 1a seguridad e integridad requerida en l-as
instalaciones, bienes, equipo, personal, estudiantado y
visitantes en generaf, que se encuentren en el interior de
la .institución.

4. Contratación de servicios de fumigación, aseo en general,
compra de suministros en apego a lo dispuesto en fa normativa
ins t i tuciona.I .

5. Proporcionar en las instafaciones físicas e1 serviclo de
aseo y Iimpieza necesarios que permitan la realización de
las actividades en un ambi-ente safubre.

6. Proporcionar ef servicio de reproducción y fotocopiado de
documentos.

7, Atender Ias necesidades de transporte que se requieran en
el desempeño de las actlvidades dentro y fuera de 1a ciudad.

8. Proporcionar eI servicio de mensa¡ería.
9. Coordinar, orientar y apoyar 1as actividades deI personal

adscrito af área de su competencia.
10. Otras que le sean asignadas por 1a coordinación técnica o

Ia Dirección Ej ecutiva.

SEGUIÍDA.
servicios
Hondura s
modificar
debiendo

- f,ugar de trabajo: El TRABAJADOR prestará s
en las oficinas de Ia Asociaclón de Municipios de

A-[4HoN así mismo EI EMPLEADOR se reserva eI derecho de
fibremente eI Iugar de trabajo del TRABAJADOR,

comunicar al mismo 15 días antes.

TERCER,A Jornada de trabajo

EI TRABAJADOR
semanal y se

gozaY a
obl i ga

fos dias sábados y domlngos como
por este contrato a Iaborar de

descanso
lunes a
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viernes en un horario de 8:00 a.m, a 4:00 p.m.; no obstante,
1o anterior y a requerimiento de El EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinarias cuando se fe soLicite y para eI
control de su asístencia deberá marcar en el instrumento
requerÍdo para effo.

En todo ca so,
establecidos.

SE respetarán los descansos Iegalmente

CUARIA. - Duración de]. Contrato El presente contrato tendrá
una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses con a partir
de los diecinueve (19) dias del mes de junio def año dos mil
veintltrés 12023], hasta fos dieciocho dias (18) del mes de
agosto def año dos mil veintitrés (2023) .

QuI¡ffA. - Retribucj-ón: E1 TRABAJADOR percibirá una retribución
de CUARENIA MIIJ LEMPI&AS ExAcToS, (L.40,000.00) mensuales,
pagaderos de forma quincenal. EI pago de la retribución se
efectuará cada quince días, 1os 15 y 30. El cuaf se efectuará
mediante cheque. El TRABAJADOR gozará de los beneficios que
por ley le correspondan y Ios adicionales que emanan de fas
regulaciones internas de Ia Asociación de Municipios de
Honduras (AMHON) haciéndole las deducciones obligatorias
estab.Iecidas en fas leyes de1 pais.

sExTA. - Revisi.ones médicas: EI EMPLEADoR podrá sollcitar que
eI TRABAJADOR se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a 1a
comprobación de fas situaciones originadas por las
i-ncapacidades médicas. ya sea a través de los servicios médicos
deI Seguro Médico privado o el Seguro SociaI, estando
autorizada para recibir información deI resul-tado de Ias
mismas, no en cuanto a1 diagnóstico slno en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si la situación de incapacidad temporaf
en ]a que se encuentra es procedente o no. En relación con la
Prevención de Riesgos Laborafes¿ Ef TRABAJADOR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de sal,ud en función
de los riesgos inherentes aI trabajo.
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SÉPTIMA. - C].áusu].a dé exclusividad y no conpetencia: Durante
la vigencia del presente Contrato/ E1 TRABAJADOR prestará sus
servicios en régimen de dedicación excfusiva aI EMPLEADOR. Esta
cláusufa se establece con eI objeto de desincentivar la
pluriactividad y eI pluriempfeo, así como fomentar la vida
familiar y Iaboral. Asi, EI TRABAJADoR no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADoR, ya sea en régimen de

a
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contrato laboral, incfuso si se trata de una relación laboraf
especial, o en régirnen de arrendamíento de serviclos o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económico, ni de cualquier otra cfase en actividades
idénticas o simil-ares a fa desarrollada por El EMPLEADoR. El
TRABAJADOR tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
económica, además de 1a prestación de sus servicios a EI
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o alena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a EI
EMPLEADOR. -

ocTAvA, - Cesión de derechos de propiedad intelectual e
industria].: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
rea.Iizada por Ef TRABAJADOR en virtud de la refación faboral
regulada en eI presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o conocimientos
adquirldos en ef marco de su actividad laboral, deberá ser
comunicada inmedj-atamente a E1 EMPLEADOR y será de fa excfusiva
propiedad de esta.

E1 TRABAJADOR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, safvo a los derechos morales de autor, entre
ellos al derecho a ser reconocido como autor de la obra
protegida por propiedad intel-ectual.

Asimismo, Ef TRABAJADOR se compromete expresamente a Ia cesión
de dichos derechos en excfusiva a Ef EMPLEADoR por tiempo
indefinido y ámbito universa.l- y a ejecutar a petición y a costa
de la misma Ios documentos que resu.Iten precisos, otorgando a
El EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representación para real-izar en su nombre Ios actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulación.

Por tanto, E1 EMPLEADOR podrá utilizar dichas obras tanto para
el ejercicio de su actividad habitual- como para comerciaf izar.Ia
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

El TRABAJADOR tendrá derecho a una part.icipación equÍtativ
proporcional de los ingresos que EI EMPLEADOR obtenga c

v
om

consecuencia de una obra creada por e1 prinero y protegida por
derechos de propiedad intelectual-. En caso de que la invención
no se realice en virtud de ]a prestación .Iaboraf , sino gracias
a los medios o conocimientos adquiridos en el marco de esta,
EI TRABAJADoR tendrá derecho a una compensación económica al
momento de su ces ión
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NO\¡ENA. - CIáusuIa de permanencia: Cuando El TRABAJADOR reciba
cursos, maestrias o alguna especialización con cargo al
EMPLEADOR, por esta razón, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en la Asociación prestando sus servicios aI
EMPLEADOR durante un pfazo de 2 años contado desde fa
finalización de la especializacj-ón profesional antes indicada.

En caso de que El TRABAJADOR incumpfa la presente cláusula,
abandonando e1 trabajo antes de.I transcurso deI plazo aqui
previsto, deberá indemnizar a1 EMPLEADOR en concepto de daños
y perjuicios causados, el valor del curso, eI valor del- dinero
durante eI tiempo.

DÉCIMA. - Cláusula de confidencia].idad

El TRABAJADOR reconoce que toda la documentación, planes,
archivos o información de cualquier naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con los que éste
colabora, que pueda adquirir o a la que pueda tener acceso
durante el curso de .Ia relación laboral es información
confidencial de Ia exclusiva propiedad de E.I EMPLEADOR

Por tanto, E1 TRABAJADQR se compromete,
después de flnalizada fa relación laboral,

a) A safvaguardar, no
entidad afguna, toda o

revelar y
parte de

tanto durante como
de forma i-nde finida :

no comunicar a persona o
estas in formaciones;

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o lndirectamente, toda o parte de estas informaciones;

c) A no reafizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
prestación de sus servicios.

Al finafizar la relación laboraf,
EMPLEADOR todos fos documentos
información conf idencial- .

E] TRABAJADOR
y materiales

ningún formato o
exigidos por 1a

entregará a El
que contenqan

en
fos

EI TRABAJADOR compr:ende que
de El EMPLEADOR requ i e ren

1a reputación y éxito continua
que e1 secreto de fa informacló

o
n

confidencial se mantenga y salvaguarde. Ef TRABAJADOR será
responsable de todos los daños y perjuicios que para El
EMPLEADOR se deriven como consecuencia de1 incumplimiento
doloso o cufposo de su obligación de con fidencia I idad.

C1áusu1a dé no concurrenciaDECIMO PRIMER]A.
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Ambas Partes convienen que, en caso de extinción del- presente
Contrato de trabajo, por cuafquier causa, EI TRABAJADOR estará
obligado a no competir con E1 EMPLEADOR, desarroflando por
cuenta propla o ajena, una actividad idéntica o simil-ar a la
de éste. Esta obligación se extenderá durante ef término de un
año desde la fecha en que finalice fa relaclón laboraf año, y
el ámbito geográfico nacionaf. El EMPLEADOR declara tener un
interés industriaf y/o comercial en esta c]áusula, y EI
TRABAJADOR reconoce que esta es necesaria y razonable para Ia
protección de1 fondo de comercio y de1 negocio de E1 EMPLEADOR.
Por tanto, El TRABAJADOR no podrá, dentro ef ámbito temporal y
territoriaf arriba indicados:

a) establecer refación contractuaf nlnguna, por cuenta
propia o ajenar con instituciones de Ia competencia que
desarrollen idéntica o s.imilar actividad a Ia de1 EMPLEADOR,

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicj-os o productos similares a los
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con Ia
mi sma ;

c) aceptar ningún trabajo ni prestar servj,cios a cualquier
cfiente del EMPLEADOR si dicho empleo o servi,cio, en afguna
medida, utiliza de alguna forma l-as técnicas o métodos
empleados o los productos o servj-cios ofrecidos por el
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cl-iente del
EMPLEADOR con el que haya tenido contacto como consecuencia
de fa rel-ación laboraf aquÍ regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a fa venta o prestación
de algún producto o servicio igual o simalar a cualquier
producto o servicio pt:estado por El- EMPLEADOR.

Ef EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir di s crecionafmente
acerca de Ia aplicacrón de la obligación contenida en est
c.Iáusula, así como de su ámbito temporal y territorial de
aplicación. En caso de renuncia a esta cláusula, El EMPLEAD
deberá notif icarlo fehacientemente al TRABAJADOR en un plazo
de quince dias desde la notificación de la extinción de la
relación l-abora1.

En caso de incumplimiento por El TRABAJADOR de lo aquí
acordado, se someLe ante la jurisdicción de fos juzgados de J-o
Civil a efecto de resarcir a titufo de daños y periuicio las
cantidades que por competencia desleaf que ef TRABAJADOR
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causare a1 empleador. Además, Ef TRABAJADOR indemnizará a1
EMPLEADOR por fos daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante .l- ajurisdicción civil, al haberse extinguido fa refación faboral.
DECIMO SEGUNDA Integridad de]- Contrato. Anulal¡itidad

Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y /o negociación que se hubiese desarro.l-fado
previamente entre las Partes, Además, si se diese el caso de
que una o varias cláusulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nufas de pleno derecho, se tendrán por no puestas.
manteniendo el resto deI Contrato toda su fuerza vincul-ant.e
entre fas Partes. Llegado este caso, Ias partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas cIáusulas o partes deI Contrato
afectadas.

DECTMO TERCERA.
ilurisdicción

Acciones legales. Legis].ación aplica¡rIe.

Las Partes reconocen quedar obfigadas por eI presente Contrato,
asi como sus correspondientes anexos, si fos hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo Iitj-gio refatlvor especialmente, pero no solo, a la
formación, validez, interpretación, firma, exlstencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a Ia
relación estabfecida entre las partesT será sometido a .Ia
legislación f aboral- vigente que resulte de aplicación.

En caso de controversia, diferencia, confficto o recl-amación
en cuanto al Contrato, o en relacj-ón al mismo, Ias partes
acuerdan que se someterán a Ia jurj-sdicción deI Juzgado de
Letras de1 Trabajo de Erancisco Morazán.

Y en prueba de conformidad
ambas Partes firman todas
ejemplares y a un solo ef

amiento.I encabe z

y aceptación de todo
las hojas de este

ecto, en eI lugar y

1o establecido,
Co
fe dos

rato en
l
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Í,ICONA MARTÍNEZ
EMPI.E:ADOR
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I Asocioción
de Municioios
de Honduios

ADENDA AT CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS DE SEGI'RIDAD
PRIVADA

Nosotros, NELsoN IvÁ¡I LIcoNA tfARTÍNEz, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con DocumenEo Nacional de ldentificación número
0801-1960-04547, actuando en su condición de Director Ejecutivo
INTETiNO dE 1A ASOCIACIóN DE MI'NICIPIOS DB HONDI'RAS (A¡I{HON)

creada mediante Personería .lurídica 661 de fecha 13 de .Iulio
del año 2005 emitída por la Secretaría de Estado en los
Despachos de Justicia y Gobernación reesEructurada ahora como
Secretaría de Estado en Ios Despachos de Gobernacj-ón, .fusticia
y Descentrat i zac ión, nombrado según Resoluc j-ón número 7 del
acta número 2 de sesión de ,funEa Directiva 002-2022 de fecha
veinticuat.ro (24) de marzo del año dos mil veintídós y cuya
sede se encuentra ubicada en Ia Colonia Matamoros, Paseo La
Campaña, casa 72L, en Tegucigalpa, Municipio de1 Distrito
Central-, quien en lo sucesivo se denominará EL co¡[TRATA¡[rE y
Ia Señora DARIEI¡A JITDITH A!I'rIrNEZ FgNEz , mayor de edad,
Licenciada en negocios, hondureña, con Documento NacionaL de
Identificación número l-522-1985-00156 y de este domicilio,
actuando en su condición de Gerente General y Representante
Legal de l-a Empresa STAR SECITRITY S. DE R.L extremo que acredita
con eI InsErumenEo Público Número cincuenta y uno (51), de
fecha veinte de febrero def año dos mil- dieciséis (20L6)
inscríta como sociedad bajo el número 30404 Eomo xY folio
No15821, deI Iibro de Comerciantes Social-es, del Registro
Mercantil del Departamento de tegucigalpa, quien para los
mismos efectos se denominará Ia EMPRESA CONrRATADA. - por este
medi-o hemos conveni-do en celebrar como en efecto celebramos la
presente Adenda al conErato de prestación de servicios de
seguridad privada, bajo 1as cfáusulas y condiciones sj-guientes:
cLÁusuI.A PRIMERA 3 MoDIFICAR LA CLAT'SI,LA NOVENA: DI,RACIóN DEf.,

COMTRATO. AmpJ- iando la vigencia deI contrato en dos meses más,
eI cual- se leerá de la siguiente manera.

plazo de este contraEo es de un año
dos meses contados a partir del dia primero de julio del, año
2022 (L-o7-2022), hasta eI día treinta de agosto del año 2023
(30-08-2023) . Los servicios se entenderán recibidos a
satisfacción cuando se hayan prestado conforme Io esEablecido
en eJ- presente contrato.- EI contraEo se mantendrá vigente
hasta que cada una de 1as partses cumpla en su totalidad las

www.amhon.hn
Tels. : (504) 2221 -1 059, 2221.221lj
2221 -2401, 2221-2669, 2221 -3015, 2221 -2893

Colon¡a Matamoros, paseo La Campaña, casa #721,
atrás del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

DI'RACIóN DEL CONTRATO E]



prestaciones a su cargo. - Pudiese exisLir afgún tipo de
prolongación en fa vigencia por caso fortuito o fuerza mayor
determinado por Ia AIrlHoN, no mayor de seis (06) meses, por e1
que se presentarán Ias justificaciones valederas
correspondiente s sin que resultare una responsabilidad
imputable a Ia A¡Í¡ION.

Todas 1as demás
inalterabfes.

cláusulas del cóntrato se mantienen

En fe de 1o cual y en las condj-ciones ya relacionadas, firmamos
la adenda del contraco, en 1a ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Centraf a los treinta días (30)
junio del año 2023.

mes de

I,ICONA MARTINEZ DARIELA.]I'DITH FI'NE Z

El- Contratante La Empresa Contratada
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