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CLINICAS PERIFERICAS

1. Clinicas Periféricas
Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades médico
administrativo y la atencion médica ambulatoria del | nivel, a los pacientes con diagnéstico
y tratamiento a través de acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
en la Clinica Periférica.

1.1. Consejo Local de Calidad
Planificar, organizar, ejecutar e implementar los programas de Gestién de Calidad,
enfocado a los procesos de atencién de los servicios administrativos y de salud,
que permite el mejoramiento de calidad técnica para satisfacer los requerimientos
de pacientes, patronos y publico en general.

1.2 Consejo Técnico Gerencial
Asesorar y apoyar el proceso de conduccion de la Gerencia de la Clinicas
Perifericas en la prestacion de servicios integrales de salud al adulto y al nifio de
consulta ambulatoria a fin de restablecer su salud, a través de la ejecucion de
acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.

1.3 Unidad participacién comunitaria
Representar a la comunidad en el campo de accion de la Clinicas Periféricas cuyo
objetivo principal es promover la participacion de la comunidad para la prevencién
y control de la enfermedad a través de charlas educativas.

1.4 Departamento de Atencion Ambulatoria
Planificar organizar, controlar y ejecutar la prestacion de la atencion médica
ambulatoria del | nivel a los asegurados y beneficiarios con el proposito de
promover, prevenir, recuperar y rehabilitar al afiliado cuando se compruebe que no
hay necesidad de utilizar otros niveles de atencion.

1.5 Departamento de Promocién y Proteccion de la Salud
Planificar, organizar, controlar y ejecutar las actividades en el campo de educacion
para la salud, proteccion especifica, diagndstico precoz, tratamiento oportuno con el
propdsito de reducir las tasas de morbilidad, mortalidad y de fomentar, proteger la
salud y prevenir las enfermedades.

1.6 Departamento Servicio de Enfermeria
Planificar, ejecutar, dirigir, coordinar, supervisar y apoyar la atencién de salud
integral, asi como en el desarrollo de programas preventivos y de rehabilitacion del
paciente en el &rea de influencia de la clinica, con el propdsito de que sea oportuna,
eficaz y libre de riesgos.
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1.7 Departamento de Servicios de Apoyo
Planificar, ejecutar, dirigir y supervisar las actividades de apoyo que se realicen,
con el propdsito de brindar apoyo a los medicos para el tratamiento de los
pacientes.

1.8 Departamento de Imagenes
Planificar, organizar, controlar y ejecutar la realizacion, el procedimiento e
interpretacion de las imagenes obtenidas de los examenes efectuados, usando
métodos especificos, garantizados a las diferentes especialidades.

1.9 Administracion
Planificar, organizar, controlar y ejecutar las actividades administrativas que se
desarrollan en la Clinica Periférica, con el proposito de apoyar la atencion médica.

1.10 Sistema Medico de Empresa

Planificar organizar supervisar ejecutar dirigir e implementar las gestiones
administrativas en las clinicas del sistema médico de empresa a nivel regional.

REGIONALES LOCALES

2 Regionales Locales

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y coordinar la presentacion de los servicios de
Enfermedad-Maternidad, Riesgos Profesionales, de Invalidez, Vejez y Muerte de la
Regional con el proposito de brindar atenciébn médica de I, Il y Il nivel, a través de
acciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion dirigidos a los afiliados
y beneficiarios regionales, con el objeto de brindar un servicio eficiente y oportuno a la
comunidad asegurada.

2.1 Consejo Local de la Calidad
Planificar, organizar, ejecutar e implementar los programas de Gestion de Calidad,
enfocado a los procesos de atencion de los servicios administrativos y de salud, que
permite el mejoramiento de calidad técnica para satisfacer los requerimientos de
pacientes, patronos y puablico en general.

2.2 Junta Local de Salud y Seguridad Social
Fiscalizar actividades de los servicios de salud, que se prestan en la Regionales
Locales.

2.3 Seccion Enfermedad Matemidad (EM)
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Planificar, organizar, coordinar y brindar los servicios de salud del I, 11 y Il Nivel
de Atencion medica con el propdsito de prevenir, curar y rehabilitar la salud de los
asegurados y beneficiarios de la Regionales Locales.

2.4 Area de Enfermeria
Planificar, coordinar, programar, organizar y supervisar las actividades de
enfermeria sobre bases de principios administrativos y métodos de trabajo
eficientes en el area de salud, con el proposito de asegurar la calidad de los
servicios prestados, asi como el desarrollo del personal con miras a una mejor
asistencia al paciente y a la comunidad.

2.5 Area de Promocion y Proteccion de la Salud
Planificar, organizar, controlar y ejecutar las actividades en el campo de educacion
para la salud, proteccion especifica, diagndstico precoz, tratamiento oportuno con el
proposito de reducir las tasas de morbilidad, mortalidad y de fomentar, proteger la
salud y prevenir las enfermedades.

2.6 Area de Riesgos Profesionales (RP)
Organizar y ejecutar las actividades de investigacion de accidentes de trabajo y
otras solicitudes del Régimen de Riesgos Profesionales, con el proposito de darle
tramite en forma expedita.

2.7 Area de Invalidez, Vejez y Muerte
Planificar, organizar, controlar, ejecutar y tramitar las prestaciones econémicas de
los riesgos cubiertos, con el proposito de lograr el pago de los beneficios
economicos  a los derechohabientes en las Regionales Locales.

2.8 Area Administrativa
Planificar, organizar y ejecutar las actividades administrativas que se desarrollan
en la Sub-Gerencia Regional Local con el proposito de brindar un servicio
efectivo y oportuno a la poblacion asegurada de la Regional.

2.9 Sistema Medico de Empresa
Planificar organizar supervisar ejecutar dirigir e implementar las gestiones
administrativas en las clinicas del sistema médico de empresa a nivel regional.
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20 &8

(AL INSTITUTO HONDURENO DE
GOBIERNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
REPUBLICA DE HONDURAS [HSS



