GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURC DE ATENCION EN SALUD
OFICIO No. 395-DMN-GRSAS-IHSS—- 2023

Tegucigalpa, M.D.C. ' ‘ 5 de junio del- 2023

LIC..RUTH MARIA CANAHUATI LARACH.
DIRECTORA DE AUDIENCIAS DE LA EMPRESA
OR@ANIZACION PUBLICITARIA, S.A. (OPSA)
San:Pedro Sula.

SU OFICINA

Estimada Licenciada:

Por este medio le extiendo un cordial saludo y deseo éxitos en sus delicadas funciones.
Formalmente le hago llegar un ejemplar del Convenio del Sistema Médico de Empresa suscrito
entre la Empresa ORGANIZACION PUBLICITARIA, S.A. (OPSA), ubicada la Ciudad de San Pedro
Sula, Departamento de Cortés y el INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL.
Agradeciendo su interés en esta modalidad de servicio médico que ofrece el IHSS, con.el apoyo

de laEmpresa que usted representa y en beneficio de los derechohabientes,

INST!TUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

CC: Direccion Ejecutiva del IHSS.
Direccion Regional del Norte
Gerencia Administrativa y Financiera.
Coprdinacidn del Sistema Médico de Empresa.
Coordlnacmn Reglona! dei Sistema Médico de Empresa

o '

Médica Nacidnal, GRSAS Edificio Adman., 9no piso, Barrio Abajo IHSS

e-mail ter sa.reyes@ihss.hn , teléfono 2238-2620
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CONVENIO DE SISTEMA MEDICO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SQOCIAL {iHSS) ¥
LA EMPRESA ORGANIZACION PUBLICITARIA, S.A, (OPSA),

EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES
M

CLINICA DE ADSCRIPCION LA TARA.

No. R2/02-201-55

Nosotrd's JOSE GASPAR RODRIGUEZ MENDOZA, mayor de edad, soltero, Doctor Especialista
en Nefrplogia Pediatrica, Hondurefio con Tarjeta de Identidad No. 0709-1963-00151, y de este
domicilio, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de
Seguridgd Social (IHSS), entidad con Personeria Juridica creada mediante Decreto Legislativo
No.140§de fecha 19 de mayo de 1958, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de Ia Repliblica de
Hondurﬁs, con fecha 3 de julio de 1959 y hombrado mediante Acuerdo No, STSS 343-2022 de
fecha 1.?4 de mayo del 2022, con Oficinas Administrativas en el Barrio Abajo de Tegucigalpa,
quien péra los efectos de este Convenio se denominara “EL INSTITUTO” y la Sefiora RUTH
MARIA -ijCANAHUAT! LARACH, mayor de edad, casada, Licenciada en Administracién de
Empresé:;s, con | Nimero de identidad 0501-1966-01901, RTN No. 0501-1966-019015,
Honduregﬁa, con'domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Coriés; quien
actla e{n su condicién de Directora de Audiencias de la Empresa ORGANIZACION
PUBLICI?EAR!A, S.A.(OPSA) con Ndmero Patronal del IHSS 201-1972-2771, con RTN No.
0501999;’;9176134 y con facultades suficientes para celebrar este tipo de actos como consta en

Testimoﬁ-io de Escritura Piblica No. 078 de Poder Especial de Administracién y Representacidn

a favor :‘tjde la Sra. RUTH MARIA CANAHUATI LARACH, en la Ciudad de San Pedro Sula,

Departarjl;%ento te Cortés, a los veintidn dias del mes de septiembre del afio dos mil trece, ante

los oficiog del notario AFIF GERARDO HAN DAL ELVIR, Notario Pliblico de este domicilio, inscrito
en el Col}; gio de Abogados de Honduras bajo el nimero cero tres mil quinientos veinte tres

(03523) gr mil trecientos setenta y siete (1377), inscrita en el Centro Asociado Registro
Mercantiilicon No. 47, tomo 737 de| Registro de Comerciantes Sociales en la Ciudad de San
Pedro Suii‘ el veinticinco (25) de septiembre del afio dos mil trece {2013}); y quien en lo sucesivo
oinhinard “LA EMPRESA”, hemos convenido en celebrar el presente convenio
D mﬁdo “SISTEMA MEDICO DE EMPRESA” qQue se regira bajo las cldusulas y condiciones
siguiente%i: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO; Manifiesta “EL INSTITUTO” gue en
Certificacitin de Resolucién CI IHSS-RSAS No. 281/25-03-2019 de fecha 25 de marzo de 2019,
se resuelve aprobar el REGLAMENTO DEL SISTEMA MEDICO DE EMPRESA DEL IHSS publicado
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cubiertds por “LA EMPRESA” y asumird la responsabilidad como patrono y la obligacién de
declarat en las planillas correspondientes los salarios y el nimero total de trabajadores a sy
cargo; asf mismo “LA EMPRESA” contratari al personal médico, paramédico y auxiliar
necesario bajo su propia responsabilidad de indole laboral, civil o de otro tipo, por el trabajo
que el médico y el resto del personal desarrolle en la Clinica; e} “LA EMPRESA” pagara al
INSTITUTO las cotizaciones patronales y enterard la de los trabajadores a su servicio, de
acuerd(i)} a lo que estipula la Ley del Seguro Social; f) “LA EMPRESA” se compromete a otorgar
todas Ias facilidades y apoyo logfstico necesario para la realizacién de las actividades de
promodién de la salud, prevencién de la enfermedad, educacién en salud y otros programas
que seaf aplicables de acuerdo a la morbilidad especifica de la Empresa, asi como cumplir con
todas Ias recomendaciones que haga el IHSS a través de |a Coordinacion Nacional y Regional
del Slste‘ma Médico de Empresa para la prevencién de enfermedades y accidentes laborales,
Asf ccmr)o mejorar las condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y
ejecuc:qh de los programas de salud dei primer nivel de atencién, prioritarios para el instituto
y todos aquellos que se vayan incorporando; g) “LA EMPRESA” diaria, semanal y
mensuai’mente de acuerdo a ias directrices de “EL INSTITUTO” remitird al IHSS en la Clinica
Periférida La Tara, con copia a la Coordinacién def Sistema Médico de Empresa en San Pedro
Sulay aHDepartamento de Estadistica y Censo en las Oficinas Administrativas en Tegucigalpa,
un infor *he detallado de las actividades realizadas durante el periodo, asi como otros informes

que seah requeridos por [a Institucidn; h) “LA EMPRESA” sers responsabie de la emisidn,

cuidado iie vencimientos, dafios o extravios y otros relacionados con el control y manejo de
los mec{mamentos e insumos a través de una farmacia individual y responders a “El
INSTITUJf " por estos; i) “LA EMPRESA” brindara atencién solamente a los empleados que
presenteﬁ Su carnet, tarjeta de identidad u otro documento que el IHSS disponga; j) £l personal
médico rﬁe “LA EMPRESA” podra prescribir hasta tres medicamentos por consulta, siempre
que estéih incluidos en el Listado Oficial de Medicamentos; exceptuando los casos especiales
de pacu#htes cronicos y debers consignarios en el expediente; k) “LA EMPRESA” podra
- subcontn{Ltar el servicio médico dentro de la instalaciones de ia Empresa, solo si ests
debldambnte autorizada por “EL INSTITUTO” y el personal contratado y subcontratado por “LA
EMPRES " se regird por la normativa de “EL INSTITUTO”; asi mismo deberd estar afiliado al
édico de Honduras e inscrito al Instituto Hondurefio de Segurrdad Social por la

ajisubcontratante y “LA EMPRESA” respondera ante “EL INSTITUTO” por dichos

servicuos,j-l) “LA EMPRESA” debe implementar un sistema de gestion de salud y seguridad

ocupacroﬁal de conformidad af Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de

Trabajo VgEnfermedades Profesionales u otra regulacién aplicable; m) “LA EMPRESA” est3 en
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considera como caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificados a Jjuicio de “EL
INSTITUTO” entre otras: catdstrofes provocadas por fenémenos naturales, accidentales,
huelgas} guerras, revoluciones, motines, desorden social, naufragio o incendio; exonerando al

Institute de los demas casos que pudieran surgir. -SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las

Partes, &n cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de fa Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Priblica {LTAIP), v con la conviccién de que evitando las practicas de
corrupaién, podremos apovyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y
rendicidn de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortaleder las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantenier el més aito nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica,
asi conjo los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACT: UAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
IMPAR@IALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENiENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2, Asumir una
estricta) ibbservant:la y aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los
procesos de contratacién y adquisiciones piblicas establecidos en la Ley de Contratacion del
Estado, ftales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucion
del Conftrato ninguna persona que actlle debidamente autorizada en nuestro nombre y
represeq‘itacmn Y que ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
reahzarai a} Précticas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir ofsolicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones
dela otria parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten,
sugieranj;‘o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre los 0 mds partes o entre una de
las partés Y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito
madecuédo, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar ﬁu verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, p‘éra efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contrata;g on o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debldam‘génte revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirdn la
responsqbui;dad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no

corresp

oElda a la realidad, para efectos de esté Contrato. 5. Mantener la debida

neialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, ¥y no

cienarla ni divulgarla a terceros Y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos,
6. Acepta!r las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno dé los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la
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penal, ptesente o futura derivada de la mala prictica por parte del equipo de salud de la

Empresa;

En fe deilo cual Y para constancia, ambas partes suscribimos dos copias originales de este

convente, en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. diez (10) de marzo del dos mil veintitrés (2023).

DR. JOSE|GASPAR RO EZ MENDOZA.
Diréctor Ejecutivo del 1HSS

CC: Direccion Ejecutiva del IHSS

. Gérencia Administrativa y Financiera

Direccién Regional del Norte

Direccion Médica Nacional

Gerente Hospital Regional del Norte

Cdordinacién Nacional del Sistema Médico de Empresa
Ceordinacion Regional del Sistema Médico de Empresa
U};iidad Juridica Nacional

Uflidad Juridica Regional

Attchivo.
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D GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA No.300389224 (
MONTO i ‘TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA LEMPIRAS
~ EXACTOS (L.33,490.00)
/ »
-+ . BENEFICIARIO ¢ INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD S?CIAL {IHSS)
GARAN:?’!ZADO : ORGANIZACION PUBLICITARIA, S.A.
FECHA DE EMISION _ : 25 DE ABRIL DEL 2023 )

k]
o
&

‘B{ANCOQ DE AMERICA CENTRAL HONDURAS, SOCIEDAD ANONIMA {BAC CREDOMATIC), con
domici!ifo enla ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes, otorga la presente GARANTIA
BAN(':AE(IA a favor dcle INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD 5OCIAL (IHSS) y por cuenta de
ORGAN!ZACION PUBLICITARIA, 5.A, hasta, por un monto de (TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA LEMPIRAS EXACTOS), moneda de curso legal en la Republica de Honduras (L.33,490.00)
para G-aii;’antizar: LA CORRECTA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y MATERIALES PROVEIDOS
POR IHSS, EQUIVALENTE AL 15% DEL VALOR ESTIMADO DE MEDICAMENTOS Y MATERIALES
PROVEIDOS POR IHSS. . :
i

la presente GARANTIA sera ejecutada por sin‘iap!e requerimiento o solicitud escrita del
BENEFICIARIO INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (1HSS), 0 su representante iegal,

debidamente autorizado para tai efecto, acompafiado de un Cerfificado de Incumplimiento y serd

-pagadaﬁbrevia liquidacion o cuantificacién del incumplimientoitotal 0 parcial,

/ H :
. 1

. {
Esta GARANTIA BANCARIA tendré una vigencia contados a partir del 13 de ABRIL de 2023 hasta el

12 de A?BRlL de 2024 fecha en que vence toda responsabilidad; por consigujente, cualquier o todo
recfamtf);{deberé ser presenta?o a mas tardar en esta Gltima fecha a las tres de la tarde {3:00 p.m.)
| en NUEE&TRAS OFICINAS PRINCIPALES. '

5i no se presenta/este documento original de GARANTIA BAI\’CA'RIA, el requerimiento escrito o
soficitu‘cfi_ escrita de ejecucién, dentro del perfodo de vigencia de esta GARANTIA, se extinguirdn
todas Ias obligaciones contraidas por BAC CREDOMATIC, S.A. .

Se extiéhde la presente GARANTIA BANCARIA en fa ciudad de San Pedro Sufa, Departamento de
Cortes ailos 25 dias del mes de Abril del 2023. ’

!

.’ ) ,.
g/Rhl%éf%%% I’ZAD:{:S

‘..i|

‘
b

A\



