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CONVENIO DE SISTEMA MEDICO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) Y
LA EMPRESA PINEHURST MANUFACTURING (HND) GMBH,
EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES,
ADSCRITA A LA CLINICA PERIFERICA DE CALPULES.

No. R2/02-201-50

Nosotrdis JOSE GASPAR RODRIGUEZ MENDOZA, mayor de edad, soltero, Doctor Especialista
en Nefﬁplogla Pedidtrica, Hondurefio con Tarjeta de identidad No. 0709-1963- 00151, y de este
dom:cn!;o, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto Hondurefio de
Segunej‘ad Social (IHSS), entidad con Personeria Juridica creada mediante Decreto Legislativo
No. 14@ilde fecha 19 de mayo de 1959, publicado en La Gaceta, Diario Oficial de I3 Repliblica de
Hondu ,as, con fecha 3 de julio de 1959 y nombrado mediante Acuerdo No. STSS 343-2022 de
fecha :IJZ de mayo del 2022, con Oficinas Administrativas en el Barrio Abajo de Tegucigalpa,
quien Fjara los efectos de este Convenio se denominara “EL INSTITUTO” Y |a Sefiora ANGELA
CAROL{'NA BONILLA CARRASCO, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracién de
EmpreSJas con Namero de identidad 0501197707318, RTN No. 05011977073182, de

nacion; Izdad Hondurefia, con domicilio en |Ia Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de
E'.

Cortés;i;}quien actda en su condicién de Director de Recursos Humanos y Representante Legal
a4

; ipresa PINEHURST MANUFACTURING (HND) GMBH, sociedad mercantil constituida de
' idad a las leyes del Estado de Suiza y autorizada legalmente para ejercer el comercio
enla Regpubhca de Honduras a través de una sucursal, seglin consta la resolumon ndmero 28-
2005 d fecha 27 de julio del 2005, emitida por la entonces Secretaria de Estado en los
os de Industria y Comercio, misma que se encuentra inscrita legalmente con numero
SETENTﬁA Y NUEVE (79) de! tomo nldmero CUATROCIENTOS VEINTIOCHO (428), trasladada a la
matncu}‘ia ndmero OCHENTA Y NUEVE ML CUATROCIENTOS TREINTA {89430), asiento ntimero
uno (:IJS del Registro de I3 Propiedad de San Pedro Sula, departamento de Cortés,
represe:htacmn que consta en el instrumento No.697 de Poder General de Representacién
Legal ydAdmlmstracmn, otorgado por el sefior SCOTT GUY MILLER, mayor de edad, ciudadano
iFidense, Ejecutivo de Negocios, con residencia No. 02-1208-2014-01771 del domicilio
T.iedro Sula, Cortes, actuando en sy condicién de representante legal de la empresa
MANUFACTURERA PINEHURTS SUCURSAL HONDURAS., poder debidamente inscrito bajo
asnentq 11 de la matricula No. 0000089430-00000 del Registro Mercantil de! Centro Asociado

del Insﬁﬁuto de la Propiedad de San Pedro Sula, Cortés, empresa con Niimero Patronal del IHSS
@IHSSHonduts
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201—2?@1:%;03—0088—1, con RTN No. 08019005476652 y con facultades suficientes para celebrar
este t:;i?#o de actos como consta en Testimonio de Escritura Pablica No. 03 de Representacién
Legal jé@ermanente, en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, a los treinta yun
(31) dfas del mes de enero del afio dos mil diecisiete (2017), ante los oficios de I3 Abogada y
Notar%;%; Publica ANA MARIA PERDOMO LOPEZ, de este Bomici!io, inscrita en el Colegio de

Abogégﬁos de Honduras bajo el ntimerg Dos mil doscientos cincuenta y dos (2252), vy con

L}
registtg‘;& en la Honorable Corte Suprema de lusticia nimero Un mil trecientos diecinueve

(1319ju!ﬁ.inscrita segtin asiento No, 63463, matricula No. 89430 del Registro Mercantil Centro

]
Asociat
i

mil digkisiete y quien en lo sucesivo se denominars “LA EMPRESA”, hemos convenido en

dl

celebrar el presente convenio denominado “SISTEMA MEDICO DE EMPRESA” que se regira
|

I
f

o L.P de San pedro Sula, Cortés en fecha primero (01) del mes de febrero del afio Dos

clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO; Manifiesta “EL
__“——'—-——-—_._.___h______,
INSTITF'TO” que en Certificacidon de Resolucion CI IHSS-RSAS No. 281/25-03-2019 de fecha 25

de malzo de 2019, se resuelve aprobar el REGLAMENTO DEL SISTEMA MEDICO DE EMPRESA

S publicado bajo el No. 34,957 en el Diario Oficial ia Gaceta en fecha 30 de mayo de
2018, hen donde se establece la incorporacién voluntaria al Sistema Médico de Empresa de
cualquiiier Empresa Mercantil que retna los requisitos establecidos eh el mismo; por lo
cual "I#’A EMPRESA” ha decidido acogerse a dicho Sistema Médico procediendo a establecer
el fun‘jonamiento de una clinica que Pproporcionard a sus empleados o trabajadores los
SERVIC :OS MEDICOS que “EL INSTITUTO” presta a sus asegurados directos en el primer nivel
de ateﬁ}F:ién médica bajo las mismas condiciones y regulaciones que el IHSS tiene e sus propias
instala!iiones y en las zonas rurales comprobadas podra incluirse |3 atencién a los hijos o
cényuég-;s de los derechchabientes legalmente con derecho . —SEGUNDA: ALCANCES DEL
(‘.('JN"»'EI!Qx 10: Continta manifestando “EL INSTITUTO” que el denominado “SISTEMA MEDICO
DE EM%BESA” €5 un componente de Atencién Médica del Instituto, que se regira por la Ley del

Segurd f@ocial, el Reglamento General, Reglamento dei Sistema Médico de Empresa y demas

i

Regla ;jéntos y Normas Especiales que sean aplicables y que forman parte de este convenio, el

i

cual es}ﬁir};biece las Normas, Procedimientos, Requisitos y Condiciones en que funcionard dicho

Sisteméﬂ!de Atencién Médica, ~TERCERA: OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”: a) EL SISTEMA

MEDIQ&)‘ DE “LA EMPRESA” estar4 adscritb y bajo el control, supervisién y fiscalizacion de LA
JJON MEDICA NACIONAL Y REGIONAL DEL iHSS, DE LA UNIDAD DE COORDINACION

=

WAL Y REGIONAL DEL SISTEMA MEDICO DE EMPRESA Y DE LA CLINICA PERIFERICA
CALPU@I;';S; b} el “SISTEMA MEDICO DE EMPRESA” funcionara en las instalaciones de la clinica
médicéﬁ@e la empresa, esta modalidad de atencidn médicd es parte del sistema da salud del
IHSS y%e establece como atencién Médica de primer (1} Nivel y los diferentes programas de
@IHSSHondutias
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Pronjf(é;icién de la Salud, Prevencién de |a Enfermedady Ec_iucacién en Salud, paralos asegurados
adsc:?ifjos a este sistema quienes ademds de I3 consulta médica del primer (1) Nivel recibiran
serwcﬂﬁns de diagndstico y tratamiento, medicamentos, material médico quirtirgico y papeleria
médi%c?:;fé, que seran gestionados por el |HSS en la Clinica Periférica Calpules y el Almacén Central
del iH"SS de acuerdo con los términos y procedimientos que se establezcan con Ia Empresa, y.

ih : H i i
los qué ya tenga en funcionamiento el IHSS; ¢) En virtud de la articulacién que existe entre este

nivel m el resto del Sistema de Atencidn Médica de “EL INSTITUTO” ol asegurado directo

acced;é?ré alos servicios de primer nivel, de especialidad y de apoyo que prestan las Periféricas,

las Rt%ionaies y el Hospital Regional de/ Norte, pero solo por referencia elaborada por el

médicp de la Empresa cuando el caso lo amerite y para lo cual deber3 anotar el mayor ntimero

Ty
i

de dat};?s y el o los diagnésticos utilizando las formas establecidas por el Instituto, a excepcidn

de Ioéjf-procesos patoldgicos de EMERGENCIA MEDICA de los que podra hacer uso sin
I

refereiicia; d) Los gastos de instalacion y mantenimientq fisico de la clinica asi como el pago

de Ios:l

Salarios que contraiga “LA EMPRESA” con e] personal médico vy auxiliar de enfermeria

dela ci'lj'nica, seran cubiertos por “LA EMPRESA” v asumiri la responsabilidad como patrono v
la obli&acién de declarar en las planillas correspondientes los salarios y el ndmero total de
B

i
trabajddores a su cargo; asi mismo “LA EMPRESA” contratara al personal médico y auxiliar

necesa}

que el”médico y el resto del personal desarrolie en Ja Clinica; e) “LA EMPRESA” pagara al

‘fﬁio bajo su propia responsabilidad de indole laboral, civil o de otro tipo, por el trabajo

INSTIT;JQTO las cotizaciones patronales y enterard la de |os trabajadores a su servicio, de
acuerd?%b alo que estipula la Ley del Seguro Social; f) “LA EMPRESA” se Compromete a otorgar

todas Ig};as facilidades y apoyo logistico necesario para la realizacién de Jas actividades de

ejecuciéfh de los programas de salud del primer nivel de atencién, prioritarios para el Instituto
y todq{;sg? aquellos que se vayan incorporando; g) “LA EMPRESA” diaria, semanal y
mensuai}l:inente, de acuerdo 3 las directrices de “EL INSTITUTO” remitirs al IHSS en la Clinica

f
M

P
i . N . -
%f{ag Calpules, con copia a la Coordinacién del Sistema Médico de Empresa en San Pedro

)
1l

|Departamento de Estadistica y Censo en las Oficinas Administrativas en Tegucigalpa,

L

i . . s . =

un inforj_h;]e detallado de las actividades realizadas durante ej pericdo, asi como otros informes £

. _— ) %
que sean requeridos por fa Institucién; h) “LA EMPRESA” sera responsable de |a emision, <
%? cuidado‘nge vencimientos, dafios o extravios ¥ otros relacionados con el controf Y manejo de \
| @IHSSHondurgy 3
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o ,
INbl!ﬁfJTO" por estos; i} “LA EMPRESA” brindar atencion solamente 3 log empleados que

pres{?ré‘@}ten Su carnet, tarjeta de identidad u otro documento que el IHSS disponga; j) El personal
medlcb de “LA EMPRESA” podra prescribir hasta tres medicamentos por consuita, siempre
que es!j.en incluidos en el Listado Oficial de Medicamentos; exceptuando los casos especiales

de p?a#'ientes crénicos y deber3 consignarlos en el expediente; k) “LA EMPRESA” podra

subcéfﬁﬂ:ratar el servicio médico dentro de I instalaciones de la Empresa, solo si ests
debid#imente autorizada por “EL INSTITUTO" y el personal contratado ¥ subcontratado por “LA
EMP%%SA" se regira por la normativa de “gL. INSTITUTO”; asi mismo deberd estar afiliado al
Colegijiié; Médico de Honduras e inscrito al Instituto Hondurefio de Seguridad Social por Ia
Emprfé%a subcontratante y “LA EMPRESA” respondera ante “EL INSTITUTQ” por dichos
serviqi:"%?ﬁ,s; [} “LA EMPRESA” debe implementar un sistema de gestién de salud y seguridad
ocupa?j;tgj'ional de conformidad al Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabaj‘%%é ¥ Enfermedades Profesionales U otra regulacién aplicable; m) “LA EMPRESA” est3 en
la obli%acién de suscribir a favor del IHSS una garantia bancaria o fianza bancaria de correcta
admiriiéétracién de medicamentos y materiales proveidos por el IHSS equivalente al 15% del
vaior é%,ktimado de medicamentos Y materiales que la Institucion le entregue durante el afio,
con un}ja vigencia de tres meses después del plazo previsto de finalizacién del convenio. En base
alos a%j':i_rteriormente acordados, a la Empresa PINEHURST MANUFACTURING (HND) GMBH, Ie

corresfionde constituir una garantia bancaria por la cantidad de Sesenta Yy seis mil doscientos
1
” Y un lempiras exactos (L 66,281.00), como resuitado de la estimacién de consumo

anual %ﬂe medicamentos y materiales Por un monto de Cuatrocientos Cuarenta y un mil

ochocan}ntos setenta y un lempiras exactos (L 441,871.00). Queda entendido que el IHSS podr3

ejecutji- la garantfa bancaria de correcta administracién por incumplimientos comprobados
|

como ser la falta de reposicién o pago de los insumos {medicamentos Yy materiales) vencidos,

ias o pérdidas entre otros. En este caso Ia ejecucién serd parcial o totai segiin el monto

‘; los insumos.-CUARTA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: a) “EL INSTITUTO” a través de

la Coof%linacién Nacional y Regional del Sistema Médico de Empresa y la Clinica Periférica

Caipul ;

control y monitoreo de todas las

Jes que se desarrollan en ef Sistema Médico de |3 “LA EMPRESA” incluyendo |a
{

activid
cion continua del personal de salud y la supervisién de la actividad médica, para este

WBSIE0 “LA EMPRESA” vy el personal de salud que labore en Ja clinica prestars toda sy

colaboi‘jgcién a las autoridades dej Instituto Hondurefio de Seguridad Socia; b) Brindar los
:‘?i‘ -

servicio% de diagnéstico y tratamiento (Primer Nivel), medicamentos (Listado Oficial de
Al

Medica‘-;i entos), material médico quirdrgico (Primer Nivel) y papeleria (recetarios, certificado
CIHSSHondutgs o
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de in;t;:@pacidad, AT1y otros), que serdn gestionados por el IHSS en Ia Clinica Periférica Calpules
yel Aiiﬁnacén Central del IHSS de acuerdo con los términos y procedimientos que se establezcan
con lé’;-empresa, y los que ya tenga en funcionamiento el IHSS; ¢} Los formuiarios para la
exted?s'fgjén de incapacidades solo se suministrardn a los médicos que presten los servicios en gl
Sisterﬁja Médico de Empresa; d) Otorgar todas las facilidades Y apoyo logistice necesario para
la reza:l;'li'fzacién de las actividades de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad %
educai;,i%ién en salud y otros prioritarios para el instituto. -QUINTA: CAUSAS DE RESOLUCION
DEL C@NVENIO: a) El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas estipuladas en el presente
conve@%_fo; b} el mutuo acuerdo de las partes son causas de resolucién de este convenio; ¢) El
incuméé%}limiento de todo lo que perjudique fa marca e imagen del Instituto carg lugar a las
sancidg);‘es que tipifica la ley de derechos de autor, derechos conexos e inclusive resolucién del
Conve‘iﬁrio; d) Las condiciones para la suspensién del servicio SME, descritas er o] Articulo 13
-SEXTQLE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Para los efectos del presente convenio se

consid%jra ctomo caso fortuito o fuerza Mmayor debidamente justificados a juicio de “EL

iNSTI‘nglTO” entre otras: catdstrofes provocadas por fenémenos naturales, accidentales,
hueiga#é:, Buerras, revoluciones, motines, desorden social, naufragio o incendio; exonerando af

i . . . c
Instituth de los demas casos que pudieran surgir. -SEPTIMA.: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las

Partes,E&[en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de ia Ley de Transparencia Y Acceso

4l
ala lr;’?formacién Publica (LTAIP), Y con la conviccién de Que evitando las pricticas de’

corrupé#ién, podremaos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y
rendiciﬁﬁn de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortalet%ﬁgr las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1,
Manter‘#,’er el mas aito nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica,
asi con’ééo los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
!MPAR@&IALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEIAMOS,
ABSTEhi!ENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una

estricta_{}fbbservancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los

procesds de contratacién y adquisiciones publicas establecidos en [a Ley de Contratacion del

Estado,

|

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante Ia ejecucién

trato ninguna Persona que actie debidamente autorizada en nuestro nombre y
entacion y que ningdn empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizarﬁ{?a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir t%;?olicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones
dela otﬁ,ai parte; b) Pricticas Colusorias: entendiendo éstas como aquelias en las que denoten,
@IHSSHondurgss
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las paftes Y Uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito
inadecipado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte, 4,

Revisat y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra

contratacién o adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidﬁfmente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirdn [g
respoﬁisabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no
correé,;ﬁfponda a la realidad, para efectos de esté Contrato. 5. Mantener [a debida
confitj?%é,‘nciaﬁdad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
propoiﬁhionarla ni divulgarla a terceros Y @ su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Ace.jﬁj:tar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunt&;fg'l.!de los compromisos de esta Cldusula por Tribun'e’al Competente, y sin perjuicio de la
resporjiiSabilidad civil o penal en Ia que se incurra, 7. Denunciar en forma oportuna ante Ias
autoriéﬁades correspondientes cualquier hecho 0 acto irregular cometido por nuestros
emple%dos 0 trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable Y que

pudiesf:é ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a ios

asociaé{i;os, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los

enunci;@fzdos de esta cliusula dars lugar: a. De parte del Contratista o Consuitor: i, A la

inhabiljj“}:amon para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren

deducn’iﬁseie, ii. Ala aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o
apoderé%do que haya incumplido esta Cldusula, de las sanciones ¢ medidas disciplinarias
derivacﬂas del régimen laboral Y, €N su caso entablar {as acciones legales que correspondan. b.
De parﬁp del Contratante: i, A |a eliminacién definitiva del Contratista o Consultor y alos sub
contraiéiistas responsables o que pudiendo hacerlo no d’enunciaron la frregularidad de su
Registrféfj de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad
futura e;ln procesos de contratacion, ii, A la aplicacion al empleado o funcionaric infractor, de
las sanc;s?iones que correspondan seggn eof Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin
perjuici; » de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/0 penal a las que hubiere lugar. En
. anterior, las partes manifiestan |a aceptacion de los compromisos adoptados en el

e e documento, bajo el entendimiento que esta Declaracién forma parte integral del

I
Contratfﬁ;}), “firmado voluntariamente para constancia”. -OCTAVA: DE {A VIGENCIA;: Ambas

< partes rjﬁ}iﬁanifiestan que la vigencia del presente Convenio sera por un afio g partir del diez (10)

z«, de enelf
| @IHSSHondurs '
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del dos mil veintitrés (2023) y prorrogable de acuerdo a los términos convenidos por

sugiefﬁ';én o0 demuestren que existe un acuerdo malicioso entre los 0 mé4s partes o entre unade

parte;ipara efectos del Contrato vy dejamos manifestado que durante el proceso de :
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ambgié}xpartes, donde los asegurados directos estaran sujetos a Ia Ley del Seguro Social Y su
Reglamento, Reglamento del Sistema Médico de Empresa Y otros Reglamentos ¥ Normas

especigles y lo contenido en este Convenio.-NOVENA: DE LA LEGISLACION APLICABLE: Todo

lo regl_»iifiado en este Convenio queda sometido a Ja Ley del Seguro Social, reglamento General,
Reglaﬁ;‘nento del Sistema Médico de Empresa y demds Reglamentos, Normas Especiales que le
sean Ea;iéolicabies, procesosy procedimientos y las disposiciones que emita [3 Mdxima Autoridad
del Iﬁ"sﬁzituto Hondurefio de Seguridad Social {IHSS).-DECIMA: DE LA ACEPTACION: L3 Sefiora
ANGEI!iA CAROLINA BONILLA CARRASCO, manifiesta en el caracter que comparece, que acepta

las cfa‘f,‘l;ﬁsulas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio para el funcionamiento

del Si}s’!,%ema Médico de Empresa Y se compromete a darle fiel cumplimiento al mismo. EI

preset{'pﬁe convenio podra ser revisado cada Vez que surjan condiciones, factores internos que
I

asilo : ijan o ameriten y también cuando cuaiquiera de Jas partes lo soliciten invocando causas

debidfaifﬁnente Justificadas, a la vez se exonera al Instituto de cualquier responsabilidad civil o

penal,i%éjjjoresente o futura derivada de la mala préctica por parte del equipo de salud de ig
Empref!sfa.

4

i

Director Ejecutivo del IHSS Representante Legal de la Empresa
| PINEHURST MANUFACTURING (HND} GMBH

ki

¢

K
{
i
I

: !-{fbireccién Ejecutiva del IHSS

ﬁioordinacic’m Regional del Sistema Médico de Empfesa
é,(ljSerencia Clinica Periférica Calpules

jlilnidad Asesoria Legal Nacional

f nidad Asesoria Legal Regional
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4 GARANTIA BANCARIA No.300389305
| N
MONTO: | LPS.66,281.00 (SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
' OCHENTA Y UN LEMPIRAS EXACTOS) (

BEWEFICIARIO: INSTITUTO HONDUREﬁ(} DE SEGURIDAD SOCIAL
GARANTIZADO:  PINEHURST MANUFACTURING (HND) GMBH / ' /
MANUFACTURERA PINEHURTS-SUCURSAL, HONDURAS

> -

BANCO DE AMERICA CENTRAL : HON]

CREDOMATIC), con, domicili i

W )
AS, SOCIEDAD ANONIMA (BA
::Pedro Sula, Departamento de Cortes,

otoria Ja resents tavor de/ INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD § £ NEHURST%&MANUFACTURH\TG/(PH\ID)
GMBH* MANU A PINE SUCURSAL HONDURAS, hasts por un
montbp de (SESE: IS MIL INTA Y UN LEMPIRAS

‘curso legal:

EXAICTOS), m
NIO:DE'SISTEN

garantizar: EL CONVE

PS.66,281.00) para

repréjé;entante legal ' ,?ﬁ'torizadoéﬁﬁa de conformidad
con lailiquidacis 2168 delincum a indicada en e

requetimiento es

Esta GARANTIA BA

de ENERO de.

en que vence toda

respotisabilidad; Clite, Cualquier o’toq amodebetd ser presentado a més
tardarllen esta Glfin; las tres de la tarde (3:00 p.m.) en NUESTRAS OFICINA®:
./ :

PRINCIPALES,

“E; /—A" / s ' -~ s .
\ Si nojse presenl?a cste documento original de GARANTIA BANCARIA, ¢] requerimiento
d

escrit(fgieo solicitid escrita de ejecucion, dentro de] periodo de vigencia de esta GARANTIA,
se extihguiran todas lag obligaciones contraidas por BAC Credomatic, §.A.

/




