REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 7 DE JUNIO DEL 2023

IR La Gaceta

RESUELVE:
PRIMERO: Conceder permiso al ciudadano hondurefio
JORGE ALBERTO FARAJ FARAJ
para que pueda ostentar el cargo de Consul
Honorario en representacion de la Repablica
de Eslovenia, ante el Estado de Honduras,
con circunscripeion en la ciudad de San
Pedro Sula, municipio del departamento de
Cortés, a efecto de representacion de dicho
Estado.
SEGUNDO:  Comunicar esta Resolucién al Poder
Ejecutivo, por medio de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional, para
los efectos del tramite legal correspondiente.
TERCERO: La presente Resolucion surte efecto, desde
el momento de su aprobacion y debe ser

publicada en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

nueve dias del mes de mayo de dos mil veintitrés.

LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO
PRESIDENTE

CARLOS ARMANDO ZELAYA ROSALES
SECRETARIO

LUZ ANGELICA SMITH MEJIA
SECRETARIA

Por Tanto: Publiquese.

Heroico y Benemérito
Cuerpo de Bomberos de

Honduras

( RESOLUCION NUMERO CG-HBCBH 001.-2023)

COMANDANCIA GENERAL DEL HEROICO'Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
HONDURAS.

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, treinta y un

(31) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés (2023).
ANTECEDENTES DE HECHO

Que debido al incremento de vida, es necesario adoptar de
compensacion salarial con un enfoque de equidad social
para garantizar el bienestar de los Bomberos y por ende de
sus familias, tomando en cuenta el indice de la Inflacién nos
vemos en la necesidad de hacer una aprobacion en la Escala
Salarial de los Bomberos, Clases y Oficiales de la Carrera
Bomberil y que sea efectivo a partir del presente periodo Fiscal
dos mil veintitrés (2023) . Lo anterior como un incentivo
que fomente el crecimiento y el desarrollo de una carrera
profesional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 321 de la Constitucion
de la Republica establece Los Servidores piiblicos no tienen

mis atribuciones que las que expresamente les confiere la
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CONSIDERANDO: Que el Cuerpo de

o Bomberos es una
Institucion de necesid

ad prioritaria por la clase de servicios
ue presta, sie INiCos en s i
que presta, siendo unicos en su especialidad, ya que ninguna

otra nstitucion realiza los trabajos para los que ellos estan

preparados, siempre presentes en el combate de incendios
y demds siniestros, estando su actividad orientada a la
prevencion, atencion y extincion de incendios, explosioncs,
manejo de materiales peligrosos, calamidades conexas y
otras como conservacion del medio ambiente, actividades de
salvamento y ayuda en desastres naturales que se presentan
dentro de la geografia nacional, siendo actores de la seguridad
nacional, garantes de la vida de las personas y sus bienes,
tal como lo establece el articulo 7 del Decreto Legislativo
56-2019.

CONSIDERANDO: Que en el articulo 19 de la Ley de
Bomberos de la Republica establece cuales son las funciones

especificas que tiene el Comandante General.

CONSIDERANDO: Que la actual Ley de Bomberos de la
Republica, contenida en el Decreto Legislativo No. 56-2019,
entrando en vigencia el 20 de febrero del 2020, establece en
su articulo 36 “que para la administracién de personal de
Bomberos Permanentes y Auxiliar Administrativo, la
Comandancia de Bomberos debe emitir el correspondiente
manual de organizacion, puestos y salarios”, ¢l cual por
la problematica producto de la pandemia del COVID-19 'y
cambio de autoridades institucionales, todavia se encuentraen
claboracion por la Direccion Nacional Sectorial de Recursos

Humanos.

CONSIDERANDO: Que ¢l personal del Cuerpo de
Bomberos por su actividad normal de proteccion a la poblacion
hondurefia y por las funciones altamente riesgosas que
desarrollan en servicio activo estan expuestos a la agrav acion
del riesgo, més alld que el resto de empleados publicos, razon

por la cual forma parte del Régimen de Riesgos Especiales

CIGALPA, M. D. C., 7 DE JUNIO DEL 2023 No. 36,248

(RRE), administrado por el Instituto de Prevision Militar.

articulo 1 de la Ley del IPM, Decreto Legislativo 157-2000.

CONSIDERANDO: Que ¢l articulo 162, del Decreto
Legislativo No. 157-2022, contentivo de las disposiciones
presupuestarias para el ejercicio fiscal 2023, establece: v
para el presente ejercicio fiscal quedan restringidos los
aumentos salariales en el Sector Pablico No Financiero
(SPNF).- Las instituciones del Sector Piublico No
Financiero (SPNF) que excepcionalmente pretendan
otorgar este beneficio, deben contar con la disponibilidad
financiera y presupuestaria, para lo cual, la Institucién
previo a otorgar beneficios deberd presentar a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), el Estudio
Econémico y Financiero que acredite la sostenibilidad,
siempre y cuando el servidor publico a quien se aplica la
nivelacion, desempeie las funciones del puesto y tenga
una antigiiedad no menor a un (1) aiio en el cargo. La
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)
a través de la Direccion General de Presupuesto procederd
a realizar la revision y analisis previo a emitir el Dictamen
de Disponibilidad Presupuestaria y la Resolucién Interna

respectiva”.

CONSIDERANDO: Que después de hacer una revision y
andlisis de los documentos que respaldan la solicitud, base
legal y disponibilidad presupuestaria y en base a los articulos
142 parrafo segundo, 162, ultimo parrafo de las Disposiciones
Generales del Presupuesto del ejercicio fiscal 2023, se estima
procedente la aprobacion de la tabla salarial para personal de

la Carrera de Bomberos.

POR TANTO:

Con fundamento en las consideraciones antes relacionadas
y con aplicacion a los articulos 80, 82, 89, 94, 95, 134,
135 y 138 de la Constitucion de la Republica, 142,162 del
Decreto Legislativo 157-2022, articulo 7, 19, 36 del Decreto
Legislativo 56-2019, Decreto Legislativo 66-2017, articulos
7, 41,43 de la Ley General de la Administracion Publica,
articulos 19, 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

y demas leyes aplicables.
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RESUELVE:
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PRIMERO: Que es procedente aprobar la Tabla Salarial de los Bomberos, Clases y Oficiales de I

siguiente manera.

L
Grado Sueldo Actual Incremento Sueldo Nivelado
Bombero 15,000.00 3,000.00 18,000.00
Cabo 16,000.00 3,000.00 19,000.00
Sargento Raso 17,000.00 3,000.00 20,000.00
Sargento 2do. 18,500.00 3,000.00 21,500.00
Sargento 1ro. 20,000.00 3,000.00 23,000.00
Subteniente 22,000.00 3.000.00 25,000.00
Teniente 24.000.00 3,000.00 27,000.00
Capitan 28,500.00 3,000.00 31,500.00
Mayor 32,000.00 3,000.00 35,000.00
Teniente Coronel 41,000.00 2,000.00 43,000.00
Coronel 48.,000.00 2,000.00 50.000.00
General 57,000.00 57,000.00
Subcomandante 65,000.00 65,000.00
Comandante 90,000.00 90,000.00
General IJ

SEGUNDO: Enviar la presente Resolucion a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, para que incorporen al anexo

desglosado de sueldos 2023 del Cuerpo de Bomberos de Honduras la nueva tabla salarial.

CAPITAN DE BOMBEROS

ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ
Comandante General, H.B.C.B.H.

ABOGADA

MARIA ANTONIA VELASQUEZ
Secretaria General, H.B.C.B.H.




