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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°211-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nuimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y MARLON NORBERTO TROCHEZ SAGASTUME, Bachiller en
Mercadotecnia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Barrio La
Estancia, Santa Barbara y con Tarjeta de Identidad Numero 1601-1985-00420, y quien
de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones: esto de conformidad con el Reglamento de Viticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contrataciéon de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afo 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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SENPRENDE

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Barrio La
Estancia, Santa Barbara, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés,

quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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DIRECTOR EJECUTIVO N EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1601-1985-00420
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°212-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y YERIN JOSUE CASTELLANOS LEIVA, Licenciado en Tecnologia
de Alimentos, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de San Vicente,
Centenario, Santa Barbara y con Tarjeta de Identidad Nimero 1602-1991-00242, y
quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR,; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar.
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédi
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencidf
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - E| presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de San
Vicente, Centenario, Santa Barbara, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°213-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y LUIS ALEJANDRO AMAYA ZALDIVAR, Ingeniero Agrénomo,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Gualala, Santa Barbara y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1999-11415, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR, quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o

potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion ?.e 7\ ;
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones: esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.




"HONDURAS

<

ENPRENDE

DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
(s se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - E| presente contrato se daré por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
I llegar al término establecido en el mismo; a la terminacioén de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cadigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver

de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento

del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
i partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estdn de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.
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En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Gualala,
Santa Barbara, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°214-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de ldentidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominarda como EL
EMPLEADOR; y JAIME CORDON CERRATO, Ingeniero Agronomo, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Barrio El Centro, Trinidad, Santa Barbara y
con Tarjeta de Identidad Numero 0301-1958-00322, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afno dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito

potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion’de

" . A
D E - SSE ereid L oa SSE Glia &,




HONDURAS

ol
S

créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creaciéon y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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& DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Coédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

G
B

-

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

T

G

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Barrio El
Centro, Trinidad, Santa Barbara, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

o
A

DON CERRATO
EL TRABAJADOR
IDENTIDYAD No. 0301-1958-00322

ING. DENNIS E
DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°215-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y MILTON FERNANDO HENRIQUEZ OSORIO, Ingeniero
Agroindustrial, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Barrio Belén,
Juticalpa, Olancho y con Tarjeta de Identidad NUmero 1501-1997-00655, y quien de
ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion g6t
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
fas metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Barrio
Belén, Juticalpa, Olancho, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

M on H

MILTON FERNANDO HENRIQUEZ OSORIO
EL TRABAJADOR
IDENTIDAD No. 1501-1997-00655

DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°216-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y OSMAN FRANCISCO PANIAGUA LOZANO, Ingeniero Industrial,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Colonia los Rosales estapa |
, Catacamas, Olancho y con Tarjeta de Identidad Numero 1802-1970-00044, y quien
de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cadigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito g
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion £
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempeiio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razdén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenfiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contrataciéon de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el aflo 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el aiio 2023 y dicha contrataciéon debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Colonia
los Rosales estapa | , Catacamas, Olancho, al uno dia del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

I I § :;-':;;r.muuu %—I W } é;
X/ SENPrRENDE S A O
N CORRALESZELAYA 7 OSMAN FRANCISCO PANIAGUA LOZANO
TIVO By EL TRABAJADOR

o IDENTIDAD No. 1802-1970-00044
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°217-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y RENE FABRICIO ALEMAN FLORES, Licenciado en Administracién
de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Aldea Agua
Blanca, Dulce Nombre de Culmi y con Tarjeta de Identidad Numero 1503-1991-01705,
y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar

otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito_g
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenfiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la cldusula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c¢) Por
o llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
! establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

e
e
e

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
' de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

S

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Aldea
Agua Blanca, Dulce Nombre de Culmi, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

G

/‘" ,guu-?

RENE FABRICIO ALEMAN FLORES
EL TRABAJADOR
IDENTIDAD No. 1503-1991-01705

DIRECTOR EJECUTIVO \"-3."@-, i
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°218-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicidon
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y ONAN PAUL ACOSTA ROJAS, Ingeniero Industrial, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de San Francisco de la Paz, Olancho y con
Tarjeta de Identidad Numero 1519-1996-00096, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del aiio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamentoé en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se |e asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de San
Francisco de la Paz, Olancho, al uno dia del mes de agosto del afio dos-mil veintitrés,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

= & "EX e
ING. DENNIS E $ ZEULAYEN " )

DIRECTOR EJECUTIVO N, B _
SENPRENDE TR IDENTIDAD-No. 4519-1996:00096
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°219-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y FREDY NOHEL AMADOR TEJEDA, Licenciado en Administracion
de Empresas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Barrio La
Primavera, Campamento, Olancho y con Tarjeta de Identidad Numero 1502-1992-
00251, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del aflo dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estaréa regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervisiéon del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion d ,.;3‘.-
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL. TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creaciéon y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamentd en la requisicion del personal

emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

T
ek
S

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Barrio La
Primavera, Campamento, Olancho, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°220-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y PEDRO ANGEL RUIZ LANZA, Licenciado en Gerencia y Desarrollo
Social, mayor de edad, hondureiio, con domicilio en la ciudad de Catacamas, calle
principal, hacia Cuevas de Talgua y con Tarjeta de Identidad Numero 1508-1978-
00021, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempeiiard como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo

la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de

este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparap== >
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del créditg/g - o
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtenciérf ) :
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién beneficia para la buena
administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte

para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal

emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR

se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)

Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas

partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Catacamas, calle principal, hacia Cuevas de Talgua, al uno dia del mes de agosto del

afio dos mil vemtltres quedando un gjemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°221-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Niumero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo NUimero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y MIXIU JESUS FLORES DOMINGUEZ, Ingeniero de la Produccion
Industrial, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Colonia Bella
Oriente, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero
1201-1989-00922, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar

otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o_
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion g&
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL. TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a |la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Colonia
Bella Oriente, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al uno dia del mes de agosto
del afio dos mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°222-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y LENON RICARDO RODRIGUEZ VELASQUEZ, Abogado, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de San Juan, La Paz y con Tarjeta de
Identidad Numero 1201-2001-00425, y quien de ahora en adelante se denominara
como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cadigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar

otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o

potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion

-AL A _
7 DF ) I:"‘:“ iSSE confereidtin gli~ en ‘ SSE soGUIA &




HONDURAS

-
£~

créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequeiias Yy
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacién y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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1 DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
- se le asigharan todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

g
-
G

> e
T
A

e
G
R

B

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"

emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto

de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
) en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
cldusulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

P En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de San Juan,
La Paz, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un ejemplar
en poder de cada una de las partes.
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LENON RICARDO RODRIGUEZ VELASQUEZ

DIRECTOR EJECUTIVO ’f\H“ EL TRABAJADOR
SENPRENDE o IDENTIDAD No. 1201-2001-00425
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°223-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecuciéon de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y AMAURY FERNANDO OYUELA OSORIO, Ingeniero en Produccién
Industrial, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Barrio Suyapa,
Sabanagrande, Francisco Morazan y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1990-
19229, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo

la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de

este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar ...
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del créditq/& ﬁ?”“"’%;\\
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencionf/ge ) P
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desemperio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Vidticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esté obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL. TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequeiias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacién y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la cldusula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las

clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Barrio
Suyapa, Sabanagrande, Francisco Morazan, al uno dia del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

= . / X ,NL-H!.,__-I"-‘_‘_'_._\"

EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1990-19229

DIRECTOR EJECUTIVO
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°224-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y ANA MADELEIN CASTILLO RIVAS, Técnico Universitario en
Produccién Agricola, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Barrio
San Antonio, La Paz y con Tarjeta de Identidad Nimero 1201-1994-00436, y quien de
ahora en adelante se denominarda como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres vy
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado

estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos y gastos de viaje,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla (Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi
Tierra, Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento
de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Barrio
San Antonio, La Paz, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, quedando
un ejemplar en poder de cadg_una de las partes.

ING. DEN A X7 by ANA MADELEIN CASTILLO RIVAS
DIRECTOR EJECUTIVO S LA TRABAJADORA

SENPRENDE IDENTIDAD No. 1201-1994-00436
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,@ CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°225-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
= de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominarda como EL
55 EMPLEADOR; y REYNA JANETH AVILA CACERES, Licenciada en Pedagogia y
Ciencias de la Educacién con Orientacién en Administracion y Planeamiento de la
Educacién, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Barrio San
Antonio, La Paz y con Tarjeta de Identidad Numero 1201-1992-00743, y quien de ahora
en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse
en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

R
G

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).
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TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

! CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ASESOR FINANCIERO

! EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo

la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y

ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de

este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos y gastos de viaje,
cuando por razoén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequeiias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023; 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla (Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi
Tierra, Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento
de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
linicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal

emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIM&. ~ Parn el desarrollo de las actividades encomandatias a LA TRABAJADORA

se le aslgnarén todos los maletlales necesarlos de los cuales se compromate al buen
uso y cuidado de los mlamos,

UNDECIMA. - El presenie conlrato se dard por lerminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, bl Por muluo consentimisnto de amhas parles; ¢) Por
legar altermino establecido en el mismo; o la torminacion de los proyectos an particular
d) Por la pérdida de conllanza por parle del SENPRENDE, @) Por olras causas
establecidas en los adlculos 97, o8 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conacer asuntos de cardcler
reservade ylo conflidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucitn de Gontroversias: - Ambas partes se compromelen a rasolver
de camun acuerda fas controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
de| presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo salisfactorio entte ambas
partas

DECIMA TERCERA, - Farma parte integral de este Contrato Ja "Clausula de Integridad”
emitida an fecha 25 de junio de 2013 medianle Acuerdo No.SE-037-2013 dal Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, |a cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan qtie estdn de acuerdo con las
cldusulas y estipulaciones establecidas en &l presente conirato ¥ en consecuencia se
obligan a cumpli con el conlenido Integia de las mismas.

En fe de o anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Bartio
San Antonio, La Paz, al uno dia del mes da agosto del afio dos mil veintitrés, quedando

un ejemplar en poder de cada

{Ihj.l-[ﬂltf}; (iu. o]
ING. DENNIS EFRAIN CORRALEE

DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE IDENTIDAD No, 1201-1092-00743

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMFO DETERMINADO RRHH-N°226-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecuciéon de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y CESAR EDGARDO TORRES VELASQUEZ, Bachiller Técnico
Profesional en Informatica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
San Juan, La Paz y con Tarjeta de Identidad Numero 1201-1999-00417, y quien de
ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del aiio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempeiiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato realizando las siguientes funciones temporaIeS' A) Preparar
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracién del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempenar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacién de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacién y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Gnicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. ~ Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cdodigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de San Juan,
La Paz, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un ejemplar
en poder de cada una de las parte
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SENPRENDE IDENTIDAD No. 1201-1999-00417
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°227-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y MARLON MAURICIO MARTINEZ ZELAYA, Ingeniero Agroindustrial,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Bo. Sebastian, Catacamas,
Olancho y con Tarjeta de Identidad Numero 1503-1981-00897, y quien de ahora en
adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontdneamente declaran:
Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencion g
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razdén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente,
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacién y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamentoé en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Codigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Bo.
Sebastian, Catacamas, Olancho, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°228-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y RAUL IGNACIO CARIAS HERNANDEZ, Ingeniero en Ciencias
Acuicolas y Recursos Marino Costero, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
ciudad de Barrio San Jose, San Lorenzo, Valle y con Tarjeta de Identidad Numero
1709-1991-00374, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito o
potenciales clientes. B) Crear condiciones en los beneficiados para la obtencic’if?v‘:‘.-;‘.,,-
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administraciéon del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordiharia de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de |la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacién y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personai
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Barrio
San Jose, San Lorenzo, Valle, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil velntltres

quedando un ejemplar en podes-de-cada una de las partes
_ qq@.mmm;{, 2
b

ING. DENNIS EFRA SEELAYAS”
DIRECTOR EJECUTIVO T EL TRABAJADO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1709-1991-00374
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°229-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y KELVIN JADISIR AGUILERA VALLADARES, Perito Mercantil y
Contaduria Publica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de La
Guasimada, Goascoran, Valle y con Tarjeta de Identidad Namero 1706-1987-00402, y
quien de ahora en adelante se denominarda como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como ASESOR FINANCIERO

EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato realizando las siguientes funciones temporaIeS' A) Preparar
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacion beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara
el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos y gastos de viaje, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones; esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefas y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla
(Emprende Rocket, inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi Tierra,
Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento de
Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la cldusula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al termino establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de La
Guasimada, Goascoran, Valle, al uno dia del mes de agosto del afio dos mil veintitrés,
quedando un ejemplar en po le cada una de las partes.

ING. DENNIS KELVIN JADISIR AGUILERA VALLADARES

N
DIRECTOR EJECUTIVO ~—— EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1706-1987-00402
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SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°231-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Niumero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segln el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y WENDY GISSELA RODRIGUEZ CRUZ, Licenciado en
Administracién de Empresas, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Santa Barbara, Santa barbara, Llano del Conejo y con Tarjeta de Identidad Numero
1601-1984-00272, y quien de ahora en adelante se denominard como LA
TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como ASESOR FINANCIERO
EMPRESARIAL, dependiente de SUB DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA bajo
la supervisién del JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACION EMPRESARIAL Y
ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de
este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Preparar
otorgamiento y desarrollar competencias financieras a los beneficiarios del crédito
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créditos. C) Darle seguimiento y monitoreo a la organizacién beneficia para la buena
administracion del financiamiento otorgado. D) Cualquier otra que le asigne.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocerd a LA TRABAJADORA, los viaticos y gastos de viaje,
cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de la jurisdiccion
geografia, departamento o area de cobertura al cual este asignado para desempefiar
sus funciones: esto de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
de Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a usar sus propios medios de trasporte
para cumplir con las metas del proyecto; y con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla (Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi
Tierra, Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento
de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamento en la requisicién del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA
se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen
uso y cuidado de los mismos.

G

UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cddigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

w DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

G
R

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de Santa
Barbara, Santa barbara, Llano del Conejo, al uno dia del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°232-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Niimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y IXELL DANIELA VENTURA LAZO, Bachiller en Ciencias y
Humanidades, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Francico Morazan, Colonia Aleman y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-2003-
11148, y quien de ahora en adelante se denominarda como LA TRABAJADORA;
. quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles,
libres y espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente
: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las
condiciones y estipulaciones siguientes:

G
S
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PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

giiE
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TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE CAJAS RURALES, dependiente de SUB DIRECCION DE
ASISTENCIA TECNICA bajo la supervision del JEFE DE LA UNIDAD DE
FORMACION EMPRESARIAL Y ECONOMIA SOCIAL en el proyecto temporal que se
indica en la clausula octava de este contrato, realizando las siguientes funciones
temporales: A) Emitir Informes de gestion por resultados del Proyecto “Cajas Rurale§
de Ahorro y Crédito y Emprendimientos Colectivos” B) Generar estadistica del proy
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de “Cajas Rurales de Ahorro y Crédito y Emprendimientos Colectivos”. C) Responsable
de la elaboracién de Memorandums y Oficios que correspondan al proyecto de “Cajas
Rurales de Ahorro y Crédito y Emprendimientos Colectivos”. D) Relectar y revisar
mensualmente los informes de actividades de los asesores de caja rurales. E) Remitir
informes aprobado a la Jefatura de Recursos Humanos. F) Archivar toda la
documentacion de oficios, memorandum, correspondencia, notas, circulares y otros en
forma alfa-numérica. G) Organizar la agenda actividad de los Asesores de Cajas
Rurales. H Realizar las funciones afines que se le asignen

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequeiias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla (Emprende Rocket, Inter Etnias, Mujeres Vulnerables, yo Emprendo en mi
Tierra, Emprende Inclusivo y Capacidades Especiales) y 3) Creacion y Fortalecimiento
de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamento en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-SDAT-589-2023.
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DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA

se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen

uso y cuidado de los mismos.
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas

i establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cdédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

G
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DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

wm.
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DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

o
.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francico Morazan, Colonia Aleman, al uno dia del mes de agosto del afio
dos mil veintitrés, quedande-t.gjemplar en poder de cada una de las partes.
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ING. DENNIS EFRA REAL 5 IXELL DANIELA VENTURA LAZO
DIRECTOR EJECUTIVO g LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-2003-11148
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M z CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°233-2023

" Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
e edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
= Central y con Tarjeta de |dentidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion
. de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
. DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
o el Decreto Ejecutivo Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
. realizar la ejecucion de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
2 Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominard como EL
EMPLEADOR; y ANGEL ANWAR MEDINA RAMOS, Licenciado en Periodismo,
¢ ’ mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco
oY, Morazan, Res. Maria Auxiliadora y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1988-18293,
- y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios
- laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
] DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - EI presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - EL TRABAJADOR se desempefiara como COMUNICADOR SOCIAL,
dependiente de SUB DIRECCION DE MERCADOS bajo la supervision del SUB
DIRECTOR DE MERCADOS en el proyecto temporal que se indica en la clausula
octava de este contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Ejecutar
planes y propuestas de comunicacién. B) Fortalecer las relaciones de comum-;;amon
con los medios de comunicacion a fin de posicionar el trabajo que realiza LQ(:{CQV oS,
C) Proponer y dar seguimiento a propuestas de mejora y conducir accio el -____,,r_g_e'n'.-
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D) Manejar y procesar informacion en periédicos, diarios, revista, plublicaciones, al
igual que en radio, cine y television. E) Organizar y planificar entravistas, encuentros,
visitas con los actores involucrados en los medios de comunicacion para la elaboracion
de los proyectos. F) Asistir a eventos de prensa dirigido a los proyectos. G) Llevar
controles de trabajo realizado, generando estadisticas relacionadas. H) Elaborar
Informe sobre su gestion y reporta de forma periodico a su jefe inmediato. |) Cualquier
otra actividad que su Jefe inmediato le asigne.

QUINTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario
mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,000.00), lo cual afectara el
Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las deducciones
correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que EL TRABAJADOR
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con las metas del proyecto; y
con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un
horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de EL TRABAJADOR es exclusivamente
para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE) en Honduras,
priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital Semilla, 3)
Centro de Desarrollo Empresarial, 4) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorroy
Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende Gnicamente para el
afio 2023 y dicha contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas
incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las
partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunday alcanzado las
metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacién de trabajo.

NOVENA. — La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GM-410-2023.

DECIMA Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR

se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al bueh ot
uso y cuidado de los mismos. - -
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad”
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estdn de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa Francisco Morazan, Res. Maria Auxiliadora, al uno dia del mes de agosto

| fin gl eda 2
ING. DENNIS EFRAIN CORR\)\F.ES ‘ZELA’YA 'ANdEL ANWAR MEDINA RAMOS
DIRECTOR EJECUTIVO N EL TRABAJADOR

SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1988-18293
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°235-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominar4d como EL
EMPLEADOR; y KAROL VANESSA CRUZ NUNEZ, Licenciada en Mercadotecnia,
mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, Colonia los Olmos y con Tarjeta de Identidad Numero 0816-1993-00640, y
quien de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afo dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNIO EN VINCULACION
DE MERCADOS PARA EL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, dependiente de
SUB DIRECCION DE MERCADOS bajo la supervisién del SUB DIRECTOR DE
MERCADOS en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este
contrato, realizando las siguientes funciones temporales: A) Identificar

emprendimientos de los Mercados Campesinos para su creacién. B) Desarrollar giras
de mapeo, socializacion y seleccion de los socios de los Mercados Campesinos. ' "N
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Realizar diagnostico y de firma de acta de compromiso. D) asesorar técnicamente la
instalacién de los Mercados Campesinos. E) ser intermediario de los canales de
distribucion para la compra y venta de productos de canasta basica, medicamento y
productos de uso agricolas. F) Otra que se asigne

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA est4 obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla, 3) Centro de Desarrollo Empresarial, 4) Creacion y Fortalecimiento de Cajas
de Ahorro y Crédito. Es entendido que el presupuesto disponible comprende
Unicamente para el afio 2023 y dicha contratacién debera asumir el cumplimiento de
las metas incorporadas en el POA anual de SENPRENDE. Los puntos acordados entre
las partes, una vez concluido el periodo estipulado en la clausula segunda y alcanzado
las metas del ejercicio fiscal vigente, concluye la relacion de trabajo.

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GM-410-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA

se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen

uso y cuidado de los mismos.
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UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)

Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; ¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacion de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver

de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas

partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

e DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Colonia los Olmos, al uno dia del mes de agosto del
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afo dos mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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KAROL VANESSA CRUZ NUNEZ
LA TRABAJADORA

IDENTIDAD No. 0816-1993-00640
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°237-2023

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de
edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Centraly con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y
DE PEQUENOS NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante
el Decreto Ejecutivo Nomero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha dieciocho de julio del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 333-2022, ostentando plenas facultades para
realizar la ejecucién de este acto segun el Articulo 6, literales a) y d) del precitado
Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se denominara como EL
EMPLEADOR; y ELISA SARELA MONCADA MARTINEZ, Perito Mercantil y
Contaduria Publica, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Colonia Hato de En medio y con Tarjeta de Identidad
Numero 0801-1982-07403, y quien de ahora en adelante se denominara como LA
TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA. - EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad
personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios
laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del uno (01) del mes
de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

TERCERA. - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables.

CUARTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR DE
CONTABILIDAD PARA CAJAS RURALES, dependiente de GERENCIA
ADMINISTRATIVA bajo la supervision del JEFE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD | en el proyecto temporal que se indica en la clausula octava de este
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y financieros de la instituciéon. C) Actualizar datos financieros en las bases de datos
para garantizar que la informacién sea precisa. D) apoyar actividades contables
relacionas con el proyecto de caja de ahorro y crédito. E) y demas actividades que
asigne su jefe superior.

QUINTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un
salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 de la Gerencia Administrativa 02 y se le haran las
deducciones correspondientes conforme a la ley y las otras deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas.

SEXTA. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais,
cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones de
Presupuesto del afio 2023.

SEPTIMA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con las metas del proyecto;
y con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

OCTAVA. - Es entendido que la contratacion de LA TRABAJADORA es
exclusivamente para el Programa de Fortalecimiento de la Economia de las Micros,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME) y el Sector Social de la Economia (SSE)
en Honduras, priorizado para el afio 2023: 1) Fortalecimiento Institucional, 2) Capital
Semilla, 3) Creacién y Fortalecimiento de Cajas de Ahorro y Crédito. Es entendido que
el presupuesto disponible comprende unicamente para el afio 2023 y dicha
contratacion debera asumir el cumplimiento de las metas incorporadas en el POA anual
de SENPRENDE. Los puntos acordados entre las partes, una vez concluido el periodo
estipulado en la clausula segunda y alcanzado las metas del ejercicio fiscal vigente,
concluye la relacion de trabajo. ‘

NOVENA. - La necesidad del contrato se fundamenté en la requisicion del personal
emitida el MEMORANDUM SENPRENDE-GA-624-2023.

DECIMA. — Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA

se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete ai bueﬂ R
'{".-.“- %
uso y cuidado de los mismos. -
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UNDECIMA. - EI presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a)
Por renuncia del trabajador, b).- Por mutuo consentimiento de ambas partes; c¢) Por
llegar al término establecido en el mismo; a la terminacién de los proyectos en particular
d) Por la pérdida de confianza por parte del SENPRENDE; e) Por otras causas
establecidas en los articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo Vigente y demas
estipuladas en el Reglamento Interno f) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE.

DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a resolver
de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas
partes.

DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad"
emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta
en fecha 23 de agosto del 2013 y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las
clausulas y estipulaciones establecidas en el presente contrato y en consecuencia se
obligan a cumplir con el contenido integro de las mismas.

En fe de lo anterior, firman en duplicado el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, Colonia Hato de En medio, al uno dia del mes de
agosto del afio dos mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada una de las
partes. -
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