MEMORANDUM
STLCC-UTR p

PARA: ROSA RUIZ MEJIA
Escuela de Buen Gobj

DE: SANDY KARYNA PALMA /')'.-jz\

ASUNTO:  REMISION DE CALENDARI | REMISION DE LA
INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: martes, 03 de enero del 2023

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial
de Informacion Publica (OIP), de esta Secretaria de Estado en esta
oportunidad  haciendo de su conocimiento el cronograma
(calendarizacion) anual para el presente ano, en la que detalla las fechas
e informacion en la que su unidad administrativa deberd remitir la
Informacién de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos
requeridos por el IAIP. La misma que deberd serd utilizada para actualizar el
Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, correspondiente al mes indicado y se
detalla a continuacion:

CALENDARIO
No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remision a la OIP

1 | diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023

2 | enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023

3 | febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023

4 | marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023

5 | abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023

6 | mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023




No. | Correspondiente al Mes Fecha maxima de remisiéon a la OIP
7 | junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023
8 |julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023
? | agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023
10 | septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023
11 | octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023
12 | noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023

INFORMACION DE OFICIO A REMITIR A LA OIP

Informe Estadistico: de
conferencias impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes
Ccampos:

a)

b)

Datos Generales:

Nombre del Experto
Fecha

Horario

No. De Horas

Tema Cenfral

Datos Estadisticos:

LR KX R K 2

€ Total, de Participantes

las capacitaciones, webinar, charlas,

Nombre de la Conferencia, Webinar, Taller, Capacitaciéon ETC.

€ No. De Participantes por Genero
€ No. De Participantes por Sexo
€ Nombre de las Instituciones Capacitadas

La informacion deberd ser remitida de manera mensual a mds tardar en la fecha
indicada en el calendario al correo electronico oip.transparencia.stlicc@gmail.com
y/0 oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el
IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA,
PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO


mailto:oip.transparencia.stlcc@gmail.com
mailto:oip@stlcc.gob.hn
HN409030
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SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION
Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION
ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA
MEMORANDUM, y enviarlo al correo electrénico antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberdn asegurar la
actualizacidon mensual de la informacion senalada en el arficulo 4y 13 de
LTAIP. _LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS
INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA
INFORMACION PUBLICA Y LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES.

NOTA 1: CUANDO LA INFORMACION ENVIADA SEA DE GRAN TAMANO
REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL.

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A
SANCION POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

Atentamente.
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MEMORANDO
STLCC-EBG-182-2023

Para: Abogada Gabriela Arteaga
Oficial de Informacién Publica (OIP)

De: Abogada Luisa Lizeth Isaula Lépez ’
Jefa del Departamento de Capacitacion de la EE

Asunto: Informe de Septiembre de 2023

Fecha: 11 de octubre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para remitir informe estadistico de septiembre
de 2023 de la Escuela de Buen Gobierno para actualizacion del Portal de Transparencia
de esta Secretaria de Estado

Cordialmente,

RECIBIUY| pisid,
oiP o Comup ......:.

HORA: 8: ‘5‘(Qm
rRecise: Cobnola Adeaaa

J

CC. Archivo
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INFORME ESTADISTICO

Escuela de Buen Gobierno

INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL
2023

1974
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

Informe elaborado por
Abogada Luisa Lizeth Isaula Lopez
Jefa del Departamento de Capacitacion
Escuela de Buen Gobierno

Tegucigalpa M. D. C., 11 de octubre de 2023
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Infroduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas
prdcticas de gobierno, la cultura de la fransparencia, la rendicion de cuentas y
las contrataciones transparentes orientadas a la modernizacion y simplificacion
de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad en el mes de septiembre del 2023, realizd
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado como
ser la Direccion de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC), la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional (ONADICI), y la
Oficina Normativa de Confrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

En este sentido, la EBG, trabajé para el logro de una cultura de transparencia,
rendicion de cuentas, gestion ética de las instifuciones publicas hondurenas;
compras estatales que observen las exigencias legales y constitucionales de
publicidad, transparencia, liore competencia, todo ello, en consonancia con los
compromisos del Gobierno de la senora Presidenta constitucional de la
Republica Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de
articulacion y fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de
transparencia, rendicion de cuentas, gestion ética orientada al servidor publico
para generar funcionarios probos, responsables y diligentes efectivos y eficientes,
impulsando prioridades y cumpliendo metas de gobierno.

Los servidores publicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el
motor de la administracion puUblica y se comprometen a cumplir su gestion con
buenos resultados hacia el valor publico y la confianza ciudadana. Ademds, que
la preparaciéon, formacidén y capacitacion del servidor publico en temas de
transparencia, ética en la gestion, buenas prdacticas de gobierno, requiere de
una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el
conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC como



ser en conftrol interno institucional, compras y confrataciones publicas que son
base importante para generar valores y transparencia.

En estos temas tan sensibles, la EBG, colabora para la facilitacion de
metodologia académica, competencias en el curriculum de aprendizaje
adecuando la informacion a una forma diddctica responsable para
implementar las tematicas con niveles formativos infegrados de lo publico a lo
técnico teniendo en consideracion la inclusion y la justicia social, para estimular
y educar en el sentido del comportamiento en valores y ética en todos los
ambientes para combatir la corrupcidon en la funcidén publica y privada
buscando el bien comun de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de septiembre del presente ano desarrolld un total de 37
capacitaciones lo que se traduce en 1,794 servidoras y servidores publicos
capacitados en los temas relativos a las funciones y atribuciones legales de esta
Secretaria de Estado.

Capacitaciones con la Direccion de Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion (DTPC)

La EBG, trabajo con la Direccion de Transparencia y Prevencion de la Corrupcion
(DTPC), para el cumplimiento de las actividades planificadas para septiembre
del 2023, desarrollando 4 capacitaciones llegando a 235 servidores publicos.

Se detallan capacitaciones:

Capacitacion 1 Ftica e Integridad PUblica en el marco de la

Tema Transparencia

Fecha 05-septiembre-2023

Hora 92:30 am - 11:30 pm

Expositor Integrantes de EBG

NUmero de horas 2

Tema central La ética en el desempeno de las funciones de las |
los servidores publicos y la importancia de consolidar
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un gobierno abierto y tfransparente.
Total de participantes 67
NUmero de participantesMujeres: 33
por género Hombres: 34
Nombre de las institucionesDireccion de  Asuntos Disciplinarios  Policiales
capacitadas (DIDAPOL)
Enlace de grabacién: Presencial

Participacion por genero
40

30

20

10

Femenino Masculino

GENERO







Capacitacion 2

La Transparencia como Derecho Humano

Tema

Fecha 22-septiembre-2023
Hora 10:00 am - 12:00 pm
Expositor Integrantes de EBG

NUmero de horas

1

Tema central

La transparencia como garantia para el ejercicio de
los derechos humanos

Total de participantes

94

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 62
Hombres: 32

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 3
Maya Chorti: 1
Mestizo: 84
Oftro: 6

NUmero de participantes
por nivel educativo

Educacion secundaria: 18
Maestria: 10

Oftro: 1

Pregrado: 65

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=JHSwW53UHWdk
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Participantes (69) @ X

Escuela de Buen Gobie... : Hellen Michelle Alvare...

¥ Escuela de Buen Gobierno ( EB... Hellen Michelle Alvarez Benitez

Usted esta viendo la pantalla de Natalia Sabillon 2 Ver opciones

La transparencia y la rendiciéon de cuentas son garantias para un mejor
desempefio del servidor publico y del gobierno en general y, ademas,
condiciones necesarias para una efectiva participacion ciudadana en la
construccién de una auténtica democracia.

El derecho de acceso a la informacién publica es garantia de transparencia para
que los ciudadanos puedan fiscalizar y exigir cuentas a los servidores publicos, a
cada paso del proceso y en cualquier momento, y, ademads, constituye un medio
eficaz contra la corrupcién; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En cuanto mayor sea el conocimiento de los ciudadanos sobre la accion publica,
mayor seré su participacion en la toma de decisiones y su confianza en la
funcién gubernamental
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Capacitacion 3

La Transparencia como garantia de buen gobierno

Tema

Fecha 28-septiembre-2023
Hora 10:00 am - 11:00 am
Expositor Integrantes de EBG

NUmero de horas

1

Tema central

La Transparencia como garantia de buen gobierno

Total de participantes

52

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 34
Hombres: 18

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 4
Maya Chorti: 1
Mestizo: 45
Otro: 2

NUmero de participantes
por nivel educativo

Educacién secundaria: 9
Maestria: 8

Oftro: 1

Pregrado: 34

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion:

https:.//www.youtube.com/watch2v=Maiw7TfY_llI

10
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La buena gobernanza o buen gobierno, ha hecho referencia a temas tan distintos como la
reforma de la gestion publica, la rendicion de cuentas, el Estado de derecho, o la
transparencia en la toma de decisiones y el acceso a la informacién.

La idea bésica que se sostiene en estas lineas es que la gobernanza precisa de mas politica,
de mayor legitimidad, confianza y consenso, aunque no de menos técnica y gestion.
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Escuela de Buen Gobierno { EB ESTHER NOHEMI PADILLA ERA...  Ricardo Gabriel Méndez Pineda

Usted estd viendo la pantalla de Natalia Sabillon £ Ver opciones ~

La apertura o Gobierno Abierto es un enfoque tedrico que propone una forma
particular de entender los procesos de gobierno, a partir de los principios de
transparencia y participacion ciudadana.

La innovacién gubernamental es el proceso permanente en el que participan todas las
dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, enfocando sus
prioridades en la incorporacién de novedosos esquemas de trabajo para brindar
tramites y servicios mas agiles y eficientes.
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Capacitacion 4

Importancia de la denuncia ciudadana para la

Tema mejora de la funcién publica y la lucha contra la
corrupcion

Fecha O1-septiembre-2023

Hora 9:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de DTPC

NUmero de horas

3

Tema central

Importancia de la denuncia ciudadana para la
mejora de la funcién publica y la lucha contra la
corrupcion, readlizada en el marco del Taller de
presentacion de la Linea 130

Total de parficipantes

22

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 13
Hombres: 9

Nombre de las instifuciond
capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras (AAAH),
Instituto de la Propiedad (IP), Instituto Nacional de
Migracion  (INM), Instituto  de Jubilaciones vy
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Instituto Hondureno del
Transporte Terrestre (IHTT), Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS), Secretaria de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Finanzas (SEFIN), Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazdn (UPNFM), Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social (SETRASS).

Enlace de grabacion:

Presencial

13
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Capacitaciones con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI)

La EBG informa que las actividades que se detallan corresponden al Plan
Operativo Anual de septiembre del 2023 y a una sobre ejecucion, debido a la
socidlizacion e implementacion del nuevo Marco Rector del Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y al cumplimiento de acciones del
Plan para la Recuperacion de la Cuenta del Milenio, dando lugar a 22
capacitaciones en su gran mayoria virtuales, las cuales fueron dirigidas a 845
servidores publicos.

Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se
dividié en 4 temas que son Socializacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Capacitacion del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), Sensibilizacion
para la Promocién de una Cultura de Transparencia, Conftrol Interno, Integridad
Publica y Rendicion de Cuentas, y Cultura de Transparencia, Control Interno,
Integridad PuUblica y Rendicion de Cuentas, las dos Ultimas en el marco del
cumplimiento de acciones para la recuperacion de la Cuenta del Milenio.

Se detallan capacitaciones en el orden referido:

Capacitaciones relativas a Socializacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Capacitacion 1 Socializaciéon del Marco Rector de Control Interng
Tema Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 04-septiembre-2023

Hora 10:00 a.m. - 11:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

16



Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Inferno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente vy fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 110

NUmero de participantes| Mujeres: 70

por género Hombres: 39
Oftro: 1

NUmero de participantes| Lenca: 1

por etnia Mestizo: 109

NUmero de participantes| Atlantida: 3

por departamento

Choluteca: 7
Comayagua: 2
Copdn: 2

Cortés: 4

Francisco Morazdn: 85
Islas de la Bahia: 1
Olancho: 3

Santa Bdrbara: 1
Valle: 1

Yoro: 1

Nombre de las
instifuciones
capacitadas

Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion
Alternativa no  Formal (CONEANFO), Instituto
Hondureno de Transporte Terrestre (IHTT), Secretaria
de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdmico (SDE), Secretaria de Estado en
el Despacho de la Presidencia (SEPRE), Secretaria de
Estado en los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL), Secretaria de Estado para el Desarrollo v,
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria (SENASA)

17
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Enlace de grabacion:  |https://stliccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob
_hn/EfwgXF8HQKdKiru-
s3ALGIOBHKArFTkAPsUM|iKjSzwQégenav=eyJyZWZlcnJh
BEIUZM8IONsicmVmMZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZWJB
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/MVycmFsQXBwUGXhdGZvemOiOiJXZWIILCJyZWZlcnl
hbE1vZGUIiOiJ2aWV3In19&e=aUglLgM
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80

60

Femenino Masculino Otro
Género
Participacion por etnia o
s Participacion por departamento
100
100
7%
75
50
50
2
%
1 1
! 0
0
Lenca Mestizo @\\0 J.°‘°

Etnia ala que pertenece

Departamento que Reside
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M Recib | @ Disen | g Camp | B Agenc | B Do i | @ Misre | & 1-50c | [ Regist @ + x [ Bvide | @3 Sacar | M Recib | € nscri | + 8 X
<« C @ teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling e w & 0O

Sw & O B

Gente Particip

ONADIO &

* Moderadores (2)

@ Hellen Alvarez (Invitado)
Invitado de la
e ONADICI

v Asistentes (141)

ONADICI

DECRETO 36-2007
CAPITULO I: OBJETIVO Sara Carcamo(Invitado) ¢ ¢
Invitad e la reu

o EBG (Invitado)

Establecer un conjunto de deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables sin Inv e

excepcion a todas las personas que se desempefien en la funcion publica en todos los

Poderes, 6rganos e instituciones del Estado, niveles y jerarquias, en forma permanente o ° Invitado de la re... (Invitado)
transitoria, por eleccion popular, nombramiento, concurso o por cualquier otro medio legal. El Inv =

ingreso a !a funcion publica obliga al servidor publico a conocer y cumplir fielmente el Abhac Lopez (kwitado)
presente Codigo. o

T @ Alejandra Welch... (Invitado)
ONADICI & Invit 2

> 11:24
|- © Buscar y ESPL o003 ]

E3 cam | B Ager | B Doc Plant | @ Mist | & 1.-S

B tvide | @ saca | M Recil | @ Ins + & X

€ C @ teams.microsoft.com/ #/modern-calling s % & 0O

o Salir

Mico  Compartir

Participantes

ONADIO & Ver todos [® Compartir invitacion
¥ Moderadores (2)
@ Hellen Alvarez (Invitado)
Invita de la i6n
e ONADICI

¥ Asistentes (143)

ONADICI

€l Poder Ejecutivo que comprende
la administracion publica central,

las instituciones desconcentradas y | ¢ poderes Legislativo y Judicial y Sara Carcamo (Invitado) 4 v

descentralizadas, incluyendo las g e la reu
5 e s todos sus 6rganos y dependencias Inv

empresas publicas, estatales y 3
mixtas  con particibacién ° EBG (Invitado)
mayoritaria del Estado CAPITULO II: Invitado de ini6
SUJETOS DEL Invitado de la
caoo o

Invita de
o Abishac Lopez (Invitado)
Las municipalidades y las empresas s da o caie
en las cuales éstas tengan

: Estado
participacion mayoritaria @ Alejandra Welch... (Invitado)
Invit. e la

Todos los demas érganos del

ONADICI &

11:25
4/9/2023

-] AP Buscar - ‘ 27°C Mayorm. soleado
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Capacitacion 2

Socializacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha O4-septiembre-2023

Hora 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes

a

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 55
Hombres: 16

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 8
Mestizo: 63

NUmero de participantes
por departamento

Comayagua: 2
Copdn: 5

Cortés: 1

Francisco Morazdn: 61
Lempira: 2

Nombre de las
instituciones
capacitadas

Direccion de la Ninez, Adolescencia y Familia (DINAF)
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura 'y
Ganaderia  (SAG), Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos (SDH), Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob

| hn/EfwgXF8HQKdKiru-
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s3aLGIOBHKArFTkAPsUM|iKiSzwQégenav=eyJyZWZlcnJh
BEIUZM8IONsicmVmMZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZWJB
CcHAILCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZylsinJ
/MVycmFsQXBwUGXhdGZvemOiOiJXZWIILCJyZWZlcnJ
hbE1vZGUIOiJ2aWV3In19&e=qy?HVy

Participacion por genero
60

40

2

Femenino Masculino

Género

Participacion por etnia

Participacion por departamento
80

80

60 60

40 40

20
20

2 1 2

Comayagua Copan Cortés Francisco Morazan Lempira
Lenca Mestizo

Departamento que Reside
Etnia a la que pertenece
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@)

Participar Reaccionar

ONADICI

El MARCI se fundamenta en las siguientes disposiciones:

1. El articulo 222 de la Constituciéon de la Republica que define al
Tribunal Superior de Cuentas como el Organo Rector del Sistema
de Control de los Recursos Publicos.

Lesbia Arri... & Ver todos

La Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC),
articulos: 2, 4, 5, 7, 31, 45, 46, 47.

El Reglamento General de la LOTSC. e

El Reglamento del Sistema Nacional de Control de los Recursos
Publicos (SINACORP).
14:26

Ll © Buscar : & Uso/MxN . @ O o B

tex &M | Dsa | M| © @ |[BN|@ER|G a + a X

M ke | @ ok B ca Bl Ao | B o | R 7 | @ nic | & 2

< C & teams.microsoft.com/ #/modern-calling 2 v = 0O

Participantes

ONADICI Ver todos [® Compartir invitacion

v Moderadores (1)
(\ (Q\ ONADICI
\v// janiz

ONADICI

¥ Asistentes (50)

° EBG (Invitado)
Facilitar el logro de los objetivos nacionales e {imiada te !

o3 nns_t:tlflonales _con ‘e’tlca, eﬁcneqcna, economia, @ Abog. Mariela R... (invitado)
= Invit A reu

debe reunir el control interno de las entidades. Inv ela

/& Establecer las condiciones minimas de calidad que e Andrea Soto (Invitado)
; i

{ . Facilitar la implementacién del control interno de @ .‘Any Alcgrro DI‘N”' Umgtaccl

,' todas las entidades, asi como la luacion y la e
evaluacion independiente. @ Arely Garcia (Invitado)
Inwvit; e eu

de los | en las

( Asegurar la uniformidad en el disefio y aplicacion . .
et 3 et et @ Armando Aguirr... (Invitado)

ONADICI

14:34
> s o \ G S|
L © Buscar ] 4 ‘ 31°C Mayorm. soleado /972023




Capacitacion 3

Socializacion del Marco Rector de Confrol Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha 05-septiembre-2023

Hora 10:00 a.m. - 11:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con éfica, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 30

NUmero de participantes| Mujeres: 15

por género Hombres: 14
Ofro: 1

NUmero de participantes| Garifuna: 1

por etnia Lenca: 1
Mestizo: 26
Pech: 2

NUmero de participantes
por departamento

Choluteca: 2
Comayagua: 2
Cortés: 1

Francisco Morazdn: 22
Olancho: 1

Valle: 2

Nombre de las
instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura 'y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL), Servicio
Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria

(SENASA)
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Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_go
b_hn/Ecn4RovHNKNCgMFBzXv59z0BmLaDsdONTFQ2
DssipzJ-
Swenav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxB
CHAIOIJTAHJIYW 1 XZWJIBCHAILCJyZWZlcnJhbFZpZXciOi
JTaGFYyZURPYWxVZyISINJIZMVycmFsQXBwUGxhdGZvc
MOIOIJXZWIILCJYZWZIcnJhbE1vZIGUIOiIJ2aWV3INn19&e

=qY5xxJ

Participacion por genero

15

10

5

0

Femenino Masculino Qtro
Género

Participacion pro etnia o o
o Participacion por departamento

20

1 1 1 1

. o
Garifuna Lenca Mestizo Pech Choluteca Comayagua Cortés  Francisco Morazan Olancho Valle

Etnia a la que pertenece Departamento que Reside
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ONADICI

Base técnica para la elaboracion del MARCI:

El Marco Rector de Control Interno emitido por el TSC mediante el Acuerdo Administrativo
TSC N°©.001/2009 del 5 de febrero de 2009, utilizo como base la version del informe COSO
1992; por lo que se hace necesaria su actualizacion con base en los siguientes documentos:

1.

3.

Now

Informe COSO version 2013 sobre control interno;

El informe COSO version 2017 sobre gestion de riesgos;

La Directriz INTOSAI GOV 9100 que contiene la Guia para las Normas de Control Interno del
Sector Publico;

La norma ISO 31000 para la gestion de los riesgos;

La norma ISO 37001 para la gestion anti soborno; y,

Buenas practicas de normativas de control interno de varios paises de América Latina.

3

ZIMRIA
Maifd G,

Jessien ¢
HCHBT W
1

ZIMRTA

.

3
2

MADETE

GERARD.
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Capacitacion 4

Socializacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha 06-septiembre-2023

Hora 10:00 a.m. - 11:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes

25

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 11
Hombres: 14

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 2
Mestizo: 23

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 25

Nombre de las
instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el Despacho de la
Presidencia (SEPRE), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob
| hn/ETHro8y3t0pJpjbrnOn2RAsBpz_b7nC4PKyc8Q_gBP
MFRgenav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicrnVmZXJyYWx
BCHAIOIJTAHJIYW T XZWJBCHAILCJyZWIZlcnJhbFZpZXci
OiJTaGFyZURpYWxvZyIsINJIZMmVycmFsQXBwUGxhdGZv
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Participacion por genero

15

10

Femenino Masculino

Género
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2
40
15
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10
20
g 10
0 0
Lenca Mestizo Francisco Morazan
Etnia ala que pertenece Departamento que Reside
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ONADICI

Marceta

KATITERI
RENYM

OSCAR

900

- Eva .+ Recursos Humano  Se relaciona con la integridad,
6 PCl1 . Superv.sso_n « Rendicidn de Zalor(e.s éticos yrlg(cuorwnopemnz
24NCI - Panificacén  cuentas CReSckiRn TANTR L
+ Organizacién
200-00 4PC1 - ldentificacion y Evaluaciones de Riesgos Generales Implica fijlar mecanismos ,@ ,@
11 NCI  ° Identificacién y Evaluacidn de Riesgos al Fraude para identificar, analizar y o~
- Evaluacién de Cambios administrar los riesgos
= Mitigacion de Ries; Identificados Col e aplicar las acciones @ m
300-00 S P e o oo oA Sab oot s e o ¢
Actividades de 32NCl - Establecimientos de Controles para riesgos y para realizar una adecuada
Control Riesgos Comunes. gestion. e
400-00 = Informacién Relevante y Accesible. Acciones para identificar, capturar e XARI
a5 Comunicacién Interna de la Informacién.  intercambiar permanentemente
Informacion y 3PCl Desarrolla informacion n»e:e:;ia para
e 7NCI  + Comunicacién Externa de la i d
Comunicacisn Informacion. Desarrolia del personal. @
z 2 . Visto como un ciclo de seguimiento
::‘Ccll © Supervision Continua y Autosvaluacion  continuo para valorar la calidad de fa
Resultados de las Evaluaciones SR Inseicclonal y delos procesos @

ONADICE
g"% FLISAD,
RENYM Rosa N2
100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO G @
cODIGO TiTuLo CODIGO TiTuLo - =
PCI-TSC/110-00 Integridad y Valores Eticos NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de las méaximas autoridades y directivos con la ética y o .
proteccion de los recursos publicos
NCI-TSC/112-00 Cumplir el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y adoptar o adaptar ﬁ @
otras normas de conducta TANIA L
NCI-TSC/113-00 Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta
NCI-TSC/114-00 Atencién oportuna de inobservancias a la ética @ @
PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de Supervision NCI-TSC/121-00 Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno By o N
?‘;l Funcionamiento del Control nC|.75C/122-00 Independencia y conocimientos especializados
nterno
NCI-TSC/123-00 Correccién de deficiencias @ G
PCI-TSC/130-00 Planificacion en toda la NCI-TSC/131-00 La entidad establece la obligacion de planificar
Organizacién NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados @ @
PCI-TSC/140-00 Organizacién, Autoridad y NCI-TSC/141-00 Estructuras de la organizacién y lineas de comunicacién
o s ANDY
Responsabilidad Definidas NCI-TSC/142-00 Autoridad y responsabilidades definidas il
PCI-TSC/150-00 Gestion del Talento Humano NCI-TSC/151-00 Politicas y procedimientos de gestion del talento humano
con base en las Competencias  NC|.TSC/152-00 Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta norma se desarrolla en
Profesionales 9 normas detalladas)
PCI-TSC/160-00 Responsabilidad por el Control NCI-TSC/161-00 La organizacién establece la responsabilidad de rendir cuentas por el

Interno funcionamiento del control interno y el logro de objetivos.
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Capacitacion 5

Socializacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha 07-septiembre-2023

Hora 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 12

NUmero de participantes| Mujeres: 7

por género Hombres: 5

NUmero de participanteslLlenca: 1

por etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 10

NUmero de participantesiCholuteca: 1

por departamento Copdn: 4
Cortés: 1

Francisco Morazdn: 6

Nombre de las
instifuciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura 'y
Ganaderia (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob
| hn/EeJG2AYyTUhBpYyR5IWgCagdwBJXei-
V8eu7RVpldqVrRCOg2nav=eylJyZWZlcnJhbEIuZm8iOns
icmVmMZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZW JBCHAILCJyZW

ZIlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURPYWxvZylsInJIZmVycmFsQ
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Participacion por genero
8

Femenino Masculino

Genero

Participacion por etnia

Participacion por departamento 10
6

Choluteca Copan Cortés Francisco Morazan

Departamento que Reside

Lenca Maya-Chorti Mestizo

Einia a la que pertenece
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Contribuye a la Prevencion e Identificacion Oportuna de la Corrupcion mediante la identificacion
de las areas de mayor riesgo al fraude de acuerdo a las caracteristicas institucionales:

Nounhkhwn=

Las maximas autoridades deben establecer y vigilar la aplicaciéon de los controles y asi

€

ONADICI

RICARDO GONZALEZ SEN.

DENTAH,

Las contrataciones publicas de bienes, obras y servicios L U

El manejo y administracion de los bienes

La gestion del talento humano
Las concesiones

Los fideicomisos

Las exoneraciones

El establecimiento de costos de bienes y servicios y recaudacion de ingresos

evitar la imposicion de sanciones.

CODIGO
PCI-TSC/110-00

PCI-TSC/120-00

PCI-TSC/130-00

PCI-TSC/140-00

PCI-TSC/150-00

PCI-TSC/160-00

6-"’»

ONADICI

ONADICI D3 Ta

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

PRINCIPIOS

Tiuo CODIGO
Integridad y Valores Eticos NCI-TSC/111-00

NCI-TSC/112-00

NCI-TSC/113-00
NCI-TSC/114-00

Responsabilidad de Supervision NCI-TSC/121-00
del Funcionamiento del Control ncy.15c/122-00

Int

i NCI-TSC/123-00

Planificacion en toda la NCI-TSC/131-00

Organizacién NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00

Organizacién, Autoridad y NCI-TSC/141-00

Responsabilidad Definidas NCI-TSC/142-00

Gestién del Talento Humano NCI-TSC/151-00
con base en las Competencias  nc1.75C/152-00
Profesionales

Responsabilidad por el Control  NCI-TSC/161-00
Interno

NORMAS DE CONTROL INTERNO

Tiuo
Compromiso y ejemplo de las méximas autoridades y directivos con la ética y
proteccion de los recursos publicos
Cumplir el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y adoptar o adaptar
otras normas de conducta
Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta

RICARDO GONZALEZ SEN...

Atencién oportuna de inobservancias a la ética
Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno
Independencia y conocimientos especializados

Correccion de deficiencias

La entidad establece la obligacion de planificar

Gonl.
Planes de largo, mediano y corto plazo

Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados m
Estructuras de la organizacion y lineas de comunicacién -
Autoridad y responsabilidades definidas

Politicas y procedimientos de gestion del talento humano

Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta norma se desarrolla en “
9 normas detalladas) Vanetta

Are
La organizacion establece la responsabilidad de rendir cuentas por el
funcionamiento del control interno y el logro de objetivos. @

AIDAN
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Capacitacion é

Socializacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha 12-septiembre-2023

Hora 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 16

NUmero de participantes| Mujeres: 7

por género Hombres: 9

NUmero de participanteslLlenca: 1

por etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 14

NUmero de participantesiComayagua: 5

por departamento El Paraiso: 4
Francisco Morazdn: 5
La Paz: 1
Ocotepeque: 1

Nombre de las
instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura 'y
Ganaderia (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob
| hn/EeJG2AYyTUhBpyR5IWgCagdwBJXei-
V8eu7RVpldqVrRCOg2nav=eylJyZWZlcnJhbEluZm8iOns

icmVmZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYWI1XZWJBcHAILCJyZW
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XBwUGXhdGZvecmOiOIJXZWIILCJyZWZlcnJhbETvZGUIOi
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Participacion por genero
8

Femenino Masculino

Género

Participacion por departamento

6

Participacion por etnia
10

Lenca Maya-Chorti Mestizo
g Choluteca Copan Corlés Francisco Morazan

Etnia ala que pertenece _
Departamento que Reside
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&

ONADICI

Es un conjunto interrelacionado de componentes, principios y normas de
control interno, que adecuadamente disefiados, implementados y
supervisados, permite el logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia, asi
como para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y
actos de corrupcion.

Es una de las mejores inversiones de los recursos publicos, para generar
confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena
gobernanza.

ONADICI

w00 Facilitar la participacion ciudadana en el ejercicio del control, |
U I\ mediante el acceso a informacién de calidad generada a través
Wa¥’ de sistemas de control interno efectivos.

mediante controles internos que mitiguen los riesgos, con

Prevenir actos de corrupcion o identificarlos oportunamente,
....... 4l
J énfasis en los procesos o areas de mayor exposicion al fraude.

) Promover una responsable rendicion de cuentas por parte de
S las autoridades y otros servidores de las entidades.

2\ roteger la integridad y el uso adecuado de

los recursos y

ante =

GONZALEZ SEN... |

DENTAH.

ENUVIA

' RICARDO GONZALEZ SEN

0

Karin Jo

williams

Vanessa

GonZales
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Capacitacion 7

Socializacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha 12-septiembre-2023

Hora 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes

9

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 4
Hombres: 5

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 2
Mestizo: 7

NUmero de participantes
por departamento

Copdn: 1
Francisco Morazdn: 8

Nombre de las
instifuciones
capacitadas

Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob
| hn/EeJG2AYyTUNhBpyR5IWgCqdwBJXei-
V8eu/7RVpldgVrRCOg2enav=eyJyZWZlcnJhbEIuZm8iOns
icmVmZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZWJBCHAILCJyZW
ZIcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxVZyISINJIZMmVycmFsQ
XBWUGXhdGZvemOIiOIJXZWIILCJYZWZIcnJhbETvIGUIOI

J20WV3In198&e=FzxAyA
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Transparenciay * *
Lucha Contra la t{ *
' i

Corrupcién
Gobierno de la Reppubhc;al \ l I j F!ﬂﬂ EAUM:EﬁAS
ESCUELA DE

BUEN GOBIERNO

Participacion por genero

5

2
1
0
Femenino Masculino
Participacion por etia Participacion por departamento
8 8

6 6
4 4
2 2
0
Lenca Mestizo 0 ] ) \
Copén Francisco Morazan
Etnia a la que pertenace )
Departamento que Reside
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El MARCI se fundamenta en las siguientes disposiciones:

1. El articulo 222 de la Constitucion de la Republica que define al
Tribunal Superior de Cuentas como el Organo Rector del Sistema
de Control de los Recursos Publicos.

2. La Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC),
articulos: 2, 4, 5, 7, 31, 45, 46, 47.

3. El Reglamento General de la LOTSC.

4. El Reglamento del Sistema Nacional de Control de los Recursos
Publicos (SINACORP).

&, h

ONADICI

Es un conjunto interrelacionado de componentes, principios y normas de
control interno, que adecuadamente disefiados, implementados vy
supervisados, permite el logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia, asi
como para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y
actos de corrupcion.

Es una de las mejores inversiones de los recursos publicos, para generar
confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena
gobernanza.

| RICARDO GONZALEZ SEN....

Vanessa DENTAH..

ENUVIA Frandy ¥...
williams Inspécto.
Maira G. GonZales

Arelis™. selvifi m.

RICARDO GONZALEZ SEN....

DENTAH ENUVIR

Franty Y. Wil

ONADICH Kani 0.
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Capacitacion 8

Socializacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha 19-septiembre-2023

Hora 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 24

NUmero de participantes| Mujeres: 7

por género Hombres: 17

NUmero de participanteslenca: 3

por etnia Maya-Chorti: 2
Mestizo: 19

NUmero de participantes
por departamento

Comayagua: 17
Francisco Morazdn: 4
La Paz: 1
Ocotepeque: 2

Nombre de las
instifuciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura 'y
Ganaderia (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob
| hn/EeJG2AYyTUhBpYyR5IWgCagdwBJXei-
V8eu7RVpldqVrRCOg2nav=eylJyZWZlcnJhbEIuZm8iOns
icmVmMZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZW JBCHAILCJyZW

ZIlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURPYWxvZylsInJIZmVycmFsQ
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Transparenciay

* *
Lucha Cc_;tltra la t{ *
Corru pPcion ‘
Gobierno de la Republica . l I j

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

XBwUGXhdGZvecmOiOIJXZWIILCJyZWZlcnJhbETvZGUIOi
J2aWV3In198&e=FzxAyA

Participacion por genero
20

5
0
Femenino Masculino
Género
Participacion por etnia o
Participacion por departamento
20
2
1
15
10 10
5 5
1
0 0
Lenca Maya-Chort Mestizo Comayagua Francisco Morazan LaPaz Ocotepeque

Etiaa la que pertenece Departamento que Reside
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Un proceso efectuado por el consejo de administracion, la direccion y el resto Lo
de personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un

grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de objetivos
relativos a:

Bairdn O

Eficacia y Fiabilidad de la  Cumplimiento de

eficiencia en las 2 : /
. leyes
operaciones informacion )/

David Sa.

& cuent | B pocu | [ Planti | & 17. B wide | B Regist &+ X sta | B Evide | @ reunic | @ Zoom | @B (1)ZC | M Recib | B INF + =

<« C @& teamsmicrosoft.com/ #/moder

o
%
[«
=]

Gente  Participar

Participantes

& Compartir invitacién

¥ Moderadores (1)

. ONADICI

¥ Asistentes (17)

° EBG (Invitado)
Invitado de €
Base técnica para la elaboracion del MARCI: : "
Blanca Esmq ... (Invitad
El Marco Rector de Control Interno emitido por el TSC mediante el Acuerdo Administrativo @ ‘_avn‘a‘ S ‘em‘ (ratado)
TSC N°.001/2009 del 5 de febrero de 2009, utilizo como base la version del informe COSO
1992; por lo que se hace necesaria su actualizacion con base en los siguientes documentos: @ Blanca Esmerald... (Invitado)
Invitado de la reunit

ONADICI

Informe COSO version 2013 sobre control interno;

El informe COSO version 2017 sobre gestion de riesgos; Inspectores Senasa
La Directriz INTOSAI GOV 9100 que contiene la Guia para las Normas de Control Interno del . PR
Sector Publico;

La norma ISO 31000 para la gestion de los riesgos; @ IVAN MARTINEZ (Invitado)
La norma ISO 37001 para la gestion anti soborno; y, Invitado de la reur

Buenas practicas de normativas de control interno de varios paises de América Latina.

° José Rogger (Invitado)
ONADICI Invitado de la reuni

14:22

» § > . 31° A
Pl © suscar = 3 @& 31°C Mayorm. soleado - Y
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Capacitacion 9

Socializacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)
Fecha 22-septiembre-2023

Hora 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del
Control Interno (MARCI) y su importancia para el
logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también aborda su
impacto en la confianza en la ciudadania, la
institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes

43

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 21
Hombres: 22

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 4
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 37
Tawahka: 1

NUmero de participantes
por departamento

Atflantida: 1
Choluteca: 1
Comayagua: 33
Francisco Morazdn: 4
La Paz: 2

Valle: 2

Nombre de las
instifuciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura 'y
Ganaderia (SAG), Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob
| hn/EeJG2AYYTUhBpyR5IWgCqgdwBJXei-

V8eu7RVpldgVrRCOg2nav=eyJyZWZlcnJhbEIuZm8iOns
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Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion

Gobierno de la Reptiblica

icmVmMZXJyYWxBcHAIOUTAHJIYW 1 XZWJIBCcHAILCJyZW

J2aWV3In198&e=FzxAyA

ZIlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURPYWxVZyISINJIZMVycmFsQ
XBwUGXhdGZvemOIiOIJXZWIILCJyZWZIcnJhbETvZGUIOi

Participacién por genero

25

20

Femenino Masculino

Género
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Participacion por departamento
40

Participacion por etnia
40

37
30

30

2
20

NP — M om om

2 Atlantida Choluteca ~ Comayagua  Francisco LaPaz Valle
Morazan
0
Lenca Maya-Chort Mestizo Tawahka Departamento que Reside
Etnia a la que pertenece
& Miu lanti | B Evide: | B Regis @ « x & 4.Cap | B Docur | @ reunic | & 2.1a | B Evide: | @ Zoom | @B LlaTra | &4 Roun | @ Wha + g X
< C @ teams.microsoft.com/ #/modern-calling e % & 0O :

Participantes

Nain SENA.. & ONADICI Exequiel M.. &  Marfa Castr David Sant... & [® Compartir invitacion

&L o
@\) ONADICI
ONADICI Y/ Organizado
200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS ¥ Asistentes (24)
PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO

CcODIGO TiTuLo CODIGO TiTULo EBG (Invitado)
PCI-TSC/210-00  Objetivos Institucionales  NCI-TSC/211-00  Alinear al plan estratégico todos los demés objetivos [y -

¥ Moderadores (1)

NCI-TSC/212-00  Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y
establecer responsables para su implementacion e Alaniz Senasa (Invitado)
Invitado de la reunién
PCITSC/220.00  Identificacion, Evaluacion NCI-TSC/221-00  Involucrar a toda la organizacién en la gestion de los
y Respuesta a los Riesgos riesgos Bai Orell Invitad
NCI-TSC/222-00  Identificar factores de riesgo internos y externos @ airon Orellana (Invitado)
Invitado de la reuni6
NCI-TSC/223-00  Evaluar y analizar los riesgos
NCI-TSC/224-00 Respuesta a los riesgos ol (miacio)
Identificacién, Evaluacién NCI-TSC/231-00  Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales t
y Analisis del Riesgo de actores
Fraude NCI-TSC/232-00  Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades @ Claudio Garay (Invitado)
NCI-TSC/233-00  Respuesta al Riesgo de Fraude Inv e la reu

I fe la reus

con Efectos en el Control

PCI-TSC/240-00  Evaluacion de Cambios  NCI-TSC/241-00  Identificacion de los cambios externos e internos 5 e
win X (Iny
ONADICI - NCI-TSC/242-00  Evaluar y responder a los cambios @ - oM -2 ( ‘V"a o)

> U 10:44
o % ESP
|- © Buscar = & 27°C Mayorm. soleado 3 22/9/2023 Fz
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&2 x| EHRrR x e x 83 x|Boox|@re x| B2 x| Bvi x Q@ x| @

@& teams.microsoft.com,

#/modern-calli

Teams necesita permiso para acceder a la cmara

rmitirlc

Nain SENA.. &  Claudio Ga.

ONADICI

Antecedentes

La Presidenta de la Republica, en el ejercicio de sus competencias constitucionales,
aprobé en Consejo de Secretarios de Estado el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, por el
cual, en su articulo 1, creo la Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), que tiene la finalidad de prevenir y combatir el
flagelo de la corrupcion en el ejercicio de la funcion publica y privada en apego a las
directrices de la Presidencia de la Repblica, en su agenda gubernamental, mediante el
diseno, promocion, coordinacion, supervision y evaluacién de las politicas, estrategias y
programas anticorrupcion, los que deberan fomentar la transparencia y las practicas del

buen gobierno.
ONADICI

Ll © Buscar oo

la X | g Ro X & w x + a

Camara Mico

Participantes

(& Compartir invitacion

¥ Moderadores (1)
@) ONADICI

v Asistentes (21)

° EBG (Invitado)

Iy e la reu

@ Alaniz Senasa (Invitado)
Invit e la i

@ Bairon Orellana (Invitado)
B 2

de la reu

° Carolina (Invitado)
Inv e la reu

@ Claudio Garay (Invitado)
Inv o de la reu

@ Darwin Calix (Invitado)
Invitado de la reu

10:23
@& 27°C Mayorm.soleado  ~ B ®

22/9/2023
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Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos

PUblicos (MARCI)

Capacitacion 1

Capacitacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
Fecha 20-septiembre-2023

Hora 10:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de
los Recursos PUblicos (MARCI) dirigido alos Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y servidores de

las instifuciones  publicas para su  debida
implementacion.

Total de participantes 39

NUmero de participantesMujeres: 18

por género Hombres: 21

NUmero de participantesGarifuna: 2

por etnia Lenca: 2
Mestizo: 32
Oftra: 3

NUmero de participantes| Colon: 4

por departamento Comayagua: 1
Francisco Morazdn: 25
Atlantida: 7
Cortés: 1

Islas de la Bahia: 1

Nombre de las
instifuciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura
vy Ganaderia (SAG)

Enlace de grabacion:

https.//www.youtube.com/watch2v=NcxKTocr3hk
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Participacion por genero

25

20

15

10

Femenino Masculino

Género

Participacion por etnia
0 Participacion por departamento
25
30
20
20 15
10
10
2 2 )
1 1 1
0
Garifung Lenca Mestizo Otra 0
Colon Comayagua Francisco  Atlantida Cortes  lslas de |2 Bahia
. Morazan
Ftnia
Departamento que Reside
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& 1.ca | B bide | B Reg

& C @& app.zoom.us/wc/826569

Escuela de Buen Gobie... %l 3
i

¥ Escuela de Buen Gobierno ¥/ DORIS RECARTE JAN ANIBAL DOLMO FRANSUA

3 ‘_7 “m.ﬂmhmh“ Jaime Colindres - ONADICI %~ | Ver opciones v

‘“»

ONADICI

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
coDIGO TiTuLo cODIGO TiTuLo

PCI-TSC/110-00 NCI-TSC/111-00  Compromiso y ejlemplo de las maximas autoridades y directivos con la

ética y proteccion de los recursos pablicos
NCI-TSC/11200  Cumplir el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y adoptar o

Integridad y Valores adaptar ofras normas de conducta
ticos NCI-TSC/113-00  Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta

NCI-TSC/114-00  Atencién oportuna de inobservancias a la ética
PCI-TSC/20-00 Responsabilidadde  NCI-TSC/121-00  Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno
Supervision del
Funcionamiento del NCI-TSC/122-00 Y h
Control Intemo NCI-TSC/123-00  Correccion de deficiencias

PCI-TSCH30-00 Planificacion en todala  NCI-TSC/131-00  La entidad establece la obligacién de planificar
Organizacién

NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo

NCI-TSC/133-00  Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados

Ll © Buscar

Plantill | M Recit M Recibic | B Docu

& 1.cap | B Evide B Regis

< C @ app.zoom.us/wc/82656984943/start

Escuela de Buen Gobie

¥ Escuela de Buen Gobierno %/ DORIS RECARTE

Aspectos clave:
1. Se vincula directamente con el Componente Actividades de Control;

2. El riesgo es la probabilidad de ocurrencia de eventos no deseados que podrian
afectar adversamente el logro de los objetivos;

. El control se establece mediante normativas, politicas, procedimientos, instructivos y
otras acciones para mitigar los riesgos; y,

. Amas altos objetivos, mayores seran los riesgos aceptados.

Participantes M

- © Buscar =} O m = @ ]

M Recit | M Re:C | B Doc

a no O

=

860060800/
rmm

M

& 28°C Parc

€ Inforr

o ()7

Escuela de

Lidia

Ana He

Roland

lesly molina (Invi

Alfred

+

-

5

adiaga Lopez

Z (Invitado)

nvitado)

th Hernandez Sanchez (Invit

vierno (Anfitrion, Yo

RO sicrcar | was - |

» Castro Orellana (Invitado)

es Vaquedano (Invit,

ado)

igepesca (Invitado)

a]

@ 10:58
? 20/9/2023
o (1) + =] X
¢ 2w = 0O
Participantes (33) @ X
Escuela de bierno (Anfitrién, Yo) f
Qs
Elsa Marina Mar 3 Lope: witad:
Ana Herna nvitado) A
Rolando Alfredo Castro Orellana (Invitado) v
Jo es Vaquedano (Invitado) 1
lesly molina ( ]
Natali rrales (Invitado
RENE BETANCOURT (Invitado) %
Deysi Barahona /Digepesca (Invita
tai Sile: S Maés o
11:14
A [_u] dx ESP
’ 2 20/9/2023 ®

49



Capacitacion 2

Capacitacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
Fecha 21-septiembre-2023

Hora 10:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de
los Recursos PUblicos (MARCI) dirigido alos Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y servidores de
las  instifuciones  publicas para su  debida
implementacion.

Total de participantes

22

NUmero de participantes
por género

Mujeres: 9
Hombres: 13

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 5
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 15
Oftra: 1

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 1
Olancho:11
Atlantida: 1

El Paraiso: 3
Ocotepeque: 1
Santa Bdrbara: 5

Nombre de las
instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura
vy Ganaderia (SAG)

Enlace de grabacion:

https.//www.youtube.com/watchev=p2QbX4eViaw
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Participacion por genero

15

10

Femenino Masculino

Género

Participacion por etnia

Participacion por departamento

15
12
10
10
H]
b
5
4
2
0 0
e Mate Chor Mestzo Oz Francisco Olancho  Atlantida ElParaiso  Ocotepeque  SantaBérbara
Morazan
Etnia

Departamento que Reside
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o(m(Bile/ B @e BB cx aecBi[ve @@ M

< C @ app.zoom.us/w 797312780/start

Escuela de Buen Gobie...

% francisca Geraldin@Raudales P...

¥ Escuela de Buen Gobierno ¥ Victor VeldSquez

Ver opciones v

1. El Control Interno solo es responsabilidad de los gerentes y directivos:
Verdadero
Falso

Participantes

A Buscar

oc|lme|Br| ealBrt &3 BHel@rn ox o |&s | B Q@ | oo

< C @ app.zoom.us/wc/83797312780/start

% Victor VeldSquez

Ver opciones v

Lograr que los participantes conozcan el contenido y alcance del MARCI, asf
como los productos y responsables de su implementaciéon.

. Conocer el fundamento técnico y la forma en que se implementan y evalian los
Componentes, Principios y Normas de Control Interno que conforman el
MARCI.

Establecer los documentacion, archivo y publicacion que se genera en la
implementacion MARCI.

L © Buscar

186886
= &2

‘ 27°C Parc. soleado

Participantes (15)

nvitado)

rbina (Invitad

MR MG &M|E

ﬂ 25°C Parc. soleado

A lg,,_c

-

Participantes (16)

Jaime Colindres - ONADIC

22 (Invitado)
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1 (Inv

o X
w* 0O
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Sa
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Capacitacion 3

Capacitacion del Marco Rector de Control Interno

Tema Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
Fecha 21-agosto-2023

Hora 1:00 pm - 3:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de
los Recursos PUblicos (MARCI) dirigido alos Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y servidores de

las  instifuciones  publicas para su  debida
implementacion.
Total de parficipantes 49
NUmero de participantesMujeres: 35
por género Hombres: 14
NUmero de participanteslLlenca: 1
por etnia Maya-Chorti: 2
Mestizo: 45
Oftra: 1
NUmero de participantesfFrancisco Morazdn: 48
por departamento El Paraiso: 1

Nombre de las
instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura
vy Ganaderia (SAG), Universidad Nacional Autébnoma
de Honduras (UNAH)

Enlace de grabacion:

https://www.youtube.com/watchev=4flOLUEGJAM
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C @ app.zoom.us/wc/86462831784/start

Escuela de Buen Gobie...

¥ Escuela de Buen Gobierno Jaime Colin@rés - ONADICI W l % Katherin Valladares

de Jaime - Ver opciones

Base técnica para la elaboracion del MARCI:

El Marco Rector de Control Interno emitido por el TSC mediante el Acuerdo Administrativo TSC
N°.001/2009 del 5 de febrero de 2009, utiliz6 como base la versién del informe COSO 1992; por lo que
se hace necesaria su actualizacion con base en los siguientes documentos:

Informe COSO versién 2013 sobre control interno;

El informe COSO versién 2017 sobre gestion de riesgos;

La Directriz INTOSAI GOV 9100 que contiene la Gula para las Normas de Control Interno del Sector
Publico;

La norma ISO 31000 para la gestion de los riesgos;

La norma ISO 37001 para la gestién anti soborno; y,

Buenas précticas de normativas de control interno de varios paises de América Latina.
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Sensibilizacion para la promocién de una Cultura de Transparencia, Control
Interno, Integridad PUblica y Rendicién de Cuentas

Capacitacion 1

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Interno, Integridad
PUblica y Rendicion de Cuentas

Fecha 4-septiembre-2023

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Intferno y Rendicion de Cuentas en
los servidores puUblicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de laley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicaciéon de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores pUblicos.

por departamento

Total de participantes 110

NUmero de participantes| Mujeres: 70

por género Hombres: 39
Oftro: 1

NUmero de participantes|Lenca: |

por etnia Mestizo: 109

NUmero de participantes| Atldntida: 3

Choluteca: 7
Comayagua: 2
Copdn: 2

Cortés: 4

Francisco Morazdn: 85
Islas de la Bahia: 1
Olancho: 3

Santa Bdrbara: 1
Valle: 1
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Yoro: 1

Nombre de las instituciones
capacitadas

Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa no Formal (CONEANFO),
Instituto Hondureno de Transporte Terrestre (IHTT),
Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico
(SDE), Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia (SEPRE), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo  Social  (SEDESOL),
Secretariac de Estado para el Desarrollo vy
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/EfwgXF8HQKdKiru-
s3aLGIOBHKArFTKAPsUM|KjSzwQég2enav=eyJyZWZIc
NJNBEIVZM8IONsicMVMZXJyYWxBCHAIOIJTAHJIYW1
XZWJIBCHAILCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpY
WxVZyISINJIZMVycmFsQXBwUGXhdGZvemOiOiJXZWIi

LCJYZWIZlcnJhbE1vZGUIOiIJ2aWV3In19&e=aUglLgM
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Capacitacion 2

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Inferno, Integridad
Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha 4-septiembre-2023

Hora 3:00 a.m. - 4:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Inferno y Rendicion de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de laley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores publicos.

Total de participantes

/1

NUmero de participantes Mujeres: 55

por género Hombres: 16

NUmero de participantes|Lenca: 8

por etnia Mestizo: 63

NUmero de participantes| Comayagua: 2

por departamento Copdn: 5
Cortés: 1
Francisco Morazdn: 61
Lempira: 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Direccidon de la Ninez, Adolescencia y Familia
(DINAF)

Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos
(SDH), Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico (SDE)
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Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/EfwgXF8HQKdKiru-
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WxVZylsInJIZmVycmFsQXBwUGXhdGZvemOiOiJXZWIi
LCJyZWZlcnJhbE1vZGUIOIJ2aWV3In19&e=qy?HVy
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Capacitacion 3

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Inferno, Integridad
Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha S5-septiembre-2023

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Inferno y Rendicion de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de laley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores publicos.

Total de participantes 30

NUmero de participantes| Mujeres: 15

por género Hombres: 14
Oftro: 1

NUmero de participantes| Garifuna: 1

por etnia Lenca: 1
Mestizo: 26
Pech: 2

NUmero de participantes
por departamento

Choluteca: 2
Comayagua: 2
Cortés: 1

Francisco Morazdn: 22
Olancho: 1

Valle: 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria de

Estado en los Despachos de Desarrollo Social
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(SEDESOL), Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/Ecn4RovHNKNCgMFBzXv5g9z0BmLaDsdONTF
Q2DssipzJ-
Swenav=eyJyZWIZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWx
BCHAIOITAHJIYW 1 XZWJBCHAILCJyZWZlcnJhbFZpZX
ciOIJTaGFyZURpYWxVZyIsINJIZmVycmFsQXBwUGxh
dGZvemOIOIJXZWIILCJyZWZIcnJhbE1vZGUIOIJ2aWV
3IN19&e=qY5xxJ
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ONADICI

Procede cuando el dano que puede producirse es mayor que el interés publico de conocer la
misma o cuando la divulgacion de la informaciéon ponga en riesgo o perjudique:
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Capacitacion 4

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Inferno, Integridad
PUblica y Rendicion de Cuentas

Fecha 6-septiembre-2023

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
PUblica, Control Interno y Rendicidon de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de la ley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicaciéon de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores publicos.

Total de participantes

25

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 11
Hombres: 14

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 2
Mestizo: 23

NUmero de participantes
por departamento

Francisco Morazdn: 25

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia (SEPRE), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/ETHro8y3t0pJpjorhOn2RAsBpz_b7nC4PKyc8
Q_gBPMFRg?nav=eyJyZWZlcnJhbEIuZm8iOnsicmnV
MZXJyYWxBCHAIOIJTAHJIYW 1 XZWJBcHAILCJyZWIZIc

NJhbFZpZXciOiJTaGFyZURPYWxvZylsInJIZmVycmFsQ

68



H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repiblica

XBwUGXhdGZvemOIiOIJXZWIILCJyZWZlcnJhbE1vZIGU

iOiJ2aWV3In19&e=FJépSu

Participacion por genero

15

Femenino Masculino

Género

69



*
***H ‘UIM[}*
* * *

Transparenciay

*
* * &
Lucha Contrala i{ * VO
Corrupcion \ j HONDURAS

Gobierno de la Republica
GOBIERNOG DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por efnia Participacion por departamento

% 50

40

20
30

15
20

10
10

5
0

Francisco Morazan
0
Lenca Mestizo Departamento que Reside

Etnia a la que pertenece

iH

Transparenciay

el ONADICI o
{QUE ES TRANSPARENCIA?

Es el conjunto de disposiciones y medidas que garantizan la
publicidad de la informacion relativa de los actos de las instituciones
obligadas y el acceso de los ciudadanos a dicha informacion.

O

Articulo No.3
LTAIP

ONADICH

70




'ONADICI

0 P
ONADICI

Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes

Abstenerse de participar en actividades, situaciones o
comportamientos incompatibles con sus funciones

Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia,
integridad, honestidad y responsabilidad.

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le
sean confiados en virtud de sus responsabilidades como
servidor publico

Presentar ante el TSC su Declaracién Jurada de Ingresos, Activos
y Pasivos conforme a las disposiciones de la LOTSC
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Capacitacion 5

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Inferno, Integridad
Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha 7-septiembre-2023

Hora 3:00 a.m. - 4:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Inferno y Rendicion de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de laley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores publicos.

Total de participantes 12

NUmero de participantes Mujeres: 7

por género Hombres: 5

NUmero de participantesllenca: 1

por etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 10

NUmero de participantesiCholuteca: 1

por departamento Copdn: 4
Cortés: 1

Francisco Morazdn: 6

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyRSIWgCqdwBJXei-
V8eu/7RVpldgVrRCOgenav=eyJyZWZlcnJhbEIuZmSi

OnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZWJBCHAIL
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Participacion por genero

8

Femenino Masculino

Género
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Participacion por efnia Yarticipacion por departamento
10 6
8
4
8
4 2
2
0
Choluteca Copén Cortés
0
Lenca Maya-Chort Mestizo Departamento que Reside

Einia a la que pertenece

Transparenciay
Lucha Contrala
Corrupcién

Todo ciudadano tiene derecho a la
informacion publica que debe ser
permanente, actualizada y de
forma accesible y comprensible.

v
HONDURAS

GOBIERNOG DE LA REPUBLICA

Francisco Morazan

74



= Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes

= Abstenerse de participar
comportamientos incompatibles con sus funciones

= Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia,
integridad, honestidad y responsabilidad.

= Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le
sean confiados en virtud de sus responsabilidades como

servidor publico

= Presentar ante el TSC su Declaracion Jurada de Ingresos, Activos
y Pasivos conforme a las disposiciones de la LOTSC

en actividades, situaciones o

a
".;“”'»

ONADICI

ENUVIA PUERTO

sehafl m.

Capacitacion 6

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Interno, Integridad
PUblica y Rendicion de Cuentas

Fecha 12-septiembre-2023

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1
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Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
PUblica, Control Interno y Rendicion de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de laley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores publicos.

Total de participantes 16

NUmero de participantes Mujeres: 7

por género Hombres: 9

NUmero de participanteslenca: 1

por etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 14

NUmero de participantesiComayagua: 5

por departamento El Paraiso: 4
Francisco Morazdn: 5
La Paz: 1
Ocotepeque: 1

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyRSIWgCqdwBJXei-
V8eu/7RVpldgVrRCOgenav=eyJyZWZlcnJhbEluZmS8i
OnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZW JBCHAIL
CJyZIWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxVZyIlsInJIZm
VycmFsQXBwUGXhdGZvemOiOiJXZWIILCJyZWZlcnl

hbE1vZGUIOIJ2aWV3In19&e=FzxAyA
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Participacion por genero
8

6
4
2
0
Femenino Masculino
Género
Participacion por etnia Participacion por departamento
10 6
8
4

Lenca Maya-Chorti Mestizo 0

) Choluteca Copan Cortés Francisco Morazén
Etnia ala que pertenece

Departamento que Reside




Ley: Decreto Legislativo No.170-2006 del 30-dic-2006.
Reglamento: Acuerdo IAIP-001-2008 del 03-mar-2008

Es el instrumento R T
juridico que garantiza a

. Ley de Transparencia y Acceso
todo ciudadano (a) el a la Informacién Piblica

v su Reglamento

derecho de Acceso a la
Informacién Publica.

Comgres Nacienal de bs Repéblics

ONADICI

Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes

Abstenerse de participar en actividades, situaciones o
comportamientos incompatibles con sus funciones

Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia,
integridad, honestidad y responsabilidad.

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le
sean confiados en virtud de sus responsabilidades como
servidor publico

Presentar ante el TSC su Declaracién Jurada de Ingresos, Activos
y Pasivos conforme a las disposiciones de la LOTSC

Wiliah C

9!

DENTAH. Franty Y.

2
o
2
=)

:
2

* Decreto No.64-2007
* Decreto No.60-2022

> 2 z
3 2 b
a Zg :“.e ;B

» Acuerdo Se-014-2014
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Capacitacion 7

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Inferno, Integridad
PUblica y Rendicion de Cuentas

Fecha 12-septiembre-2023

Hora 3:00 p.m. - 4:.00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
PUblica, Control Interno y Rendicidon de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de la ley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicaciéon de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores publicos.

Total de participantes

9

NUmero de participantes
por género

Muijeres: 4
Hombres: 5

NUmero de participantes
por etnia

Lenca: 2
Mestizo: 7

NUmero de participantes
por departamento

Copdn: 1
Francisco Morazdn: 8

Nombre de las instituciones
capacitadas

Banco Nacional de  Desarrollo  Agricola
(BANADESA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/EeJG2AYyTUNBpYyR5IWgCqgdwBJXei-
V8eu7RVpldqVrRCOg2nav=eylyZWZlcnJhbEluZma8i
OnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZW JBCHAIL
CJyZIWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURPYWxVZyIsInJIZm
VycmFsQXBwWUGXhdGZvemOiOiJXZWIILCJyZWZicnJ

hbE1vZGUIOIJ2aWV3INn19&e=FzxAyA
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Participacion por genero
5

Femenino Masculino
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO
Participacin por efnia Participacion por departamento

8 8

¢ 6

! 4
2

2
0

Lenca Mestizo 0

Copan Francisco Morazan
Efnia ala que pertenece
Departamento que Reside
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|

Bessy Pineds

RICARDO GONZALEZ SENASA

H

%r'&nsparcnciay 5
Lucha Contra lz o~ XV
Cof‘rupc(i)c?n o ONADICI HONDURAS
QUE IMPLICA UNA RENDICION DE CUENTAS EFICAZ? (I
SUPERVISION

La supervision y control externos en el sistema de integridad en el

sector publico para ejecutar de manera imparcial las leyes y
reglamentos.

{®)

PARTICIPACION
La participacion de todas las partes interesadas en las fases del @
proceso politico y sus ciclos de elaboracién de politicas con el A A

objetivo de promover la rendicion de cuentas.
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Capacitacion 8

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Inferno, Integridad
Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha 19-septiembre-2023

Hora 2:00 p.m. - 3:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Inferno y Rendicion de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de laley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por|
los servidores publicos.

Total de participantes 24

NUmero de participantes Mujeres: 7

por género Hombres: 17

NUmero de participanteslenca: 3

por etnia Maya-Chorti: 2
Mestizo: 19

NUmero de participantes
por departamento

Comayagua: 17
Francisco Morazdn: 4
La Paz: 1
Ocotepeque: 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyRSIWgCqdwBJXei-
V8eu/7RVpldgVrRCOgenav=eyJyZWZlcnJhbEIuZmSi

OnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTAHJIYW 1 XZWJBCHAIL
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CJyIWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxVZyIlsInJIZm
VycmFsQXBwWUGXhdGZvemOiOiJXZWIILCJyZWZlcnl
hbE1vZGUIOIJ2aWV3IN198&e=FzxAyA

Participacion por genero

20

Femenino Masculino

Género
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Participacion por etnia

20

]

19

Lenca Maya-Chor

Etnia & la que pertenece

Mestizo

ONADICI

Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes

Abstenerse de participar

actividades, situaciones

comportamientos incompatibles con sus funciones

Participacion por departamento

20

o

Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia,
integridad, honestidad y responsabilidad.

Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le
sean confiados en virtud de sus responsabilidades como

servidor publico

Presentar ante el TSC su Declaracién Jurada de Ingresos, Activos
y Pasivos conforme a las disposiciones de la LOTSC

17

[

)

Comayagua

~

Francisco Morazan LaPaz

Departamento que Reside

946

E B e e
Z - A 2

E

Ocotepeque
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Capacitacion 9

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura

Tema de Transparencia, Control Inferno, Integridad
Publica y Rendicion de Cuentas

Fecha 22-septiembre-2023

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Promover una cultura de Transparencia, Integridad
Publica, Control Inferno y Rendicion de Cuentas en
los servidores publicos a nivel nacional, generando
un compromiso con el cumplimiento de laley y que
incide en la institucionalidad publica de Honduras
mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y cuidado del
ambiente en todas las actividades realizadas por]
los servidores publicos.

Total de participantes 43

NUmero de participantes| Mujeres: 21

por género Hombres: 22

NUmero de participantesllenca: 4

por etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 37
Tawahka: 1

NUmero de participantes|Atldntida: 1

por departamento Choluteca: 1

Comayagua: 33
Francisco Morazdn: 4
La Paz: 2

Valle: 2

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretariac de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Servicio Nacional
de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_g
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ob_hn/EeJG2AYyTUhBpyRSIWqCqgdwBJXei-
V8eu7RVpldqVrRCOg2enav=eylyZWZlcnJhbEluZma8i
OnsicmVmZXJyYWxBCcHAIOIJTAHJYW 1 XZWJBCHAIL
CJyIWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxVZylsInJIZm
VycmFsQXBwUGXhdGZvemOiOiJXZWIILCJyZWZlcnl
hbE1vZGUIOIJ2aWV3IN198&e=FzxAyA

Participacion por genero
25

20

Femenino Masculino

Género
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Participacion por etnia Yarticipacion por departamento

40 40
37
3
2 30
20
20
10
10
4
[—‘ 0 [ — | —
4 Atlantida Choluteca  Comayagua  Francisco LaPaz Valle
0 Morazan
Lenca Maya-Chor Mestizo Tawahka
Departamento que Reside

Etnia a la que pertenece

6 >
ONADICI

> 5
B Aa ?a

Negar la informacion solicitada de conformidad a la Ley.

Valerse de su cargo para influir sobre una persona con el objeto de conseguir un beneficio indebido o
ilegal.
INCOME

Tomar indebidamente o apropiarse de dinero, bienes o servicios el o 'i

90066
: R

Intervenir en la sustanciacion o decision de asuntos en el que se tenga un interés

Usar en beneficio personal o de terceros informacion reservada o privilegiada de la que tenga
conocimiento en el ejercicio de su funcién publica

Utilizar la publicidad institucional o los recursos publicos en general para la promociéon personal del
nombre, imagen o personalidad del servidor publico.
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ONADICI

Es la obligacion de los servidores
publicos de responder o dar cuentas
publicamente tanto de la forma como
se manejaron e invirtieron los recursos
publicos confiados a su custodia,
manejo o inversion; como de los
resultados obtenidos y metas
alcanzadas en su gestion.

Cultura de Transparencia, Integridad Publica, Control Interno y Rendicién de
Cuentas

Capacitacion 1 Cultura de Transparencia, Integridad Publica,

Tema Control Interno y Rendicion de Cuentas

Fecha 8-septiembre-2023

Hora 8:00 am - 9:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NUmero de horas ]

Tema central Promover una Cultura de Transparencia, Integridad
PuUblica, Control Interno y Rendicion de Cuentas

Total de participantes 55

NUmero de participantesiMujeres: 31

por género Hombres: 21

NUmero de participantesMestizo 55

por etnia
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NUmero de participantesfFranscisco Morazdn 55
por departamento
Nombre de las institucionesjAgencia de Regulacién Sanitaria (ARSA), Comisidon
capacitadas Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia
(ZOLITUR), Comision Interinstifucional Confra la
Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas
(CICESCT), Comision Nacional de Deportes,
Educacidon Fisica y Recreacion (CONDEPOR),
Comision  Nacional de  Telecomunicaciones
(CONATEL), Direccién de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (DICTA), Direccion General de la
Marina Mercante (MARMER), Direccion Nacional de
Bienes del Estado (DNBE)

Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable vy,
Saneamiento (ERSAPS)

Enlace de grabacién: Presencial

Participacion por genero

40

30

20

10

Femenino Masculino

Género
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Participacion por etnia Participacion por departamento
® 125
1w 100
75 5

50 50
25 5
0 0
Mestizo Franscisco Morazan
Etnia Departamento
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Lucha Contra la
Corrupcién
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Capacitaciones con la Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones del
Estado de Honduras (ONCAE)

La EBG resalta que las actividades realizadas con la ONCAE corresponden al
plan operativo de septiembre del ano 2023. En ese contexto, tuvieron lugar 10
capacitaciones dirigidas a 598 servidores publicos, como se detallada a
confinuacion:

Capacitacion 1 Infroduccion a las Adquisiciones PUblicas
Tema
Fecha 05-septiembre-2023
Hora 9:30 am = 12:30 pm
Expositor Infegrantes de ONCAE
NUmero de horas 3
Tema central Intfroduccion a las Adquisiciones PUblicas
Total, de participantes 42
NUmero de participantes por | Mujeres: 32
género Hombres: 10
NUmero de participantes por | Garifuna: 2
etnia Lenca: 1
Maya-Chorti: 3
Mestizo: 33
Oftra: 3
NUmero de participantes por | Educacion media: 8
grado educativo Educacion primaria: 1
Maestria: 6
Oftro: 1

Pregrado: 26

Nombre de las instituciones | Administracidon Aduanera de Honduras
capacitadas (AAH), Alcaldia Municipal de Roatdn,
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Alcaldia La Esperanza, Alcaldia Municipal
de Santa Rosa, Centro de la Cultura
Garinagu, Corporacion Genesis S. de R. L.,
Fondo Hondureno de Inversiéon Social (FHIS),
Instituto Nacional de Formacién Profesional
(INFOP), Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
Mancomunidad de Municipios Garifunas de
Honduras (MAMUGAH), Municipalidad de
Balfate, Municipalidad de Iriona, Colon.
Municipalidad de San Jorge, Ocotepeque.
Municipalidad Santa Rosa de Agudn,
Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
Poder Judicial (PJ), Secretaria de Agricultura
y Ganaderia (SAG), Comision Permanente
de Contingencias (COPECO), Servicio
Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Unidad Municipal
de Agua Potable y Saneamiento (UMAPS).

Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watch?2v=JP3Tiuk
ClHs
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Participacion por genero

40

10

Femenino Masculino
Genero
Participacion por etnia o . .
pacion Participacion por nivel educativo
40
30
30
20
20
10
10
2 1 1
0 0
Garifuna lenca Maya-Chort Mestizo Otra Educacion media  Educacion primaria Maestria Otro Pregrado
e Nivel Educativo
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¢Qué es una Licitacion Publica?

Es el procedimiento de seleccién de contratistas de obras publicas o
de suministro de bienes o servicios, consistente en la invitacion
publica a los interesados que cumplan los requisitos previstos en la
LCE y el RLCE, para que, sujetandose a los pliegos de condiciones,
presenten sus ofertas por escrito, entre las cuales el o6rgano
responsable de la contratacion decidira la adjudicacién del contrato.

pueden presentar sus ofertas y ‘@@ l .

¢Cuando realizamos una Contratacion

Cuando tenga por objeto proveer a las necesidades ocasionadas
por una situacién de emergencia al amparo de lo establecido en el
Articulo 9 de la Ley de Contratacion del Estado;

Cuando se trate de la adquisicién de repuestos u otros bienes y
servicios especializados cuya fabricacién o venta sea exclusiva de
quienes tengan patente o marca de fabrica registrada, siempre
que no hubieren sustitutos convenientes;

Cuando las circunstancias exijan que las operaciones del gobierno
se mantengan secretas;

Cuando se trate de la acuiacion de moneda y la impresién de

ZAQXOIAN
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Capacitacion 2

Contrataciéon Directa

Tema

Fecha 07-septiembre-2023
Hora 9:30 am - 12:30 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Contratacion Directa, Modalidad de
Contratacion Basada en Supuestos
Especificos

Total, de participantes 60
NUmero de participantes por | Mujeres: 40
género Hombres: 20
NUmero de participantes por | Lenca: 12
etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 46
Ofra: 1
NUmero de participantes por | Educacion media: 18
grado educativo Maestria: 9
Oftro: 3

Pregrado: 30

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras
(AAH), Aguas de Marcala, Alcaldia de
Cabanas, Alcaldia de EI Porvenir,
Atldntida. Alcaldia Municipal de El
Paraiso, Alcaldia Municipal de Gracias,
Lempira. Alcaldia Municipal de GUinope,
El Paraiso. Alcaldia de la Villa de San
Antonio, Comayagua. Alcaldia
Municipal de  Marcala,  Alcaldia
Municipal de Roatdn, Alcaldia Municipal
de San Juan Intibucd, Alcaldia Municipal
SanIsidro, Intibuca. Alcaldia San José de
Comayagua, Comision Permanente de
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Contfingencias (COPECQO), Comision
Nacional de Deportes, Educacioén Fisica
y Recreacion (CONDEPOR),
Corporacion Genesis S. de R.L., Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Municipalidad de Arizona, Atlantida.
Municipalidad de Azacualpa, Santa
Bdrbara. Municipalidad de Bonito
Oriental, Municipalidad de Ceguaca
Santa Bdrbara, Municipalidad de
Chinacla, La Paz. Municipalidad de La
Libertad, Municipalidad de Quimistdn,
Municipalidad de Yorito, Municipalidad
Esquipulas del Norte, Olancho,
Municipalidad Santa Rosa de Agudn, MZ
Technologies S. de R. L., Procuraduria
General de la Republica (PGR),
Secretaria de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretaria de  Relaciones
Exteriores y Cooperacion Internacional
(SRECI), Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad  Agroalimentaria (SENASA),
Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS)

Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watchev=E9I
nl7EbWMk
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CONCEPTOS
GENERALES

0 O

2 "‘ =
Eiirios sac-1676/76

TSC: Que el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), es el ente
rector del sistema de control de los recursos del Estado y por
mandato de su ley organica debe ejercer vigilancia y control
del buen uso de los bienes y recursos del Estado, asi como
determinar las responsabilidades administrativas, civiles o
penales, que seglin sea el caso.

EMERGENCIA: Situaciones especiales que requieren atencién
inmediata y urgente, ocasionadas por acontecimientos
naturales o por cualquier otra situacién imprevista y
excepcional.

URGENCIA: Circunstancias imprevistas que, sin tener la
calificacion de emergencia, requieren atencién expedita para
no entorpecer la prestacién normal de los servicios.

CONTRATO: El contrato es el conjunto de documentos que rige
las condiciones bajo las cuales se adquiere o contrata una
obra, bien y/o servicio.

ARTICULO 147

Articulo 77. Fines Presupuestarios. Con fines de
ejecucién y control presupuestario, una copia
certificada de cada contrato serd remitida por el
organo responsable de la contratacion a la Direccion
General de Presupuesto de la Secretaria de Finanzas,
dentro de los treinta dias siguientes a su formalizacion;
una copia adicional serd registrada en las Gerencias
Administrativas de las correspondientes Secretarias de
Estado.

Las instituciones descentralizadas, municipalidades y
los demds organismos piblicos previstos en el articulo
74 de la Ley, procederdn al registro de los contratos
celebrados en sus respectivos 6rganos de ejecucién y
control presupuestario, con fines similares a los
previamente indicados.
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Capacitacion 3

Registro de Proveedores y Conftratistas

Tema del Estado

Fecha 12-septiembre-2023
Hora 2:00 pm - 4:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

2

Tema central

Registro de Proveedores y contratistas
encargado de llevar un registro
centralizado en el que se inscribirdn los
interesados en la adjudicaciéon de
contratos con los organismos estatales.

Total, de participantes

41

NUmero de participantes por | Mujeres: 30
género Hombres: 11
NUmero de participantes por | Garifuna: 3
etnia Maya-Chorti: 2
Mestizo: 29
Ofra: 6
Tolupan: 1
NUmero de participantes por | Educacion media: 9
grado educativo Maestria: 13
Ofro: 1
Pregrado: 18

Nombre de las instifuciones
capacitadas

Alcaldiac  de Santa Fe, Colon.
Corporacién Génesis S. de R. L., Hospital
Escuela universitario  (HEU), Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Instituto  Nacional de  Formacion
Profesional (INFOP), Instituto Hondureno
de Turismo (IHT), Mancomunidad de
Municipios Garifunas de Honduras
(MAMUGAH), Municipalidad de Jutiapag,
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Municipalidad de Ceguaca, Santa
Barbara. Municipalidad de Gracias,
Lempira. Municipalidad de Trujillo,
Municipalidad Santa Rosa de Agudn,
Municipalidad Trinidad, Santa Bdrbara,
Secretaria de Infraestructura y Transporte
(SIT), Secretariac de Defensa Nacional
(SEDENA), Servicio Nacional de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),
Unidad Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento  del Distrito  Cenftral
(UMAPS), Centro Tecnoldégico del Valle
de Agudn (UNAH-TEC AGUAN).

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watchev=Ap
dfEEGanhl

Participacion por genero

30

20

10

Femenino Masculino

Genero
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Participacion por etnia

30 Participacion por nivel educativo
0
20 15
10
10
5
1 1
0 0
Garifuna Maya-Chorti Mestizo Otra Tolupan Educacin media Maestria Otro Pregrado
Etnia Nivel Educativo
M Envic | & 3.Re | B bvide | @ Plant [B Do @ Misi @@ x @ (117 | M Recit | @ Cont | BE Lasr | @ ()re | & 14 | B Regi | @ Micr | + v & X
< C @& us02web.zoom.us/wc/81037806922/start ¢ 2 v 0O

Participantes (23)

. . -~ Encontrar un participante J
Escuela de Buen Gobie... Aitza Nuiiez .

Escuela de Buen Gobierno (Anfitrién, Yo) X A
Escuela de Buen Gobierno Claudia Patricia Sanchez Paguaga Aitza Nufiez

Ver opciones v Claudia Patricia San... (Coanfitrién, Invitado) L Y]

Registro de Proveedores Jonny Ramos (nvtado) # o
* La Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Inés AllclaiArz(/Gardia (iwitado) KA
Estado (ONCAE) llevard un registro centralizado en el que se e s P
inscribiran los interesados en la adjudicacién de contratos con :
los organismos estatales. Juana Montufar (invitado) % o
* La inscripcién se hara por
especialidades o areas de Ay visMedina (invitado) #
Slctl\lldud_. de ucuerdo. conla REGISTRO DE PROVEEDORES Kenin Varela (Invitado) B A
informacién proporcionada  “78 . p o Dl st abo
or los interesados; para ello 3] vamileth Dominguez (invitado) ¥ A
P P
se utilizaran formularios
Gnicos que proporcionard la Articulo 34 Ley de Contratacién del JOSEPH MOHAMED VASQUEZ ZEPEDA (Invitado) y’3

Estado.

NCAE.

KATERIN JISEL LANZA CRUZ (Invitado)

6666868686800

Invitar Silenciar a todos Maés o

C Parc.soleado ~ B ® Z <& ESP 2
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< (¢ & usO2web.zoom.us/wc/81037806922/start & P |

<

Participantes (36)

Escuela de Buen Gobie... Waleska Ortiz Ana Lizeth Bustillo Zer...
¥ Escuela de Buen Gobierno ¥ Waleska Ortiz % Ana Lizeth Bustillo Zeron
Usted esta viendo la pantalla de Claudia Patricia Sanche? Paguaga R St g Claudia Patica San... (Coanfitridn, Invitado) K 4
@ sorey ramos govias ¥ o
m Inés Alicia Arz( Garcia (Invit 2
GRACIAS POR SU ~ ——
y
ATENCION s
Yamileth Domin, witado) %
. J MOHAMED VASQUEZ
. KATERIN JISEL LANZA CRUZ (Invitado)
S LAE IR I ‘ —
Invita Silenciar a tod sa
Participantes |
> e ) ’ - 5 @ 15:18
|-l © Buscar £ m o= Q ‘ 29°C Parc. soleado ) 7% Q) ESP 127972023 ?3
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Capacitacion 4

Plan Anual de Compras y

Tema Contrataciones PACC
Fecha 14-septiembre-2023
Hora 9:00 am - 3:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
NUmero de horas 6
Tema central Plan Anual de Compras y
Contrataciones PACC
Total, de participantes 57
NUmero de participantes por | Mujeres: 44
género Hombres: 13
NUmero de participantes por | Garifuna: 3
etnia Lenca: 3
Maya-Chorti: 3
Mestizo: 41
Oftra: 7

NUmero de participantes por
grado educativo

Educacion media: 14
Educacion primaria: 1
Maestria: 9

Oftro: 4

Pregrado: 29

Nombre de las instituciones

capacitadas

Alcaldia Municipal de Iriona, Alcaldia
Municipal de La Esperanza, Alcaldia
Municipal de Santa Fe, Comisionado
Nacional de Deportes, Educacidn Fisica
y Recreacion (CONDEPOR), Secretaria
de Defensa Nacional (SEDENA), Fuerzas
Armadas  (FFAA), Hospital Escuelq,
Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS), Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), Instituto de la
Propiedad  (IP), Instituto  Naciondl
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Penitenciario (INP), Mancomunidad de
Municipios Garifunas de Honduras
(MAMUGAH), Municipalidad de
Ceguaca, Municipalidad de El Porvenir
Atlantida, Municipalidad de llama,
Municipalidad de  Iriona, Coldén,
Municipalidad de Jutiapa,
Municipalidad de Santa Rosa de Agudn,
Municipalidad de Trujillo, Patfronato
Nacional de la Infancia (PANI),
Procuraduria General de la Republica
(PGR), Secretariac de Agricultura vy
Ganaderia  (SAG), Secretaria de
Infraestructura y Transporte, Servicio
Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agrodlimentaria (SENASA).

Enlace de grabacion hitps://www.youtube.com/watchgv=H
mh7pnTZg8o
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bl 14
10
9
10
! 4
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Garlfuna Lenca Maya-Chorti Mestizo Otra Educacion media  Educacion primaria Maestria Otro Pregrado
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& 4plani x | B Evidenc: X | B Docume X lantilla X | @ WhatsA; X | €3 Informac X ) Plan @ X @B PlanAnc X | M Informe X | + =] X
< C @ us02web.zoom.us/wc/83549451142/sta 0 * & 0O

Escuela de Buen Gobie... Gipssy Nazareth Chirin... Elena Mejia

¥ Escuela de Buen Gobierno ¥ Gipssy Nazareth Chirinos ¥ Elena Mejia

Del Plan Operativo Anual (POA) cot':a!aclones

Insumos
Productos Productos (adquisicién

finales intermedios Schuicacss/ohe de bienes o

servicios)

Monto
estimado
contrato

A B,C, 64,000.00

150,000.00
S0 330,000.00
F,G,H 350,000.00
B0 H 65,500.00
100,000.00
1 7,550,000.00
] 1,350,690.00
K 964,000.00

770,000.00

410,000.00
12,103,500.00

i | Al
Cancelar silenxcianiciar el video

L © Buscar

09:46
14/9/2023

G 26°C Mayorm. soleado - ESP
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& nau x | B tvide x | B tide X | B Do X X| O MWXx | @infor x @rFr® x @ Plan X | M infor X | @B Crea X + a X

3
=]

& usO2web.zoom.us/wc

Escuela de Buen Gobie... Samantha Cerrato ana lizeth Bustillo Zeron >

% Escuela de Buen Gobierno Conectando el audio -.- 7 ana lizeth Bustillo Zeron

| Usted estd viendo la pantalla de Laura Chavez 2 [REg a0l

Del Plan Operativo Anual
(POA)

Fecha
estimada
recepcion bien
o servicio

sajeuly SOPNPOLY
©30
Jsapepnoy
savopIsInbpY.
asquioy
| o3enu0) ap 0dyy.
voreieauo)
9 pepiepon
opewisa oluoW
ugreIeRU0
epewnsa eway

9.1 (A, 8, €) HC1 E Catalogo Electrénico 64,000.00 | 15/4/2022 29/4/2022
2(0) 1 8ien 3 Cotizaciones 250,000.00 | 5/5/2022 26/5/2022
dq. 3 (€) HC1 Consultoria urso Publ 5,330,000.00 | 10/3/2022 22/3/2022
4 (H) HCL Servicio L n Privad, 550,000.00 | 6/6/2022 25/7/2022
5 (F) HC1 i o 8,650,000.00 | 3/2/2022 10/11/2022
6(G)HCL 3 Cotizaciones 250,00000 | 20/7/2022 10/8/2022

pd
Sy

y

La unidad
ejecutora

Y vt ~ @

| Cancelar silerianiciar ¢

10:21
Ll © Buscar t 26°C Parc. soleado / ESP B

14/9/2023
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Capacitacion 5

Compras Menores

Tema

Fecha 19-septiembre-2023
Hora 9:30 am - 12:30 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Compras Menores

Total, de participantes 78

NUmero de participantes por | Mujeres: 45

género Hombres: 33

NUmero de participantes por | Garifuna: 3

etnia Lenca: 8
Maya-Chorti: 3
Mestizo: 60
Oftra: 4

NUmero de participantes por

grado educativo

Educacion media: 23
Educacion primaria: 1
Maestria: 13

Oftro: 5

Pregrado: 36

Nombre de las instituciones

capacitadas

Alcaldia de Cabanas, La Paz. Alcaldia
de Sabanagrande, Alcaldia de Virginia,
Alcaldia de Apacilagua, Alcaldia
Municipal de Iriona, Alcaldia de

Moroceli, Alcaldia Municipal de Santa
Fe, Alcaldia de San Isidro, Comision
Permanente de Contingencias.
(COPECO), Comisidn Nacional de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Corporacion Genesis S. de
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R.L, Farmacéutica Internacional S.A.
(FARINTER), Fuerza Aérea Hondurena
(FAH),  Hospital  Escuela, Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Instituto  Nacional de  Formacion
Profesional (INFOP - Ocotepeque),
Instituto  Nacional Penitenciario (INP),
Mancomunidad de Municipios Garifunas

de Honduras (MAMUGAH),
Municipalidad de Balfate,
Municipalidad de Ceguaca,

Municipalidad de Iriona, Municipalidad
de Las Lajas, Municipalidad de San
Jorge, Municipalidad de Tambla,
Municipalidad Santa Rosa de Agudn,
Secretaria de Agricultura y Ganaderia

(SAG), Servicio Nacional de
Emprendimiento 'y de  Pequenos
Negocios (SENPRENDE), Servicio

Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA).

Enlace de grabaciéon

https://www.youtube.com/watch2v=pb
-QHGQAE8Y

ERNO DE LA REPUBLICA
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Participantes (66) @ X

Escuela de Buen Gobie... Edda Martinez Eymi Ariana Bonilla Ri...

¥ Escuela de Buen Gobierno % Edda Martinez % Eymi Ariana Bonilla Rivas

Usted esta viendo la pantalla de Claudia Patricia Sanchez Pag... 2 Ver opciones v

CONTENIDO DE LA Materias Excluidas
LEY DE

m

* Los contratos o convenios de colaboracién que celebren el

CONTRATAC|ON DEL gobierno central con las instituciones descentralizadas,

municipalidades u otros organismos publicos, o los que celebren

ESTADO estos organismos entre si;

* Los empréstitos u otras operaciones de crédito publico reguladas
por la legislacién especial sobre la materia, asi como, los servicios
financieros prestados por el banco central de honduras, o por
otras entidades financieras publicas.

n
6066600060

er Javier Hernandez Lépez (Invitado)

CONTACTOS: 2240-1470/74

Y i [ . -
vita Silenciar a todos Vids a
Cancelar silerxcidniciar el vide Participantes M.

> -~ o = < - 10:30
AR Buscar - m ™ @ v 28°C Mayorm.soleado ~ B &= 7 {) Esp e B
& Miuni | B Docu Plantil | & 4. Pla ista B tviden | G dame | @ Misree @ @ x @ (1)Z B wror | B Grad + =] X
<« C @ app.zoom.us/wc/88284444786/start  # w = 4 0O
Participantes (66) @ X

Escuela de Buen Gobie.. Edda Martinez Eymi Ariana Bonilla Ri

¥ Escuela de Buen Gobierno Conectando el audio X ¥ Eymi Ariana Bonilla Rivas

Usted esta viendo la pantalla de Claudia Patricia Sanchez Pag... £ Ver opciones v

CONTENIDO DE LA Materias Excluidas

LEY DE * Llos contratos o convenios de colaboracién que celebren el

CONTRATAC|ON DEL gobierno central con las instituciones descentralizadas,

municipalid; u otros organismos publicos, o los que celebren

ESTADO estos organismos entre sf;

Los empréstitos u otras operaciones de crédito publico reguladas
por la legislacién especial sobre la materia, asi como, los servicios
financieros prestados por el banco central de honduras, o por
otras entidades financieras publicas.

Marcela Yulicy Avila Baca (Invitado)

[a] (e} (=2
660666600060
g

Walter Javier Hernandez Lopez (Invitado)
CONTACTOS: 2240-3470/74

2 i vt S . TR
Cancelar silerxidniciar el vide participantes A

10:29

- -~ 8 .. - P
L © Buscar - I @& 28°C Mayorm.soleado  ~ B = 7 &) s 1003
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Capacitacion 6

Modalidades de Contratacion

Tema

Fecha 21-septiembre-2023
Hora 9:00 am - 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Modalidades de Contratacion

Total, de participantes 4]
NUmero de participantes por | Mujeres: 30
género Hombres: 11
NUmero de participantes por | Garifuna: 3
etnia Lenca: 1
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 33
Ofra: 2
NUmero de participantes por | Educacion media: 10
grado educativo Maestria: 8
Oftro: 3

Pregrado: 20

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administracion Aduanera de Honduras
(AAH), Alcaldia Municipal de Iriona,
Alcaldia Municipal de Santa Fe, Colon.
Secretaria de Gestion de Riesgos vy

Contingencias Nacionales (COPECO),
Comision  Nacional de  Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Instituto Hondureno de
Seguridad  Social  (IHSS), Instituto
Nacional de Formacion Profesional
(INFOP-OCOTEPEQUE), Instituto

Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Instituto  Nacional
Penitenciario (INP), Mancomunidad de
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Municipios Garifunas de Honduras (

MAMUGAH), Municipalidad de
Juticalpa, Municipalidad de Balfate,
Municipalidad de Ceguaca,

Municipalidad de Iriona, Municipalidad
de Santa Rosa de Agudn, Municipalidad
de Trujilo, Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social (SETRASS), Secretaria
de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion  (STLCC), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),
Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),
Unidad Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento (UMAPS)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch2v=Hd
mMhbW3CZs8
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Ll 1~

Escuela de Buen Gobie...

¥/ Escuela de Buen Gobierno

Usted esta viendo la Il

ES EL ORGANO TECNICO CONSULTIVO DEL ESTADO QUE TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE DICTAR NORMAS E INSTRUCTIVOS DE
CARACTER GENERAL PARA DESARROLLAR O MEJORAR LOS SISTEMAS
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN SUS ASPECTOS
OPERACIONALES, TECNICOS Y ECONOMICOS (ART. 30 LCE).

AS[ MISMO ASESORAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES QUE
ORIENTEN Y SISTEMATICEN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DEL

A ooc M Recit + (s} X

¢ 2 % & 0O

Participantes (20) @ X

Q E ar
@ Escuela de Buen Gobierno (Anfitrion, Yo) Y A
Laura Chavez (Coanfitrién, Invitado) g ™
@ Gerson Osorio (Invitado) X o
@ Rel vera (Invitado) ¥
Lilia Contreras (Invi X oA
M Vojana Rivera (Invitado) 2
magin sosa (Invitado) Y oA

Kenin Varela (Invitado)

v&]
@
(]
@
o)
o=

SECTOR PUBLICO. Marcela Yulicy Avila Baca (Invitado) 3
MUNICIPALIDAD DE BALFATE (Invitado) ¥ o
[e:8 Claudia Patricia Sanchez Paguaga (Invitado) X o
CONTACTOS: 2240-1470/74
nvitar silenciar a todos Més a
& 23°C Mayorm. nubla ~Bmad e PV R
i i 21/9/2023 3
o (mcBfle/Bi@rle|Bi@i|co|md|ec|Btvx (A MiM(&r&r@Qrf 6@ + g X
< C @ app.zoom.us/wc )4/start ¢ 2 % 0O
© [ Participantes (31) 2 X
Escuela de Buen Gobie... Walder Hernandez dud
Escuela de Buen Gobierno (Anfitrion, Yo) X oA
¥/ Escuela de Buen Gobierno _ % Walder Hernandez
| té viendo la pantalla de Laura Chavez % Ver opciones Laura Chavez (Coanfitrion, Invitado) ¢ O
U
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION i
Formalizacién del Contrato
Lilia Contr X oA
[ Pregentacibn de garantias }
gir 0
[ Notificacién de } magin z
Adjudicacién
Marcela Yulicy Avila Baca ¥
Adjudicacién
{ G } MUNICIPALIDAD DE BALFATE (Invitado) X A
Nombramiento de Comisién (Art. Claudia Patricia Sanchez Paguaga (Invitado) & v
33 LCE/ 125 RLCE
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Capacitacion 7

Catdlogo electrénico

Tema

Fecha 26-septiembre-2023
Hora 9:30 am - 12:30 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Catdlogo Electrénico

Total, de participantes 122
NUmero de participantes por | Mujeres: 83
género Hombres: 39
NUmero de participantes por | Garifuna: 2
etnia Lenca: 3
Maya-Chorti: 4
Mestizo: 108
Oftra: 5
NUmero de participantes por | Educacion media: 26
grado educativo Maestria: 15
Oftro: 4

Pregrado: 77

Nombre de las instituciones

capacitadas

Alcaldia Municipal de San Isidro,
Intibucd. Alcaldia Municipal de Santa Fe,
Coldn. Servicio Nacional de Sanidad e
Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),
Secretaria de Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales (COPECO),
Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos en Honduras (CONADEH),
Comision  Nacional de  Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Corporacion Génesis S. de
R. L. Direccion Nacional de Parques y
Recreacion (DNPR), Distribuidora
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Internacional Medwell Honduras, S. A.,
Fondo Hondureno de Inversion Social
(FHIS), Heroico y Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Honduras (CBH), Hospital
de Occidente, Hospital Juan Manuel
Gdlvez, Instituto Hondureno de
Mercadeo Agricola (IHMA), Instituto
Hondureno de Seguridad Social (IHSS),
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), Instituto Hondureno
para la Prevencidon del Alcoholismo
Drogadiccion y Farmacodependencia
(IHADFA), Instituto Nacional Penitenciario
(INP),  Mancomunidad de Municipios
Garifunas de Honduras (MAMUGAH),
Ministerio PUblico (MP), Municipalidad de
Juticalpa Municipalidad de Bonito
Oriental, Coldn. Municipalidad de
Gracias, Lempira. Municipalidad de
Omoa, Municipalidad de San Pedro Sula,
Municipalidad de Santa Rosa de Agudn,
Municipalidad de Taulabg,
Municipalidad de Trujillo, Programa de la
Red Solidaria (PRS), Region Sanitaria
Francisco Morazdn, Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Servicio
Autdnomo Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados (SANAA), Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion  (STLCC), Secretaria de
Desarrollo de Seguimiento de Proyectos
y Acuerdos (SEDESPA), Secretaria de
Estado de la Presidencia (SEP), Secretaria
de Infraestructura y Transporte (SIT),
Secretaria de Salud (SESAL), Unidad
Municipal de  Agua Potable vy
Saneamiento (UMAPS)

Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watchgv=b_
FzjsPq7gw
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Capacitacion 8

Difusion de Procesos y Registro de

Tema Contratos

Fecha 28-septiembre-2023
Hora 9:30 am - 12:30 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

3

Tema central

Difusion de Procesos y Registro de
Contratos

Total, de participantes 48
NUmero de partficipantes por | Mujeres: 32
género Hombres: 16
NUmero de participantes por | Garifuna 2
etnia Lenca 6
Maya-Chorti 2
Mestizo 32
Misquitos 5
Otra 1

NUmero de participantes por
grado educativo

Educacion media 10
Maestria 7

Otro 3

Pregrado 28

Nombre de las instifuciones
capacitadas

Alcaldia de la Esperanza, Alcaldia de
Santa Fe Coldn, Alcaldia de Santa Maria,
Alcaldia de  Wampusirpi,  Servicio
Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos
(CONADEH), Comision Nacional de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
(CONDEPOR), Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS), Instituto de
Jubilaciones 'y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), Instituto Nacional
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de Migracion (INM), Instituto Nacional
Penitenciario (INP), Mancomunidad De
Municipios Garifunas De Honduras
(MAMUGAH), Alcaldia de Juticalpa,
Alcaldia de Balfate, Alcaldia de Tambla,
Alcaldia de Trujillo, Municipalidad San
Vicente  Centenario, Municipalidad
Santa Rosa de Aguan, Secretaria de
Agricultura  de  Ganaderia  (SAG),
Secretaria de Estado en los Despachos
De Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),
Unidad Municipal de Agua Potable vy
Saneamiento  (UMAPS),  Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH),

Enlace de grabaciéon https://www.youtube.com/watchev=aQ
wn-W59KSA
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Capacitacion 9

Catdlogo Electrénico

Tema

Fecha 28-septiembre-2023
Hora 2:00 pm - 4:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas

2

Tema central

Catdlogo Electréonico

Total, de participantes 93
NUmero de participantes por | Mujeres: 48
género Hombres: 45
NUmero de parficipantes por | Garifuna: 1
etnia Lenca: 7
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 81
Oftra: 3
NUmero de participantes por | Educacion media 31
grado educativo Maestria: 9
Oftro:3

Pregrado: 50

Nombre de las instituciones

capacitadas

Sistema Nacional de Emergencia 911,
Asociacidon Nacional de la Micro vy
Pequena Industria de Honduras
(ANMPIH), Fuerza Aérea Hondurena
(FAH), Congreso Nacional de Honduras
(CN), Cuerpo de Bomberos de
Honduras, Secretaria de Agricultura vy
Ganaderia, Direccion Nacional de
Investigaciéon e Inteligencia  (DNII),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), Ente Regulador de los Servicios
de Agua Potable y Saneamiento
(ERSAPS), Hospital Militar (HM), Instituto
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Nacional de Migracion (INM), Instituto de
la Propiedad (IP), Instituto Hondureno del
Transporte Terrestre (IHTT), Municipalidad
de Juticalpa, Municipalidad de Omoa,
Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), Procuraduria General De la
Republica (PGR)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watchev=pH
4EUrviOlg

Participacion por genero
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Genero
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Participacion por etnia rarticipacion por nivel educativo
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Capacitacion 10 Licitaciones

Tema

Fecha 29-septiembre-2023
Hora 11:00 am - 1:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
NUmero de horas 2

Tema central Licitaciones

Total, de participantes 16

NUmero de participantes por | Mujeres: 7

género Hombres: 9
NUmero de participantes por | Mestizo: 15

etnia Oftra: 1
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NUmero de participantes por
grado educativo

Educacidon media: 3
Maestria: 1
Pregrado: 12

Nombre de las institfuciones
capacitadas

Programa de la Red Solidaria

Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watch?v=n4
CcYWSR42cc

Participacion por genero
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Masculino

Genero
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Escuela del Buen Gobierno

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccidn corresponden all
plan operativo de septiembre del ano 2023. En ese contexto, tuvo lugar 1
capacitacion dirigida a 116 servidores publicos, como se detallada a
continuacion:

Capacitacion 1 Gestion de Cambio, Valor Publico, Gestion por
Tema Resultados y Transparencia

Fecha 06-septiembre-2023
Hora 10:30 pm - 11:0 pm

Expositor Integrantes de DTPC
NUmero de horas ]
Tema central Gestion del cambio, valor publico, transparencia y

gestion por resultados con énfasis en tfransparencia
y valor publico
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Total de participantes 116
NUmero de participantesMujeres: 75
por género Hombres: 41
NUmero de participanteslenca: 2
por etnia Mestizo: 109
Oftro: 5
NUmero de participantesEducaciéon primaria: 1
por nivel educativo Educacioén secundaria: 18
Maestria: 14
Ofro: 2
Pregrado: 81
Nombre de las institucionesSecretaria de Transparencia y Lucha Contra la
capacitadas Corrupcion (STLCC)
Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watchev=rk6hEPIDKOE

Participacion por genero
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ull  Luz Pagoaga - %

Invitar Silenciar a todos Mas o

LB ‘ 28°C Parc. solead B B R
uscar - arc. soleado P 1072023 A
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres mediante la incorporacion del enfoque de género en la
materializacién de sus funciones legales, asi, promueve la participacién de las
mujeres en sus actividades y recepciona datos desagregados para que
posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y equidad
de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con el impulso de las buenas
practicas de gobierno, la cultura de la transparencia, la integridad, la éfica
publica, la rendicidn de cuentas en la lucha contra la corrupcidn, eficiencia y
eficacia de la administracion publica hondurena.
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