Honduras, C.A.

SAN MARCOS DE LA SIERRA,
INTIBUCA
EJERCICIO: 2023

Orden de Pago
Maneda: Lempiras (L)

Emisidn: 21/09/2023

Hora : 01:13 p.m.
USUARIO: MARVINJOEL.GARCIA

Orden de Pago No.: 2883
L: 13,700.00
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 2564
Fecha de Emision: 21/9/2023
No.Chegue/Nota de Debito:
Paguese a: FRANCISCA BAUTISTA Id/RTN: 1013196700090

La Cantidad en Letras:

TRECE MIL SETECIENTOS CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

DEL MUNICIPIC.

GASTOS DE LOGISTICA EN ACTIVIDAD " REFORZAMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS COMO COMUNICACION
INTERPERSONAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO, TRABAJC EN EQUIPC Y HABITOS EN EL TRABAJO ™
IMPARTIDA EL 11Y 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2023, CON GRUPOS DE MUJERES DE DIFERENTES COMUNIDADES

12 00 000 005 000 54200 11-001-01

_ PROYECTO //OBJETO GASTO
Transferenclas a Asomacaones Civiles sin Fines de Lucro

13,700.00
13,700.00

“SUBTOTAL

TRESUMENTOTACORDEN DEPAGO T

"~ 13,700.00

- RETENCIONES

0.00

TOTAL

13,700.00
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Alcaldia Municipal de San MARCOS DE SIERRA
Departamento de Intibuci, Honduras C. A.

ORDEN DE (;OMPRA N°
Sefior (a): :ﬁﬂ?ﬂce—“S‘ cQ ngca:#c) 4
Lugary Fecha: _bewi@ 2l ("ﬁﬁé@ﬁa Sea /%WCI?-S .:9;&(@5%02&

Atentamente Solicite a Ud. suministre a: /V!@{u‘ c:'/@é(cgk:l& LY gm’-‘l@ ; Chrn
El material: Servicio: gue a continuacion se detalla:
i
Unidad | Cantidad Descripcién Precio
Unitario | Total
121 Mectendan s s | ssto.ps
92 A/ rueseos ¥E | 9820.00

IS\/~ % OS< oo

TOTAL i3 Fo2.02

Para la pronta cancelacidn de este suministro, favor presentar el original de
esta orden acompafiada de original y copia del recibido y facturas a la
tesoreria de esta alcaldia, dentro de un plazo no mayor de 30 dias

Ly - : —
Firma y Sello de Alcalde Munm‘/



Alcaldia Hﬂﬂlﬂﬂﬂ] de $ai Harcos ge ia Sierra

Departamento de .'nt.-buca Honduras C A

INVITACION A COTIZACION.

Sefior (a):_v TANC'S car /3(5".)1 ?40
Direccion:__ S wan _Mercos Rl romrer [ Fecha®! /g9 123 ]
Vehiculo Marca: Color:
Serie: Placas: RTN:
Cantidad Descripcion Precio Precio
Unitario total
12e4 Mercenras Hs SSEO. 00
aL A [ereszes ve 7829 .22
Sub Total
V. {us. o0
% Descuento 4
Impuesto sobre Ventas L~
d 1S/ - 2,0S%. 09
Total i3' F00. 0

Favor evitar borrones y tachaduras

Tiempo Forma de Pago: crédito Efectivo
Fecha de Cotizacion Hasta que fecha Mantiene cotizacién:
En caso de dar crédito por cuanto tiempo
OBSERVACIONES:

FRANCISCA BAUTISTA
| SAN MAKCOS UE LA SIERRA, INT
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. Republica de Honduras
Servicio dg Administracion de
Registro Tributario Nacionﬁ?mas

[RTN: 10131967000903]

”.\ Inscripciones
Ventas-Sefec i Productores Importadores
| U de Cigarrillos u
mportador L] Productor Alcoholes Licores L]
Exportador L] Distibuigor Alcoholes Licores L1
1
mprentas [ ] importador Alcoholes Licores L1
Prestamista L_I

RS o T R

P

i Base Legal Arl 1 del Decreto N° 1027 de 1974 reformado mediante At 12 del
i Decreto N° 255 de 2002 , Art. 10 del Dacreto N° 25 de la Ley de impuesto Sobre
Ventas, Art. 8 Decreto de Ley N° 14 de 1973 y el Reglamento de Prestamista No
{ Bancario Acuerdo 43 de 1973, Art30, 39 y 56 Decreto N® 17-2010, Arl. 48, 49, 50, 51,
| 52, 53 54, 55 numeral 2}, 58 numeral 1), 0 numeral 1). 86, 68 numerai 3y 4, 164 de!
| Cadigo Tributaric
|
i
i
]

Sefior Obligado Tributario recuerde su obligacion de comunicar al SAR cualquier
{ tambio en sus datos en el RTN, conforme 2l articule 63 numeral 10y 11 del Cédigo
! Tributario

|

[ “Tributar es ProgreSAR”

Numero de Documento SAR-412- 2807193 Tr;{p;gcpién: FAAAF7




Alealdia Municipal de San margos de la Sierra R

Departamento de Intibuta —
Honduras C.A ' Wi el
: N°002-
2023

Nombre del negocio: _(_ /;’&76,%"7,%’( /fr"’ gig [‘é ‘ﬁ”b—s
Propietario(a)_ F7027 c4$ (o Wl
Ubicacién: Bowrip el 2 /ilest £ f.Lj &
| Actividad principal: VENTA DE COMIDA

DNE: /0)3 /K700 F0  RTN: /967 ~000FC N° de Solvencia: 00 /0T 40
Conforme al Plan de Arbitrios la ley, su reglamento para la Apertura y Operaciones de Negocios 0
Empresas, Comercizales, Mercantiles de Servicio en este Municipio, el suscrito Alcalde Municipal
y Director de Justicia Municipal conceden el presente permiso el cual debera ubicarse en un lugar
visible.

Dado en /eloyuniclpio de San Marcos de la Sierra, Departamento de Intibuca a los =,§ dias del
mes de ﬂ/t'/cf' del afio 2023, este permiso es valido hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

NO ES VALIDO

0




FRANCISCA BAUTISTA

Bario El Calvario, San Marcos de la Sierra,
Cualro cuadras al norte del campo de futbol, Infibuca, Honduras, C.A.
Cel: 9443-2497 « E-mail: bautistafrancisca519 @gmail.com

CAl: 14804A-9B20B2-9D4CAE-02050A-A4D90A-g9 [ DIA | WES ANO )
R.T.N. 10131967000903 21 | 09 202

CLlENTE:A [ CDJ (FfO /(/CJ-N‘M"Mﬂ e Son D5

RTN.: Dp= k299202

Numero de Orden de Compra Exenta:
Numero de Constancia de Registro de Exonerados.
Numerc Reglstro de la SAG.

N — - i
CANT. DESCRIPCION P. UNIT.L. TOTAL Lﬁ
j2i /qzrfm&as hS SS£0\oa
92 |Almuserzos £S 3£20.p0
C
COMEDOR MILAGRO S
DE DIOS (
A BAUTISTA b
: SPE LA SIERRA, INT MYWM L
Cantidad en Lefras: Tmporte Exonersdo | | I’, ‘{HS.
FACTURA  covmo O srsmold| —2m =it
Trporte Gravado 15% | L.
T0 7
0000010100 N° 000477 [ omcmmils
Impresos Perdomo, R.T.N. 01071973013096,
Tel, 3302-1336 » Cert. No, 9231-22-10500-19 ISV.15%{L 2.0 55{&&
Rango Autorizado: 000-001-01-00000451 1 000-001-01-00000550 -
Fecha Limite de Emisién: 2:107!2024 1SV.18% ) L
| Orgina:Cen - Copia: Oligado Trbtario Emisor TOTALAPAGAR| L) 3 Zo&:leY)

«a Factura es Beneficio de todos, Exijala”




ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN MARCOS DE LA SIERRA CHEQUE No.
. DEPARTAMENTO DE INTIBUCA
Cuenta No. 00113010021653
Lugar yIFecﬁha '
g
- L
Paguese a la orden de g
Bl
2
= : 5 Lempiras o
Cantidad en letras 5
< Banco de Occidente, SA.
HONDURAS, C.A.
Firma(s)

CONCEPTO DE PAGO

NUMERO DE CUENTA

-5350, /CR {03-18) * 713423-01 * DF011203030HN

R.R. DONNELLEY DE HONOURAS, SA. DECV, TELS : 2221-3323, 2555.

CONCEPTO

CHEQUE No. T

I

K CONTABILIZADO POR

REVISADO POR

AUTORIZADO POR

RECIBI CONFORME |




REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS DE LA SIERRA

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA

{ Ne 010837

i o2 3 ( J
' Fechag de o9 de 901 Porlps. |13 . o

' Recibi de La Tesoreria Municipal de San Marcos de la Sierra, Intibuca

' La Cantidad de: //;@c., W/ S’gJLCf‘eMas c €D cephuOS. Lempiras

Cgt seLorsound<~le emé)ov»z‘g«l é&zrﬁéﬁ’)‘f@-‘b&m.

e - W
Y para efectos legales firmo la presente en’ San Marcos de la Sierra,

l] Por concepto de:jQ@_ng Lo &m%_s o lc%‘i«q—k@. 20 6D AN
|
|
|

Depto. de Intibuca

' Identidad No._{0({3-1962
!

CONCEPTO DE PAGO (

. PAGO DE GASTOS DE I.OGISTI&AENACTIV]DAD " REFORZAMIENTO DE
HABILIDADES BLANDAS COMO COMUNICACION INTERPERSONAL,
INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO , TRABAJC EN EQUIPO Y HAB )
M L > . EI*ATEN

NUMERO DE CUENTA |

13,700.00

PAGO DE GAST(S DE LOGISTICA EN ACTIVIDAD " REFORZAMIENTO DE HABILIBADES BLJANDAS

COMO COMUNICACION INTERPERSONAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO , TRABAJO EN
EQUIPO Y HABITOS EN EL TRABAJO " IMPARTIDA EL 11Y 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2023, CON
GRUPQS DE MUJERES DE DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO,

R.R. DONNELLEY DE HONDURAS, SA DE C.V, TELS. 2221-3323, 2556-5880, IGR.(&J-'W)‘ 713423-01 * DFO11803030HN

<
CHEQUE No. , - _ /
_ 00002543 CONTABILIZADO POR A " AUTORIZADO PORS

s . ELABIERRA,L
R

e e B e e R L e :

102740 ‘GBI 00S'Z) 12 405'2 181 00} | 2ELF-ERLZ ‘191 ‘591900686 1£0GH NLY LNIIONDAL VAN HINI



Alcaldia Municipal de San Marcos de la Sierra

Departamento de Intibucd
Honduras C. A.

ACTA DE RECEPCION

Por Medio de I3 presente hacemos constar que se recibi6 de:
(omedoy ™M \aiten de Tio>.

Para: Nmtmpmioidd Ae San Movens A lad Siepra.

Comunidad: Syin Warcos Cenbc? -
Los materiales descritos a continuacion:

_ Unidad
| Ne. Descripcion de Cantidad | observaciones ;
! | Medida |
4 | Mevendas unidad | 12y ~

2 | Aimeerzos. unidad.. Q2

Y para constancia firmamos la presente en Sun Marces de lasietiaa

los _ 2. del mes de _DePliemiove . delafio 20 23 .

Entregado por: }@’6{ h ; > Ccﬂg? &7‘54‘ Recibido Por: _S\0QM0a H@u\ue\*‘:ﬁv
Firma: %ﬁ‘ Firma: W@bﬁ%’
ldentidad-/0/3/9 4,2 0004 0° dentidas: __[013~ [ 994~ 0023¢
Cargo: fpfo “L} &d ora cargo: __Cop r(/:ﬂGO(C'fG O

COMEDOR %!LAGRO ?i
DE D108 i

. N ?!
i cRANCISCA BAUTISTA i
L SAM YARCOS Ot LA SIERRA, INJ%,

£
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Alecaldia Municipal de San marcos de la Sierra

%;

Departamento de Intibuca LeEs ahad
Honduras C.A -
intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MAKCOS DE LA SIERRA

INFORME DE LOQUIDACION.

EJE DE EDUCACION.

ANO 2023.

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER {(OMM)

“REFORZAMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS COMO
COMUNICACION INTERPERSONAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL,
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO Y HABITOS EN EL
TRABAJO
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1/} Alcatdia Municipal de San marcos de la Sierra

f Departamento de Intibucad
Honduras C.A
intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERRA
INTRODUCCION.

Integracion de las mujeres en proyecto de capacitacion para fortalecer habilidades
blandas como comunicacién interpersonal, inteligencia emocional, liderazgo y trabajo
en equipo y habitos en el trabajo.

Las Mujeres transcurren la gran parte del dia en sus en sus trabajos o en sus casas,
donde se enfrentan frecuentemente a diversos tipos de problematicas, en este escenario
los inconvenientes abundan. Por eso, las habilidades blandas han adquirido gran
importancia y valor en el mundo de los trabajos que las mujeres a diario realizan, ya que
sirven para resolver inconvenientes y enfrentar de manera correcta la jornada laboral.

Las habilidades blandas o son todos los atributos o capacidades que le permiten a una
persona desempefiarse en su trabajo de manera efectiva. Estas habilidades apuntan al
lado emocional, interpersonal y a como se desenvuelve el personal en una empresa y en
su hogar. En este plano entran temadticas como: trabajo en equipo, resolucién de
problemas, gestion efectiva del tiempo, gestion del cambio, manejo del stress, liderazgo,
comunicacion efectiva, entre otros.

Habilidades blandas. Segiin Vera (como se cit6 en Marrero et al., 2018) las habilidades
blandas: Se entiende aquellas capacidades particulares que podrian mejorar el
desempefio laboral, facilitar la movilidad interna, catapultar la carrera profesional y
predecir el éxito laboral. También se las conocen con términos, tales como,
competencias siglo XXI, competencias para la empleabilidad, habilidades genéricas,
habilidades socioemocionales, competencias nucleares, habilidades laborales,
habilidades relacionales, habilidades transversales o habilidades no cognitivas.
Independientemente de su denominacién, el hecho es que estas capacidades incluyen
habilidades sociales e interpersonales o meta competencias, es decir, capacidades para
trabajar en ambientes diversos, y transferir los aprendizajes de un campo a otro.

Se brind6 la capacitacion con el fin de que las mujeres puedan reforzar sus habilidades
blandas puedan adquirir nuevos conocimientos y también tengan un espacio para
relajarse.
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/ Alcaldia Municipal de San marcos de la Sierra I e
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f ——
Departamento de Intibucd P
Honduras C.A -
intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERRA

Resumen ejecutive.

Yo Siomara Manueles como coordinadora de la oficina Municipal de la Mujer (OMM)
tengo que hacer gestiones con instituciones que me puedan brindar proyectos de
capaciones u otros rubros, a raiz de ello logre hacer contacto con ¢l ingeniero Pablo
David Rodriguez quien es técnico de la institucién USAID.

El lunes 4 de septiembre del afio 2023 sostuve una reunion personalizada con el
ingeniero Pablo Rodriguez técnico de USAIID, quien sostuvo que la institucién brinda
apoyo a las municipalidades con proyectos y capacitaciones y que la oficina Municipal
de la mujer se convertiria en una aleada de la institucién USAID. Y asi mismo se
procedi6 a hacer la planificacion del primer encuentro de capacitacion para los dias 11
y 12 de septiembre del presente afio. Y ellos son una institucién certificadora, ya que
por lo mismo ellos darén certificados a las mujeres que participen en dicha capacitacion.

Y asi fue se procedié a hacer las convocatorias a las mujeres de diferentes comunidades,
hacer cotizaciones y compra de 35 libretas y entregarles al inicio de la capacitacion
para motivarles a participar de toda la jornada de capacitacion que duraria dos dias.
Brindando merienda, almuerzo y merienda por la tarde.

El Taller se desarroll6 de la siguiente manera;

e El dialunes 11 de septiembre se dio la bienvenida a las mujeres que asistieron a
dicha capacitacion y a la vez entregando una libreta un lapiz tinta negra y
ademas tomando asistencia.

e Se lleg6 la hora de dar inicio a la capacitacion y el técnico de USAID Paulo
Rodriguez se presentd y dio inicio con una pequefia dindmica de relajacion para
empezar con buena actitud, seguidamente empezo6 con la capacitacion haciendo
introduccién a lo que significa habilidades blandas y asi sucesivamente sigui6
con los demas temas.

e El dia lunes se compartié merienda por la mafiana, almuerzo y por la tarde otra
merienda.

e El dia martes se volvi6 a seguir con los temas pendientes, igualmente se
compartié merienda por la mafiana y se cerré la capacitacion con el almuerzo.
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PERFIL DE LA ACTIVIDAD.

Nombre de la actividad:

“REFORZAMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS COMO COMUNICACION INTERPERSONAL,
INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO Y HABITOS EN EL TRABAJO”

Finalidad de la actividad:

| Fortalecer la moral y la calidad de vida de las mujeres del Municipio.

Ubicacion de la Actividad:

Municipio de San Marcos De La Sierra. Departamento de Intibuci.
Salén Municipal del municipio de San Marcos de la Sierra.

Ejecutado con fondos de:

| OMM Oficina Municipal De La Mujer.

Monto:
[L. 16,500.00 ]

Fecha de inicio:

| Del 11 al 12 de septiembre del afio 2023.

Duracion:

| 16 horas |

Beneficiarios:

| De 30 a 50 mujeres de diferentes comunidades del municipio.
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EJECUCION DEL PROYECTO.

El dia viernes 8 de septiembre del afio 2023, yo Siomara Manueles Hernandez coordinadora de
Oficina Municipal de la Mujer del municipio de San Marcos de |a Sierra. Viaje a la esperanza
Intibuca al centro de fotocopiado y papeleria en general Graphic Center vy se hizo la compra
de agendas para darles a las mujeres que asistan a la capacitacion.

El Taller se desarroll6 de la siguiente manera;

e Eldialunes 11 de septiembre se dio la bienvenida a las mujeres que asistieron a dicha
capacitacion y a la vez entregando una libreta un lapiz tinta negra y ademas tomando
asistencia.

® Sellegd la hora de dar inicio a la capacitacién y el técnico de USAID Paulo Rodriguez se
presentd y dio inicio con una pequefia dindmica de relajacién para empezar con buena
actitud, seguidamente empezé con la capacitacién haciendo introduccion a lo que
significa habilidades blandas y asi sucesivamente siguid con los demés temas.

e Eldialunes se compartié merienda por la mafiang, almuerzo y por la tarde otra
merienda.

e Eldia martes se volvié a seguir con los temas pendientes, igualmente se compartid
merienda por la mafiana y se cerré la capacitacién con el almuerzo.
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PRESUPUESTO:

ASIGNADO.
El Presupuesto del proyecto estara distribuido de la siguiente forma:
N° DESCRIPCION MONTO. | Observaciones
1 | Agendas para las mujeres 2800
Pago de logistica. 13700
Total Lps. 16500
EJECUTADO.
El presupuesto se ejecuté de la siguiente forma.
N° DESCRIPCION MONTO Observaciones.
1 | Agendas para las mujeres 2800
Pago de logistica. 13700
Total Lps. 16500

Se anexa, documentacion grafica de los resultados obtenidos.

Dado en el municipio de San Marces De La Sierra al mes de julio de 2023.

Siomara Manueles~ X'
Coordinadora OMM, San Marcos de la Sierra===s>
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SAN MARCOS DE LA SILRRA
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