
1

CAPACITACION A TODO EL PERSONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE  EXTRANJERIA                          
A) TEGUCIGALPA  B) SAN PEDRO SULA C) LA 
CEIBA

EXTRANJERIA
6 CAPACITACIONES 

AL AÑO
2 0

LISTADO DE EMPLEADOS 
CAPACITADOS

05/07/2013 0% *

2

ALIMENTAR CONSTANTEMENTE LA 
INFORMACION RELACIONADA CON LA 
INSCRIPCION Y DATOS PERSONALES DE LOS 
EXTRANJEROS RESIDENTES.

EXTRANJERIA
23,408 

INSCRIPCIONES
5,852 0 INFORME 05/07/2013 0% *

3

REALIZAR SUPERVISIONES PERIODICAS EN 
LOS DEPTOS. DE EXTRANJERIA; 
TEGUCIGALPA, LA CEIBA Y SAN PEDRO 
SULA.

EXTRANJERIA 3 TRIMESTRES 1 0 INFORME 05/07/2013 0% *

4

INSCRIPCION DE EXTRANJEROS 
RESIDENTES O CON PERMISO ESPECIAL DE 
PERMANENCIA CAMBIO DE CALIDAD 
MIGRATORIA

EXTRANJERIA 23,408 5,852 601 INFORME 05/07/2013 10% *

5 RENOVACION DE CARNE EXTRANJERIA 6,500 1,625 1,247 INFORME 05/07/2013 77% *

6 PRORROGAS EXTRANJERIA 6,000 1,500 1,761 INFORME 05/07/2013 100% *

Supuestos

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM Reporte Trimestral Medios de Verificaciòn 
Fecha de 

Verificacion
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

1

ELABORACION DE PERMISOS TEMPORALES A 

EXTRANJEROS SOLICITANTES DE REFUGIO O 

RAZONES HUMANITARIAS

MIGRACIONES INTERNACIONALES 150 37 62
INFORME DEL TOTAL DE 

SOLICITANTES DE REFUGIO
05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 

PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

2

EMITIR DICTAMENES SOBRE LAS SOLICITUDES DE 

REFUGIO, RH Y OTRAS PRESENTADAS MIGRACIONES INTERNACIONALES 30 7 11 INFORME DE DICTAMENES 05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 

PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

3

REVISION DE DOCUMENTOS Y ESTAMPADO DE 

SELLOS PARA LA AUTORIZACION DE PERMANENCIA 

PARA LOS HONDUREÑOS POR NACIMIENTO 

TITULARES DE UN DOCUMENTO DE VIAJE NO 

NACIONAL

MIGRACIONES INTERNACIONALES 2,500 625 361
INFORME DE DOCUMENTOS 

REVISADOS
05/07/2013 58% *

4

REVISION DE REQUISITOS Y AUTORIZACION DE 

INGRESO EN TRANSITO PARA MARINOS (VARIAS 

NACIONALIDADES

MIGRACIONES INTERNACIONALES 165 41 135
INFORME DE AUTORIZACION DE 

INGRESO 
05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 

PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

5

RECOPILACION DE INFORMES Y ELABORACION DE 

CUADROS ESTADISTICOS DE LOS RETORNADOS VIA 

AEREA Y VIA TERRESTRE

MIGRACIONES INTERNACIONALES 46,000 11,500 21,362
INFORME DE ELABORACION DE 

CUADROS ESTADISTICOS
05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 

PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

6
ELABORACION DE CARNE A MEDICOS DE LA 

BRIGADA DE CUBA
MIGRACIONES INTERNACIONALES 130 32 0

INFORME DE NUMERO DE 

CARNE ELABORADOS 
05/07/2013 0% *

7

ELABORACION DE CUADROS ESTADISTICOS 

MENSUALES SOBRE ENTRADAS Y SALIDAS DE 

NACIONALES Y EXTRANJEROS

MIGRACIONES INTERNACIONALES 560 140 196
INFORME DE CUADROS 

ESTADISTICOS ELABORADOS
05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 

PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

Reporte Trimestral Medios de Verificaciòn Supuestos# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM
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Calificacion



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

1

CAMPAÑA DE INFORMACION CON EL 
OBJETIVO DE INFORMAR A LA POBLACION 
SOBRE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 
DIRECCION.

COMUNICACIONES

*60 ROTULOS 

INFORMATIVOS  
*DISTRIBUCION DE       
1,000 TRIFOLIOS 

INFORMATIVOS EN 
EL TRAMITE DE 

PASAPORTE        
*500  VOLANTES 

(NO A LOS 
TRAMITADORES)        
*1000 AFICHES

15 ROTULOS                  

250 TRIFOLIOS   125 

VOLANTES   250 

AFICHES

15    ROTULOS                                                                                  

250 TRIFOLIOS                       

125 VOLANTES                                  

75 AFICHES

INFORME DE ELABORACION Y 

DISTRIBUCION DE LOS MISMOS
05/07/2013 *

2

CREACION DE LA OFICINA DENUNCIAS Y 
SUGERENCIAS COMUNICACIONES 1 OFICINA 25% 15%

INFORME DE AVANCES DE LA 

CREACION
05/07/2013 60% *

3

COLOCACION DE LA BANDERA NACIONAL 
EN LAS DELEGACIONES A NIVEL NACIONAL 
Y OFICINA CENTRAL COMUNICACIONES 34 BANDERAS 8 0

INFORME DE BANDERAS 

COLOCADAS A NIVEL NACIONAL
05/07/2013 0% *

4

INFORMAR A LA CIUDADANIA SOBRE LA 
FUNCION QUE REALIZA LA DGME COMUNICACIONES 50 BOLETINES 12 12

INFORME DE BOLETINES 

DISTRIBUIDOS
05/07/2013 100% *

5

CREACION DE UNA GALERIA DE FOTOS DE 
DIRECTORES DE LA DGME Y 
RECONOCIMIENTOS

COMUNICACIONES 1 GALERIA 25% 50% INFORME DE AVANCES 05/07/2013 100%

ESTE PROYECTO FUE SOLICITADO 

EN EL AÑO 2012 Y POR FALTA DE 

PRESUPUESTO SE FINALIZO EN 

JULIO DE 2013

# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM Reporte Trimestral Medios de Verificaciòn Supuestos
Fecha de 

Verificacion
Calificacion



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

1

REALIZAR INVESTIGACION DE LAS SOLICITUDES 
DE VISAS CONSULTADAS LOCALES, PARA 
DICTAMINAR SI PROCEDE O NO A LA 
APROBACION DE LAS MISMAS Y RETORNARLAS 
A SECRETARIA DE REGISTRO, YA SEA CON EL 
DICTAMEN TECNICO O EN SU DEFECTO 
ADJUNTANDO EL INFORME QUE CONTENGA LOS 
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES 
PRELIMINARES PARA QUE PROSIGAN LAS 
ACCIONES CORRESPONDIENTES CONFORME A 
LA LEY.

INVESTIGACION Y ANALISIS 40 10 30
INFORME DE 

INVESTIGACIONES
05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 
PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

2

DARLE SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VISAS 
CONSULTADAS LOCALES OTORGADAS EN AÑOS 
ANTERIORES INVESTIGACION Y ANALISIS 25 7 25 INFORME DE SEGUIMIENTOS 05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 
PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

3

REALIZAR INVESTIGACION DE CASOS 
ESPECIALES (SOLICITUD DE PASAPORTES, POR 
PERSONAS DISCAPACITADAS, INVESTIGACION 
DE ALERTAS MIGRATORIAS Y DENUNCIAS 
REFERENTES A TEMAS MIGRATORIOS)

INVESTIGACION Y ANALISIS 15 4 3
INFORME DE 

INVESTIGACIONES
05/07/2013 75% *

4

ESTABLECER VISITAS DE CAMPOS A LAS 
DIFERENTES REGIONES DEL PAIS, DONDE 
EXISTA LA NECESIDAD DE INVESTIGACION 
(VISAS CONSULTADAS, SEGUIMIENTOS DE 
SERVICIOS ESPECIALES DE PERMANENCIA Y 
CASOS DE INVESTIGACIONES VARIAS O 
TRAMITES VARIAS)

INVESTIGACION Y ANALISIS 100 25 19
INFORME DE VISITAS DE 

CAMPOS
05/07/2013 76% *

Reporte Trimestral Medios de Verificaciòn Supuestos# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM
Fecha de 

Verificacion
Calificacion



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

5

RECIBIR Y ACTIVAR ALERTAS MIGRATORIAS DE 
IMPEDIMENTOS DE SALIDAS, IMPEDIMENTOS 
DE INGRESO, CIRCULARES Y SIN VALOR Y 
EFECTO EMITIDOS POR LOS JUZGADOS DE LA 
REPUBLICA Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL 
ESTADO

INVESTIGACION Y ANALISIS 5,025 1,256 2,523

INFORME DE RECEPCION Y 
ACTIVACION DE ALERTAS 

MIGRATORIAS
05/07/2013 100%

SE CUMPLIO MAS DE LO 
PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

6

REALIZAR CONSULTAS EN EL SISTEMA DE 
ALERTAS MIGRATORIAS AL INTERESADO, PARA 
LA AUTORIZACION DE LAS BOLETAS DE 
EMBARQUE PROVENIENTES DEL MINISTERIO 
DE TRABAJO 

INVESTIGACION Y ANALISIS 48 12 0 INFORME 05/07/2013 0%
NO HAY INFORMACION EN 

ESTA ACTIVIDAD

7

ELABORAR INFORMES SOLICITADOS POR 
SECRETARIA DE REGISTRO SOBRE ALERTAS 
MIGRATORIAS , PARA LA EMISION DE 
CONTANCIA AL INTERESADO

INVESTIGACION Y ANALISIS 50 12 0 INFORME 05/07/2013 0%
NO HAY INFORMACION EN 

ESTA ACTIVIDAD

8

EVALUAR LA CAPACIDAD DE DESEMPEÑO Y 
COLABORACION EN EL TRABAJO 
ADMINISTRATIVO Y TECNICO DEL RECURSO 
HUMANO

INVESTIGACION Y ANALISIS 2 1 0 INFORME DE EVALUACIONES 05/07/2013 0%
NO HAY INFORMACION EN 

ESTA ACTIVIDAD

9

PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LAS 
CAPACITACIONES SOLICITADAS AL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS INVESTIGACION Y ANALISIS 10 2 0 LISTADOS DE PARTICIPANTES 05/07/2013 0%

NO SE PROPORCIONARON 
CAPACITACIONES POR PARTE 
DEL DEPARTAMENTO DE R.H. 

EN ESTE TRIMESTRE



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

Calificacion

1

PRODUCCION DE PASAPORTES

PASAPORTE 160,000 40,000 42,116
INFORME IMPRESO DE LAS 
SOLICITUDES ENTREGADAS

05/07/2013 100%

SE REALIZO MAS DE LO 

PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

2

CAPTURAS MOVILES

PASAPORTE

4 CAPTURAS CON 

UNA PRODUCCION 

APROXIMADAMENTE 

DE 1,200 

SOLICITUDES

300 0
INFORME IMPRESO DE LAS 
SOLICITUDES ENTREGADAS

05/07/2013 0% *

3

EMISION DE PERMISOS ESPECIALES DE VIAJE

PASAPORTE 1,500 375 534
INFORME IMPRESO DE LAS 
SOLICITUDES ENTREGADAS

05/07/2013 100%

SE REALIZO MAS DE LO 

PROGRAMADO EN EL 

TRIMESTRE

4
GIRAS DE SUPERVISION Y APOYO A LAS 
OFICINAS REGIONALES

 5 1 1
INFORME DE GIRAS 

REALIZADAS
05/07/2013 100% *

Medios de Verificaciòn Supuestos# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM Fecha de VerificacionReporte Trimestral



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

1

EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A
LA DGME EN EL 2013, COORDINAR DE
MANERA EFICAZ LAS GESTIONES Y
PROCESOS DE COMPRA Y PAGOS.

ADMINISTRACION 1
CUANTAS VECES HACEN LA 

EJECUCION EN EL AÑO?

2

SOLICITAR LA INCORPORACION DE FONDOS
GENERADOS POR ESTA DGME, POR LOS
SERVICIOS PRESTADOS ADMINISTRACION 12 3 3

INFORME DE SOLICITUD DE 
FONDOS

05/07/2013 100%

SE REALIZA MENSUAL DE 
ACUERDO AL REPORTE DE 

INGRESOS GENERADOS POR 
SERVICIOS MIGRATORIOS

3

MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LA
UNIDADES DE TRANSPORTE DE ESTA
DIRECCION, ASIMISMO LAS MATRICULAS Y
SEGUROS DE LOS MISMOS.

ADMINISTRACION 12 3 3 INFORME 05/07/2013 100%

CAMBIO DE ACEITE Y 
MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO A LOS 
VEHICULOS EN CIRCULACION

4

ACONDICIONAMIENTO DE LAS DIVERSAS
DELEGACIONES A NIVEL NACIONAL Y DE LA
OFICINA CENTRAL DE ACUERDO CON LA
ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PRIORIZANDO LAS DELEGACIONES
FRONTERIZAS.

ADMINISTRACION 35 8 3 INFORME 05/07/2013 38% *

5
PRESENTACION DEL PLAN DE 
ADQUISICIONES ADMINISTRACION 1 0-1 0 INFORME 05/07/2013 0%

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA 
DURANTE EL MES DE AGOSTO 

Y SEPTIEMBRE

6

LEVANTAMIENTO Y CONTROL DE
INVENTARIOS DE BIENES DE LA OFICINA
CENTRAL Y DEMAS DELEGACIONES A NIVEL
NACIONAL.

ADMINISTRACION 5,800 1,450 2,742 INFORME 05/07/2013 100% *

7
REALIZAR PROYECCION DEL PRESUPUESTO
PARA EL 2004 ADMINISTRACION 1 0-1 0 INFORME 05/07/2013 0%

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA 
DURANTE EL MES DE JULIO Y 

AGOSTO

# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM Reporte Trimestral Medios de Verificaciòn Supuestos
Fecha de 

Verificacion
Calificacion



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

Calificacion

1

DEMANDAS CONTRA LA DGME

ASESORIA LEGAL 14 3 4 INFORME DE DEMANDAS 05/07/2013 100% *

2

OPINIONES LEGALES

ASESORIA LEGAL 50 12 10 INFORME 05/07/2013 83% *

3

CONSULTAS LEGALES

ASESORIA LEGAL 360 90 14 INFORME 05/07/2013 16% *

# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM Fecha de VerificacionReporte Trimestral Medios de Verificaciòn Supuestos



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

1

CAPACITAR A LOS INSPECTORES PARA QUE 
OBTENGAN CONOCIMIENTOS BASICOS DE 
LA LEY DE MIGRACION Y EXTRANJERIA Y SU 
REGLAMENTO, SU APLICACIÓN Y 
PROCEDIMIENTO

INSPECTORIA 4 1 2
LISTADO DE PERSONAL 

CAPACITADO
05/07/2013 100%

SE CAPACITARON 12 
PERSONAS

2

REALIZAR OPERATIVOS EN HOTELES Y 
POSTAS POLICIALES Y SECTORES VARIOS, 
EN APLICACIÓN A LA LEY Y SU 
REGLAMENTO

INSPECTORIA 240 60 6
INFORME DE OPERATIVOS 

REALIZADOS
05/07/2013 10%

POR FALTA DE LOGISTICA NO 
SE HAN REALIZADO MAS 

OPERATIVOS

# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM Reporte Trimestral Medios de Verificaciòn Supuestos
Fecha de 

Verificacion
Calificacion



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

1

IDENTIFICACION DE LOS EMPLEADOS A 
NIVEL NACIONAL POR MEDIO DE UN CARNE 
ELECTRONICO

RECURSOS HUMANOS 430 107 123
LISTADO DE EMPLEADOS 

IDENTIFICADOS
05/04/2013 100% *

2

EFECTUAR REVISION A LAS DELEGACIONES 
MARITIMAS, TERRESTRES, AEREAS Y DE 
CONTROL INTERIOR, ESPECIFICAMENTE LAS 
QUE PRESENTEAN MAYOR FLUJO 
MIGRATORIO

RECURSOS HUMANOS 33 8 0 INFORME 05/04/2013 0%

A LA FECHA NO SE HA PODIDO 
VISITAR NINGUNA 

DELEGACION POR LA 
REDUCCION DEL  GASTO 

PUBLICO Y POR ENDE FALTA 
DE PRESUPUESTO.

3

IMPLEMENTACION DE UNA EXTENSION DEL 
I.H.S.S (CLINICA) PARA ATENCION DE LOS 
EMPLEADOS DE LA DGME CON EL OBJETO 
DE CONTROLAR LA AUSENCIA DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS 

RECURSOS HUMANOS 1 0-1 0 INFORME 05/04/2013 0%

EL MINISTRO DIO EL VISTO 
BUENO PARA REALIZAR DICH 

ACTIVIDAD, PERO LA DGME 
NO CONTABA CON TODO EL 

EQUIPO NECESARIO PARA LA 
IMPLEMENTACION, ESTAMOS 
ESPERANDO RESPUESTA DE 
UNA SOLICITUD EFECTUADA 

POR EL DIRECTOR GENERAL A 
UNA BRIGADA PARA CUMPLIR 

CON TODOS LOS 
COMRPOMISOS

4

COORDINAR CON EL DEPARTAMENTO DE 
CAPACITACION DE INFOP, COLEGIO DE 
PSICOLOGOS DE HONDURAS Y OTRAS 
INSTITUCIONES PARA FACILITAR CURSOS A 
LOS EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA 
DGME 

RECURSOS HUMANOS 10 2 0
INFORME DE GESTIONES 

REALIZADAS
05/04/2013 0% *

# Descripcion  de Actividades Departamento Indicador  Prog II TRIM Reporte Trimestral Medios de Verificaciòn 
Fecha de 

Verificacion
Calificacion Supuestos



DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA 

POA AVANCES 2013

II TRIMESTRE (Abril-Junio)

5

CREACION DE UN ARCHIVO ELECTRONICO 
EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS

RECURSOS HUMANOS 1 0-1 *
INFORME DE PROCESO DE 

CREACION
05/04/2013 0%

SE NECESITA AVANCE EN 
PORCENTAJE

6

CAPACITAR A EMPLEADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
APARTE DEL QUE OPERA EL SISITEMA DEL 
SIAFI, PARA EL MANEJO DE TODO TRAMITE 
RELACIONADO CON SUELDOS Y SALARIOS

RECURSOS HUMANOS 2 0-2 0

CERTIFICADO DE 
APROBACION DE SERVICIO 

CIVIL
05/04/2013 0%

NO SE REALIZO PORQUE LA 
DIRECCION DE SERVCIO CIVIL 

TIENE RESTRICCIONES Y 
CALENDARIZACION, SE LE DIO 

UN REFUERZO DE DOS 
SEMANAS AL TECNICO YA 

CERTIFICADO.

7

GESTIONAR CON EL CUERPO DE BOMBEROS 
PARA BRINDAR UNA CHARLA DE 
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
O SINIESTROS

RECURSOS HUMANOS 1 0-1 0
LISTADO DE 

PARTICIPANTES
05/04/2013 0%

SE REALIZARA CON LA CRUZ 
ROJA HONDUREÑA, YA QUE SE 

LE HA MANDADO NOTAS AL 
COMANDANTE Y NO 

RECIBIMOS RESPUESTA.

8

REALIZAR LAS EVALUACIONES AL 
PERSONAL LABORANTE EN LA DGME DE 
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE 
SERVICIO CIVIL

RECURSOS HUMANOS 430 109 20
NO EXISTE INFORMACION 

DE MEDICION
05/04/2013 18%

PENDIENTES DIRECCION 
GENERAL , TONCONTIN, 

PASAMONOS, CHOLUTECA, 
PROGRESO, TROJES Y 

TRUJILLO.

9

CREACION DE UN REGLAMENTO INTERNO 
DE TRABAJO EXCLUSIVO PARA LA DGME

RECURSOS HUMANOS 1 0-1 5%
BORRADOR DEL 
REGLAMENTO

05/04/2013 5%
ESTA EN REVISION Y 

APROBACION DE SERVICIO 
CIVIL


