Sistema de Administracion Municipal Integrado

oy e YT

A EJERCICIO: 2023

Orden de Pago Emisidn: 21/09/2023
Moneda: Lempiras (L) Hora : 08:30 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: MARVINJOEL.GARCIA

Orden de Pago Ne.: 2981
L: 2800.00

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 2562

Fecha de Emision: 21/9/2023

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: EDA LIZETH RAMOS MUNOZ 1d/RTN: 10041973002021
La Cantidad en Letras: DOS MIL OCHOCIENTOS CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

COMPRA DE 30 AGENDAS PARA CAPACITACIONES DE DIFERENTES GRUPQOS ORGANIZADOS DE MUJERES. EN
{ ACTIVIDAD DE "REFORZAMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS COMO COMUNICACION INTERPERSONAL,
INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO™.

PROYECTOOBJETQ/GASTO

12 00 000 005 000 54200 11-001 01 Transferenmas a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 2,800.00

1 RETENCIONEST
'_7 DESCRIPCION.

2,800.00
Monto Total: 2,800.00

SUBTOTAL . - - "2.800.00
_RETENCIONES 0.00
TOTAL 2,800.00

Recibido por:

ldentidad No.: m <

; [ep— ca |
Os+s/{9Jmd9bRi3ZNgQUZK2Ir ETWmd54wigM@Qs pGi<5+fXGKrv'IaJngvbaglcsmTHSJSTtﬂczZWfSHonD.'WquO0OMDA+LSonbstF.'ZSMxX4qR053quEG
C21a1Ez7hDBzONKIvBurl SkQAJ86rWsiw3cg osh5gTgHSNpu+b50 kO0x1prU7APY

21/09/2023 08:30:56 a.m. 1



Alcaldia Municipal de San MARCOS DE SIERRA
Departamento de Intibuca, Honduras C. A.

ORDEN DE COMPRA N°
Sefior (a): (i?m?‘\c Center.
Lugary Fecha: _}.00 CspErON7ZQ Laouco -
Atentamente Solicito 2 Ud sumistre a: B VAl (;:Lpﬂﬁj dg:;ﬁ d & S )\'\_l QrCod .

El material: J | Servicio: gue acontinuacion se detalla:
Precio
Objeto | Unidad | Cantidad Descripcion Unitario Total
Poercns. 35 |Poendod B0 | 2800 cc
b N
iy )
] ]
/ /
/ /
] /
\
A\
\ N
TOTAL 2900. o0

Para la pronta cancelacion de este suministro, favor presentar el original de

esta orden acompafiada de original y copia del recibido y facturas a la tesoreria
de esta alcaldia, dentro de un plazo no mayor de 30 dias




["a@ = REPUBLICA DE HONDURAS
' REGISTRO.NACIONAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION

NOMORE / FORENAME

EDA LIZETH

APELLIDO / SURNAME

 RAMOS MURNOZ

FECHA DE NAGIMIENTO / GATE OF BIATH  NUMERG DE IDENTIFICACION /10 NUMBER

(R EIR

3400000004428974
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Servicio ¢ dm 2 :
Registro Tributario Nacional

Fecha de Emision:09/08/2019

Republica de Honduras
e Administracion de

Rentas

_EDALIZETHR
Nombre ©

|
|
[RTN: 1004197300202}
1

=

\f

'

l
Ventas-Sg'ective
Importagor
Exportador
Imprentas

‘ | Presiamisia

Inscripciones

Productores Importagdores
de Cigarrillos
Productor Alcoholes Licores

Distriouidor Alcohgles Licoras

impecriader Alconoies Licores

!

|

Base Lega!

Ventas, Art. 8 Decretc de Lay

Codigo Tributario

Sefior Obligado Triouterio recuerce su oDLgacion J¢ Gomun
cambio er sus daics en & RTN. conforma 2l articule 83 numeral

Tributaro

|
!
!
l “Tributar es ProgreSAR"

Decreto N° 255 de 2002 | Art. 10 del Decreto

_Nﬂmgm d_e__Dccumento SAR-412- 3258657

Am 1 dsl Decreto N° 102 de 1974, raformado mediante Art 12 del
N° 25 de la Lev ce Impuesto Sobre
NE 44 de 1973 y el Regiamento ge Prestamista N
_Bancario Acuerde 42 de 1873, Ant 30, 3¢ y 56 Decreto N° 17-2010, A1, 48, 4, 50, 51
52, 53, 54, 55 numeral 2}, 88 numeral 1), 80 num

erai 1), 86, 68 numera! 3 y 4, 164 del

|
|
|
|

ar 2l SAR cuaiguier
¢y 11 gel Cédige

Transacsion: F3CELD



CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

AT

201-23-10500-70002

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccion se encuentrs el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razdn Social: RAMCS MUNOZ EDA LIZETH
Con Registro Tributario Nacional: 10041873002021

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimero 201-23-10500-70002 en fechs 17/07/2023, y Recibo
Oficial de Pago No. 25416169003 de fecha 17/07/2023 por el monto de L. 200.00 bajo el concepte de Actos
Administratives.

Luego de revisadas las bases de datos de! Sistema de Informacién Tributaria (E-TAX), se determiné lz informacion
siguiente:

ETAX: SI existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisionas en la presentacion de Declaraciones.

Por io,antes expuesto, se OTOREA sl solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUIETO
AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodc 202301, seqtin Declaracién 27722641213, presentada e|
02/05/2023.

La presente Constancia vence el 02/10/2023. Sin perjuicio de las facultades de revisién vy fiscalizacién de esta
Administracion Tributaria y de los resultados que de ellz se produzcan.

JONY PORFIRIO JIMENEZ
DIRECTOR REGIONAL CENTRO SUR

Hll

(*) Es obligacidn del destintario de la presente Constancia verificar su validez a través de
Internet en la direccidn http://constancias.sar.gob.hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx,
ingresando el nimerc 201-22-10500-70002 o mediante el siguiente cédigo QR:




Alcaldia Municipal de San Marcos de la Sierra
Departamento de Intibucd
Honduras C. A.

ACTA DE RECEPCION Y ENTREGA

Por Medig de la presente hacemos constar que se recibié de:
>raphic  Center-
Para: _ Municipalidad e Saon Mares Qe Lo Siero.
De I ntiovea -
De la comunidad de:
Lo que a continuacion se detalia:

Unidad

No. Descripcion de Cantidad | observaciones
Medida

1 l\%@ﬁd@b vidad | 35H

Y para constanéa firmamos la presente en | EISP@YQY\ZCJ
Intibuca a los delmesde _SePtriembre delafo 20 23 ..

Entregado por:

Recibido Por: 'B.,%‘\omm §] Monué\es.

Firma:

Firma:
Identidad: e dentidad: _ LOI3-1994~00234.
Cargo: Q © {\2’ % ~ cargo: ( I)Otd\i‘ﬂ(jdom $) M#M.

r 1 J‘:l \\
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'}/ /’r Alcaldia Municipal de San marcos de la Sierra
; Departamento de Intibucd
Honduras C.A

intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERHA

INFORME DE LIQUIDACION.

EJE DE EDUCACION.

ANO 2023.

OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER (OMM)

“REFORZAMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS COMO
COMUNICACION INTERPERSONAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL,
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO Y HABITOS EN EL
TRABAJO
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/}/] Alcaldia Municipal de San marcos de la Sierra ﬁ] %

Departamento de Intibuca

Honduras C.A o e
intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERRA
INTRODUCCION.

Integracién de las mujeres en proyecto de capacitacion para fortalecer habilidades
blandas como comunicacidn interpersonal, inteligencia emocional, liderazgo y trabajo
en equipo y habitos en el trabajo.

Las Mujeres transcurren la gran parte del dia en sus en sus trabajos o en sus casas,
donde se enfrentan frecuentemente a diversos tipos de problematicas, en este escenario
los inconvenientes abundan. Por eso, las habilidades blandas han adquirido gran
importancia y valor en el mundo de los trabajos que las mujeres a diario realizan, ya que
sirven para resolver inconvenientes y enfrentar de manera correcta la jornada laboral.

Las habilidades blandas o son todos los atributos o capacidades que le permiten a una
persona desempefiarse en su trabajo de manera efectiva. Estas habilidades apuntan al
lado emocional, interpersonal y a cdmo se desenvuelve el personal en una empresa y en
su hogar. En este plano entran temdticas como: trabajo en equipo, resolucién de
problemas, gestion efectiva del tiempo, gestion del cambio, manejo del stress, liderazgo,
comunicacion efectiva, entre otros.

Habilidades blandas. Segin Vera (como se citdé en Marrero et al., 2018) las habilidades
blandas: Se entiende aquellas capacidades particulares que podrian mejorar el
desempefio laboral, facilitar la movilidad interna, catapultar la carrera profesional y
predecir el éxito laboral. También se las conocen con términos, tales como,
competencias siglo XXI, competencias para la empleabilidad, habilidades genéricas,
habilidades socioemocionales, competencias nucleares, habilidades laborales,
habilidades relacionales, habilidades transversales o habilidades no cognitivas.
Independientemente de su denominacién, el hecho es que estas capacidades incluyen
habilidades sociales e interpersonales o meta competencias, es decir, capacidades para
trabajar en ambientes diversos, y transferir los aprendizajes de un campo a otro.

Se brind¢ la capacitacion con el fin de que las mujeres puedan reforzar sus habilidades
blandas puedan adquirir nuevos conocimientos y también tengan un espacio para
relajarse.
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'§/} Alealdia Municipal de San marcos de la Sierra

&

f Departamento de Intibuca FEREEREIN
Honduras C.A il
intibucasanmarcosdelasierrai@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERRA

Resumen ejecutivo.

Yo Siomara Manueles como coordinadora de la oficina Municipal de la Mujer (OMM)
tengo que hacer gestiones con instituciones que me puedan brindar proyectos de
capaciones u otros rubros, a raiz de ello logre hacer contacto con el ingeniero Pablo
David Rodriguez quien es técnico de la institucion USAID.

El Iunes 4 de septiembre del afio 2023 sostuve una reunién personalizada con el
ingeniero Pablo Rodriguez técnico de USAIID, quien sostuvo que la institucién brinda
apoyo a las municipalidades con proyectos y capacitaciones y que la oficina Municipal
de la mujer se convertiria en una aleada de la institucion USAID. Y asi mismo se
procedid a hacer la planificacién del primer encuentro de capacitacion para los dias 11
y 12 de septiembre del presente afio. Y ellos son una institucion certificadora, ya que
por lo mismo ellos daran certificados a las mujeres que participen en dicha capacitacion.

Y asi fue se procedi6 a hacer las convocatorias a las mujeres de diferentes comunidades,
hacer cotizaciones y compra de 35 libretas y entregarles 2l inicio de la capacitacién
para motivarles a participar de toda la jornada de capacitacion que duraria dos dias.
Brindando merienda, almuerzo y merienda por la tarde.

El Taller se desarrollé de la siguiente manera;

e FEldialunes 11 de septiembre se dio la bienvenida a las mujeres que asistieron a
dicha capacitacién y a la vez entregando una libreta un lapiz tinta negra y
ademds tomando asistencia.

e Se lleg6 la hora de dar inicio a la capacitacién y el técnico de USAID Paulo
Rodriguez se presentd y dio inicio con una pequefia dindmica de relajacién para
empezar con buena actitud, seguidamente empez6 con la capacitacién haciendo
introduccidn a lo que significa habilidades blandas y asi sucesivamente sigui6
con los dem4s temas.

e El dia lunes se compartié merienda por la mafiana, almuerzo y por la tarde otra
merienda.

e El dia martes se volvid a seguir con los temas pendientes, igualmente se
compartié merienda por la mafiana y se cerr6 la capacitacién con el almuerzo.
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Departamento de Intibucd ﬁ
Honduras C.A T

+ intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERRA

Alcaldia Municipal de San marcos de la Sierra

PERFIL DE LA ACTIVIDAD.

Nombre de la actividad:

“REFORZAMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS COMQ COMUNICACION
INTERPERSONAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO Y
HABITOS EN EL TRABAIO”

Finalidad de Ia actividad:

I Fortalecer la moral y la calidad de vida de las mujeres del Municipio.

Ubicacion de la Actividad:

Municipio de San Marcos De La Sierra. Departamento de Intibuca.
Salén Municipal del municipio de San Marcos de la Sierra.

Ejecutado con fondos de:

\ OMM Oficina Municipal De La Mujer.

Monto:
| L. 16,500.00

Fecha de inicio:

| Del 11 al 12 de septiembre del afio 2023. ]

Duracion:

\ 16 horas

Beneficiarios:

De 30 a 50 mujeres de diferentes comunidades del municipio. j
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intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERRA

L

EJECUCION DEL PROYECTO.

El dia viernes 8 de septiembre del afio 2023, yo Siomara Manueles
Hernandez coordinadora de Oficina Municipal de 1a Mujer del municipio
de San Marcos de la Sierra. Viaje a la esperanza Intibucéd al centro de
fotocopiado y papeleria en general Graphic Center y se hizo la compra de
agendas para darles a las mujeres que asistan a la capacitacion.

El Taller se desarrollé de la siguiente manera;

e El dia Junes 11 de septiembre se dio la bienvenida a las mujeres que
asistieron a dicha capacitacion y a la vez entregando una libreta un
l&piz tinta negra y ademas tomando asistencia.

e Sellego la hora de dar inicio a la capacitacion y el técnico de USAID
Paulo Rodriguez se presentd y dio inicio con una pequefia dindmica
de relajacion para empezar con buena actitud, seguidamente empezd
con la capacitacién haciendo introduccion a lo que significa
habilidades blandas y asi sucesivamente siguié con los demds temas.

¢ EIl dia lunes se compartié merienda por la mafiana, almuerzo y por la
tarde otra merienda.

e El dia martes se volvid a seguir con los temas pendientes, ignalmente
se compartio merienda por la mafiana y se cerro la capacitacion con
el almuerzo.
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intibucasanmarcosdelasierra@municipalidad.info SAN MARCOS DE LA SIERRA
PRESUPUESTO:

ASIGNADO.
El Presupuesto del proyecto estara distribuido de la siguiente forma:
N° DESCRIPCION MONTO. | Observaciones
1 | Agendas para las mujeres 2800
2 | Pago de logistica. 13700
Total Lps. 16500
EJECUTADO.

El presupuesto se gjecutd de la siguiente forma.

N° DESCRIPCION MONTO Observaciones.
1 | Agendas para las mujeres 2800
2 | Pago de logistica. 13700

Total Lps. 16500

Se anexa, documentacién grafica de los resultados obtenidos.

Dado en ¢l municipio de San Marcos De La Sierra al mes de septiembre de 2023.

=4 G O
e

Coordinadora OMM, San Marcos de1a Slerra
‘;;,

TR
L
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Coordinadora OMM, San Marcos de la Sierra

ANEXOS
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CENTRO DE FOTOCOPIADO, IMPRESION POR COMPUTADORA Y PAPELERIA EN GENERAL
Email.: eda_lizeth@yahoo.com Prop.: Eda Lizeth Ramos Mufioz

RTN.: 10041973002021 Tel.: 2783-0074

dr

Bo. El Centro, frente a Centro Penal, (DA [mes| ano |
Intibuca, Intibuca, Honduras, C.A. @fg‘ '3"\{,)’ ,}3 J
Cliente: ,M LLLLLU/IQM “')J:_U‘-—v ‘WUA—{..CJ{‘? Ld‘z
Direccion: Yﬁ N d
R.T.N.: Tel.
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CAl: F4EFT1-TF7432-DB4FB1-B7DB84-9DBB8B-2F TOTAL L. Ig

Fecha Limite de Emision: 24/07/2024 =

Rango Autorizado: ERADO i

000-001-01-00068001 al 000-001-01-00073000 MPGRIE E0N = 12

Fecha de Rece Dn 24:’07!2023 IMPORTE EXENTO L i =4
VALOREN LETRAS IMPORTE GRAVADO 15% L (Q\'L[; ‘q, L

@&m f’& ,(‘\ IMPORTE GRAVADO 13% L

suist | Bl S5

LSV.18%L

No. Ord. de Compra Exenta

No. Const. de Reg. de Exonerado

TOTAL APAGAR L[ S 1|

24008 Qf, 1626 o

No. Reg. de La SAG

LA FACTURA ES BENEFICIO DE TODOS "EXLJALA™

No. de carnet Diplomatico

FACTURA
068817

Original: Cliente Copia 1: Obligado Tributario Emisor

000-001-01-00 ®€




__ RR.OONNELLEY DE HONDURAS, §.A. DE cv , TELS.; 2221-3323, 2556-£280, (CR (03-'19) * 713423-01 * DFO11203030HN

REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS DELA SIERRA

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA
N¢ 010840
20273
Fecha 2/ de S¢ 0 Sondre 40201 Por LpS Eﬂ L. OQ]
| Recibi de La Tesoreria Mumclpal de San Marcos de la Sierra, Intibuca
' LaCantidad de:_ T W/ c’)cé/a LeanAas esc@abos_ ‘ Lempiras

' Por concepto de: rom-om P O ey ; pord  Copad ioe,w
8 \( ’}'{f“ffyf:’j Cc}@c))c%" S T2

Y para efectos legales firmd la presente en San Marcos de la Sierra,
Depto. de Intibuca

Identidad No. 1004773 po2 @a/ @W

Firma O Huella Del Beneficiario

40210 "I 00S'ZH 18 J0S'L ‘181 004  ZE2-SRLE '10L "G9V9005861E05) “NLY INIONOAL VLNIUAII
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CONCEPTO DE PAGO

PAGO DE COMPRA DE 30 AGEbbDAS PARA CAPACITACIONES DE DIFERENTES
GRUPOS ORGANIZADOS DE MUJERES. EN ACTIVIDAD DE "REFORZAMIENTO
DE HABIIJDADES BLANDAS COMO COMUNICACION INTERPERSONAL,

AT | 3

NUMERO DE CUENTA | C O NCE P TO

2.800.00

PAGO DE COMPRA DE 30 AGENDAS PARA CAPACITACIONES DE DIFERENTES GRUPOS
ORGANIZADOS DE MUJERES. EN ACTIVIDAD DE "REFORZAMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS

COMO COMUNICACION INTERPERSONAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL, LIDERAZGO Y TRABAIO
EN EQUIPO", | :

CHEQUE No. (’ Y N@ :
B — g &) b o
_ 00002541 DV, .

CONTABILIZADO POR REVI R "~ AUTORIZADOPOR | / RECIBI CONFORME
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN MARCOS DE LA SIERRA CHEQUE No. nnnnos

DEPARTAMENTO DE INTIBUCA
Cuenta No. 00113010021653

Lugary Fecha

=
L g
Paguese a Ia orden de §
2
&
Lempiras &
Cantidad en letras :
Q) Banco de Occidente, S.A.
HONDURAS, C.A. -
Firma(s)

CONCEPTO DE PAGO

CONCEPTO

NUMERO DE CUENTA
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