¢(PARA QUE SIRVE EL CONTROL
INTERNO?

El control interno, adecuadamente disefado,
implementado y monitoreado, es uno de los
medios mas eficaces para el logro de los
objetivos institucionales con ética, eficacia,
economia y transparencia, asi como para
prevenir e identificar oportunamente errores
irregularidades y actos de corrupcion.

¢(EL CONTROL INTERNO CONSTA DE 5
COMPONENTE?

Entorno de Control
Evaluacion de los Riesgos:
Actividades de Control.
Informacién y comunicacion .
Supervision

RECUERDA

¢QUE?

Segun el articulo 8 del Reglamento del Con-
trol Interno Institucional hace referencia de
las obligaciones del COCOIN.

El COCOIN tiene las siguientes obligaciones
en el ejercicio de sus funciones:

1. Atender las opiniones y recomenda-
ciones que les sean solicitadas en el
ejercicio de sus funciones.

1. Realizar sesiones y adoptar acuerdos

en el modo y forma que se establece
en el presente Reglamento.
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE CONTROL INTERNO

¢QUE ES COCOIN?

Es el Comité de Control Interno Institucional
nombrado por la Maxima Autoridad de la Enti-
dad, cuyo objetivo principal es contribuir a la
eficaz y eficiente implementacién, manteni-
miento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante
instancia de coordinacidon, asesoramiento,
consulta y seguimiento oportuno.

¢(CUAL ES EL OBJETIVO DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL?

o Logro de los objetivos institucionales

. Minimizan los riesgos

. Reducen los actos de corrupcion y
fraudes;

o Integran las Tecnologias de Informa-
cion a procesos institucionales

. Respaldan la Integridad y el comporta-
miento ético de los servidores publicos,
y

. Consolidan los procesos de rendicion

de cuentas y de transparencia

INSTITUCIONAL

Cabe mencionar que cada actividades ejecuta-
das es un logro mas para alcanzar los objeti-
vos de la institucién.

Las actividades realizadas son:

Reuniones del Comité : En cada reunion se
da a conocer las actividades realizadas y las
actividades que se deben de ejecutar el comi-
té.

Capacitacion a nivel nacional referente a
Elaboracion del Manual de Procesos. Esta
actividad se realizo con el de ampliar el cono-
cimiento de los miembros del comité.

TALLER DE CONSULTORIA DIAGNOSTICO Y
EVALUACION DEL SISTEMA DEL CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL EN EL SECTOR PU-
BLICO




