Asociacion
de Municipios
de Honduras

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los veintitrés (23) del
mes de agosto, 2023

REUNIDOS
De una parte,

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracién de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién numero
0801 1960 04547, actuando en su condicién de Director Ejecutivo
interino de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernacidn, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en 1los despachos de Gobernacién, Justicia vy
Descentralizacién, nombrado segin Resolucién numero 7 del acta
de Sesidn de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo del
afio 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en la
Colonia Matamoros, Paseo La Campafia, casa 721, en Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central. En adelante, el “EMPLEADOR" y
CLAUDIA YOSELA ZABALA AGUILERA, mayor de edad, soltera,
Licenciada en Administracidén Publica, hondurefia, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) numero 0801 1984 02590 y de
este domicilio, quien para los mismos efectos en adelante se
denominara LA "TRABAJADORA". E1 EMPLEADOR y la TRABAJADORA que,
en adelante, podran ser denominados, individualmente, "la
Parte" y conjuntamente, "las Partes", reconociéndose i
mutuamente capacidad 1legal suficiente para contratar vy
obligarse en la representacidén que actian y siendo responsables
de la veracidad de sus manifestaciones. .

EXPONEN

I. Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del
presente contrato.

II. Que E1 EMPLEADOR estd interesado en contratar los simtanSaesTodos
de la TRABAJADORA.
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IIT. N que, habiendo llegado las  Partes, libre vy
espontaneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formalizan el presente CONTRATO DE TRABAJO DETERMINADO, en
adelante el "Contrato" o el "Contrato de trabajo", que tiene
por objeto el establecimiento de una relacidén laboral entre
las Partes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo: Realizara labores de
asistente de la Gerencia Administrativa y Financiera, bajo la
supervisidén inmediata de la misma

LA TRABAJADORA realizard las siguientes funciones:

1. Atender las visitas a la gerencia, programar la agenda de
la misma y proporcionar informacidén en tiempo.

2. Organizar vy mantener registros y documentos de manera
precisa y accesible, para asegurar que toda la informacidn
esté debidamente clasificada y archivada.

3. Mantener registros vy bases de datos de documentacidn
relacionados con la Gerencia Administrativa Financiera,
actas, contratos, asuntos regulatorios y otros documentos
relevantes con el fin de mantenerlos disponibles vy
actualizados.

4. Gestionar la firma de documentos con el fin de cumplir
con los plazos establecidos para la emisidn de estos.

5. Revisar gque toda la documentacidén soporte de las
solicitudes que sean presentadas a la Gerencia
Administrativa Financiera cumplan con las peoliticas vy
normas internas.

6. Realizar las cotizacicnes a proveedores con el fin de
b FELE las solicitudes realizada a la Gerencia
Administrativa Financiera.

7. Apoyar en las operaciones administrativas, bancarias para
la ejecucidn de las actividades institucionales (cheques,
compras diarias, combustible etc.

8. Apoyar en las gestiones de compras o© adguisicién,
licitacidén de bienes y servicios, para validar que los
procesos de cotizaciédn y emisidn de oOrdenes de compra se
efectien seguin las politicas y normas internas.

9. Gestionar la base de datos de proveedores.

10. Coordinar y hace seguimiento a las acciones

administrativas emanadas por la Gerencia.

11. Llevar y mantener actualizado archivo de la Gerencia.

12. Atiende e informa al publico en general.
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13. Cumple con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos por la organizacién.

14. Realiza cualquier actividad relacionada con el cargo con
previa autorizacidén de su jefe.

SEGUNDA. - Lugar de trabajo: La TRABAJADORA prestard sus
servicios en las oficinas de la Asociacién de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo E1 EMPLEADOR se reserva el derecho de
modificar libremente el lugar de trabajo de la TRABAJADORA,
debiendo comunicar al mismo 15 dias antes.

TERCERA. - Jornada de trabajo

La TRABAJADORA gozara los dias sabados y domingos como descanso
semanal y se obliga por este contrato a laborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
lo anterior y a requerimiento de El1 EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite y para el
control de su asistencia deberd marcar en el instrumento
requerido para ello.

En todo caso, se respetaran los descansos legalmente
establecidos.
CUARTA. - Duracidén del Contrato El presente contrato tendra

una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses a partir de
los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés (2023) hasta los veintidés dias (22) del mes de
octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

QUINTA. - Retribucion: La TRABAJADORA percibira una retribucién
de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS, (L.18,000.00) mensuales, El
pago de la retribucidén se efectuard cada quince dias, los 15 y
30. El1 pago se efectuaréd mediante transferencia bancaria, en
una cuenta a nombre de la TRABAJADORA, cuyos datos hayan sido
proporcionados. La documentacién del salario se hard mediante
la entrega a la TRABAJADORA de una ndémina o recibo individual
y justificativo del pago del mismo.

SEXTA. - Revisiones médicas: El EMPLEADOR podréa solicitar que
la TRABAJADORA se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobacidn de las situaciones originadas por las
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro Social, estando
autorizada para recibir informacién del resultado de las
mismas, no en cuanto al diagnéstico sino en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si la situacién de incapacidad temporal
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en la que se encuentra es procedente o no. En relacién con la
Prevencidén de Riesgos Laborales, la TRABAJADORA presta su
consentimiento para gue se vigile su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo.

SEPTIMA. - Clausula de exclusividad y no competencia: Durante
la vigencia del presente Contrato, la TRABAJADORA prestard sus
servicios en régimen de dedicacidn exclusiva al EMPLEADOR. Esta
clausula se establece con el objeto de desincentivar la
pluriactividad y el pluriempleo, asi como fomentar la vida
familiar y laboral. Asi, la TRABAJADORA no podrd prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o gque pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relacidén laboral
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
perscnas juridicas interpuestas. Tampoco podréd tener ningun
interés econdmico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o similares a la desarrollada por El EMPLEADOR. La
TRABAJADORA tampoco podra realizar ninguna otra actividad
econdtmica, ademds de la prestacidén de sus servicios a EIl
EMPLEADOR, ya sea por cuenta proplia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
s1 esta actividad no puede considerarse competencia a EI1
EMPLEADOR. =

OCTAVA.- Cesién de derechos de propiedad intelectual e
industrial: Cualquier marca registrada, disefio u otra obra gue
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizada por la TRABAJADORA en virtud de la relacidédn laboral
regulada en el presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o conocimientos
adquiridos en el marco de su actividad laboral, deberd ser
comunicada inmediatamente a E1l EMPLEADOR y serd de la exclusiva
propiedad de esta.

La TRABAJADORA renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morales de autor, entre
ellos al derecho a ser reconocido como autor de la obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, La TRABAJADORA se compromete expresamente a la cesiodn
de dichos derechos en exclusiva a El1 EMPLEADOR por tiempo
indefinido y &mbito universal y a ejecutar a peticidén y a costa
de la misma los documentos que resulten precisos, otorgando a
El EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
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representaciodn para realizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulacién.

Por tanto, E1 EMPLEADOR podra utilizar dichas obras tanto para
el ejercicio de su actividad habitual como para comercializarla
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

La TRABAJADORA tendra derecho a una participacién equitativa y
proporcional de los ingresos que El1 EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por el primero y protegida por
derechos de propiedad intelectual. En caso de que la invencién
no se realice en virtud de la prestacidén laboral, sino gracias
a los medios o conocimientos adgquiridos en el marco de esta,
la TRABAJADORA tendré& derechc a una compensacidn econdmica al
momento de su cesidn

NOVENA. - Clausula de permanencia: Cuando la TRABAJADORA reciba
cursos, maestrias o alguna especializacidén con cargo al
EMPLEADOR, por esta razén, la TRABAJADORA se compromete a
permanecer en la Asociacidén prestando sus servicios al
EMPLEADOR durante un plazo de 2 afios contado desde la
finalizacién de la especializaciédn profesional antes indicada.

En caso de que la TRABAJADORA incumpla la presente clausula,
abandonando el trabajo antes del transcurso del plazo aquil
previsto, deberd indemnizar al EMPLEADOR en concepto de dafios
y perjuicios causados, el valor del curso, el valor del dinero
durante el tiempo.

DECIMA.- Clausula de confidencialidad

La TRABAJADORA reconoce que toda la documentacidn, planes,
archivos o informacién de cualquier naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con los que éste
colabora, que pueda adquirir o a la que pueda tener acceso
durante el curso de la relacidén laboral es informacidn
confidencial de la exclusiva propiedad de E1 EMPLEADOR

Por tanto, La TRABAJADORA se compromete, tanto durante como
después de finalizada la relacidén laboral, de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;
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c) A no realizar o conservar copias, en ningin formato o
soporte, para fines distintos que los exigidos por la
prestacién de sus servicios.

Al finalizar la relacién laboral, La TRABAJADORA entregara a
El EMPLEADOR todos los documentos y materiales que contengan
informacién confidencial.

La TRABAJADORA comprende que la reputacién y éxito continuado
de El EMPLEADOR requieren gque el secreto de la informacién
confidencial se mantenga y salvaguarde. La TRABAJADORA seré
responsable de todos los dafios y perjuicios que para EIl
EMPLEADOR se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de su obligacién de confidencialidad.

DECIMO PRIMERA.- Clausula de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extincién del presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, La TRABAJADORA estard
obligado a no competir con El1 EMPLEADOR, desarrollando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a la
de éste. Esta obligacidén se extenderd durante el término de un
aflo desde la fecha en que finalice la relacién laboral afio, y
el ambito geografico nacional. E1 EMPLEADOR declara tener un
interés industrial y/o comercial en esta clédusula, y La
TRABAJADORA reconoce que esta es necesaria y razonable para la
proteccidn del fondo de comercio y del negocio de E1 EMPLEADOR.
Por tanto, La TRABAJADORA no podréd, dentro el ambito temporal
y territorial arriba indicados:

a) establecer relacién contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de la competencia que
desarrollen idéntica o similar actividad a la del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio gue presente servicios o productos similares a los
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con la
misma;

¢) aceptar ningun trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADCR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, wutiliza de alguna forma las técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por el
EMPLEADCR;

d) contactar o comunicarse con cualguier cliente del
EMPLEADOR con el que haya tenido contacto como consecuencia
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de la relacidén laboral aqul regulada, siempre que dicho
contacto o comunicacién se refiera a la venta o prestaciédn
de algun producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por E1 EMPLEADOR.

El EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir discrecionalmente
acerca de la aplicacién de la obligacidén contenida en esta
clausula, asi como de su ambito temporal y territorial de
aplicacidén. En caso de renuncia a esta cléusula, El1l EMPLEADOR
deberéd notificarlo fehacientemente a la TRABAJADORA en un plazo
de quince dias desde la notificacidén de la extincidén de la
relacién laboral.

En caso de incumplimiento por La TRABAJADORA de lo aqui
acordado, se somete ante la jurisdiccién de los juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a titulo de dafios y perjuicio las
cantidades que por competencia desleal que La TRABAJADORA
causare al empleador. Ademas, La TRABAJADORA indemnizara al
EMPLEADOR por los dafios y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante la
jurisdiccién civil, al haberse extinguido la relacién laboral.

DECIMO SEGUNDA. - Integridad del Contrato. Anulabilidad

Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y/0 negociacién que se hublese desarrollado
previamente entre las Partes. Ademas, si se diese el caso de
que una o varias clausulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendran por no puestas,
manteniendo el resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, las Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas clausulas o partes del Contrato
afectadas.

DECIMO TERCERA. - Acciones legales. Legislacidén aplicable.
Jurisdiccidn

Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Contrato,
asi como sus correspondientes anexos, si los hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo litigio relativo, especialmente, pero no solo, a la
formaciodn, validez, interpretacidn, firma, existencia,
ejecucidén o terminacién de este Contrato y, en general, a la
relacidédn establecida entre las Partes, sera sometido a la
legislacién laboral vigente que resulte de aplicaciédn.
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En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamacién
en cuanto al Contrato, o en relacién al mismo, las Partes
acuerdan gque se someteran a la jurisdiccién del Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazdn.

Y en prueba de conformidad y aceptacién de todo lo establecido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados
en el encabezamiento.

"\ 'NELSON IVAN LICONA MARTINEZ
~~"“ EL EMPLEADOR
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Asociacion
de Municipios
de Honduras

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los veinticuatro del mes
agosto del 2023.

REUNIDOS
De una parte,

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTiNEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracién de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacidén numero
0801 1960 04547, actuando en su condicién de Director Ejecutivo
interino de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernacién, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernacién, Justicia vy
Descentralizacién, nombrado segun Resolucidn numero 7 del acta
de Sesidén de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo d S
afio 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en la
Colonia Matamoros, Paseo La Campahna, casa 721, en Tegucigalp
Municipio del Distrito Central. En adelante, el “EMPLEADOR"
MARLON ORLANDO ORELLANA LICONA, mayor de edad, soltero,
Bachiller en Ciencias y Letras, hondurefio, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) numeroc 0501 1976 03779 y de
este domicilio, quien para los mismos efectos en adelante se
denominara EL "TRABAJADOR". El1 EMPLEADOR y el TRABAJADOR due,
en adelante, podradn ser denominados, individualmente, "la
Parte" 3% conjuntamente, "las Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad legal suficiente para contratar vy
obligarse en la representacidén que actuan y siendo responsables
de la veracidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I. Que reunen los requisitos exigidos para la celebracidn del \ <
presence contrato.

II. Que E1 EMPLEADOR esta interesado en contratar los servicios
del TRABAJADOR.

IXI. ¥ que, habiendo llegado las Partes, libre y
espontaneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formalizan el presente CONTRATO DE TRABAJO DETERMIFL O, e

n
adelante el "Contrato" o el "Contrato de trabajo", éhe 1ense1bdos
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por objeto el establecimiento de una relacién laboral entre
las Partes, asi como de sus términos y condiciones, y gque se
regird por las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo: Realizara labores de
Asistente del Departamento de Servicios Generales, bajo la
supervisién inmediata de la misma.
El TRABAJADOR realizard las siguientes funciones:

1. Transportar a funcionarios y empleados en misiones de trabajo

tanto dentro como fuera de la capital y colaborara cortésmente
con el personal que transporta en todas las actividades
laborales gue se le solicite.

2. Estar atento y dispuesto al momento que sea requerido por la
administracién.

3. Mantener y velar por el buen estado del vehiculo que se le
asigne.

4. Reportar a la administracién, mediante comprobantes, el
abastecimiento de combustible y lubricantes, asi como el
kilometraje recorrido.

5. Transportar material y eguipo.

6. Efectuar una revisién diaria referente al mantenimiento y aseo
del vehiculo para el buen funcionamiento.

7. Reportar a la administracidén los desperfectos o anomalias del
vehiculo a su cargo, para la reparacién correspondiente.

8. Cambiar y llevar a reparar neumdticos en mal estado.

9. Rendir informe del servicic de transporte.

10. Reportar a la administracién mediante comprobantes, el
kilometraje recorrido, el abastecimiento del combustible vy
lubricantes antes de la fecha que corresponde el cambio.

11. Conducir a una velocidad moderada y con mucha responsabilidad.

12. Cumplir <con el reglamento del wuso y mantenimiento de
vehiculos.

13. Cumplir con las normas y disposiciones de reglamentacidn
internas de la Asociacién.

14. Realizar otras actividades inherentes al cargo gque le sean
delegadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA. - Lugar de trabajo: El1 TRABAJADOR prestara sus

servicios en las oficinas de la Asociacién de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo E1 EMPLEADOR se reserva el derecho de
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modificar libremente el 1lugar de trabajo del TRABAJADOCR,
debiendo comunicar al mismo 15 dias antes.

TERCERA. - Jornada de trabajo

E1l TRABAJADOR gozara los dias sabados y domingos como descanso
semanal y se obliga por este contrato a laborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
lo anterior y a requerimiento de E1 EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite y para el
control de su asistencia deberd marcar en el instrumento
requerido para ello.

En todo caso, se respetaran los descansos legalmente
establecidos.

CUARTA. - Duracién del Contrato La duracidén del presente
contrato tendrd una vigencia por tiempo definido a partir del
veinticuatro (24) dias del mes de agosto del ano dos mil
veintitrés (2023) al trece (13) de septiembre del corriente.

QUINTA. - Retribucién: E1 TRABAJADOR percibird una retribucidn
de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS, (L.20,000.00). El pago de la
retribucidén se efectuara en el ultimo dia que laborara para la
Asociacién. El cual se efectuara mediante cheque. E1 TRABAJADOR
gozara de los Dbeneficios que por ley le correspondan y los
adicionales gque emanan de las regulaciones internas de la
Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON) haciéndole las
deducciones obligatorias establecidas en las leyes del pais.

SEXTA. - Revisiones médicas: El EMPLEADOR podréd solicitar gque
el TRABAJADOR se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la

comprobacidn de las situaciones originadas por las
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro Social, estando

autorizada para recibir informacién del resultado de las
mismas, no en cuanto al diagnéstico sino en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si la situacidn de incapacidad temporal
en la que se encuentra es procedente o no. En relacidén con la
Prevencién de Riesgos Laborales, E1 TRABAJADOR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo.

SEPTIMA. - Clausula de exclusividad y no competencia: Durante
la vigencia del presente Contrato, E1 TRABAJADCR prestara sus
servicios en régimen de dedicacién exclusiva al EMPLEADOR. Esta
cldusula se establece con el objeto de desincentivar la
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pluriactividad y el pluriempleo, asi como fomentar la vida
familiar y laboral. Asi, El1 TRABAJADOR no podra prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relacién laboral
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podrd tener ningun
interés econdémico, ni de cualguier otra clase en actividades
idénticas o similares a la desarrollada por E1 EMPLEADOR. El1
TRABAJADOR tampoco podrd realizar ninguna otra actividad
economica, ademas de la prestacién de sus servicios a EI1
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a EI
EMPLEADOR. -

OCTAVA.- Cesidén de derechos de propiedad intelectual e
industrial: Cualguier marca registrada, disefio u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizada por E1 TRABAJADOR en virtud de la relacidén laboral
regulada en el presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o© conocimientos
adquiridos en el marco de su actividad laboral, debera ser
comunicada inmediatamente a E1l EMPLEADCOR y sera de la exclusiva
propiedad de esta.

El TRABAJADOR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morales de autor, entre
ellos al derecho a ser reconocido como autor de la obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, E1 TRABAJADOR se compromete expresamente a la cesiédn
de dichos derechos en exclusiva a E1 EMPLEADOR por tiempo
indefinido y &mbito universal y a ejecutar a peticidén y a costa
de la misma los documentos que resulten precisos, otorgando a
E1l EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representacidn para realizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulaciédn.

Por tanto, El1 EMPLEADOR podra utilizar dichas obras tanto para
el ejercicio de su actividad habitual como para comercializarla
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

El TRABAJADOR tendrd derecho a una participacidén equitativa y

proporcional de los ingresos que El1 EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por el primero y protegida por
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derechos de propiedad intelectual. En casoc de que la invencidn
no se realice en virtud de la prestacién laboral, sino gracias
a los medios o conocimientos adgquiridos en el marco de esta,
El TRABAJADOR tendré& derecho a una compensacidén econdémica al
momento de su cesidén

NOVENA. - Clausula de permanencia: Cuando El TRABAJADOR reciba
cursos, maestrias o alguna especializacidédn <con cargo al
EMPLEADOR, por esta razdén, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en la Asociacidén prestando sus servicios al
EMPLEADOR durante un plazo de 2 afos contado desde 1la
finalizacién de la especializacidn profesional antes indicada.

En caso de que El1 TRABAJADOR incumpla la presente clausula,
abandonando el trabajo antes del transcurso del plazo aqui
previsto, deberd indemnizar al EMPLEADOR en concepto de dafios
y perjuicios causados, el valor del curso, el valor del dinero
durante el tiempo.

DECIMA. - Clausula de confidencialidad

E1l TRABAJADOR reconoce que toda la documentacidn, planes,
archivos o informacidén de cualquier naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con los que éste
colabora, gque pueda adquirir o a la que pueda tener acceso
durante el curso de la relacién laboral es informacién
confidencial de la exclusiva propiedad de E1 EMPLEADOR

Por tanto, El1 TRABAJADOR se compromete, tanto durante como
después de finalizada la relacién laboral, de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o
entidad alguna, toda o parte de estas informaciones;

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

¢c) A no realizar o conservar copias, en ningin formato o
soporte, para fines distintos que los exigidos por la
prestacion de sus servicios.

Al finalizar la relacidén laboral, El TRABAJADOR entregara a El
EMPLEADOR todos los documentos y materiales gque contengan
informacién confidencial.

El TRABAJADOR comprende que la reputacidén y éxito continuado
de El1 EMPLEADOR requieren que el secreto de la informacién
confidencial se mantenga y salvaguarde. E1 TRABAJADOR sera
responsable de todos los dafios y perjuicios que para EIL
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EMPLEADOR se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de su obligacidn de confidencialidad.

DECIMO PRIMERA. - Clausula de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extincidén del presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, E1 TRABAJADOR estara
obligado a no competir con El1 EMPLEADOR, desarrollando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a la
de éste. Esta obligacidén se extenderd durante el término de un
anio desde la fecha en gque finalice la relacidén laboral afo, y
el ambito geografico nacional. El1 EMPLEADOR declara tener un
interés industrial y/o comercial en esta cléausula, y El
TRABAJADOR reconoce que esta es necesaria y razonable para la
protecciéon del fondo de comercio y del negocio de E1 EMPLEADOR.
Por tanto, El TRABAJADOR no podra, dentro el dmbito temporal vy
territorial arriba indicados:

a) establecer relacién contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de la competencia que
desarrollen idéntica o similar actividad a la del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionars
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con u
negocio que presente servicios o productos similares a los
del EMPLEADOR o gque de cualquier otra forma compita con la
misma;

c) aceptar ningin trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, wutiliza de alguna forma las técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por el
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente del
EMPLEADOR con el gque haya tenido contacto como consecuencia
de la relacién laboral aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicacidén se refiera a la venta o prestacién
de algun producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por E1 EMPLEADOR.

E1l EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir discrecionalmente
acerca de la aplicacién de la obligacién contenida en esta
clausula, asi como de su &mbito temporal y territorial de
aplicacién. En caso de renuncia a esta clausula, E1 EMPLEADOR
debera notificarlo fehacientemente al TRABAJADOR en un plazo
de quince dias desde la notificacién de la extincién de la
relacién laboral.
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En caso de incumplimiento por El1 TRABAJADOR de 1lo aqui
acordado, se somete ante la jurisdiccién de los juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a titulo de dafios y perjuicio las
cantidades gue por competencia desleal que el TRABAJADOR
causare al empleador. Ademas, El1 TRABAJADOR indemnizara al
EMPLEADOR por los dafios y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante la
jurisdiccién civil, al haberse extinguido la relacién laboral.

DECIMO SEGUNDA. - Integridad del Contrato. Anulabilidad

Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y/o negociacién que se hubiese desarrollado
previamente entre las Partes. Ademas, si se diese el caso de
gue una o varias clausulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendrin por no puestas,
manteniendo el resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, las Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas clausulas o partes del Contrato
afectadas.

DECIMO TERCERA. - Acciones legales. Legislacién aplicable.
Jurisdicecidn

Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Contrato,
asi como sus correspondientes anexos, si los hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo litigio relativo, especialmente, pero no solo, a la
formacién, validez, interpretacién, firma, existencia,
ejecucidébn o terminacidén de este Contrato y, en general, a la
relacién establecida entre las Partes, serd sometido a 1la
legislacién laboral vigente que resulte de aplicacién.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamacién
en cuanto al Contrato, o en relacién al mismo, las Partes
acuerdan que se someterdan a la jurisdiccién del Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazan.

Y en prueba de conformidad y aceptacién de todo lo establecido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados
en.e+encabezamiento.

CiPi

Oea™
o,

EL TRABAJADOR
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ADENDA AL CONTRATO DE CONSULTORIA.

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracidn de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacidén numero
0801-1960-04547, actuando en su condicidn de Director Ejecutivo
Interino de la Asociacidén de Municipios de Honduras
(AMHON) creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de
Julio del afio 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los
despachos de Justicia y Gobernacidén reestructurada ahora como
Secretaria de Estado en los despachos de Gobernacién, Justicia
y Descentralizacidén, nombrado segun Resolucidén numero 7 del
acta numero 2 de sesidén de Junta Directiva 002-2022 de fecha
veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil veintidds y cuya
sede se encuentra ubicada en la Colonia Matamoros, Paseo La
Campafia, casa 721, en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE
Y DILMA ONILDA CASTELLANOS PINEDA, Abogada, mayor de edad,
casada, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacidn
ntmero 1601 1976 01038 y de este domicilio, quien para los
mismos efectos en adelante se denominara LA CONSULTORA, por
este medio hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos de forma voluntaria la presente Adenda al Contrato
de Consultoria, DALCC-08-2023-JM en la cual EL CONTRATANTE,
manifiesta que de manera voluntaria a accedido a una ampliacidn
de tres (3) meses a la consultoria para la contribucidén a la
implementacidn de la Ley de Carrera Administrativa Municipal,
conservando los mismos derechos y obligaciones establecidos
previamente. En ningun momento este acuerdo reemplaza el
contrato de consultoria. Misma gque se regqulara bajo las

clausulas y condiciones siguilentes:

+504 2264-0050 al 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tegucigalpa MDC




CLAUSULA PRIMERA: Modificar la CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO: E1 presente contrato de consultoria tendrd una
vigencia de diez (10) meses, a partir del 30 de enero, del arfio
2023.

En fe de lo cual y en las condiciones ya relacionadas, firmamos
la presente Adenda del Contrato, todas las demas cldusulas del
contrato suscrito entre las partes en dos copias, se mantienen

inalterables; en la ciudad de Tegqucigalpa, Municipio del

Distrito Central a los 31 dias del mes de agosto del afio 2023.
e )

i EL CONTRATANTE LA CONSULTORA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, ca
Licenciado en Administracidn de Negocios, hondurefic vy de
domicilio, con Documento Nacional de Identificacidén numero
0801-1960-04547, actuando en su condicidén de Director Ejecutivo
Interino de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de Julio
del afio 2005 emitida por la Secretaria de Estado en 1

Despachos de Justicia y Gobernacidn reestructurada ahora como
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaciédén, Justic

y Descentralizacidn, nombrade segun Resolucidén numero 7

acta numero 2 de sesidén de Junta Directiva 002-2022 de fecha
veinticuatro (24) de marzo del ano dos mil veintiddés y cuy

W

sede se encuentra ubicada en la Colconia Matamoros, Paseo L
Campafia, casa 721, en Tequcigalpa, Municipic del Distrito
Central, gquien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE vy
la Sefiora DARIELA JUDITH ANTUNEZ FUNEZ, maycr de edad,
Licenciada en negocios, hondurefia, on Documento Nacional de
Identificacidén namero 1522-1985—00166 y de este domicilio,
actuando en su condicién de Gerente General y Representante
Legal de la Empresa STAR SECURITY S. DE R.L extremo que acredita
con el Instrumento Publico Nuimero cincuenta y uno (51), de

90

fecha veinte de febrero del afio dos mil ieciséis (2016)
inscrita como sociedad bajo el numero 30404 tomo XY folio
Nolb821, del libro de Comerciantes Sociales, del Registro
Mercantil del Departamentco de Tegucligalpa, quien para 1los
mismos efectos se denominara la EMPRESA CONTRATADA.- hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA para resguardar las
instalaciones fisicas de la Ascciacidén de Municipios de '
Honduras (AMHON), del personal que labora en sus instalaciones, '

las oficinas y los bienes Muebles e Inmuebles gue se encuentran
en ellas y que son propiedad de la Asociacidén de Municipios de
Honduras, (AMHON) el que suscribimos bajo las siguientes
clausulas y condiciones: CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL
DEL CONTRATO.LA EMPRESA CONTRATADA se cbliga para con la
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) a asumir bajo su
responsabilidad técnica, administrativa y financiera y con el
personal calificado a su cargo, el servicic de seguridad,

L #AmhonSomogTodos
proteccliodn y

9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tegucigalpa MDC t?‘,‘ www.amhon.hn




vigilancia para las personas que constituyen la comunidad de

AMHON vy todos los bienes muebles e inmuebles propiedad de la

Asociacidén de Municipios de Honduras (AMHON) o sobre cuales

tenga interés, ubicados en paseo La Reforma de la colonia La

Reforma y de Colonia Matamoros, paseo La Camparfia casa 721.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:

La relacidén Jjuridica gque en virtud de este contrato se

establece, que LA EMPRESA CONTRATADA en lo gue corresponda sera

de naturaleza mercantil y en consecuencia se rige por las
disposiciones legales Mercantiles, .- LA EMPRESA CONTRATADA es
independiente para los efectos laborales y es por lo tanto, el
verdadero y unico patrono del personal de seguridad privada
que dispone al servicio de la BMHON y a esta ultima no le seré
aplicable la scolidaridad de gue trata el Cddigo de Trabajo.-
El persconal que ocupe LA EMPRESA CONTRATADA, sera de su libre
seleccidn y remocidn, estarad bajo su inmediata subordinacidn vy
dependencia y sera exclusivamente de su cargo los salarios,
prestaciones o indemnizaciones de cardcter laboral gue se
causen a favor de los trabajadores gue emplee, sin que la AMHON
tenga gue asumir ninguna obligacidn, soportar carga ni riesgo
alguno por dichos conceptos; asimismo, LA EMPRESA CONTRATADA,
deberd dar cumplimiento a la ley en cuanto a la afiliacién de
sus empleados a una instituciédn de Seguridad social, en salud,
riesgos profesionales y otros beneficios de sus empleados.- LA

EMPRESA CONTRATADA, tendrd en sus archivos los records de vida

de sus empleados.

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES DE LA EMPRESA CONTRATADA.

LA EMPRESA CONTRATADA por este medio se obliga a:

% Proporcionar seguridad y proteccidén a todos los bienes vy
personas de la AMHON y sobre todos aquellos que ésta tenga
interés.

% Llevar un registro de ingresos y egresos del personal,
vehiculos y equipos en las horas que se convengan con los
Administradores de las unidades, para detectar, prevenir
y evitar cualquier acto que pudiera afectar negativamente
los 1intereses de la AMHON y en su caso exigir la
identificacidén de las personas que ingresan a las oficinas
de la Asocociacidn de Municipios de Honduras (AMHON) .

% Proporcionar seguridad y proteccidén a las personas en los
diferentes espacios y centros que conforman la AMHON.
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% Prestar los servicios contratados en forma continua
utilizando los medios requeridos y aplicando las medidas
que fueren necesarias para proteger y conservar todos los
bienes muebles e inmuebles que forman los activos de las
instalaciones de la AMHON.

% Responder por dafos, pérdidas deterioro o extravio que
sufran los bienes localizados en el centro de trabajo en
referencia, siempre 'y cuando sean ocasionados por
descuido, negligencia o por accién del personal de LA
EMPRESA CONTRATADA.

¢ Emplear y utilizar personal apto, capacitado, debidamente
calificado y con experiencia probada en las labores de
seguridad y vigilancia que garanticen la proteccidén vy
seguridad de las personas y bienes de la AMHON.

Al comprobarse las responsabilidades descritas previa
evaluacién del valor de los bienes, éstos se deduciran en
las condiciones gque se acuerden.

% Instruir a los funcionarios y empleados de las oficinas
de la AMHON, sobre el uso de medidas de seqguridad, que
sean convenientes y necesarias para garantizar la
protecciédn de todos los bienes que se encuentran en el
centro de trabaijo

** Prestar en forma constante y sostenida, la atencién
requerida para detectar, prevenir y evitar cualquier acto
o accidén de personas que pudieran afectar o daflar el
patrimonio o los intereses de la AMHON.

¢ La Contratada serd la responsable directa de la atenciédn,
manejo y supervisién de su persocnal.

% Asumir la responsabilidad por el manejo, la atencién y la
supervisién de su perscnal, el que deberd de observar en
todo momento, buen trato y respeto a todos los miembros
de la Asociaciodn.

¢ La Empresa Contratada esta obligada a reportar diariamente
las novedades que se presenten, ademds deberd rendir
informes mensuales de todo lo sucedido, los que deberan
ser entregados a la Gerente Financiero -Administrativo de
la Asociacidn de Municipios de Honduras (AMHON) .

** Suministrar y dotar del equipo que sea necesario a sus

empleados para el desarrollo del objeto del presente

contrato, de conformidad a la oferta presentada por la

EMPRESA CONTRATADA.
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CLAUSULA CUARTA: DE LOS TURNOS:

La presencia de personal de seguridad contratado se requiere
en los dias feriados, fines de semana con una permanencia
continua las 24 horas del dia durante la vigencia del
contrato.- TURNO A: De lunes a domingo de 6:00 a.m. a 6:00
p-m.; TURNO B: De lunes a domingo de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.-
Los servicios de seguridad serdn de acuerdo a las necesidades
de la AMHON y la distribucién del personal se harad en forma
conjunta con las autoridades de la Asociacidn de Municipios de
Honduras (AMHON) vy las autoridades de la Contratada.

CLAUSULA QUINTA: LUGAR Y FUERZA DE TRABAJO:

Para los servicios de seguridad de las oficinas de la AMHON se
requiere servicio de vigilancia en los turnos sefialados en cada
uno de los edificios con el siguiente recurso humano: a) para
el Edificio Principal ubicado en la Colonia Matamoros, paseo
La Campafia, casa N°721, Tegucigalpa. Se requiere en el turno
“A"” 2 guardias de seguridad y en el turno “B” 2 guardias de
seguridad. b) para los Edificios Anexos ubicados en la Col.
La Reforma, paseo L.R. arriba del Teatro La Reforma. Se
requiere en el turno “A” 1 guardia de seguridad y en el turno
“"B”1l guardia de seguridad.

CLAUSULA SEXTA: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS
REQUERIDOS:

Obligaciones de la Empresa Contratada:

La condicidén y la calidad de Patrono durante la ejecucidn del
servicio contratado seran asumidas unicamente por el contratado
o proveedor. - Ademé&s seran responsabilidades exclusivas del
contratado las obligaciones Civiles, mercantiles, laborales y
de cualguier otra indole gue se produzcan durante la vigencia
o ejecucidn del contrato incluyendo lo relacionado con 1las
personas que se empleen y gue aluden a:

1l.- Pago de salarios que deben hacerse con puntualidad
(incluyendo horas extras), prestacicnes laborales, wvacacilones,
cotizaciones al 1IHSS, INFOP, vy/o RAP., permisos, pagos de
incapacidades, uniformes, otros que contemplen las leyes
vigentes.

2.- Siendo expresamente aceptadc por el contratado que cubrira
cualquier tipo de incremento que se produzca en salarios,
precio de los bienes, materiales instrumentos, equipos vy
cualquier otro que se utilice durante la ejecucidn del contrato
sin que represente para el contratante ninguna modificaciédn.
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3.- De existir inconveniente en el numero del personal
propuesto para la ejecucidén de lo contratado, el proveedor o
contratado lo aumentard sin cargo alguno para el contratante.
4.- El numero de personal propuesto para la ejecuciédn de lo
contratado debera sustituirse al gozar de incapacidades,
permisos, vacaciones, dias libres o) cualguier otra
inasistencia, debiendo notificar por escrito a la AMHON, los
cambios que se efectuen.

5.- El Jefe de Operaciones del Contratado asignado a la AMHON,
debera presentar mensualmente a la Gerencia financiera vy
Administrativa de la AMHON, el rol de turnos donde se desglose
el personal asignado en las jornadas de las diferentes areas.
CLAUSULA SEPTIMA: DE LA SUPERVISION.

Las labores desarrolladas por los empleados de la empresa
contratada estaran bajo la supervisidédn permanente de la
Gerencia Financiera Administrativa de la AMHON.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA
CONTRATADA.

Supervisidén General:

*= Ademas de la supervisidédn permanente de la Gerencia
Financiera Administrativa de la AMHON, la empresa
contratada debera contar con la supervisidn periddica de
un empleado debidamente entrenado que servira de enlace
entre el contratado y el perscnal de vigilancia.- EL
SUPERVISOR designado se entrevistara con la persona
encargada de la seguridad por parte de AMHON para conocer
si estan satisfechos o no con los servicios prestados y
asi corregir de inmediato las fallas que existan y que no
hayan sido atendidas por la supervisidén permanente.

= lLa empresa contratada, es responsable directa de la
atencién, manejo, control, seguridad vy supervisidén
continua del personal, debiendo pasar un informe mensual
a la Gerencia Financiera vy Administrativa de la
mencionada, estableciendo cualquier tipo de dato o
informacién necesaria anexa que sea considerada.

® Todo tipo de resolucidén o acuerdo adoptade para la
seguridad del contratante por el contratado es
responsabilidad de este Gltimo tanto en su ejecucidn como
en el conocimiento de 1la Gerencia Administrativa vy
Financiera de la AMHON.
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= E1l personal contratado para la ejecucidén de la
contratacidén debe contar con la constancia de NO TENER
ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES extendidos por los
6rganos competentes con una validez de tres (3) meses como
maximo a su contratacidn, constancia que  deberé
proporcionarse copila a la Gerencia Financiera
Administrativa de la AMHON.
CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO.
El plazo de este contrato es de un afio contado a partir del
dia primero del 01 de septiembre del afio 2023 (1-09-2023),
hasta el dia treinta de agosto del ano 2024 (30-08-2024). Los
servicios se entenderan recibidos a satisfaccién cuando se
hayan prestado conforme lo establecide en el presente
contrato.- El1 contrato se mantendra vigente hasta que cada una
de las partes cumpla en su totalidad las prestaciones a su
cargo.—-Pudiese existir algun tipo de prolongacién en la
vigencia por casc feortuito o fuerza mayor determinado por la
AMHON, no mayor de seis (06) meses, por el gue se presentaran
las Jjustificaciones valederas correspondientes sin que
resultare una responsabilidad imputable a la AMHON.
CLAUSULA DECIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO. LA AMHON se compromete
a reconocer por los servicios que se estipulan en la cléusula
tercera del presente contrato la cantidad de UN MILLON CIENTO
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO LEMPIRAS
EXACTOS (L. 1, 172,448.00), por el periodo de un afio, la cual
pagara de forma mensual la cantidad de NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUATRO LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 97,704.00), el que
se cancelara en moneda de curso legal previo a la presentacidn
de los siguientes documentos:
1l.- Copia del contrato suscrito
2.- Adjuntara recibos o facturas
3.- Recibos a nombre de la Asociacidén de Municipios de
Honduras, en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir de
la recepcidn de los documentos.
4.- Presentar trimestralmente la planilla de pago a 1los
guardias de seguridad propuestos y la planilla del IHSS.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DEDUCCIONES.
La empresa contratada autoriza al contratante le deduzca del
pago mensual el 12.5% del Impuesto sobre la Renta, tal como lo
estable el articulo 50 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

DAL-CSP-07-23-1AM



- Este contrato estara regqgulade bajo el nuevo régimen de
facturacidén de la SAR conforme al acuerdo 189-14.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ANEXOS AL CONTRATO. Forman parte de
este contrato y tienen la misma fuerza de ley los siguientes

documentos:

a) Las bases de Licitacidédn Publica No. LPN. -AMHON-03-2023,

b) Mcdificaciones o adendas a este contrato y que pudieran
variar los alcances de adjudicacidn, si las hubiera,

C) Presupuesto aprobado por la Junta Directiva de AMHON,

d) Propuesta Técnica y Econdmica de la EMPRESA CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato podréd ser modificado mediante adendas siempre que
las partes lo convengan por escrito. En caso que la Compariia
por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas no pueda realizar las labores dentro del plazo
establecido en el contrato, deberd notificar por escrito con

quince dias de anticipacidn, exponiendo las razones o motivos
que le impiden continuar prestando el servicio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido vy aceptado por las partes en caso de
incumplimiento de los términos del contrato, sin gque exista

caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada vy
calificada, las partes se someten a las disposiciones legales
pertinentes para dirimir cualquier controversia gue requilera
accidn judicial. La Compafiia de Seguridad para la ejecucidn
de la contratacidédn, debe contar vy mantener a su propio costo,
los seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime
pertinentes durante el periodo del contrato.- AMHON, no asume
ninguna responsabilidad por danos que empleados de la empresa
contratada provoquen en personas o bienes de terceros, de igual
forma no tiene ninguna responsabilidad en relacidn al pago de
salarios y derechos laborales de los empleados y de cualquier
indole de la EMPRESA CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

Tanto AMHON como la Comparfila de Seguridad STAR SECURITY S. DE
R.L, aceptan las condiciones del presente contrato y establecen

que la resolucidén del mismo podrd hacerse por las siguientes
razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con el simple
cruce de notas, b) Por incumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de las partes, C) Por caso fortuito o por fuerza
mayor previa comprobacién.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento parcial o total a cualquiera de las
obligaciones de la Comparfila de Seguridad STAR SECURITY S. DE
R.L, acarreara un pago a favor de la AMHON por la suma de
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (Lps 500.00), diarios, cada vez
que se presente el incumplimiento, siempre y cuando no sea
provocado por causas inherentes a EL CONTRATANTE (AMHON), de
igual forma la empresa contratada se compromete a pagar el
valor de los bienes muebles propiedad de la AMHON, gue se
pierdan por negligencia de su personal y a la reparaciédn de
los dafios causados por su personal a los Inmuebles siempre y
cuando esté debidamente comprobado la perdida y dafios de dichos
bienes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA
CONTRATADA.

Para garantizar el cumplimiento del contrato la Compafiia de
Seguridad STAR SECURITY S. DE R.L, deberda de presentar una
garantia del 15% del valor total del presente contrato, con un
término de vigencia de hasta tres meses después del plazo
previsto para la terminacidédn del servicio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades
que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir

fielmente con las clausulas derivadas del mismo.

En fe de lo cual y en las condiciones ya relaciocnadas, firmamos
el presente contrato en dos originales del mismo texto en la
Ciudad de Tegucigalpa del Municipio del Distrito Central al
primer dia del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

c."gi Sﬂcu’ifb

E1l Contratante La Empresa Contratada
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CONTRATO DE CONSULTORIA.

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracién de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién numero
0801-1960-04547, actuando en su condicién de Director
ejecutivo de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON) , creada mediante personeria juridica 661 de fecha 13 de
julio del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los
despachos de Justicia y Gobernacidn, restructurada ahora como
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia
y Descentralizacién, nombrado segiun Resolucién nUmero 7 del
Acta de Sesién de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo
del afio 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en
la Colonia Matamoros, Paseo La Campaia, casa 121, en
Tegucigalpa municipio del Distrito Central, quien en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATANTE Yy DONIS ARNULFO SUAZO
DONAIRE, hondurefio, mayor de edad, casado, Ingeniero en
Ciencias Forestales, con Documento Nacional de Identificacidn
numero 0304-1978-00337 y con domicilio en el municipio de
Esquias departamento de Comayagua, guien en adelante se
denominara EL CONSULTOR, por este medio hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el presente Contrato de
Consultoria, financiado con fondos propios de la AMHON, bajo
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO PRINCIPAL. La reformulacién del
Modelo de Gestién Institucional de AMHON en materia ambiental.
Objetivos Especificos.

e Fortalecer el marco conceptual, marco normativo
nacional e internacional en el que se fundamenta el
modelo de gestién institucional.

e Definirf¥ndicadores de gestién ambiental en funcidn de
las competencias e interés del desarrollo municipal, en
coheérencia con indicadores nacionales, internacionales
(metas ODS).

e Definir el proceso de implementacidn del modelo Yy
walidarlo en los municipios de Cantarranas y Santa
Lucia, Francisco Morazan.

e Adaptar al modelo de gestiodn ambiental, las
herramientas metodolégicas con las que actualmente

www.amhon.hn

Colonia Matam n
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atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
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cuenta el Modelo de Gestidén del Desarrollo Social
Inclusivo, para facilitar su implementacién.

® Proponer herramientas de politica publica municipal que
permitan la implementacidén del modelo (estrategias,
planes, agendas, politicas).
CLAUSULA SEGUNDA: PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR. E1
CONSULTOR, Bajo la supervisidn y seguimiento de la Unidad de
Gestidn Ambiental de AMHON, con guien coordinara la ejecucién
del plan de trabajo, deberd desarrollar las siguientes
actividades:

e FElaborar un cronograma de trabajo Yy  propuesta
metodoldgica que debe ser consensuado con el equipo
técnico de AMHON.

e Revisidn y andlisis de los siguientes documentos:
1. Modelo de gestidén Instituciconal de AMHON en

materia ambiental.

. Modelo de Gestidn del Desarrollo Social Inclusivo.

. Modelo de Gestidn de Desarrollo Econdmico.

. Compendio de competencias en materia ambiental.

. Propuesta de Perfiles de Unidades Municipales
Ampbientales.

6. Otros instrumentos generados a lo interno que sean

facilitados por el equipo de AMHON.

U W N

e Desarrollo de reuniones con actores claves vinculados
al tema, Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), Instituto de Conservacién Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Instituto Hondurefio
de Geologia y Minas (INHGEOMIN), Cooperacidédn Externa,
Sector privado, a fin de revisar y analizar aspectos
normativos, institucionales y técnicos que abonen a la
reformulacién del modelo.

e Realizar una propuesta técnica y metodoldgica para
implementacidén del modelo de gestién en 2 municipios
focalizados, a fin de desarrollar una experiencia
piloto gque wvalide 1la funcionalidad de este en
territorio.

¢ Elaborar un diagnéstico répido en 2 gobiernos locales
(Cantarranas y Santa Lucia, F.M.), a partir de los
indicadores definidos en el modelo.

DALCC-31-2023-JM



e A partir del diagndstico rédpido desarrollado, proponer
herramientas de politica publica que el municipio pueda
implementar (estrategias, planes, agendas, politicas).

®* Realizar al menos 2 talleres de implementacién del
modelo en los municipios priorizados.

* Presentar y socializar avances segun lo estipulado el
de cronograma de trabajo, a fin de consensuar criterios
con el equipo técnico de la AMHON.

¢ Presentacidn de avances del documento de la
reformulacién del modelo que incluya lo indicado en los
objetivos especificos.

¢ Presentacidén y validaciédn del documento final con entes
rectores de temas ambientales y AMHON.
CLAUSULA TERCERA: PRODUCTOS ESPERADOS.

1. Cronograma general de trabajo y propuesta metodolégica,
consensuado con el equipo AMHON.

2. Informe de avance con la propuesta de contenido de la
reformulacidon modelo y los avances en la construccidén del
mismo (marco conceptual, marco normativo, indicadores,
propuesta metodoldégica de implementacidn).

3. Borrador del modelo de gestidn, herramientas de
implementacién y la propuesta metodoldégica para su
implementacién, homologadas con el modelo de gestién
social inclusivo.

4. Informe final de la consultoria que contenga el detalle
del proceso realizado en los 2 municipios.

CLAUSULA CUARTA: INFORMES: EL CONSULTOR, debera, presentar
informes redactados en espafiol y presentados en forma digital
a la Jefatura de Unidad de Gestién Ambiental, para ser
revisados y aprobados Jjunto a la Gerencia de Desarrollo
Municipal y la Coordinacién Técnica de AMHON, los mismos serdn
impresos cuando se encuentren a satisfaccién del contratante
CLAUSULA QUINTA: SEDE DEL TRABAJO: La sede de trabajo serda en
la ciudad de Tegucigalpa M.D.C, con el personal de la
Asociacidn de Municipios de Honduras (AMHON).

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO. EI presente
contrato de consultoria tendréd una vigencia de tres (03) meses,
a partir del uno (0l1) de septiembre, al treinta (30) de
noviembre del afioc 2023.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD: EL CONSULTOR se
obliga a guardar toda la confidencialidad que implica el
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ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a
observar Dbuenas costumbres y conducta ejemplar durante sus
horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y esmero en
el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

CLAUSULA OCTAVA: MONTO Y FORMA DE PAGO: El monto total de 1la
consultoria es de DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA
LEMPIRAS EXACTOS (L.206,640.00), en concepto de honorarios
profesionales, los cuales seran cubiertos con fondos propios
de la AMHON, y se cancelaradn mediante cuatro (04), pagos
distribuidos de la siguiente manera: a) Un primer pago con la
presentacidén del Cronograma general de trabajo y propuesta
metodolégica, consensuado con el equipo de la AMHON. del 20 %,
equivalente a CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS
EXACTOS (L.41,328.00), b) Un segundo pago con la presentacioén
del Informe de avance con la propuesta de contenido de la
reformulacién modelo y los avances en la construccién de este
(marco conceptual, marco normativo, indicadores, propuesta
metodolégica de implementacidén), del 20 %, equivalente a
CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS EXACTOS
(L.41,328.00), c) Un tercer pago con la presentacién del
Borrador del modelo de gestiodon, herramientas de implementacidn
y la propuesta metodoldgica para su implementacidén, homologadas
con el modelo de gestidén social inclusivo, del 30 &,
equivalente a SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.61,992.00),Y d)Un cuarto y ultimo pago con
la presentacidén del Informe final de 1la consultoria que
contenga al detalle del proceso realizado en los 2 municipios,
del 30 %, equivalente a SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.61,992.00)).

En casos especiales, fuera de su zona de trabajo se podra
asignar presupuesto en concepto de gastos de viaje
(alimentacidn, hospedaje y transporte). Los gastos de viaje s

asignaran de manera anticipada, los cuales deberan liguidarse
con su respectiva documentacién al final de cada evento (dentro
de los 5 dias de finalizado el evento).

CLAUSULA NOVENA: DEDUCCIONES: EL CONSULTOR autoriza por este
medio al CONTRATANTE se le retenga del pago de sus honorarios
Profesionales el impuesto sobre la renta (ISR) correspondiente
al 12.5% tal como lo dispone el articulo 50 de la ley del
impuesto sobre la renta, salvo gque EL CONSULTOR esté sujeto al
régimen de pagos a cuentas, para lo cual deberd presentar copia
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de la constancia vigente emitida por el ente correspondiente,
debiendo presentar el original para realizar cotejo con la
copia. Este contrato esta regulado bajo el nuevo régimen de
facturacidn, seqgun el Acuerdo Ejecutivo numero 189-2014.
CLAUSULA DECIMA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el
cumplimiento se hard la retencidén del 10% de cada pago que se
haga al Consultor, el cual sera devuelto a los 15 dias
siguientes de recibido a satisfaccién el informe final de la
consultoria. Asi mismo, en el caso de existir retraso en la
presentacién del informe final, se efectuard una penalizacién
de QUINIENTOS Lempiras (L. 500.00) por cada dia habil de
retraso imputable al Consultor.0

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR: Queda expresamente
convenido que los productos de este contrato como ser informes,
trabajos, estudios u obra producida tienen cardcter privado y
sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia los
derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados
del mismo, seran propiedad exclusiva de AMHON, en el desarrollo
de las actividades, de los resultados esperados y en cualquier
disposicidén especial del CONTRATANTE, de acuerdo a 1lo
establecido en el presente contrato EL CONSULTOR debera
utilizar el logo de AMHON, lo mismo que realizar todas las
acciones necesarias, orientadas a visualizar la institucién.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Forman parte del presente Contrato vy
tienen la misma fuerza de ley los siguientes documentos:

a) Términos de Referencia;

b) propuesta econdmica presentada por EL CONSULTOR;

c) plan de trabajo o cronograma de actividades;

d) modificaciones y adendas a este contrato y que pudieran
variar los alcances de los servicios de la consultoria
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Tanto el CONTRATANTE como EL
CONSULTOR, aceptan las condiciones del presente contrato de
consultoria y establecen que el mismo podrd ser resuelto por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes
con el simple cruce de notas. b) Por incumplimiento de las
obligaciones por cualquiera de las partes. c) Por caso fortuito
o por fuerza mayor previamente comprobada. d) A causa de
practicas de abuso, acoso y explotacién sexual comprobada,
previa investigaciédn.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. Queda
entendido y aceptado por las partes contratantes que en caso
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de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobada y calificada, EL CONSULTOR se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier
controversia que requiera accién judicial. EL CONSULTOR
contratara y mantendra a su propio costo los seguros contra
riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. - EL CONTRATANTE no asume ninguna
responsabilidad por dafios propios o a terceros que EL CONSULTOR
o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en
bienes. EL CONSULTOR, no podréd en ninguna circunstancia durante
la vigencia del contrato y en el marco del desarrollo de sus
funciones y o responsabilidades asignadas, ejercer practicas
de explotacién y abuso, intercambio de dinero, empleo, bienes
materiales o servicios por sexo, incluidos los favores
sexuales, comportamiento humillante, degradante o agresivo
hacia el personal colaborador u otros relacionados en el
ejercicio de sus actividades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Ambas partes por ser verdaderas las
declaraciones y modalidades que se detallan en el presente
contrato, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas
derivadas del mismo.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en duplicado en
la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al
primer (01) dia del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés

L,

LICONA MARTiNEZ/DON FO_SUAZO DONAIRE
CONTRATANTE NSULTOR
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Asociacion
de Municipios
de Honduras

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los ocho del mes de
septiembre, 2023.

REUNIDOS

De una parte,

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracidn de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacidén numero
0801 1960 04547, actuando en su condicidén de Director Ejecutivo
interino de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernacidn, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernacidn, Justicia vy
Descentralizacidén, nombrado seguin Resolucidén nuimero 7 del acta
de Sesién de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo del
afio 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en la
Colonia Matamoros, Paseo La Campafia, casa 721, en Tequcigalpa
Municipio del Distrito Central. En adelante, el “EMPLEADOR" y
MARLON FRANCISCO VALLADARES PONCE, mayor de edad, casado,
Bachiller en Computacidén, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacidén (DNI) numero 0601 1983 03495 vy de este
domicilio, gquien para los mismos efectos en adelante se
denominara EL "TRABAJADOR'". El1 EMPLEADOR y el TRABAJADOR Qque,
en adelante, podran ser denominados, individualmente, "la
Parte” y conjuntamente, "las Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad legal suficiente para contratar vy
obligarse en la representacidn que actuan y siendo responsables
de la veracidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I. Que reunen los requisitos exigidos para la celebracidn del
presente contrato.

i

II. Que E1l EMPLEADOR estd interesado en contratar los servicios
del TRABAJADOR. #AmhonSomosTodos

+504 2264-0050 al 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tegucigalpa MDC l?.,‘ www.amhon.hn




III. Y que, habiendo llegado las  Partes, libre y
espontaneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formalizan el presente CONTRATO DE TRABAJO DETERMINADO, en
adelante el "Contrato" o el "Contrato de trabajo", que tiene
por objetoc el establecimiento de una relacidédn laboral entre
las Partes, asl como de sus términos y condiciones, y gue se
regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo: Realizard labores de
asistente de la jefatura de comunicaciones, bajo la supervisidn
inmediata del Departamento de Comunicaciones.

El TRABAJADOR realizara las siguientes funciones:

1. Editar videos para la televisidn Nacional de Honduras y para
canales nacionales.

2. Colaborar en mantenimiento de la plataforma de AMHON.

3. Enviar informacidén a los Alcaldes por medio del sistema de
mensajes.

4. Mantener actualizada la pagina Web de la institucidn.

5. Realizar monitoreo de reuniones, entrevistas u otros que
sostengan los Alcaldes o personal técnico de la AMHON.

6. Realizacién de videos en los diferentes eventos gue sostenga
la AMHON.

7. Elaboracidn de todas las tareas que se le asignen conforme a
su capacidad.

SEGUNDA. - Lugar de trabajo: FEl1 TRABAJADOR prestara sus
servicios en las oficinas de la Asociacidn de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo E1 EMPLEADOR se reserva el derecho de
modificar 1libremente el lugar de trabajoc del TRABAJADCR,
debiendo comunicar al mismo 15 dias antes.

TERCERA. - Jornada de trabajo

E1l TRABAJADOR gozara los dias sabados y domingos como descanso
semanal y se obliga por este contrato a laborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
lo anterior y a requerimiento de El1 EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite y para el
control de su asistencia deberd marcar en el instrumento
requerido para ello.

En todo caso, se respetaran los descansos legalmente
establecidos.

CUARTA. - Duracién del Contrato El presente contrato tendra

una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses con a partir
de los ocho (8) dias del mes de septiembre del afio dos mil
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veintitrés (2023) hasta los siete dias (7) del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés (2023).

QUINTA. - Retribucidén: E1 TRABAJADOR percibird una retribucién
de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS, (L.18,000.00) mensuales,
pagaderos de forma guincenal. E1l pago de la retribucidén se
efectuard cada gquince dias, los 15 y 30. El cual se efectuara
mediante cheque. El1 TRABAJADOR gozara de los beneficios que
por ley le correspondan y los adicionales que emanan de las
regulaciones 1internas de la Asocociacidén de Municipios de
Honduras (AMHON) haciéndole las deducciones obligatorias
establecidas en las leyes del pais.

SEXTA. - Revisiones médicas: El EMPLEADOR podrd solicitar que
el TRABAJADOR se someta en cualquier momentc a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobacidn de las situaciones originadas por las
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro Social, estando
autorizada para recibir informacién del resultado de las
mismas, no en cuanto al diagnéstico sino en cuanto a si es apto
o0 no para el trabajo o a si la situacidén de incapacidad temporal
en la que se encuentra es procedente o no. En relacidn con la
Prevencién de Riesgos Laborales, El1 TRABAJADOR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo.

SEPTIMA. - Clausula de exclusividad y no competencia: Durante
la vigencia del presente Contrato, El TRABAJADOR prestara sus
servicios en régimen de dedicacidén exclusiva al EMPLEADOR. Esta
cldusula se establece con el objeto de desincentivar la
pluriactividad y el pluriempleo, asi como fomentar la vida
familiar vy laboral. Asi, El1 TRABAJADOR no podra prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o gque pueda
considerarse competencia del EMPLEADCR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relacidén laboral
especial, o en régimen de arrendamientoc de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas Jjuridicas interpuestas. Tampoco podra tener ningun
interés econémico, ni de cualguier otra clase en actividades
idénticas o similares a la desarrollada por El1 EMPLEADOR. E1
TRABAJADOR tampoco podra realizar ninguna otra actividad
econdmica, ademds de la prestacién de sus servicios a EI
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a El
EMPLEADOR. -
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OCTAVA.- Cesién de derechos de propiedad intelectual e
industrial: Cualquier marca registrada, disefio u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizada por E1 TRABAJADOR en virtud de la relacién laboral
regulada en el presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o conocimientos
adquiridos en el marco de su actividad laboral, debera ser
comunicada inmediatamente a E1 EMPLEADOR y serd de la exclusiva
propiedad de esta.

E1l TRABAJADOR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morales de autor, entre
ellos al derecho a ser reconocido como autor de la obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, E1l TRABAJADOR se compromete expresamente a la cesidn
de dichos derechos en exclusiva a El EMPLEADOR por tiempo
indefinido y dmbito universal y a ejecutar a peticidén y a costa
de la misma los documentos que resulten precisos, otorgando a
E1l EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representacidén para realizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulacién.

Por tanto, El1 EMPLEADOR podra utilizar dichas obras tanto para
el ejercicio de su actividad habitual como para comercializarla
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

E1l TRABAJADOR tendra derecho a una participacidén equitativa y
proporcional de los ingresos gque El1 EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por el primero y protegida por
derechos de propiedad intelectual. En caso de que la invencién
no se realice en virtud de la prestacién laboral, sino gracias
a los medios o conocimientos adquiridos en el marco de esta,
El TRABAJADOR tendra derecho a una compensacidn econdmica al
momento de su cesidn

NOVENA. - Clausula de permanencia: Cuando El TRABAJADOR reciba
cursos, maestrias o© alguna especializacidédn con cargo al
EMPLEADOR, por esta razdén, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en la Asociacidén prestando sus servicios al
EMPLEADOR durante wun plazo de 2 anos contado desde 1la
finalizacién de la especializaciédn profesional antes indicada.

En caso de que E1 TRABAJADOR incumpla la presente clausula,
abandonando el trabajo antes del transcurso del plazo aqui
previsto, deberd indemnizar al EMPLEADOR en concepto de dafies
y perjuicios causados, el valor del curso, el valor del dinero
durante el tiempo.
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DECIMA.- Clausula de confidencialidad

El TRABAJADOR reconoce que toda la documentacién, planes,
archivos o informacién de cualquier naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con los que éste
colabora, gque pueda adquirir o a la gque pueda tener acceso
durante el curso de la relacidén laboral es informacién
confidencial de la exclusiva propiedad de E1 EMPLEADOR.

Por tanto, E1 TRABAJADOR se compromete, tanto durante como
después de finalizada la relacidén laboral, de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o
entidad alguna, toda o parte de estas informaciones;

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
0 indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

c) A no realizar o conservar copias, en ningun formato o
soporte, para fines distintos que los exigidos por la
prestacidén de sus servicios.

Al finalizar la relacidén laboral, E1 TRABAJADOR entregara a El
EMPLEADOR todos 1los documentos y materiales gque contengan
informacién confidencial.

El TRABAJADOR comprende que la reputacidn y éxito continuado
de EI1 EMPLEADOR requieren que el secreto de la informacidn
confidencial se mantenga y salvaguarde. El TRABAJADOR serd
responsable de todos los dafios y perjuicios que para El
EMPLEADOR se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de su obligacidn de confidencialidad.

DECIMO PRIMERA.- Clausula de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en casc de extincidén del presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, E1 TRABAJADOR estara
obligado a no competir con E1 EMPLEADOR, desarrollando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a la
de éste. Esta obligacidén se extendera durante el término de un
afio desde la fecha en que finalice la relacidédn laboral afio, y
el ambito geografico nacional. E1 EMPLEADOR declara tener un
interés industrial vy/o comercial en esta clausula, y El
TRABAJADOR reconoce que esta es necesaria y razonable para la
proteccidn del fondo de comercio y del negocio de E1 EMPLEADOR.
Por tanto, El1 TRABAJADOR no podréd, dentro el ambito temporal vy
territorial arriba indicados:
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a) establecer relacidén contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de la competencia gque
desarrollen idéntica o similar actividad a la del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a los
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con la
misma;

c) aceptar ninguin trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho emplec ¢ servicio, en alguna
medida, wutiliza de alguna forma las técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por el
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente del
EMPLEADOR con el que haya tenido contacto como consecuencia
de la relacidén laboral aqui regulada, siempre gue dicho
contacto o comunicacién se refiera a la venta o prestacidn
de alguin producto © servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por E1 EMPLEADOR.

El EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir discrecicnalmente
acerca de la aplicacién de la obligacidén contenida en esta
cladusula, asi como de su ambito tempcral y territorial de
aplicacidén. En caso de renuncia a esta clausula, El EMPLEADOR
deberd notificarlo fehacientemente al TRABAJADOR en un plazo
de quince dias desde la notificacidén de la extincién de la
relacidn laboral.

En caso de incumplimiento por E1 TRABAJADOR de lo aqui
acordado, se somete ante la jurisdicciédn de los juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a titulo de dafios y perjuicio las
cantidades que por competencia desleal que el TRABAJADOR
causare al empleador. Ademas, E1 TRABAJADOR indemnizara al
EMPLEADOR por los dafios y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante la
jurisdicecidn civil, al haberse extinguido la relacién laboral.

DECIMO SEGUNDA. - Integridad del Contrato. Anulabilidad

Este Contrato deja sin efecto tode acuerdo, entendimiento,
compromiso y/o negociacién gque se hubiese desarrollado
previamente entre las Partes. Ademas, si se diese el caso de
que una o varias clausulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendran por no puestas,
manteniendc el resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, las Partes se comprometen,
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si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas cldusulas o partes del Contrato
afectadas.

DECIMO TERCERA. - Acciones legales. Legislacidén aplicable.
Jurisdiccién

Las Partes reconocen gquedar obligadas por el presente Contrato,
asi como sus correspondientes anexos, si los hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todeo litigio relativo, especialmente, pero no solo, a la
formacién, validez, interpretaciédn, firma, existencia,
ejecucidn o terminacidn de este Contrato y, en general, a la
relacidén establecida entre las Partes, serd sometido a la
legislacién laboral vigente gque resulte de aplicaciédn.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamacidn
en cuanto al Contrato, o en relacidén al mismo, las Partes
acuerdan gque se someteradan a la Jjurisdiccién del Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazan.

Y en prueba de conformidad y aceptacidén de todo lo establecido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y _fecha sefialados
en el encabezamiento.

MARLON ISCO VALLADARES PONCE

EL TRABAJADOR
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Asociacion
de Municipios
de Honduras

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los once (11) del mes de
septiembre, 2023

REUNIDOS

De una parte,

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracidén de Negocios, hondurefic y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacidén numero
0801 1960 04547, actuando en su condicidédn de Director Ejecutivo
interino de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernacidn, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernacién, Justicia vy
Descentralizacidén, nombrado segun Resolucidn numero 7 del acta
de Sesidén de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo del
afio 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en la
Colonia Matamoros, Paseo La Campafia, casa 721, en Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central. En adelante, el “EMPLEADOR" y
IRIAN LIZET LOPEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Administracién de Empresas, hondurefia, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) numero 0309 1985 00030 y de
este domicilio, gquien para los mismos efectos en adelante se

denominara LA "TRABAJADORA'". E1 EMPLEADOR y la TRABAJADORA que,
en adelante, podran ser denominados, individualmente, "la
Parte" Y conjuntamente, "las Partes", reconociéndose

mutuamente capacidad legal suficilente para contratar vy
obligarse en la representacidn que actuan y siendo responsables
de la veracidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I. Que relnen los requisitos exigidos para la celebracidn del
presente contrato.

II. Que E1 EMPLEADOR estd interesado en contratar los servicios
de la TRABAJADORA.

- = ca #77 = lna MDC
+504 2264-0050 al 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Te gucigalpa MD(




B 3 £7 5 Y que, habiendo llegado las Partes, libre Y
espontaneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formalizan el presente CONTRATO DE TRABAJO DETERMINADO, en
adelante el "Contrato" o el "Contrato de trabajo", que tiene
por objeto el establecimiento de una relacién laboral entre
las Partes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo: Realizara labores de
Contador General, bajo la supervisidén inmediata de la Gerencia
Administrativa Financiera.

LA TRABAJADORA realizara las siquientes funcicnes:

1. Elaborar operaciones contables de la instituciédn.

2. Cumplir con el control interno de los egresos de la
Institucidn.

3. Coordinar y supervisar la preparacién de los estados
financieros consolidados de la Institucidén y de 1los
proyectos.

4. Preparar y emitir Estados Financieros de la AMHON.

5. Apoyar al Gerente Financiero Administrativo en aquellas
operaciones que asi estimen necesarias.

6. Presentar informes sobre las consultas realizadas con
respecto a las cuentas contables y de los Estados
Financieros.

7. Archivar documentacién de soporte de las operaciones
contables.

8. Efectuar registros contables.

9. Supervisar el trabajo contable de los Auxiliares de
Proyectos.

10. Otras afines anédlogas.

SEGUNDA. - Lugar de trabajo: La TRABAJADORA prestara sus
servicios en las oficinas de la Asociacién de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo E1 EMPLEADOR se reserva el derecho de
modificar libremente el lugar de trabajo de la TRABAJADORA,
debiendo comunicar al mismo 15 dias antes.

TERCERA. - Jornada de trabajo

La TRABAJADORA gozara los dias sdbados y domingos como descanso /;
semanal y se obliga por este contrato a laborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
lo anterior y a requerimiento de El EMPLEADOR se obliga a \
trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite y para el \\J
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control de su asistencia deberd marcar en el instrumento
requerido para ello.

En todo caso, se respetaran los descansos legalmente
establecidos.

CUARTA. - Duracidén del Contrato El presente contrato tendra
una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses a partir de
los once (11) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023) hasta los diez dias (10) del mes de noviembre
del afio dos mil veintitrés (2023).

QUINTA. - Retribucién: La TRABAJADORA percibird una retribucién
de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS, (L.35,000.00)
mensuales, El pago de la retribucidén se efectuard cada quince
dias, los 15 y 30. El pago se efectuard mediante transferencia
bancaria, en una cuenta a nombre de la TRABAJADORA, cuyos datos
hayvan sido proporcionados. La documentacidédn del salario se haré
mediante la entrega a la TRABAJADORA de una ndémina o recibo
individual y justificativo del pago del mismo.

SEXTA. - Revisiones médicas: El EMPLEADOR podréd solicitar que
la TRABAJADORA se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobacién de las situaciones originadas por las
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro Social, estando
autorizada para recibir informacidén del resultado de las
mismas, no en cuanto al diagndstico sino en cuanto a si es apto
0 no para el trabajo o a si la situacidn de incapacidad temporal
en la gque se encuentra es procedente o no. En relacidn con la
Prevencidon de Riesgos Laborales, la TRABAJADORA presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo.

SEPTIMA. - Clausula de exclusividad y no competencia: Durante
la vigencia del presente Contrato, la TRABAJADORA prestara sus
servicios en régimen de dedicacidn exclusiva al EMPLEADOR. Esta
clausula se establece con el objeto de desincentivar la
pluriactividad y el pluriempleo, asi como fomentar la vida
familiar y laboral. Asi, 1la TRABAJADORA no podra prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda ~
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de/
contrato laboral, incluso si se trata de una relacién laboral|
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios ol—-+
asesoramiento interno, de modo directo ¢ indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podrd tener ningun
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interés econémico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o similares a la desarrollada por E1 EMPLEADOR. La
TRABAJADORA tampoco podrd realizar ninguna otra actividad
econdmica, ademas de la prestacidén de sus servicios a El
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso

si1 esta actividad no puede considerarse competencia a E1
EMPLEADOR. -

OCTAVA.- Cesidén de derechos de propiedad intelectual e
industrial: Cualquier marca registrada, disefio u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizada por la TRABAJADORA en virtud de la relacidén laboral
regulada en el presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o conocimientos
adquiridos en el marco de su actividad laboral, deberd ser
comunicada inmediatamente a E1 EMPLEADOR y sera de la exclusiva
propiedad de esta.

La TRABAJADORA renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morales de autor, entre
ellos al derecho a ser reconocido como autor de la obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, La TRABAJADORA se compromete expresamente a la cesidn
de dichos derechos en exclusiva a E1 EMPLEADOR por tiempo
indefinido y ambito universal y a ejecutar a peticidn y a costa
de la misma los documentos que resulten precisos, otorgando a
El EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representacidn para realizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulacién.

Por tanto, El1 EMPLEADOR podra utilizar dichas obras tanto para
el ejercicio de su actividad habitual como para comercializarla
0 ceder los derechos sobre ella a terceros.

La TRABAJADORA tendra derecho a una participacidn equitativa vy
proporcional de los ingresos que El1 EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por el primero y protegida por
derechos de propiedad intelectual. En caso de que la invencidn
no se realice en virtud de la prestacidn laboral, sino gracias
a los medios o conocimientos adguirides en el marco de esta,
la TRABAJADORA tendréd derecho a una compensacidn econdmica al
momento de su cesidn

NOVENA. - Clausula de permanencia: Cuando la TRABAJADORA reciba
cursos, maestrias o alguna especializacién con cargo ali
EMPLEADOR, por esta razédn, la TRABAJADORA se compromete a \
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permanecer en la Asociacién prestando sus servicios al
EMPLEADOR durante un plazo de 2 afies contado desde la
finalizacién de la especializacidén profesional antes indicada.

En caso de que la TRABAJADORA incumpla la presente clausula,
abandonando el trabajo antes del transcurso del plazo aquil
previsto, debera indemnizar al EMPLEADOR en concepto de darfos
y perjuicios causados, el valor del curso, el valor del dinero
durante el tiempo.

DECIMA.- Clausula de confidencialidad

La TRABAJADORA reconoce que toda la documentacién, planes,
archivos o informacién de cualquier naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con los gque éste
colabora, que pueda adquirir o a la que pueda tener acceso
durante el <curso de la relacidén laboral es informaciédn
confidencial de la exclusiva propiedad de E1 EMPLEADOR

Por tanto, La TRABAJADORA se compromete, tanto durante como
después de finalizada la relacién laboral, de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

c¢) A no realizar o conservar copias, en ningun formato o
soporte, para fines distintos gque los exigidos por la
prestacidédn de sus servicios.

Al finalizar la relacién laboral, La TRABAJADORA entregara a
El EMPLEADOR todos los documentos y materiales que contengan
informacidén confidencial.

La TRABAJADORA comprende que la reputacidn y éxito continuado
de El1 EMPLEADOR requieren que el secreto de la informacidn
confidencial se mantenga y salvaguarde. La TRABAJADORA sera
responsable de todos los dafios y perjuicios que para El
EMPLEADOR se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de su obligacidén de confidencialidad.

DECIMO PRIMERA.- Clausula de no concurrencia

Ambas Partes convienen gue, en caso de extincidén del presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, La TRABAJADORA estara .
obligado a no competir con El EMPLEADOR, desarrollando pPori— e
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a la\>\(‘

de éste. Esta obligacién se extenderd durante el término de un \\
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afio desde la fecha en que finalice la relacién laboral afio, y
el ambito geografico nacional. El1 EMPLEADOR declara tener un
interés industrial y/o comercial en esta clausula, vy La
TRABAJADORA reconoce que esta es necesaria y razonable para la
proteccién del fondo de comercio y del negocio de E1 EMPLEADOR.
Por tanto, La TRABAJADORA no podra, dentro el ambito temporal
y territorial arriba indicados:

a) establecer relacidén contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de la competencia que
desarrollen idéntica o similar actividad a la del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a los
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con la
misma;

c) aceptar ningun trabajo ni prestar servicios a cualguier
cliente del EMPLEADOR si dicho emplec o servicio, en alguna
medida, wutiliza de alguna forma las técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por el
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente del
EMPLEADOR con el que haya tenido contacto como consecuencia
de la relacién laboral aqui regulada, siempre gque dicho
contacto o comunicacidén se refiera a la venta o prestacidn
de algun productce o servicico igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por E1 EMPLEADOR.

El EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir discrecionalmente
acerca de la aplicacién de la obligacidn contenida en esta
cladusula, asi como de su é&mbito temporal y territorial de
aplicacidén. En caso de renuncia a esta clausula, E1 EMPLEADOR
deberd notificarlo fehacientemente a la TRABAJADORA en un plazo
de quince dias desde la notificacidén de la extincidén de la
relacidén laboral.

En caso de incumplimiento por La TRABAJADORA de lo aqui
acordado, se somete ante la jurisdiccién de los juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a titulo de dafios y perjuicio las
cantidades que por competencia desleal gque La TRABAJADORA |
causare al empleador. Ademéds, La TRABAJADORA indemnizara al /

EMPLEADOR por los dafios y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante la
jurisdiccidn civil, al haberse extinguido la relacidén laboral.
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DECIMO SEGUNDA. - Integridad del Contrato. Anulabilidad

Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y/o negociacién gque se hubiese desarrollado
previamente entre las Partes. Ademds, si se diese el caso de
gque una © varias clausulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendran por no puestas,
manteniendo el resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, las Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas clausulas o partes del Contrato
afectadas.

DECIMO TERCERA. - Acciones legales. Legislacidén aplicable.
Jurisdicecidn

Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Contrato,
asi como sus correspondientes anexos, si los hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo litigio relativo, especialmente, pero no solo, a la
formacién, validez, interpretacién, firma, existencia,
ejecucidédn o terminacién de este Contrato y, en general, a la
relacidn establecida entre las Partes, serad sometido a la
legislacidén laboral vigente que resulte de aplicaciédn.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamacidn
en cuanto al Contrato, © en relacién al mismo, las Partes
acuerdan que se someterdn a la jurisdiccién del Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazéan.

Y en prueba de conformidad y aceptacidédn de todo lo establecido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefnalados
en el encabezamiento.
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