
AMHON

-

CO¡ITB.ATO IIÍDIVIDUAI DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En .l-a ciudad de Tegucigalpa M

mes de agoslo, 2023
D.C. a .l-os veintitrés (23) del

REUNIDOS

De una parte,

Nosotros, ¡¡ELSON I ¡[ LICONA lqRTÍ¡fEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con Documento NacionaL de Identificación número
0801 1960 04547, actuando en su condición de Director Ejecutivo
iNtETiNO dC IA ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada mediante Personeria .Iuridica 661 de fecha 13 de julio
de1 2005 emitida por Ia Secretaria de Estado en ]os Despachos
de Justi-cia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernación, .Tusticia y
Descentral-ización, nombrado según Resolucj,ón número 7 del acta
de Sesión de Junta Directiva AO2-2022 de fecha 24 de marzo de1
año 2022 124-03-2022\ y cuya sede se encuentra ubicada en Ia
Colonia Matamoros, Paseo La Campaña, casa 727, en Tegucigalpa
Municipio de1 Distrito Central. En adeLante, el- "EMPLE:ADOR,' y
CI¡AITDIA YOSEL¡A ZABALA AGITTLERA, mayor de edad, sol-tera,
Licenciada en Administración Pública, hondureña, con Documento
Nacional de Identificación (DNI) número 0801 1-984 02590 y de
este domicilio, quien para los mismos efectos en adelante se
denoninará I¡A '|TRABAa,¡DOR]A" . EI EI{PLE:ADOR y l"a TB,aBAiIADORA que,
en adelante, podrán ser denominados, individualmente, "1a
Parte" y conjuntamente, "l-as Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad legaI suficiente para contratar y
obligarse en Ia representación gue actúan y sj-endo responsables
de Ia veracidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I. Que reúnen los requisitos exigidos para }a celebración del
presente contrato.

II. Que EI EMPLEADOR está interesado en contratar l-os sá¡rtftü&iúeTodos
de ]a TRABAJADORA.

f
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III . Y que, habiendo llegado las Partés, libre y
e spontáneamente, a una coincj-dencia mutua de sus voluntades,
formalizan eI presente CONTR.AIO DE TRIAAIA.TO DETERMINADO. en
adelante ef "Contrato" o ef "Contrato de trabajo". que tiene
por objeto el establecimiento de una re.Iación laboral entre
las Partes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regirá por 1as siguientes,

ESTIPI'f,ACIOTÍES

PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo:
asistente de la Gerencia Administrativa
supervisión inmediata de fa misma

Realizará I abores
y Einanciera, ba jo

de
Ia

LA TRABAJADORA realizará las siguientes funcl,ones:

1. Atender Ias visitas a la gerencia, programar la agenda de
fa misma y proporcionar información en tiempo.

2. Organizar y mantener registros y documentos de manera
precisa y accesibfe, para asegurar que toda la información
esté deb.idamente clasificada y archivada.

3. Mantener registros y bases de datos de documentación
relacionados con la Gerencia Administrativa Einanciera,
actas, contratosT asuntos regulatorios y otros documentos
relevantes con eI fin de mantenerlos disponibles y
actuafizados.

4. Gestionar la firma de documentos con ef fin de cumplir
con los plazos estabfecidos para 1a emisión de estos,

5. Revisar que toda la documentación soporte de 1as
sol,icitudes que sean presentadas a ]a Gerencia
Administrativa Financiera cumplan con fas politicas y
normas internas.

6. Realizar las cotizaciones a proveedores con eI fin de
cubrir Ias soLicitudes realizada a fa Gerencia
Admi nis t ra L iva Einanciera.

7. Apoyar en las operaciones admj-ni strat ivas 7 bancarias para
la ejecución de Ias actividades institucionales (cheques,
compras diarias, combustible etc.

B. Apoyar en .Ias gestiones de compras o adquisición,
licitación de bienes y servicios, para vafidar que Ios
procesos de cotización y emisión de órdenes de compra se
efectúen según Ias politicas y normas internas.

9. Gestionar ]a base de datos de proveedores.
10. Coordinar y hace seguimiento a las acciones

admlnistrativas emanadas por la Gerencia.
11. Llevar y mantener actualizado archivo de .l-a Gerencia.
12. Atíende e informa al públlco en general.
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13. Cumple con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integraf, establ-ecidos por fa organización.

14. Reallza cualquier actividad refacionada con e] cargo con
previa autorización de su jefe.

SEGUNDA. - lugar de trabajo: La TRABAJADORA prestará sus
servicios en .Ias oficinas de la Asociación de Mun.iclpios de
Honduras AMHON asi mismo El EMPLEADOR se reserva el derecho de
modificar Iibremente el lugar de trabajo de la TRABAJADORA,
debiendo comunicar a] mismo 15 dias antes.

TERCERJA Jornada de trabajo

Ia TRABAJADORA gozará los dias sábados y domingos como descanso
semana.l y se obliga por este contrato a ]aborar de l-unes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
Io anterior y a requerimiento de Ef EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinarias cuando se Ie solicite y para el
control de su asistencia deberá marcar en el instrumento
requerido para e.l lo .

En todo ca so,
estabfecidos,

se respetarán Ios descansos }egalmente

CUARTA. - Duración del Contrato Ef presente contrato tendrá
una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses a partir de
l-os veintltrés (23) dias del mes de agosto deI año dos miI
veintitrés (2023) hasta los veintidós dias (22) del mes de
octubre def año dos mil veintitrés (2023) .

QUINIIA. - Retribución: La TRABAJADORA percibirá una retribución
de DIECIOCHO !4rL IEMPIRAS EXACTOS, (L.18,000.00) mensuates, El
pago de Ia retribución se efectuará cada quince dias, Ios 15 y
30. EI pago se efectuará mediante transferencia bancaria, en
una cuenta a nombre de la TRABAJADORA, cuyos datos hayan sido
proporcionados. La documentación del safario se hará mediante
la entrega a la TRABAJADORA de una nómina o recibo individual
y justificativo del pago del mismo,

SEXTA. - Revisiones médicas: El EMPLEADOR podrá soficltar que
Ia TRABAJADORA se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médlcas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobación de las situaciones originadas por las
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro Social, estando
autorlzada para recibir información del resultado de las
mismas, no en cuanto aI diaqnóstico sino en cuanto a s1 es apto
o no para e1 trabajo o a sl la situación de incapacrdad temporal
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OCÍAVA. - Cesión de derechos de propiedad intelectual. e
industrial: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industriaf
realizada por Ia TRABAJADORA en virtud de fa relación laboral
regulada en el presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o conocimientos
adquiridos en ef marco de su acti-vidad .laboral, deberá ser
comunicada inmedlatamente a El EMPLEADOR y será de la exclusiva
propiedad de esta,

La TRABAJADORA renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle. salvo a fos derechos morafes de autor, entre
ellos al derecho a ser reconocido como autor de Ia obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, La TRABAJADORA se compromete expresamente a Ia cesión
de dichos derechos en exclusiva a El EMPLEADOR por tlempo
indefinido y ámbito universal y a ejecutar a petición y a costa
de la misma los documentos que resu.Iten precisos, otorgando a
El EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
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en la que se encuentra es procedente o no. En relación con fa
Prevención de Riesgos Labora.Ies, .La TRABAJADORA presta su
consentimiento para que se vigile su estado de sa.Iud en función
de Ios riesgos inherentes al trabajo.

SÉPTIMA. - C1áusula de éxcLr¡sj-vidad y no conpete¡rcia: Durante
1a vigencia del presente Contrato, fa TRABAJADORA prestará sus
servicios en régimen de dedicación exclusiva aI EMPLEADOR. Esta
c1áusuIa se establece con el objeto de desincentivar la
pluriactlvidad y el pluriempleo, asi como fomentar l-a vida
familiar y laboraI. AsÍ, la TRABAJADORA no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
jurÍdicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régj-men de
contrato laboral, incluso si se tr:ata de una relación laboral-
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económ.ico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o sj-milares a la desarrollada por E.I EMPLEADOR. La
TRABAJADORA tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
económica, además de la prestaclón de sus servicios a El
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencj-a a Ef
EMPLEADOR. -



representación para realizar en su nonüre los actos necesarios
para ejecutar ef contenido de esta estipulación.

Por tanto, El EMPLEADOR podrá utl.Iizar dichas obras tanto para
e.l ejercicio de su actividad habitual como para comercializarla
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

La TRABAJADORA tendrá derecho a una participación equitativa y
proporciona.I de 1os ingresos que El EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por e1 primero y protegida por
derechos de propiedad inLelectual. En caso de que la invención
no se realice en virtud de la prestaclón faboral, sino gracias
a fos medios o conocimientos adqu.iridos en eI marco de esta,
la TRABAJADoRA tendrá derecho a una compensación económica aI
momento de su cesión

NovENA. - Cláusula de permanencia: Cuando Ia TRABAJADoRA reciba
cursos, maestrías o alguna especialización con cargo a.l
EMPLEADOR, por esta razón, fa TRABAJADORA se compl:omete a
permanecer en la Asociación prestando sus servicios al-
EMPLEADOR durante un p]azo de 2 años conLado desde Ia
finalización de la especialización profesional antes indicada.

En caso de que la TRABAJADORA incumpla la presente cláusula,
abandonando e1 trabajo antes de1 transcurso de1 plazo aqui
previsto, deberá indemnizar al EMPLEADOR en concepto de daños
y perjuicios causados, eI valor del- curso, e.I valor del dinero
durante eI t iempo .

DÉCIMA. - cláusula de confidencialidad

La TRABAJADORA reconoce que toda La documentación, pl-anes,
archivos o información de cualqui-er naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con los que éste
colabora, que pueda adquirir o a 1a que pueda tener acceso
clurante eL curso de la relación laboral es información
confidencial de la excfusiva propiedad de EI EMPLEADOR

Por tanto,
después de

La TRABAJADORA se cómpromete, tanto durante como
finalizada la relación laboral, de forma indefrnida:

a) A salvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o j-ndirectamente, toda o parte de estas informaciones;
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c) A no realizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
prestaci ón de sus servicios.

A1 finalizar l-a relacj.ón laboral,
Ef EMPLEADOR todos Ios documentos
ínformaclón confidencial.

en
Ios

nlngún formato o
exlgidos por: fa

La TRABAJADORA entregará a
y materiales que contengan

La TRABAJADORA comprende que ]a reputación y éxito continuado
de EI EMPLEADOR requieren que e1 secreto de la información
confidencial se mantenga y salvaguarde. La TRABAJADORA ser:á
responsable de todos fos daños y perluicios que para Ef
EMPLEADOR se deriven como consecuencia del lncumplimiento
doloso o culposo de su obligación de confidenciafidad,

DÉcIMo PRTMERA. - C].áusu]-a d.e no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extinclón def presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, La TRABAJADORA estará
obligado a no competir con El EMPLEADORT desarroflando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a Ia
de éste. Esta obligacíón se extenderá durante ef término de un
año desde Ia fecha en que finalice la relación laboral año, y
ef ámbito geográfico nacionaf. Ef EMPLEADOR declara tener un
interés industrial y/o comercial en esta cIáusu1a, y La
TRABAJADORA reconoce que esta es necesaria y razonable para Ia
protección def fondo de comercio y del negocio de Ef EMPLEADOR.
Por tanto, La TRABAJADORA no podrá, dentro el ánüito temporal
y territorial arriba indicados:

a) establecer relación contractuaf ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de fa competencla que
desarrollen idéntica o similar actividad a la del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negoclo que presente servicios o productos simllares a los
del EMPLEADOR o que de cualquler otra forma compita con fa
mi sma ;

c) aceptar ningún trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en afguna
medida/ utifiza de alguna forma 1as técnlcas o métodos
empleados o 1os productos o servicios ofrecidos por el
EMPLEADOR;

d) contactar o
EMPLEADOR con eI

comunlcarse con cualqui er
que haya tenido contacto como

cfiente def
consecuencia
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de la relación .IaboraI aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a la venta o prestación
de a.Igún producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por Ef EMPLEADOR.

E1 EMPLEADOR se reserva eI derecho a decidir discrecionalmente
acerca de 1a aplicación de 1a obligación contenida en esta
cláusula, así como de su ámbito temporal y territorial de
aplicación. En caso de renuncia a esta cláusula, El EMPLEADOR
deberá notificarlo fehacientemente a la TRABAJADoRA en un plazo
de quince dias desde fa notificación de fa extinción de Ia
relación labora.l-.

En caso de incumplimiento por La TRABAJADORA de lo aqui
acordado, se somete ante Ia jurisdicción de los juzgados de fo
Civil a efecto de resarcir a título de daños y perjuicio las
cantidades que por competencia desleal que La TRABAJADORA
causare al empleador. Además, La TRABAJADORA indemnizará aL
EMPLEADOR por Ios daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante la
jurrsdicción civil, aI haberse extinguido la refación laboral.

DECIMO SEGI'NDA. Integridad del Contrato. Anulabi].idad

Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y /o negociación que se hubiese desarroffado
previamente entre .Ias Partes. Además, si se diese el caso de
que una o varias c1áusulas devinieran ineficaces o fuesen
anu.l-abf es o nulas de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo el resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este casof fas Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas c1áusulas o partes def Contrato
afectadas.

DECIMO TERCERA.
Jurisdicción

Acciones lega)-es. l,egislación aplicable,

Las Partes reconocen quedar oblj-gadas por e] presente Contrato,
asi como sus corre spondi ente s anexos, si 1os hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo Iitigio relativo, especialmente, pero no solo, a Ia
formación, validez, interpretación, firma, existencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en generaf. a la
relación establecida entre las Partesr será sometido a la
legislacrón .Iaboral vigente que resufte de aplicación.
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En caso de controversia, diferencia, confficto o
en cuanto af Contrato, o en relación al mismo,
acuerdan que se someterán a Ia jurisdicción del
Letras del Traba¡o de Prancisco Morazán.

reclamación
las Pa rte s
Juzgado de

Y en prueba de conformidad y aceptación de todo Io establecido,
ambas Partes firman todas .Ias hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha seña.Lados
en eI encabe zamiento .

or!I FCCrON

tc
,\
:EJ

TICONA MARTÍNE Z CIAI'D
EL EMPLEADOR

AGUILERA
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AMHON

-

CONTB,ATO INDIVIDUAI DE TRABA;TO POR TIEMPO DETERMINADO

En Ia ciudad de
agosto del 2023.

Tegucigalpa M.D.C. a ]os veinticuatro del mes

De una parte ,

Nosotros, NELSON I\¡AN L¡ICONA ¡raRTÍNEz, mayor de edad, casado,
Licencj-ado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con Documento Nacional- de ldentificación número
0801 1960 04547, actuando en su condición de Director Ejecutj.vo
iNtETiNO dE IA ASOCIACIÓN DE MUNIClPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada mediante Personería Jurídica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en Ios despachos de Gobernación, Justicia y
Descentralización, nombrado según Resolución número 7 del acta
de Sesión de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo d
arto 2022 124-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en
Colonia Matamoros, Paseo La Campaña, casa '12\, en Tegucigaf
Municipio de1 Distrito Central-. En adelante, e1 "EMPLEADOR"

al
p

I{ARIJO!Í ORI¡A¡|DO ORELIJAIIA LIco![A, mayor de edad, soltero,
Bachiller en Ciencias y Letras, hondureño, con Documento
Nacional de Identificación (DNI) número 0501 1976 03779 y de
este domiciJ-io, quien para los mismos efectos en adelante se
denominará EL "TRIABA,JADOR". EI EMPLE¡DOR y eI TRiABA^TADOR que,
en adelante, podrán ser denominados, individualmente, "fa
Parte" y conjuntamente. "las Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad IegaI suficiente para contratar y
ob.l-igarse en la representación que actúan y siendo responsables
de la veracidad de sus mani, festaciones .

EXPONEN

I. Que reúnen los requisitos exigidos para la celebración del
presente contrato.

II. Que E] EMPLEADOR está interesado en contratar los servicios
deI TRABAJADOR.

III . Y que, habiendo llegado 1as Partes, libre y
espontáneamente, a una coincj-dencia mutua de sus vol-untades,
formalizan eI presente CONTRItrTO DE rRIABAiIO DEIERMIIÍ¡DO,_ eL
adelante ef "Contrato" o eI "Contrato de traba¡ o", d,lgWHEt*"

Asoc i¡c ión
de Municipios
rlt'Horldrrr.rs

RET'NIDOS
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por objeto el establecimiento de una relación }aboral entre
las Partes, asi como de sus térmj-nos y condicj-ones7 y que se
regirá por las siguientes,

E ST I PI'LAC I ONE S

kilometraje recorrido.
5, Transportar materj,al y equipo.
6. Efectuar una revisión diaria referente al mantenimiento y ase

del vehicu.Io para e] buen funcionamiento.
7, Reportar a l-a administración fos desperfectos o anomalias del

vehiculo a su cargo, para Ia reparación cor re spondi ente .

8. Cambiar y l}evar a reparar neumáticos en mal estado.
9. Rendir informe de]- servicio de transporte.
10. Reportar a l-a administración mediante comprobantes, el

kilometraje recorrido, eI abastecimiento def combustible y
lubricantes antes de Ia fecha que corresponde ef cambio.

11. Conducir a una velocldad moderada y con mucha responsabi l idad.
12. Cumplir con el reglamento del uso y mantenimiento de

vehiculos .

13. Cumplir con .Ias normas y disposiciones de reglamentación
internas de Ia Asociación,

14. Realizar otras act.ividades inherentes a1 cargo que Ie sean
delegadas por su jefe inmediato.

SEGITNDA. - Lugar de trabajo: El TRABAJADOR prestará sus
servicios en Ias oficinas de la Asociación de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo E.I EMPLEADOR se reserva ef derecho de
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PRIMERA. - objeto. Puesto de trabajo: Realizará fabores de
Asistente def Departamento de Servicios Generales, bajo 1a
supervisión inmediata de 1a misma.
EI TRABAJADOR realizará fas siguientes funciones:

1. Transportar a funcionarlos y empleados en misiones de trabajo
tanto dentro como fuera de Ia capital y colaborar:á cortésmente
con ef personal que transporta en todas ]as actividades
Iaboral-es que se Ie solicite.

2. Estar atento y dispuesto aI momento que sea requerido por Ia
administración.

3. Mantener y velar por eJ- buen estado def vehiculo que se le
aslgne.

4. Reportar a Ia administración, mediante comprobantes, el-

abastecimiento de combustible y lubricantes, asi como el

ñ



modificar Iibremente
debiendo comunicar al

el lugar de
mismo 15 días

trabajo def TRABAJADOR,
antes.

TERCEB.A. Jorrrada de tlabajo

E1 TRABAJADOR gozará los dias sábados y domingos como descanso
semanal y se obliga por este contrato a laborar de Iunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
lo anterior y a requerimiento de El EMPLEADOR se obfiga a
trabajar horas extraordinarias cuando se Ie soficite y para eI
control de su asistencia deberá marcar en eI instrumento
requerido para ello.

En todo ca so,
establecidos.

se respetarán los descansos .legalmente

CUARTA. - Duración del contrato La duración del presente
contrato tendrá una vigencia por tiempo definido a partir de1
veinticuatro (24) dias del mes de agosto del año dos mil
veintitrés \2023) al trece (13) de septiembre del corrlente.

QUIfi¡TA. - Retribución: EI TRABAJADOR percibirá una retribución
de VEINTE MIL LEMPIRAS ExACTos, (L.20,000.00). El pago de .Ia
retribución se efectuará en el úItimo dia que laborará para la
Asociación. E] cual- se efectuará mediante cheque. El TRABAJADOR
gozará de Ios beneficios que por 1ey 1e correspondan y 1os
adicionales que emanan de las regulaciones internas de la
Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) haciéndole Ias
deducciones obligatorias estabfecidas en Ias leyes deI pais.

SEXTA, - Revisiones médicas: El EMPLEADOR podrá solicitar que
ef TRABAJADOR se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobación de las situaciones originadas por las
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
de.I Seguro Médico privado o el Seguro Sociaf, estando
autorizada para recibir información del resuftado de fas
m.ismas, no en cuanto al diagnóstlco sino en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si fa situación de incapacidad temporal
en 1a que se encuentra es procedente o no. En relación con la
Prevención de Riesgos Laborales, El TRABAJADoR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en función
de los rlesgos inherentes al trabajo.

sÉPTrldA. - C]-áusu]'a de exc].usívidad y no coapetencia: Durante
Ia vigencia del presente Contrato¿ EI TRABAJADoR prestará sus
serviclos en régimen de dedrcación excfusiva al EMPLEADoR. Esta
cláusula se establece con el objeto de desincentivar 1a
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pluriactividad y ef pluriempleo, asi como fomentar la vida
famifiar y laboral, Asi, El TRABAJADOR no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
jurÍdicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relación laboral
especial-, o en réqimen de arrendamlento de servj-cios o
asesoramiento interno, de modo directo o indj-recto a través de
personas jurídicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o simifares a Ia desarrollada por El EMPLEADOR. EI
TRABAJADOR tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
económica, además de Ia prestación de sus servicj-os a El
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena. de modo directo o
indirecto a tr:avés de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a EI
EMPLEADOR, -

OCTAVA. - Cesión de derechos de propiedad inte].éctual e
industria].: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intefectual o industrial
realizada por El- TRABAJADoR en virtud de la relación laboral
regulada en el presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a fos medios o conocimientos
adquiridos en el marco de su actlvidad laboral, deberá ser
comunicada inmediatamente a El EMPLEADOR y será de Ia exclusiva
propiedad de esta.

El TRABAJADoR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morales de autor, entre
el-Ios al derecho a ser reconocido como autor de Ia obra
protegida por propiedad intelectua].

Asimismo, EI TRABAJADOR se compromete expresamente a fa cesión
de dichos derechos en excfusiva a El EMPLEADOR por tiempo
indefinido y ámbito universal, y a ejecutar a petlción y a costa
de Ia misma fos documentos que resulten precisos, otorgando a
El EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representación para realizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar e1 contenido de esta estipulación,

Por tanto, E1 EMPLEADOR podrá util j-zar dichas obras tanto para
e1 ejercicio de su actividad habitual, como para comercializarla
o ceder Ios derechos sobre ella a terceros.

El TRABAJADOR tendrá derecho a una participación equitativa y
proporcional de Ios ingresos que E1 EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por e.l primero y protegida por
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derechos de propiedad intelectual. En caso de que l-a lnvención
no se realice en virtud de la prestación laboral, sino gracias
a los medios o conocimientos adquiridos en el marco de esta,
El TRABAJADOR tendrá derecho a una compensación económica al
momento de su ces ión

NOVENA. - CIáusuIa de permanencia: Cuando El TRABAJADOR reciba
cursos/ maestrias o alguna especialización con cargo aI
EMPLEADOR, por esta razón, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en la Asociación prestando sus servicios aI
EMPLEADOR durante un plazo de 2 años contado desde la
finalización de la especialrzación profes.ional antes indicada.

En caso de que El TRABAJADOR incumpla fa presente cláusula,
abandonando ef trabalo antes de1 transcurso del p]azo aqui
previsto, deberá indemnizar aI EMPLEADOR en concepto de daños
y perjuicios causados, el val,or del curso, eI valor del dinero
durante eI tiempo.

DECI}IA. C].áusu].a de confidencia1idad

E1 TRABAJADOR reconoce que toda la documentación, p.Ianes.
archivos o información de cualquier natura.Ieza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con fos que éste
colabora, que pueda adquirir o a la que pueda tener acceso
durante ef curso de la relación laboral es información
confidencial de la exclusiva propiedad de E1 EMPLEADOR

Por tanto, Ef TRABAJADOR se compromete,
después de finalizada .Ia relación laboral,

tanto d
de forma

urant e como
indefinida:

a) A salvaguardar, no
entidad alguna. toda o

Al finalizar 1a relación Iaboral,
EMPIEADOR todos los documentos
información conf idencial.

revelar y no comunicar a persona o
parte de estas j-nf ormaciones;

b) A no expfotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

c) A no realizar o conservar copias,
soporte, para fines distj-ntos que
prestaci ón de sus servicios.

en
1os

E1 TRABAJADOR
y materiaf es

ningún formato o
exigidos por 1a

entregará a El
que contengan

EI TRABAJADOR comprende que la reputación y éxito continuado
de El EMPLEADOR requieren que ef secreto de fa información
confidencial se mantenga y saLvaguarde. El TRABAJADOR será
responsabfe de todos los daños y perjuicios que para El
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EMPLEADOR se deriven como consecuencia de.I incumplimiento
doloso o culposo de su obligación de confidencialidad.

DÉcIMo PRIMERA. - C1áusu1a de no concurrencia

Ambas Partes convienen que, en caso de extinclón del presente
Contrato de trabajo, por cualquíer causa, EI TRABAJADOR estará
obligado a no competir con El EMPLEADOR/ desarroflando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a Ia
de éste. Esta obligación se extenderá durante el término de un
año desde Ia fecha en que finafice la re.Iación .Iaboral año, y
el ámbito geográfico nacional. El EMPLEADOR declara tener un
interés industrial y/o comerclal en esta cláusu.Ia, y E1
TRABAJADOR reconoce que esta es necesaria y razonable para la
protección deI fondo de comercio y del negocio de EI EMPLEADOR.
Por tanto, El TRABAJADOR no podráf dentro ef ámbito temporal" y
territorial arriba indicados:

a) establecer relac.ión contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de Ia competencia que
desarroflen idéntica o similar actividad a 1a del EMPLEADOR,

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionars
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con u
negocio que presente servicios o productos simil-ares a.Io
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con 1
mi sma ;

S

a

c) aceptar ningún trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, uti.Iiza de alguna forma las técnj-cas o métodos
empleados o Ios productos o servicios ofrecidos por el
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cfiente del
EMPLEADOR con ef que haya tenido contacto como consecuencia
de 1a relacj-ón laboral aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a Ia venta o prestación
de algún producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por EI EMPLEADOR.

E1 EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir discrecionalmente
acerca de .La aplicación de la obligación contenida en esta
cláusula, asi como de su ámbito temporal y territorial de
aplicación. En caso de renuncia a esta cláusu]a, EI EMPLEADOR
deberá notificarfo fehacj-entemente aI TRABAJADOR en un plazo
de quince dias desde Ia notificación de Ia extinción de ]a
relación labora 1 -
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En caso de incumplimiento por El TRABAJADOR de lo aqui
acordado, se somete ante la jurisdicción de fos juzgados de 1o
Civil a efecto de resarcir a titulo de daños y perjuicio las
cantidades que por competencla desfeal que el TRABAJADOR
causare af empleador. Además, E1 TRABAJADOR indennizará al
EMPLEADOR por Ios daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos recfamados ante fa
jurisdicclón civil, af haberse extinguido fa relacj-ón laboral.

DECIMO SEGUIIDA. - Integridad de]. Contrato. Anulabilidad
Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendlmiento,
compromiso y /a negociación que se hubiese desarroffado
previamente entre las Partes. Además, si se diese e] caso de
que una o varj-as cfáusufas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nu]as de pleno derecho, se tendrán por no puestas.
manteniendo ef resto de.L Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, fas Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas cláusulas o partes del Contrato
a fectadas .

DECIMO TERCERA. - Acciones legales. Legj-slación aplicable,
,furisdicción
Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Contrat.o,
asi como sus correspondientes anexos, si Ios hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo litigio re.Iat.ivo, especialmente, pero no so1o, a 1a
formación, validez, interpretación, firma, existencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a la
relación esLablecida entre las Partes, será sometido a la
legislación f abora.l vigente que resulte de aplicación.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o recl-amación
en cuanto af Contrato, o en relación a1 mismo, fas partes
acuerdan que se someterán a Ia jurisdicción del Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazán.

Y en prueba de conformidad y aceptación de todo Io establecido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un sofo efecto, en el fugar y fecha señafados

cabezamiento.

LICONA MARTINEZ MARLO O ORELIANA f,ICONA
EI¡ EMPLEADOR
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Asociación

de Municipios

ADENDA AI, CONTR,ATO DE CONSULTORIA.

Nosotros, NEI,SON M¡¡ LICONA MARTINE Z / mayor de edad. casado,

Llcenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilro, con Documento Nacional de Identificación número

0 B 01- 19 6 0 - 0 4 5 4 7 . actuando en su condición de Director Ejecutivo
Interino de la Asociación de Municipios de Honduras

(AMHON)creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de

Julio del año 2005 emitlda por Ia Secretaria de Estado en fos
despachos de Justicia y Gobernación reestructurada ahora como

Secretaria de Estado en los despachos de cobernación, Justicia
y Descentrafización, nombrado según Resolución número 7 del
acta número 2 de sesión de Junta Directiva A02-2022 de fecha

veinticuatro (24) de marzo del año dos mil- veintidós y cuya

sede se encuentra ubicada en la Col-onia Matamoros, Paseo La

Campaña, casa 127t en Tegucigafpa, Municipio del Distrito
CentraI, quien en 1o sucesivo se denominará EL co!fltRATA¡¡TE

Y DIL!{A ONILDA CASTELL¡¡¡OS PII{EDA, Abogada, mayor de edad,

casada, hondureño, con Documento Nacional de Identificación
número 1601 1976 01038 y de este domicilio, quien para 1os

mismos efectos en adelante se denominará LA CONSITLTORA, por

este medio hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos de forma voluntaria la pr:esente Adenda al Contrato
de Consultoria, DAIcc-o8-2023-JM en Ia cual EL COIiIIRATAMIE,

manifiesta que de manera vofuntaria a accedido a una ampliación
de tres (3) meses a la consultoria para fa contribución a la
ímplementación de la Ley de Carrera Admi-nistrativa Municipal,
conservando los mismos derechos y obliqaciones establecidos
previamente. En ningún momento este acuerdo reemplaza el
contrato de consultoria. Misma que se regulará bajo las
cláusulas y condiciones siguientes:

G

AB +504 22g,0050a157 Q Colonia Matamoror paieo La Campaña, cas¿ ,72I , Tegucigaipa MDC $| www.amhon.hn



CLÁUSuI.A PRI}IER,A: Modificar Ia CIJ(USuI.A SEXTA: VIGE§CIA DEL

CoNTRAEO: El presente contrato de consuftoria tendrá una

vigencia de diez (10) meses, a partir def 30 de enero, de1 año

2023 -

En fe de fo cual y en las condiciones ya relacionadas, firmamos

la presente Adenda del Contrato, todas Ias demás cláusulas del
contrato suscrito entre las partes en dos copias, se mantienen

inafterabl-es; en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Dístrito Central a Ios 31 dias del mes de agosto del año 2023.

E'¿

6.
],ICONA ¡{ARTINEZ

EL CONTRATANTE I,A SU',TORA

S PINEDA

ffi\ /,/:',
l/,'
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AM}ION

coMrRATo DE pREsrAcróN oe ssnvrcros DE SEGURTDAD pRrvADA

Nosotros, ltELsoN ¡vÁx r,fcoNl I.GRTÍNEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicillo, con Documento Nacional de Identiflcación número
0801-1960-04547, actuando en su condición de Director Ejecutivo
rnterino de Ia AsocIAcIóN DE MITNTCTPIOS DE EOI¡DURAS (¡¡.{EON)

creada mediante Personeria .Iurídica 661 de fecha l-3 de Julio
de1 año 2005 emitida por la Secretaria de Estado en ]-os
Despachos de Justicia y Gobernación reestructurada ahora como
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaclón, Justicia
y Descentrafización, nombrado según Resolución número 7 del
acta número 2 de sesión de Junta Directiva AA2-2022 de fecha
veinticuatro t24) de marzo del año dos mil veintidós y cuya
sede se encuentra ubicada en la Colonia Matamoros, Paseo La
Campaña, casa 12L, en Tegucigalpa, Municipio del Dlstrito
Central, quien en lo sucesivo se denominará EL, CONTRATAIiITE y
Ia Señora DARIELA JITDITE A¡¡Tt NEZ FUNEZ, mayor de edad,
Licenciada en negocios, hondureña, con Documento Nacional de
Identificación número L522-L985-0O166 y de este domicilio,
actuando en su condición de Gerente General y Representante
Leqaf de la Empresa STAR SECURITY S. DE R.L extremo que acredíta
con el Instrumento Público Número cincuenta y uno (51), de
fecha veinte de febrero del año dos miI dieciséis (2416)
inscrita como sociedad bajo e1 número 30404 tomo xY folio
No15821, def libro de Comerciantes Sociales, del Registro
Mercantil del Departamento de Tegucigalpa, quieri para 1os
mismos efectos se denomlnará la EMPRESA CONTRAIADA. - hemos
convenido en cel-ebrar como en efecto cefebramos eI presente
CONTRATO DE SERVICTOS DE SEGURIDAD PRTVADA para resguardar las
instafaciones fisicas de 1a Asociación de Municipios de
Honduras (AMHON), del personal que labora en sus instalaciones,
Ias oficinas y 1os bienes Muebles e Inmuebles que se encuentran
en elfas y que son propiedad de la Asociación de Municipios de
Honduras, (¡¡',BON) ef que suscribimos bajo las siguientes
cláusulas y condiciones: CLAUSUL,A PRIMERA: OB.TETM GENERAI
DEL CON:rRATO. LA EMPRESA COIIIRf,TAI)A se obliqa para con la
ASOCTACTÓN DE MUNTCTPTOS DE EOIIDUBjAS (A!,ISON) a asumi r ba¡ o su
responsabifidad técnica, administrativa y financi-era y con el
personaf calificado a su cargo, e] servicio de sequridad,
protección y #Amhoñsámosfodos

Asociación
de Municipios
de Honduras

d

fi
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vigilancia para las personas que constituyen la comunidad de
A¡IHON y todos l"os bienes muebles e inmuebles propiedad de Ia
Asociación de Munic.ipios de Honduras (A¡{HON) o sobre cuales
tenga interés, ubicados en paseo La Reforma de l-a col-onía La
Reforma y de Colonia Matamorosf paseo La Campaña casa 721.
CLAUSITLA SEGUIi¡DA: NATITR A¡EZA DE LOS SERVICIOS:
La refación juridica que en virtud de este contrato se
estabfece/ que lA EMPRESA CONTRATADA en lo que corresponda será
de naturaleza mercantil y en consecuencia se rige por 1as
disposiciones legales MercantiIes,.- LA EMPRESA COIi¡TRATADA es
índependiente para los efectos faborales y es por Io tanto, el
verdadero y único patrono del personal de seguridad privada
que dispone al servicio de la A¡|HON y a esta úItima no Ie será
aplicable 1a solidaridad de que trata e1 Código de Trabajo.-
Ef personal que ocupe LA EMPRESA CONTRATADA, será de su fibre
selección y remoción, estará balo su inmediata subordinación y
dependencia y será exclusivamente de su cargo los salarlos,
prestaciones o índemnizaciones de carácter laboral que se
causen a favor de los trabajadores que emplee, sin que la AUHO¡¡

tenga que asumir ninguna obligación. soportar carga ni riesgo
alguno por dichos conceptos; asimismo, LA EMPRESA CONER ATADA,

deberá dar cumplimiento a Ia 1ey en cuanto a Ia afiliación de
sus empleados a una institución de Seguridad social, en salud,
riesgos profesiona.Ies y otros beneficios de sus empl-eados.- LA
EMPRESA COIi¡TRATADA, tendrá en sus archivos 1os records de vida
de sus empleados.
CTÁUSULA TERCER,A: ACTIWDEDES DE LA EMPRESA COIi¡TR,ATADA.

LA EMPRESA CONTF"ATADA por este medio se obliga a:
* Proporcionar seguridad y protección a todos Ios bienes y

personas de la AMHON y sobre todos aquellos que ésta tenga
interés.

* Lfevar un registro de ingresos y egresos de1 personal,
vehicufos y equipos en las horas que se convengan con l-os
Admr.nistradores de Ias unidades, para detectarr prevenir
y evitar cualquíer acto que pudiera afectar negativamente
los intereses de Ia AMHoN y en su caso exigir la
identificación de las personas que ingresan a }as oficinas
de Ia Asociación de Municipios de Honduras (AMHoN) .

* Proporcionar seguridad y protección a las personas en Ios
diferentes espacios y centros que conforman la A¡'lHOl{.
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.!. Prestar los servicios contratados en forma continua
utilizando Ios medios requeridos y aplicando Ias medidas
que fueren necesarias para proteger y conservar todos los
bienes muebles e inmueb.Ies que forman los activos de Ias
instafaciones de Ia AMHON.

* Responder por daños, pérdidas deterioro o extravio que
sufran .l-os bienes localizados en el centro de trabajo en
referencia, siempre y cuando sean ocasionados por
descuido, negligencia o por acción del personal de LA
EMPRESA CONER,ATADA -

.:. Emplear y utilizar personal apto, capacitado, debidamente
calificado y con experiencla probada en las fabores de
seguridad y vigilancia que garanticen .l-a protección y
seguridad de Ias personas y bienes de la AIIHON.

* Al comprobarse fas responsabilidades descritas previa
evaluación del valor de fos bienes, éstos se deducirán en
las condiciones que se acuerden.

* Instruir a los funcionarios y empleados de Ias oficinas
de la AltHON, sobre ef uso de medidas de seguridad, que

sean convenientes y necesarias para garantizar la
protección de todos fos bienes que se encuentran en el
centro de trabal o

* Prestar en forma constante y sostenida, la atención
requerida para detectar, prevenir y evitar cualquier acto
o acción de personas que pudieran afectar o dañar ef
patrimonio o Ios intereses de Ia A!lHo¡[.

* La Contratada será la responsabfe directa de 1a atención,
manejo y supervisión de su personal.

* Asumir Ia responsabilidad por el manejo, la atención y l"a

supervisión de su personal, el que deberá de observar en
todo momento, buen trato y respeto a todos 1os miembros
de la Asociación.

* La Empresa Contratada está obLigada a reportar dlariamente
1as novedades que se presentenT además deberá rendlr
informes mensuafes de todo fo sucedido, fos que deberán
ser entregados a Ia Gerente Financiero -Administrativo de
Ia Asociación de Municipios de Honduras (A¡dI¡oN) .

* Suministrar y dotar de1 equipo que sea necesario a sus
empfeados para e.I desarrof.Io del objeto def presente
contrator de conformidad a fa oferta presentada por Ia
EMPRESA CONTR,ATADA.

il
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CLAUST LA CUARTA: DE LOS TURNOS:

La presencia de personal de seguridad contratado se requiere
en los dias feriados, fines de semana con una permanencia
continua las 24 horas del dia durante la vigencia del
contrato.- TITRNO A: De funes a domingo de 6:oo a.m. a 6:00
p.m.; TURNO B: De lunes a domingo de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.-
Los servicios de seguridad serán de acuerdo a las necesidades
de la A¡{HON y Ia distribución del personaf se hará en forma
conjunta con fas autoridades de Ia Asociación de Munj-crpios de
Honduras (AMHoN) y Ias autoridades de Ia Contratada.
CL¡{USULA Q(,I!(TA: Í,UGAR Y E UERZA DE TRABAJO:
Para los servicios de seguridad de Ias oficinas de fa A!{HoN se
requiere servicio de vigilancia en los turnos señalados en cada
uno de los edificios con eI siguiente recurso humano: a) para
el Edificio Principal ubicado en Ia Colonia Matamoros/ paseo
La Campaña, casa N'721, Tegucigalpa. Se requiere en eI turno
"A" 2 guardias de seguridad y en e1 turno "B" 2 guardias de
seguridad. b) para los Edificios Anexos ubicados en la Col,
La Reforma, paseo L.R. arriba del Teatro La Reforma. Se

requlere en el turno "A" 1 guardia de seguridad y en ef turno
"B"1 guardia de seguridad.
cf,¿{usI,LA SEXTA: ESPECIEICACIoNES EÉCNICAS DE I.,OS SERVICIOS
REQUERIDOS :

Ob].igaciones de Ia Emplesa Contratada:
La condición y Ia calidad de Patrono durante la ejecución de1
servicio contratado serán asumidas únicamente por el contratado
o proveedor. - Además serán responsabilidades exclusivas del
contratado las obligaciones Civifes, mercantifes, Iaborales y
de cualquier otra indofe que se produzcan durante Ia vigencia
o ejecución de.I contrato incluyendo 1o relacionado con las
personas que se empleen y que aluden a:
1.- Pago de sa].arios que deben hacerse con puntualidad
(incluyendo horas extras), prestaciones laborales, vacaciones,
cotizaciones aI IHSS, INEoP, y/o RAP., permisos, pagos de
incapacidades, uniformes. otros que contemplen las Ieyes
vigentes.
2.- Siendo expresamente aceptado por e.I contratado que cubrirá
cualquier tipo de incremento que se produzca en salarios,
precio de fos bienes, materiales instrumentos, equ.ipos y
cualquier otro que se utilice dur:ante la ejecución del contrato
sin que represente para el contratante ninguna modificaclón.
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3. - De existir inconveniente en el número de1 personal
propuesto para Ia ejecución de l-o contratado, el- proveedor o

contratado fo aumentará sin cargo alguno para eI contratante,
4.- El número de personal propuesto para 1a ejecución de Io
contratado deberá sustituirse aI qozar de incapacidades,
permisosf vacaciones, dias libres o cualquier otra
inasistencia, debiendo notificar por escrito a Ia AMHON, fos
canbios que se e fectúen .

5.- EI Jefe de Operaciones del Contratado asj-gnado a la AMI¡ON,

deberá presentar mensuafmente a Ia Gerencia financiera y
Administrativa de fa ¡!!BoN, e1 ro1 de turnos donde se desglose
ef personal asignado en fas jornadas de las diferentes áreas.
cL.¡(UsuI,A SÉPTIMA: DE LA suPERvIsIóN.
Las labores desarrolladas por 1os empleados de la empresa
contratada estarán bajo fa supervisión permanente de .1, a

Gerencia Financiera Administrativa de fa A¡{Ho!¡.
CL¡TUSUÍ.A OCTA\TA: DE I.AS RESPOIISABIUDADES DE I.A EMPRESA

CONITRATADA.

Supervisión Genera]' :

. Además de la supervisión permanente de 1a Gerencia
Financiera Administrativa de }a aMHON, la empresa
contratada deberá contar con fa supervisión periódica de
un empleado debídamente entrenado que servirá de en.l-ace
entre ef contratado y eI personal de vigilancia.- EL
SUPERVISOR designado se entrevistará con la persona
encargada de Ia seguridad por parte de A¡|¡¡ON para conocer
si están satisfechos o no con los servicios prestados y
asi corregir de inmediato .l-as faffas que existan y que no
hayan sldo atendidas por Ia supervisión permanente.

¡ La empresa contratada, es responsable directa de Ia
atención, manejo, controlT seguridad y supervisión
continua del personal, debiendo pasar un j-nf orme mensual
a la Gerencj-a Financiera y Administrativa de Ia
mencionada, estableciendo cualquier tipo de dato o

información necesaria anexa que sea considerada.

Todo tipo de resofución o acuerdo adoptado para La
seguridad de1 contratante por ef contratado es
responsabllidad de este ú1timo tanto en su ejecución como
en eI conocimiento de la Gerencia Administrativa y
Einanciera de 1a AltHoN.
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r Ef personal contratado para fa ejecución de Ia
contratación debe contar con Ia constanc.ia de ñO TENER

A¡¡TECEDENTES PENAIES NI POLICIA¡ES extendidos por los
órganos competentes con una validez de traes (3) meses como
máximo a su contratación, constancia que deberá
proporcionarse copia a .Ia Gerencia Financiera
Administratlva de la AMHON.

CLAUSULA ¡IOVEÑA: DI'R.ACIóN DEL CONTR,ATO .

E] plazo de este contrato es de un año contado a partir def
dia primero del 01 de septiembre de1 año 2023 (l-A9-2023),
hasta ef día tr:einta de agosto del año 2024 (30-A8-2024) . Los
servicios se entenderán recibidos a satisfacción cuando se
hayan prestado conforme lo establecido en ef presente
contrato. - El contrato se mantendr:á vigente hasta que cada una
de Ias partes cumpla en su totalidad las prestaciones a su
cargo. -Pudiese existir a1gún tipo de prolongación en Ia
vigencia por caso fortuito o fuerza mayor determinado por la
A¡{HON, no mayor de seis (06) meses, por ef que se presentarán
las justificaciones vafederas correspondientes sin que
resultare una responsabilidad imputable a la AldHON.

CIJ{USIII,A DÉCIMA: VATOR Y FORMA DE PAGO. I.A AIIÍHON Se Compromete
a reconocer por los servicios que se estipulan en fa cláusula
tercera del presente contrato la cantidad de lrtit MILI,óN CIENTO
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARE\ITA Y OCHO LEMPIR,AS

EXACTOS (L. 1-, 172,448.00), por el periodo de un año, fa cual
pagará de forma mensual la cantidad de NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUATRo LEMPIR.AS E¡lBcTos (LPs. 97,704.00), el que
se cancelará en moneda de curso legal previo a la presentación
de los siguientes documentos:
1.- Copia del contrato suscrito
2.- Adjuntara recibos o facturas
3. - Recibos a nombre de fa Asociación de Municipios de
Honduras, en un plazo no mayor de 30 días hábiles a partir de
Ia recepción de los documentos.
4.- Presentar trimestrafmente la planilla de pago a fos
guardias de segurldad propuestos y la planilla del IHSS.
cu{usur,A DÉcrMA pRrMER.a: DEDuccroNEs .

La empresa contratada autoriza af contratante le deduzca deI
pago mensuaf el 12.5% del Impuesto sobre la Renta/ tal como lo
estabfe eI artículo 50 de ]a Ley del Impuesto sobre fa Renta.
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- Este contrato estará regulado bajo el nuevo régrmen de
facturaci-ón de la SAR conforme aI acuerdo 189-14.
CI.AUSUI,A DECIIA SEGUNDA: ANEXOS AI, CONTRATO. Eorman parte de
este contrato y tienen Ia misma fuerza de ley los siguientes
documentos:
a) Las bases de Licitación Pública No. LPN. -AldHON-o3-2 02 3,
b) Modificaciones o adendas a este contrato y que pudieran
variar los afcances de adjudicación, si las hubiera,
C) Presupuesto aprobado por la Junta Directiva de AllHON,
d) Propuesta Técnica y Económica de la EMPRESA COI{TR.ATADA,

CI,AUSUI,A DÉCIMA TERCER]A: MODIEICACION DEI, CONER,ATO.

Ef contrato podrá ser modificado medlante adendas siempre que
las partes 1o convengan por escrito. En caso que Ia Compañia
por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas no pueda realizar las Iabores dentro de.I plazo
establecido en el contrato. deberá notificar por escrito con
quince dias de anticipación, exponiendo fas razones o motivos
que Ie impiden continuar prestando eI servicio.
cu{usuf,A DÉcI¡dA CUARTA: ESTIPUI.ACIoNES EsPEcIATEs.
Queda entendido y aceptado por las partes en caso de
incumplimiento de los términos del contrato. sin que exista
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y
ca.lificada, Ias partes se someten a Ias disposiciones Iegales
pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
acción judicial . La Compañia de Seguridad para Ia ejecución
de la contratación, debe contar y mantener a su propio costo,
1os seguros contra Ios riesgos y por fas coberturas que estime
pertinentes dur:ante eI periodo del contrato.- A¡,IBON, no asume
ninguna responsabilidad por daños que empfeados de Ia empresa
contratada provoquen en personas o bienes de terceros, de igual
forma no tiene n.inguna responsabilidad en relación a1 pago de
salarios y derechos l-aborales de los empleados y de cualquier
indole de la EMPRESA CONIRATADA.
c],¡(usul,A DÉCIMA QUI!üTA: DE I,A REsoLucIóN DE¡ CO}ITR,ATO.

Tanto AMI¡ON como 1a Compañia de Seguridad STAR SECURITY s. DE

R.L, aceptan las condiciones del presente contrato y establecen
que Ia resofución del mismo podrá hacerse por Ias siguientes
razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con e1 simple
cruce de notas, b) Por incumplimiento de .Ias obl-igaciones por
cualquiera de las partes, C) Por caso fortuito o por fuerza
mayor previa comprobación.
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CLAUSI,T.A DECII'ÍA SEXTA: SANCIONES POR INCI,MPTTMIENTO .

E1 incumpl-imiento parcial o total a cualquiera de las
obligaciones de Ia Compañia de Seguridad STAR SECURITY S. DE

R.L, acarreará un pago a favor de la AMHoN por la suma de

QUIbIIEI{TOS LEMPIR AS E,(ACTOS (Lps 500.00), diarios, cada vez
que se presente eJ- incumplimiento, síempre y cuando no sea
provocado por causas inherentes a EL CONTRATAf.ITE (AUIiON) , de
igual- forma la empresa contratada se compromete a pagar e1
valor de Ios bienes muebles propiedad de Ia A¡.{I¡ON. que se
pierdan por negligencia de su personal y a la reparación de
los daños causados por su personal a los Inmuebles siempre y
cuando esté debidamente comprobado la perdida y daños de dichos
bienes.
cL¡iI,SuTA DÉCIT,ÍA SÉPjrI¡D,: GARA}ITIA DE CI,!{P¡IMIENIO DE I,A EMPRESA

CONTR.ATADA.

Para qarantizar el cumplimiento del contrato 1a Compañia de
Seguridad STIR SECTRITY S. DE R.L, deberá de presentar una
garantla del 15% del valor total del presente contrato, con un
término de vigencia de hasta tres meses después de1 plazo
pr:evisto para .Ia terminación del servj-cio.
cL¡íUsuI.A DÉCU4A OCTA\¡A: ACEPTACION

Ambas partes por ser verdaderas fas declaraciones y modalidades
que se detallan en eI presente contrato, se obligan a cumplir
fielmente con fas cfausulas deri-vadas del mismo.

En fe de Io cual y en las condiciones ya relacionadas, f i-rmamos
eI presente contrato en dos originales def mismo texto en la
Ciudad de Tegucigafpa del Municipio del Distrlto Central af
pri$_e.f día del mes de septiembre del año dos mil veintltrés.

¡: 8cs

o

LICONA MARTINEZ

El Contra tante

DAR UDITH

La Empresa Cont ra t ada
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AMHON
Asocioción
de Municioios
de Honduios

CONTR,ATO DE CONSUI,TORIA.

Nosotros, NErsoN rváN LrcoNA ueREÍNEz, mayor de edad' casado'

LicenciadoenAdminiStracióndeNegocíos,hondureñoydeeste
domicilio, con Documento Nacional de Identj-ficación número

0801-1960-04547, actuando en su condición de Director
ejecutivo de fa ASOCTACtÓN DE MUNICTPIOS DE HONDURAS

(AMHoN), creada medj-ante personeria juridica 661- de fecha 13 de

julio del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los

despachos de Justj-cia y Gobernación, restructurada ahora como

Secretaria de Estado en IoS DeSpaChoS de Gobernación, Justicia
y Descentralización, nombrado según Resolución número 7 deI

Acta de Sesión de Junta Directiva OO2-2022 de fecha 24 de marzo

def año 2022 \24-03'2022) y cuya sede se encuentra ubicada en

Ia Colonla Matamoros, Paseo La Campaña' casa '12L' en

Tegucigalpa municipio deI Distrito Central' quien en lo
sucesivo se denominará EL CO¡{IBATA¡ÍTE y DO¡IIS ¡RNLLEo SUAZO

DONAIRE, hondureño, mayor de edad, casado' Ingeniero en

Ciencias Eorestales, con Documento Nacional de Identificación
número 0304-1978-00337 y con domicilio en eI municipio de

Esquias departamento de Cornayagua, quien en adelante se

denominará EL coNsg¡EoR, por este medio hemos convenido en

celebrar, como af efecto celebramos el presente Contrato de

consuttoría, financiado con fondos propios de fa AMHON' bajo

Ias cláusufas y estipulaciones siguientes:
CLiUSI,LA PRIMER,A: OBJETIVO PRINCIPAL. LA TCfOTMUIACióN dEI

ModeIo de Gestlón Institucional de AMHON en materia ambiental'
Obletivos EsPecíficos.

. Fortal-ecer eI marco conceptual, marco normativo
nacional e internacional en eI que se fundamenta eI
modelo de ge s t i-ón institucional.

www,amhon.hn
Tel: ( 4) 2221-1659
Tels: (504) 2264-0050 al 59

DALCC.

ota
.o.!'

o oef inir&dicadores de gestión ambiental en función de

1as compLtencias e interés deI desarrollo municipal' en

&r#"r"2;3, lon 
t"ot "'dores 

na ciona Ie s' int e rnaciona res

3U[:::,""'.,,o'r"ii=i.,j;;H:':'J':::::.,""':"'ro"i:.:
Lucia, Erancisco Morazán -

. Adaptar al model-o de gestión ambiental' Ias
herramientas metodoJ-ógicas con 1as que actualmente

Colonia Matamoros, paseo La Campaña, casa #721,
atrás del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.

Tegucigalpa, M.D.c., Honduras C.A.



cuenta ef Modefo de Gestión del Desarrollo SociaI
Inclusivo, para facilitar su implementación,

. Proponer herramientas de politica pública municipal que
permitan 1a implementación deI modelo (estrategias,
pfanes, agendas, politicas) .

CL¡íUSUTA SEGI,NDA: PRINCIPA¡ES ACTI.EDADES A RE,A¡IZAR. E]-
CONSUIJTOR, Bajo la supervisión y seguimiento de la Unidad de
Gestión Arnbiental de AMHON, con quien coordinará la ejecución
del plan de trabajo, deberá desarrollar fas siguientes
actividades:

. Elaborar un cronograma de trabajo y propuesta
metodofógica que debe ser consensuado con eI equipo
técnico de AMHON.

¡ Revisión y análisis de los siguientes documentos:
1. Modelo de gest.ión Institucional de AMHON en

materia ambientaf.
2. Modelo de Gestión deI Desarrol-Io Socla] Inclusivo.
3. Modelo de Gestión de Desarrolfo Económico.
4. Compendio de competencias en materia ambiental.
5. Propuesta de Perfi.Ies de Unidades Municipales

Ambientales.
6. Otros instrumentos generados a lo interno que sean

facifitados por el equipo de AMHON.

r Desarro.l-1o de reuniones con actores claves vincufados
aI tema, Secretaria de Recursos Natura.Ies y Ambiente
(SERNA) , Instituto de Conservación Forestal-, Áreas
Protegidas y Vida Silvestre (ICE), Instituto Hondureño
de Geologia y Minas (INHGEOMIN), Cooperación Externa,
Sector privado, a fin de revisar y analizar aspectos
normativos, institucionafes y técnicos que abonen a
reformulación del modelo.

la

o Real-izar una propuesta técnica y metodológica para
implementación del modelo de gestión en 2 municipios
focalizados, a fln de desarrollar una experiencia
piloto que va.Iide la funcionalidad de este en
territorio.

. Elaborar un diagnóstico rápido en 2 gobiernos focales
(Cantarranas y Santa Lucia, F.M. ) ¡ a partir de Ios
indicadores definidos en ef modefo.
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. A partir del diagnóstico rápido desarrollado, proponer
herramientas de po1Ítica pública que el municipio pueda
impfementar (estrategias, ptanes, agendas, politicas),

. Realizar a1 menos 2 talleres de impfementación del-
modefo en los municipios priorizados.

. Presentar y socializar avances según J"o estlpufado ef
de cronograma de trabajo, a fin de consensuar criterios
con el equipo técnico de Ia AMHON.

r Presentación de avances de.I documento de .La

reformulación del modefo que incluya lo indicado en los
objetívos especificos.

. Presentación y validación de] documento final con entes
rectores de temas ambientales y AMHON.

CLAUSITLA TERCERA: PRODUCTOS ESPERADOS .

1. Cronograma general de trabajo y propuesta metodol-ógica,
consensuado con eI equipo AMHON.

2. Informe de avance con la propuesta de contenido de 1a
reformulación modelo y 1os avances en la construcclón del
mismo (marco conceptuaf, marco normativor indicadores,
propuesta metodológica de implementación) .

3. Borrador del modelo de gestión, herramlentas de
implementación y la propuesta metodológica para su
implementación, homologadas con eI modelo de gestlón
socia I inclusivo.

4. Informe final de Ia consultoria que contenga el detalle
del proceso reafizado en 1os 2 municipios.

cL,liusur,A cuARTA: r!¡FoRMEs: EL coNsIEToR, deberá, presentar
informes redactados en español y presentados en forma digital
a la Jefatura de Unidad de Gestión Ambiental, para ser
revisados y aprobados junto a l-a Gerencia de Desarrollo
Municipal y 1a Coordinación Técnica de AMHON. los mj-smos serán
impresos cuando se encuentren a satlsfacción del contratante
CL¡\USIIIA QuI¡¡EA: SEDE DEL TRAEAJO: La sede de trabajo será en
la ciudad de Tegucigalpa M. D.C, con e.I personal de fa
Asociación de Municipios de Honduras (AMHON) .

cLiusutA SEXEA: DE r.A VIGENCIA DEL coNaRAfo. El presente
contrato de consultoria tendrá una vigencia de tres (03) meses,
a partir del uno (01) de septiemb.re, a.I treinta (30) de
noviembre del año 2023.
CLiUSUTA SEPTIItIA: DE I,A CoNFTDENCIATIDAD: EL coNsuIJToR Se
obliga a guardar toda la confidencialidad que implica el
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ejercicio de sus funciones. asi como también se obliga a
observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante sus
horas de servicio con .Ia mayor eficiencia, cuidado y esmero en
eI tiempo, Iugar y condiciones convenidas.
CLiUSULA OCTAVA: MONTO Y TORMA DE PAGO: El MONTO tOtAI dE IA
ConSuIToTia eS de DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA
LEMPIRAS EXACTOS |I..206,540.00), en concepto de honorarios
profesionales, los cuales serán cubiertos con fondos propios
de la AMHON, y se cance.Iarán mediante cuatro (04), pagos
distribuidos de la siguiente manera: a) Irn primer pago con la
presentación de1 Cronograma general de trabajo y propuesta
metodológica, consensuado con el equipo de fa AMHON. del 20 8,
equivalente a CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS
EXACTOS (L.41,328.00), b) Un segundo pago con Ia presentación
del Informe de avance con la propuesta de contenido de Ia
reformulación modefo y 1os avances en la construcción de este
(marco conceptual, marco normativo, indlcadores, propuesta
metodológica de .implementación) , del 20 %, equivalente a

CUARENTA Y UN M]L TRECIENTOS VE]NTIOCHO LEMPIRAS EXACTOS
(L.111,328.00), c) un tercer pago con la presentación del
Borrador def modefo de gestión, herramientas de implementación
y Ia propuesta metodofógica para su implementación, homologadas
con ef modelo de gestión social inc.Lusivo, del 30 Z,
equivalente a SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS

LEMPIRAS EXACTOS (L.6L,992.00),Y d)Un cuarto y úItino pago con
la presentación deI lnforme final de Ia consu.Itoria que
contenga af detalle deI proceso realizado en los 2 nunicipios,
del 30 ?, equivalente a SESENTA y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA y
DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.51 ,992.00) ).
En casos especial.es, fuera de su zona de trabajo se podrá
asignar presupuesto en concepto de gastos de viaje
(ali"mentación, hospedaje y transporte) . Los gastos de viaje s
asignarán de manera anticipadaf los cuales deberán liquidarse
con su respectiva documentación aI final de cada evento (dentro
de 1os 5 dias de finalizado el evento) .

CI,iUSULA NovENA: DEDuccIoñEs: EL coNsuLTOR autoriza por este
medio al CONTRATANTE se le retenga del pago de sus honorarios
Profesionales el impuesto sobre fa renta (1SR) correspondiente
al L2.5? tal como lo dispone e1 articulo 50 de la 1ey de1
impuesto sobre Ia renta. salvo que Ef CONSULTOR esté sujeto aI
régimen de pagos a cuentas, para lo cual deberá presentar copia
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de la constancia vigente emitida por eI ente correspondiente,
debiendo presentar el original para realizar cotejo con la
copia. Este contrato está regulado bajo eI nuevo régimen de
facturación, según el Acuerdo Elecutivo número lB9-201,4.
cl..iusuLA DEcr¡{A: GARA}ITÍA DE clD{púrldrElflto : para garantizar el
cumplimiento se hará fa retención del 10? de cada pago que se
haga al Consultor, eI cual será devuelto a l-os 15 dias
siguientes de recibido a satisfacción eI informe final de la
consultoria. Asi mismo, en el caso de existir retraso en fa
presentación del informe fina1, se efectuará una penalización
de QUINIENTOS Lempiras (L. 500.00) por cada dia hábif de
reLraso Ímputable al Consultor.0
cri\usuf.A DÉcrMA PRTMERA: DEREcHos DE AuroR: Queda expresamente
convenido que 1os productos de este contrato como ser informes,
trabajos, estudios u obra producida tj-enen carácter privado y
sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia los
derechos de autor o de cualquier otra naturafeza, derivados
del mismo, serán propiedad exc.Iusiva de A¡{HOti¡, en el desarroffo
de l-as actividades, de los resultados esperados y en cuafquier
disposicrón especial del COIIIF.AT¡¡eIE r de acuerdo a ]o
estabfecido en eI presente contrato EL COli¡SgLTOR deberá
uti.Iizar e1 logo de A¡{HON, lo mismo que realizar todas .Ias
acciones necesarias, orientadas a visualizar Ia institución.
cLiusIrLA Dicr¡{A SEGITNDA: Eorman parte del presente Contrato y
tienen la misma fuerza de tey 1os siguientes documentos:
a) Términos de Ref erencia,'
b) propuesta económica presentada por EL CONSITLTOR;
c) plan de trabajo o cronograma de actividades;
d) modificaciones y adendas a este contrato y que pudieran
variar los alcances de los servicios de Ia consultoria
CÍ,ÁUSULA DÉCIMA TERCEF"A: Tanto e] CONTRATANTE Como EL
CO!¡SULTOR, aceptan las condiciones deL presente contrato de
consultoria y establecen que ef mismo podrá ser resuelto por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes
con eI simple cruce de notas. b) Por incumplimiento de fas
obligaciones por cualquiera de fas partes. c) por caso fortuito
o por fuerza mayor previamente comprobada. d) A causa de
prácticas de abuso, acoso y explotación sexuaf comprobada,
previa invesLigactón.
cLiusur,A DicrMA cuARTA: Esrrpur,AcroNEs EspEcrArEs. eueda
entendido y aceptado por 1as partes contratantes que en caso
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de incumplimiento de los términos anteriormente estab.Lecidos
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobada y calificada, EL CO!¡SITLTOR se somete a fas
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier
controversia que requiera acción judicial, EL CONSITLTOR

contratará y mantendrá a su propio costo Ios seguros contra
riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante e.L

período deI contrato. - EL CO¡ITB,ATA¡WIE no asume ninguna
responsabilidad por daños propios o a terceros que Et CONSITLTOR

o sus dependientes sufrieran o infringieran en personas o en
bienes, EL CONSIT¡TOR, no podrá en ninguna circunstancia durante
Ia vigencia de1 contrato y en el marco de] desarroll-o de sus
funciones y o responsabilidades asignadas, ejercer prácticas
de explotación y abuso, intercambio de dinero, empfeo, bienes
materiales o servicios por sexo, Íncluidos los favores
sexuales, comportamiento hum.i.IIante, degradante o agresivo
hacia e1 personal colaborador u otros re.Iacionados en el
ejercicio de sus actividades.
cLilrslrf,A DÉCIMA QuINTA: Ambas partes por ser verdaderas las
declaraciones y moda.Iidades que se detallan en ef presente
contrato, se obliqan a cumplir fielmente con fas cláusul-as
derivadas def mismo.

En fe de lo cual flrmamos el presente contrato en duplicado en
la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio deI Distrito Central al
primer (01) dia del mes de septiembre del año dos mil veintitrés
(2423 ).

LICONA MARTINEZ
CONT RATANT E

DONAIRE
NSULTOR
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AMHON

CONTR,ATO IIIDIVIDUAI DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En Ia ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a Ios ocho de} mes de
septiembre, 2023.

REUNIDOS

De una parte,

Nosotros, NETSON I'I¿A¡¡.CONA ¡{ARTÍNEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificación número
0801 1960 04547, actuando en su condlción de Director Ejecutivo
iNtCTiNO dC IA ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada medlante PersonerÍa Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por fa Secret.aria de Estado en Ios Despachos
de Justicia y Gobernación. restructurada ahora como Secretaria
de Estado en Ios despachos de Gobernación, Justicia y
Descentralización, nombrado según Resolución número 7 def acta
de Sesión de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo del
año 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en la
Co.Ionia Matamoros, Paseo La Campaña, casa 72L, en Tegucigalpa
Municipio def Distrito Central. En adel"ante, ef "EMPIEADOR" y
¡{ARIJON ERAIICISCO VALI¡ADARES PONCE, mayor de edad, casado,
Bachiller en Computación, hondureño, con Documento Nacionaf de
Identificación (DNI) número 0601 1983 03495 y de este
domicilio, quien para Ios mismos efectos en ade.Iante se
denominará EI, I'SI{ABAJADOR " . El E¡{PEEADOR y ef ERIABA,JADOR que,
en adelante, podrán ser denominados, individualmente, "Ia
Parte" y conjuntamente, "las Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad Iegal suficiente para contratar y
obligarse en la representación que actúan y siendo responsab.Ie§
de la veracidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I. Que reúnen los requisitos
presente contrato.

exigidos para la celebración del /

II . Que E1 EMPLEADOR está interesado en contratar 1os
del TRABA.]ADOR.

SEIVlC]OS
#ArnhonsornosTodo§

E¡ +so4 22&'ooso ¿l Q cobnia Matamoros, paseo La c¿mpana, cas¿ Í72 tuciqalpa MD( ..9
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de Municipios
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III. Y que, habiendo llegado las Partes, libre y
e spontáneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formalizan el presente CONTRAÍO DE TRABAJO DETERMINADO. en
adelante el "Contrato" o el- "Contrato de trabajo", que tlene
por objeto e] establecimiento de una relación laboraf entre
Ias Partes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regirá por las siguientes,

ESTI PI'I.AC IONE S
PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo: Realizará
asistente de Ia jefatura de comunicaciones, bajo 1a
inmediata del Departamento de Comunicaciones.

labores de
supe rvi s ión

SEGITNDA. - Lugar de trabajo: EI TRABAJADOR prestará sus
servicios en las oficinas de la Asociación de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo El EMPLEADOR se reserva el derecho de
modificar lj-bremente el Iugar de trabajo del TRABAJADoR.
debiendo comunicar aI mismo 15 dias antes.

EERCEB.A. - Jornada de trabajo
El TRABAJADOR gozará los días sábados y domingos como descanso
semanal y se obliga por este contrato a laborar de funes a
viernes en un horarío de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
lo anterior y a requerimiento de EI EMPLEADOR se obliga a
trabajar horas extraordinari-as cuando se fe solicite y para eI
control de su asistencia deberá marcar en e] instrumento
requerido para e1lo.

En todo caso,
establecidos.

SC respetarán l-os descansos legalmente

CUARTA. - Duraci.ón del Contrato El presente contrato tendrá
una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses con a partir
de los ocho (8) dias del mes de septiembre del año dos mil
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El TRABAJADoR realizará las siguientes funciones:
1. Editar videos para Ia televisión Nacional de Honduras y para

canales nacionales.
2. Colaborar en mantenimiento de 1a plataforma de AMHON.
3. Enviar .información a Ios Alcaldes por medio del sistema de

mensajes.
4. Mantener actualizada 1a página Web de Ia institución.
5. Realizar monitoreo de reuniones, entrevistas u otros que

sostengan los Alca.Ides o personal técnico de Ia AMHoN.
6. Real-ización de videos en Ios diferentes eventos que sostenga

Ia AMHON .

7. Efaboración de todas las tareas que se le asignen conforme a

su capacidad.



veintitrés (2023) hasta l-os siete dias (7) del mes de noviembre
del año dos mil veintitrés \2023) .

QUIñIA. - Retribución: El TRABAJADOR percibirá una retribución
de DIECIOCHO MIL IEMPIR AS EXACTOS, (f,.18,000.00) mensuales,
pagaderos de forma quincenal. E1 pago de l-a retribución se
efectuará cada quince dias, 1os 15 y 30. EI cual se efectuará
mediante cheque. E1 TRABAJADOR gozará de los beneficios que
por 1ey 1e correspondan y Ios adicionales que emanan de las
regulaciones internas de la Asociación de Municipios de
Honduras (AMHON) haciéndoIe Ias deducciones obl.igatorias
establecj-das en las leyes del pais.

SEXTA. - Revi-siones médieas: E1 EMPLEADOR podrá solicitar que
el TRABAJADOR se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunasr asi como proceder a la
comprobaclón de las situaciones originadas por l-as
incapacidades médicas, ya sea a través de .Ios servicios médicos
del Seguro Médico privado o eI Seguro Social, estando
autorizada para recibir información deI resultado de Ias
mismas, no en cuanto aI diagnóstico sino en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si La situación de incapacidad temporal
en Ia que se encuentra es procedente o no. En relación con la
Prevención de Riesgos Laborales, EI TRABAJADOR presta su
consentímiento para que se vigile su estado de salud en función
de fos riesgos lnherentes a.I trabajo.

SÉPTIMA. - C1áusula de exclusividad y no coDpetencia: Durante
1a vigencia deI presente Contrato, Ef TRABAJADoR prestará sus
servicios en régimen de dedicación exclusiva al EMPLEADOR. Esta
cláusufa se estabfece con eI objeto de desincentivar l-a
pluriactividad y e1 pluriempleo, asi como fomentar la vida
famlliar y laboraI. Asi. El TRABAJADOR no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto símifar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato labora}, incluso si se trata de una refación laboral
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
interés económico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o similares a Ia desarrollada por El EMPLEADOR. El
TRABAJADOR tampoco podrá rea.l-izar ninguna otra actividad
económica, además de la prestación de sus servicios a E]
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a El
EMPLEADOR. -
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OCEAVA. - Cesión dé derechos de propiedad intelectual e
industrial: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectuaf o industrial
real-j-zada por Ef TRABAJADOR en virtud de la refación labora]
regulada en eI presente Contrato o refacionada con su actividad
profesional y obtenlda gracias a Ios medios o conocimientos
adqulridos en eI marco de su actividad IaboraI. deberá ser
comunicada inmediatamente a E.I EMPLEADOR y será de 1a excfusiva
propiedad de esta.

EI TRABAJADOR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a Ios derechos mora.Ies de autor, entre
eIlos af derecho a ser reconocido como autor de la obra
protegida por propiedad intelectuaf,

Asimismo, E] TRABAJADOR se compromete expresamente a la cesión
de dlchos derechos en excluslva a EI EMPLEADOR por tiempo
indefinido y ámbito universal y a ejecutar a petic.ión y a costa
de Ia misma fos documentos que resulten precisos, otorqando a
El EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representación para realÍzar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar eI contenido de esta estipulación.

Por tanto, EI EMPLEADOR podrá utilizar dichas obr:as tanto para
el ejercicio de su actlvidad habitual como para comerciallzarla
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

EI TRABAJADOR tendrá derecho a una participación equitativa y
proporcional de .Ios ingresos que El EMPLEADoR obtenga como
consecuencia de una obra creada por e1 primero y protegida por
derechos de propiedad intelectuaf. En caso de que 1a invención
no se realice eo vlrtud de la prestación laboral, sino gracias
a los medios o conocimlentos adquirldos en ef marco de esta.
El TRABAJADOR tendrá derecho a una compensación económica al
momento de su ce s ión

NOVENA. - C1áusu].a de pérmanencia: Cuando EI TRABAJADOR recj-ba
cursos, maestrías o alguna especialización con cargo af
EMPLEADOR/ por esta razón, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en 1a Asociación prestando sus servicios al
EMPLEADOR durante un plazo de 2 años contado desde Ia
finafización de la especialización profesional antes indicada.

En caso de que EI TRABAJADOR incump]a la presente cláusula,
abandonando e1 trabajo antes del transcurso deI plazo aqui
previsto, deberá indemnizar al EMPLEADOR en concepto de daños
y perjuicios causados, ef vafor deI curso, ef valor del dinero
durante el t iempo .
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DÉCI¡ÁA. - Cláusuta de confidencialidad
El TRABAJADOR reconoce que toda la documentación, planes,
archivos o información de cualquier naturaleza intercambiada,
facilitada, o creada por AMHON o socios con 1os que éste
colabora¿ que pueda adquirir o a Ia que pueda tener acceso
durante eI curso de la re]ación Laboral es información
confidencial de la exclusiva propiedad de Ef EMPLEADOR.

Por tanto, El TRABAJADOR se compromete,
después de finalizada Ia relación laboral.

tanto durante como
de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no
entidad alguna. toda o

y no comunicar a persona o
estas inf ormaciones,'

revelar
parte de

b) A no expfotar, por cuenta propla o de un tercero, directa
o indirectamenter toda o parte de estas informacionesi

c) A no reaLizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
prescación de sus servicios.

Al finalizar fa relación laboral,
EMPLEADOR todos Ios documentos
información confidencial.

en
Ios

ningún formato o
exígidos por Ia

E1 TRABAJADOR
y materiales

entregará a EI
que contengan

EI TRABAJADOR comprende que 1a reputac.ión y éxito continuado
de El EMPLEADOR requieren que ef secreto de la información
confidencial se mantenga y salvaguarde. E1 TRABAJADOR será
responsable de todos los daños y perjuicios que para EI
EMPLEADoR se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de su obligación de confidenciafidad.

DECIMO PRIMERA. - Cláusula de no concurrencia
Ambas Partes convienen que, en caso de extinción def presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, E1 TRABAJADOR estará
obligado a no competir con Ef EMPLEADOR, desarrollando por
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o similar a la
de éste. Esta obliqación se extenderá durante ef término de un
año desde la fecha en que finalice la relación laboral año, y
eI ámbito geográfico nacional . El EMPLEADOR decfar:a tener un
interés industrial y/o comerciaf en esta c1áusula, y El
TRABAJADOR reconoce que esta es necesaria y razonable para 1a
protección de1 fondo de comercio y del negocio de E1 EMPLEADOR.
Por tanto, El TRABAJADOR no podrá, dentro el ámbito tempor:al y
terri-torial arriba indicados:
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a) establecer relacíón contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de 1a competencia que
desarrollen idéntica o slmilar actividad a la del EMPLEADoR;

b) devenir propietario, socio, administrador o rel-acionarse
de ninguna otra forma con entidades refacionadas con un
negoclo que presente servicios o productos similares a los
del EMPLEADOR o que de cua.Lquier otra forma compita con la
mi sma ;

c) aceptar ningún trabajo ni prestar servicios a cualquier
c.Iiente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, utiliza de alguna forma fas técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por e1
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente de1
EMPLEADOR con ef que haya tenido contacto como consecuencia
de 1a relación faboral aqui regulada, slempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a Ia venta o prestación
de algún producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por El EMPLEADoR.

E1 EMPLEADOR se reserva eI derecho a decidir di s crec ionafmente
acerca de Ia aplicación de 1a obligación contenida en esta
c.Iáusula, asi como de su ámbito temporal y territorial de
aplicación. En caso de renuncia a esta cláusula, El EMPLEADoR
deberá notificarlo fehacientemente a1 TRABAJADOR en un plazo
de qu.ince dias desde la notificación de fa extinción de la
refación laboraf.

En caso de incumplimiento por E1 TRABAJADOR de fo aqul
acordado, se somete ante la jurisdicción de Ios juzgados de 1o
Civil a efecto de resarcir a titulo de daños y perjuicio las
cantidades que por competencia desleal que ef TRABAJADOR
causare al empleador. Además, El- TRABAJADOR indemnizará aI
EMPLEADOR por Ios daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante 1a
jurisdicción civiI, al haberse extlnguido fa relación laboral.

DECIMO SEGUNDA. - Integridad de1 contrato. Anulal¡ílidad
Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y/o negociación que se hubiese desarrollado
previamente entre fas Partes. Además, si se diese el caso de
que una o varias cfáusulas devinieran ineficaces o fuesen
anu.labfes o nulas de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
mantenlendo eL resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, 1as Partes se comprometen,
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si fuera necesario, a negociar
fe un nuevo texto para aquellas
afectadas.

de forma ami gab.I e y/o
cIáusulas o partes del

de buena
Contrato

DECIUO TERCEP.A. - Acciones ].ega].es. legislación aplicaJcLe.
Ju!isdicción
Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Contrato,
asi como sus corre spondj-ente s anexosr si Ios hubiere, y sus
efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena
fe. Todo litigio relativo, especlalmente, pero no solo. a Ia
formación, validez, interpretación, firma, existencia,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a la
rel-ación establecida entre Ias Partes, será sometido a Ia
legislaclón Laboral vigente que resulte de aplicación.
En caso de controversia, diferencia, confficto o recfamación
en cuanto al Contrato, o en relación a] rnismo, fas Partes
acuerdan que se someterán a 1a jurisdicción deI Juzgado de
Letras deI Trabajo de Francisco Morazán.
Y en prueba de conformidad y aceptación de todo 1o establecido,
ambas Partes firman todas Ias hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en eI lugar y
en ef encabe zamiento .

fecha seña l ados

rsc
ET TRABAJADOR

cü§!
<) 'i

'o
oreqcclo
EIÉD

E I,ICONA MARTÍNEZ
EL EMPLEADOR

MARLON
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I
Asociación

de Mun¡cip¡os
de Honduras

CONTRATO I¡{D IVIDUA¡ DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

REUNIDOS

De una parte.

Nosotros, NELSON f\fAll ¡ICO¡IA UaRTÍNEZ, mayor de edad, casado,
l,icenciado en Administración de Negocios, hondureño y de este
domicilio, con Documento Nacionaf de Identificación número
0801 1960 0454'1 | actuando en su condición de Director Ejecutivo
iNtCTiNO dC 1A ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

creada mediante Personeria ,furídica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 enitida por 1a Secretaría de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernación, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en 1os despachos de Gobernación, Justicia y
De scentralización, nombrado según Resolución número 7 del- acta
de Sesión de Junta Directiva OO2-2022 de fecha 24 de marzo del
año 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en Ia
Colonia Matamoros, Paseo La Canpaña, casa '12Lt en Tegucigalpa
Municipio def Distrito Central . En adelante, el "EMPLEADoR" y
IRaAII LIZEI LOPEZ RODRIGITEZ, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Administración dé Empresas, hondureña, con Documento
Nacional de Identificación (DNI) número 0309 1985 00030 y de
este domicilio, quien para los mismos efectos en adelante se
denominará LA "IIRiABA¡TADORA" . El EMPLEADoR y Ia TR ABAiTADORIA que,
en adelante, podrán ser denominados, individualmente, "Ia
Parte" y conjuntamente, ".las Partes", reconociéndose
mutuamente capacidad legaI suficiente para contratar y
obfigarse en 1a representación que actúan y siendo responsables
de fa veracidad de sus mani-festaciones.

EXPONEN

I. Que reúnen Los requisitos exigidos para la celebración del
presente contrato.

II. Que El EMPLEADOR está interesado en contraLar los servicios
de la TRABAJADORA.

&^.,,

En l-a ciudad de Teguclgalpa M.D.C. a los once (11) del mes de
septienbre,2023

ffi
EB +50422&oo5oal57 Q Colonia Matamoros' paseo L¿ campaña' 

'asa 
*72l'Teguc¡galp¿ MDC $¡) wwwamhon hn



III. Y que. habiendo ffegado 1as partes, Iibre y
e spontáneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades.
formalizan el presente CONTRAEO DE TR]ABAiIO DETERMINADO, en
adelante ef "Contrato" o e1 "Contrato de trabajo", que tiene
por objeto e1 estabfecimiento de una reIaclón faboraf entre
las ParLes, asi como de sus términos y condiciones, y que se
regirá por fas siguientes,

E STIPIIIACIONES

PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo: Realizará
Contador General, bajo la supervisión inmediata de
Aominist raL i va F-nanciera.

.Iabore s de
Ia Gerencia

LA TRABAJADORA realizará las siguÍentes funclones:

SEGUIi¡DA. - Lr¡gar de trabajo: La TRABAJADORA prestará sus
servicios en .Ias oficinas de 1a Asociación de Municipios de
Honduras AMHON asi mismo El EMPLEADOR se reserva el derecho de
modificar l-ibremente el lugar de trabajo de la TRABAJADoRA,
debiendo comunicar al mismo 15 dias antes.

TERCERA . Jornada de trabajo

La TRABAJADoRA gozará los días sábados y domingos como descanso
semanal y se obl.iga por este contrato a laborar de lunes a
viernes en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; no obstante,
fo anterior y a requerimiento de E1 EMPLEADOR se obliga a

trabajar horas extraordinarías cuando se le solicite y para el

\DAL-CITTD.O 1 O-2023-MI-

1. Efaborar operaciones contabfes de la institución.
2. Cumpl-ir con el controf interno de fos egresos de fa

Institución.
3. Coordinar y supervisar l-a preparación de 1os estados

flnancieros consolidados de Ia Institución y de Ios
proyectos.

4. Preparar y emitir Estados Pinancieros de la AMHON.
5. Apoyar af Gerente Financj-ero Administrativo en aqueffas

operaciones que asi estimen necesarias.
6. Presentar: informes sobre Ias consultas realizadas con

respecto a las cuentas contabl,es y de los Estados
Einancieros.

7. Archivar documentación de soporte de las operaciones
contables.

8. Efectuar reglstros contables.
9. Supervj"sar el trabajo contable de los Auxifiares de

Proyectos.
10. otras aflnes análogas.



control de su asistencia deberá marcar en el instrumento
requerido para eflo.

En todo caso,
establ-ecidos.

se respetarán fos descansos fegafmente

CUARTA, - Duración de]. Contlato Ef presente contrato tendrá
una vigencia por tiempo definido de dos (02) meses a partir de
Ios once (11) días deI mes de septiembre de1 año dos mil
veintitrés (2023) hasta Ios diez dlas (10) de] mes de novíembre
del año dos miI veinricrés \2023) .

QUINIA. - Retribución: La TRABAJADORA percibirá una retribución
de TREMA Y CIL¡CO MIL LEMPIF"AS EXACTOS, (L. 35, 000 .00)
mensuales, EI pago de Ia retribución se efectuará cada quince
días, 1os 15 y 30. El pago se efectuará mediante transferencia
bancaria, en una cuenta a nombre de la TRABAJADORAT cuyos datos
hayan sido proporcionados. La documentación del safario se hará
mediante la entrega a la TRABAJADORA de una nómina o recibo
individual y justificativo del pago deI mismo.

SE:([A. - Révisiones médicas: El EMPLEADOR podrá solicitar que
}a TRABAJADORA se someta en cualquier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, así como proceder a 1a
comprobación de 1as situaciones originadas por fas
incapacidades médicas, ya sea a través de fos servicios médicos
del Seguro Médico privado o e1 Seguro Social, estando
autorizada para recibir informaclón del resultado de las
mismas, no en cuanto al diagnóstico sino en cuanto a si es apto
o no para el trabajo o a si Ia situación de incapacidad temporal
en la que se encuentra es procedente o no. En refación con la
Prevención de Riesgos Laborales, 1a TRABAJADORA presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en funclón
de los riesgos inherentes al trabajo.

SÉPTI!"E. - Cláusula de exclusividad y no coEpetencia: Durante
la vigencla del presente Contrato, Ia TRABAJADORA prestará sus
servicios en régimen de ded.icacíón exc.Iusiva al EMPLEADOR. Esta
cláusula se estabfece con e1 objeto de desincentivar l-a
pluriactividad y el pluriempleo, así como fomentar la vida
faniliar y IaboraI. Así, Ia TRABAJADORA no podrá prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
luridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR¿ ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relación laborali
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios O

asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través d
personas jurídicas interpuestas. Tampoco podrá tener ningún
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interés económico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o similares a Ia desarro.Ilada por EI EMPLEADOR, La
TRABAJADORA tampoco podrá realizar ninguna otra actividad
económica, además de Ia prestación de sus servicios a EI
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a EI
EMPLEADOR. -

OCTAVA. - Cesión de dereehos de propiedad inte].ectua]- G!

industriaL: Cualquier marca registrada, diseño u otra obra que
dé Iugar a derechos de propredad intelectual o industrial
realizada por fa TRABAJADORA en virtud de fa relación faboral
regulada en eI presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a 1os medios o conocimientos
adquiridos en eI marco de su actividad laboral-, deberá ser
comunicada inmediatamente a El- EMPLEADOR y será de 1a exclusiva
propiedad de esta.

La TRABAJADORA renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle. salvo a los derechos morales de autor, entre
el-los aI derecho a ser reconocido como autor de Ia obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, La TRABAJADORA se compromete expresamente a Ia cesión
de dichos derechos en exclusiva a E1 EMPLEADoR por tiempo
indefinido y ámbito universal y a ejecutar a petrción y a costa
de la misma Ios documentos que resulten precisos, otorgando a
E] EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representación para reafizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulaci-ón.

Por tanto, El- EMPLEADOR podrá utilizar dichas obras tanto para
el- ejercicio de su actividad habitual como para comerciafizarla
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

La TRABAJADORA tendrá derecho a una participación equitativa y
proporcional de fos ingresos que E1 EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por e1 primero y protegida por
derechos de propiedad intefectual. En caso de que la invención
no se realice en virtud d.e fa prestación laboraf, sino gracias
a los medíos o conocimientos adquiridos en el marco de esta,
Ia TRABAJADoRA tendrá derecho a una compensación económica al
momento de su ces ión

NOVENA. - C]-áusula de permanencia: Cuando fa TRABAJADORA reciba
cursos, maestrias o alguna especialización con cargo al
EMPLEADOR, por esta razón, la TRABAJADORA se compromete a

\
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permanecer en la Asociación prestando sus servicios aI
EMPLEADoR durante un plazo de 2 años contado desde la
finalización de 1a especiaf izac.ión profesional antes indicada.

En caso de que ]a TRABAJADORA incumpla la presente cfáusula,
abandonando ef trabajo antes de1 transcurso del plazo aqui
p.revisto, deberá indemn.izar aI EMPLEADOR en concepto de daños
y perjuiclos causados, ef val-or de.I curso, el vafor de1 dinero
durante eI tiempo.

DÉcrMA. - cláusula de confidencia].idad

La TRABAJADORA reconoce que toda .Ia documentacj-ón, pl-anes,
arch.ivos o información de cualquier natural-eza intercambiada,
fac.ilitada, o creada por AMHON o socios con 1os que éste
colabora, que pueda adquirir o a 1a que pueda tener acceso
durante e1 curso de Ia refación faboraf es información
confidencia.I de la exc.Iusiva propiedad de El EMPLEADOR

Por tanto, La TRABAJADORA se compromete,
después de finalizada la refación laboral,

c) A no realizar o conservar copias,
soporte, para fines distintos que
presLación de sus servjcios.

tanto durante como
de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
o indirectamente, toda o parte de estas informaciones,'

en
Los

ningún formato o
exigidos por 1a

Af finalizar la refación laboraI,
EI EMPLEADOR todos los documentos
lnformaclón confidenciaf .

La TRABAJADORA entregará a
y materiales que contengan

La TRABAJADORA comprende que 1a reputación y éxito continuado
de El EMPLEADOR requieren que eI secreto de La información
confidencial se mantenga y salvaguarde. La TRABAJADORA será
responsable de todos los daños y perluicios que para EI
EMPLEADOR se deriven como consecuencia deI incumplimiento
doloso o culposo de su obligación de confidenciafidad.

DÉcIMo PRIMERA. - cláusu1a de no concurrerrcia

Ambas Partes convienen que, en caso de extinción def presente
Contrato de trabajo, por cualquier causa, i-a TRABAJADORA estará
obligado a no competir con E1 EMPLEADOR, desarrollando po
cuenta propia o ajena, una actividad idéntica o simifar a la
de éste. Esta obligación se extenderá durante e] término de un

DAL-CITTD-OIO-202]-ML
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año desde Ia fecha en que finalice Ia refación laboral año, y
el ámbito geográfico nacionaf, El EMPLEADOR decfara Lener un
interés industriaf y/o comercial en esta c1áusula, y La
TRABAJADORA reconoce que esta es necesaria y razonable para Ia
protección del fondo de comercio y deI negocio de EI EMPLEADOR.
Por tanto, La TRABAJADORA no podrá, dentro ef ámbito tempora.I
y territorial- arriba indicados:

a) establecer relacj-ón contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con lnstituciones de 1a competencia que
desarrollen idéntica o similar actividad a la del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a los
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con }a
mi sma ;

c) aceptar ningún trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, utiliza de alguna forma Ias técnicas o métodos
empleados o 1os productos o servicios ofrecidos por ef
EMPLEADOR,.

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente de]
EMPLEADOR con eI que haya tenido contacto como consecuencia
de .Ia re.Iación Iabora.I aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicación se refiera a la venta o prestación
de algún producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por EI EMPLEADOR.

E1 EMPLEADOR se reserva eI derecho a decidrr discrecionalmente
acerca de 1a aplicación de 1a obligación contenida en esta
cláusula, así como de su ámbito temporal y territorial de
apl.icación. En caso de renuncia a esta cláusula, El EMPLEADOR
deberá notificarfo fehacientemente a fa TRABAJADORA en un plazo
de quince dias desde l-a notificación de Ia extinción de .Ia
relación l abora l -

En caso de incumplimlento por La TRABAJADORA de ]o aquí
acordado. se somete ante la jurisdicción de los juzgados de Io
Clvil a efecto de resarcir a título de daños y perjuicio Ias
cantidades que por competencla desleaf que La TRABAJADORA
causare al empleador. Además, Ia TRABAJADORA indemnizará al
EMPLEADOR por Ios daños y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos recfamados ante .Ia,
jurisdicci-ón civil, al haberse extinguido 1a relación laboral.

Il
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DECIMO SEGI'NDA. Integridad de]- Contrato. Anulabilidad

Este Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y /o negociación que se hubiese desarroffado
previamente entre las Partes. Además, si se diese eI caso de
que una o varias cIáusulas devinieran .ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendrán por no puestas,
manteniendo el resto de.I Contrato toda su fuerza vincufante
entre las Partes. Llegado este caso, fas Partes se comprometen.
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas cláusulas o partes def Contrato
afectadas,

Acciones legales. Legislación aplicab].e.

Las Partes reconocen quedar obligadas por ef presente Contrato,
asi como sus corre spondientes anexos, s.i los hubiere, y sus
efectos juridicos y se compromeLen a su cumplimiento de buena
fe. Todo litigio relativo, especialmente, pero no so1o, a 1a
formación, va.Iidez, interpretación, firma, existencj-a,
ejecución o terminación de este Contrato y, en general, a la
refación establecida entre las Partes, será sometido a fa
legislación laboral vigente que resulte de aplicación.

En caso de controversj,ar diferencia, conf.Iicto o reclamación
en cuanto af Contrato, o en relación al mismo, las Partes
acuerdan que se someterán a la jurisdicción deI Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazán.

Y en prueba de conformidad y aceptación de todo Io estabfec.ido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el fugar y fecha señalados
en el encabezamiento.

0t{
I
tru

I,ICONA MARTÍNEZ
EMPLEADOR

IRIA¡iI L
a_-/-EL

DAL-CtTTD-o I 0-2023-\,1 L

z RODRIGT'EZ
OB,A

DECIMO TERCERA.
Ju!isdicción

Í)
E

tE
\\: op¡:

lAl


	1. ZABALA AGUILERA CLAUDIA YOSELA - T. DETERMINADO F. AMHON AGOSTO2023.pdf (p.1-8)
	2. ORELLANA LICONA MARLON ORLANDO - T.DETERMINADO - MOTORISTA AGOSTO2023.pdf (p.9-15)
	3. CASTELLANOS PINEDA DILMA ONILDA - ADENDA - CONSULTORA AECID- DEL.pdf (p.16-17)
	4. ANTUNEZ FUNEZ DARIELA JDITH - STAR SECURITY SDERL - SEGURIDAD PRIVADA SEPT2023.pdf (p.18-25)
	5. SUAZO DONAIRE DONIS ARNULFO - CONSULTORIA GESTION AMBIENTAL FONDOS AMHON SEPT - 2023.pdf (p.26-31)
	6. VALLADARES PONCE MARLON FRANCISCO - TDETERMINADO - FOTOGRAFO COMUNICACIONES - SEPT.2023.pdf (p.32-38)
	7. LOPEZ RODRIGUEZ IRIAN LIZET - TDETERMINADO - CONTADORA SEPT.2023.pdf (p.39-45)

