CONVENIO PRODUCTIVO PARA UNA VIDA MEJOR N° SAG-CPPVM 008-2016

ENTRE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA SAG Y EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
AGRICULTORES DE SAN MARCOS (ESMASAMA), PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: PLAN DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL “PRODUCCION DE GRANOS BASICOS (MAIZ, FRIJOL Y MACILLO)
ALMACENADOS BAJO CONDICIONES DE OPTIMA CALIDAD VINCULALOS CON LA PROTECCION DE
RECURSOS NATURALES. ENFASIS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA”. EN LA ALDEA DE SAN MARCOS,
MUNICIPIO DE CURAREN, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN.

Nosotros, JACOBO ALBERTO PAZ BODDEN, Mayor de edad, Casado, Ingeniero Agronomo Zootecnista, de este
domicilio, portador de la cedula de identidad N° 0501-1956-04221, quien actiia a nombre y en representacion de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia, ejecutor del Programa de Desarrollo Rural Sostenible para la Region
Sur “EMPRENDESUR”, con fondos provenientes del convenio de financiamiento con el Banco
Centroamericano de Integracion Econémica “BCIE”, Préstamo # 2086; en su calidad de Secretario de Estado
acreditando su representacion mediante Acuerdo del Poder Ejecutivo numero 214-2014 de fecha 4 de marzo de
2014, en lo sucesivo denominado SAG/IEMPRENDESUR vy el Sefior. Anselmo Nuaiez Munguia, mayor de edad,
Casado, productor, identificado con cedula de Identidad 804-1952-00099, con domicilio en la Comunidad de San
Marcos del Municipio de Curaren, Departamento de Francisco Morazan; actuando en nombre y representacion de
La Empresa de Servicios Miltiples Agricultores de San Marcos (ESMASAMA), en su calidad de presidente de
la misma, inscrita la Personeria Juridica, en la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrolio Economico;
mediante Resolucion N° 591-2016; otorgada el 02 de Junio del afio 2016: en lo sucesivo denominada LA
ORGANIZACION convenimos en celebrar el siguiente Convenio Productivo para una vida mejor “SAG-CPPVM
008-2016” de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES:

1.1 LA ORGANIZACION, representada por el Sefior: Anselmo Nufiez Munguia, ha acordado solicitar a La
SAG/EMPRENDESUR, fondos de coinversion para el financiamiento del Plan de Desarrollo Organizacional
denominado: “Produccion de granos basicos (maiz, frijol y macillo) aimacenados bajo condiciones de Optima
calidad vincalalos con la proteccion de recursos naturales. Enfasis en seguridad alimentaria”.

1.2. La SAG/EMPRENDESUR, con fondos provenientes del convenio de financiamiento del Banco
Centroamericano de Integracion Economica “BCIE" Préstamo No. 2086; Acordo proveer los recursos a LA
ORGANIZACION a efectos de que ésta pueda acceder a fondos para ejecutar las acciones definidas en el Plan de
Desarrollo Organizacional denominado “PRODUCCION DE GRANOS BASICOS (MAIZ, FRIJOL Y MACILLO)
ALMACENADOS BAJO CONDICIONES DE OPTIMA CALIDAD VINCULALOS CON LA PROTECCION DE
RECURSOS NATURALES. ENFASIS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA” de la Empresa de Servicios Mltiples
Agricultores de San Marcos (ESMASAMA); aprobado mediante sesion del Comité Técnico del 24 de Junio del
afio 2016, ratificado por el Consejo Directivo del Programa en Reunién Ordinaria # 01 y autorizado por el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA); mediante No Objecion de fecha 07 de Septiembre del 2016.

SEGUNDA: OBJETIVO, RESULTADOS ESPERADOS, SEGUIMIENTO DE INDICADORES Y VALOR DEL
CONTRATO.
a) OBJETIVO GENERAL PROYECTO:
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Incrementar en la Empresa de Servicios Multiples (ESMASAMA), la productividad, el fortalecimiento financiero y
las capacidades empresariales de socio(as), mediante la implementacion estratégica de acciones sostenibles de

fortalecimiento organizacional, mejoramiento de la seguridad alimentaria y generacion de ingresos de las familias
beneficiarias del programa.

b) RESULTADOS ESPEBA[}O_S:

r—

Ejecucion del tiempo

Componente Actividad Il Al

| T iTri iTri

Organizacién

| « Fortalecer capacidades de cuerpos
directivos.
e Laimportancia de la organizacion.

¢ Funciones de los directivos y elaborar
estatutos, iniciar libro de actas.
‘ o Reglamento inferno.
| Gestion de proyecto

Organizacion Administracién y Adrn}mstrauonIrl.naa'?mera y

e |mportancia de la contabilidad
e Administracion de creditos.

¢ Contabilidad basica

¢ Rentabilidad y costos de produccion

Capacidad de Gestion.

Capitalization (Administration de cariera).
e Reglamento de crédito

e Registros de credito o prestamo
e (Calculos basicos (intereses)

Rar aranian Aa rraditae
e Recuperacion de creaitos

Pagina 2 de 35




| Ejecucion del tempo |

Componente Actividad [ e =

i |Ti |w

Capacitacion técnica:

‘ e Caracteristicas del manejo post-cosecha
adecuado:

e Tipos de dafio causado por plagas ¥
enfermedades de granos almacenados

¢ Estructuras de almacenamiento
Porcentaje de humedad adecuado para
el almacenamiento de maiz, frijol y
maicillo.

¢ Diversificacion de cultivos

e Sistemas de siembras

e Concepto de mercadotecnia, producto,
marca, envase, etiqueta, empaque Yy
embalaje, fijacion de precios
distribucion, promocion y publicidad

Produccion y Comercializacion

o Prevencion de incendios forestales,

e Reforestacion.

Medio Ambiente e« Manejo y proteccion micro cuecas,

e |nstalacién en sus casa viveros de 40
plantas frutales por cada beneficiario,
para un total de 3,640 plantas frutales.

| e Equidad de genero

Desarrollo Social p : o
e Emprendedurismo

| Proyecto | Agricultura diversificada (cadena productiva) - - _
Nivel " Resumen narrativo | Indicadores Fuentes de | Supuesto
. Al I B | verificacion | ]
Fin Contribuir al alto desarrollo| Aumento de un 5% el Registros de los | Se mantiene la
socioeconomico de la Empresa del capital social de la beneficiarios estabilidad
Servicios Multiples Agricultores de San empresa. Visitas de publica —social
Marcos campo a
parcelas y de
|- - ) | hogares |
Proposito | Mejorar la productividad de La Empresa | 50 % de incremento en la | Registros (Gobiernos
de Servicios Multiples Agricultores de | produccion por campafias | técnicos regionales incluye
San Marcos a los tres afos de iniciado | bles prioritariamente al

tema  seguridad
allmentaria

el proyecto
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Componente o70% de productores | Registros e | Se mantiene la

leOrganizacion, Administracion y | capacitados en | informe de | actividad
Capacidad de Gestion: junto con la | Organizacion, curso, actas y | macroeconémic
Componen formacion capacitacion y asistencia | Administracion y | documentos de | a |
te técnica de sus miembros, a la vez les | Capacidad de Gestion convenio y
permita el desarrollo de habilidades acuerdos
sLa administracién financiera: Va estar Registros e
| orientada a organizar, planear, dirigir, informe de
supervisar, controlar y evaluar las | asistencia
actividades y recursos economicos del 70 productores | tecnica
grupo capacitados en técnicas |
jeComponente Produccion y | de produccion.

Comercializacion:  Incorporacion  de
nuevas tecnologias para mejorar los
niveles de produccion y productividad de
la tierra incrementando los rendimientos
en maiz, frijoles y maicillo.

| Comercializacion: Los granos basicos el
maiz y los frijoles son la base principal #100% de los socios | Siembra de 40
de la dieta alimenticia de nuestra | trabajando en la siembra | arboles de por
poblacion pobre y vulnerable que viven | de arboles de frutales | Persona mango
en el area rural por lo que esta| como compromiso del | Pespire,

garantizado su comercializacion. proyecto aguacate, y en
Componente Medio Ambiente: se las fuentes de
recomienda la siembra de arboles agua arboles de
frutales, como contrapartida del grupo almendro

para ser beneficiada del proyecto que se

va ha ejecutar con el proyecto

EmprendeSur, la ejecucion de siembra

de arboles frutales, como mango pespire,

aguacate, y en las fuentes de agua }e90% de  productores
arboles de almendro etc, el compromiso | capacitados en técnicas
con el proyecto EmprendeSur es | empresariales.

sembrar 40 plantas por persona, para un

total de 3640 plantas producidos por

ellos. ®100% de genero y | |
eComponente Desarrollo  Social. El | juventud participando en el | |
programa esta influyendo positivamente | proyecto y en | |
en el desarrollo social esta | capacitaciones | |
contribuyendo en |
| el desarrollo del capital
humano y capital  social de Ia
' organizacion.

sComponente de Género y Juventud:

La falta de oportunidades laborales es
muy elevada, esto promueve a que
muchos jovenes han salidos de nuestras
fronteras en busca de un empleo. Este
proyecto de EmprendeSur en base a lo
antes expresado busca la participacion
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~ [ del joven y la mujer en estos proyectos

— i I

| Activida eldentificar nuevas técnicas de cultivo #90 % de productores eRegistro e Cumplimiento |
| des le Taller en administracion capacitados en técnicas | informe de | oportuno de los
v' (Manejo del libro de enfradas vy empresariales, al 2016 capacitacion recursos
salidas, ©90% de los productores | ejecutada Dresupuestadossl
v Reglamento de crédito involucrado  en el leRegistro e | por entidadeI
v" Registros de crédito o préstamo, desarrollo y | informe de | financieras
v" Calculos basicos (intereses, mora, sostenibilidad del ‘ capacitacion leLos campesinos
dividendos, cuotas) garantias, proyecto ejecutada son receptivos
v Recuperacion de creditos i Capacitados en manejo |eListados y | a las innovacion
eCurso de capacitacion en gestion integrado de recursos fotografias de | de técnicas
empresarial {030 % de los beneficiarios | eventos de jeLos campesinos |
leTalleres de capacitacion en | con partcipacion en | capacitacion valoran el uso
oportunidades de  negocios y | ftalleres antes feRegistros e | de los insumos ‘
negociacion mencionado informe agricolas
eTalleres de capacitacion en Produccion y leBase de datos
manejo post-cosecha de productos con de beneficiarios
normativa de inocuidad. | de los créditos |

eTalleres de capacitacion en Insercion de
las organizaciones en cadenas de valor |
de productos agroalimentarios o
cadenas de productos no
agroalimentarios
leTalleres de capacitacion en Buenas
| BPA-BPM

c) VALOR DEL CONVENIO

El monto total del Proyecto es por la cantidad de L. 1,442,364.03 (Un Millon Cuatrocientos Cuarenta y Dos Mil
Trecientos Sesenta y Cuatro Lempiras Con 03/100), de los cuales la SAG a traves del Programa
EMPRENDESUR con fondos del Banco Centroamericano de Integracion Econémica “BCIE”, aportara L.
1,081,621.67; (Un Milion Ochenta y Un Mil Seiscientos Veintilin Lempiras Con 67/100), que representa el
74.99% de la inversion, como capital semilla, ver detalle de rubros financiados en plan de inversion (anexo 4,
Presupuesto, Plan de adquisiciones y Plan de Inversion Integral del Proyecto). los cuales seran invertidos en
adquisicion de Equipo, Herramientas, Insumos Agricolas, Construccion de Obras fisicas del Proyecto.
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Por su parte LA ORGANIZACION aportara el 25.01% restante por un monto de L. 360,742.36 (Trescientos
Sesenta Mil Setecientos Cuarenta y Dos Lempiras Con 36/100), los cuales seran invertidos como contrapartida
para Equipo, Herramientas, Insumos Agricolas, Construccion de Obras fisicas del Proyecto.

Por medio de este convenio las partes acuerdan realizar las acciones definidas en el Plan de Desarrolio
Organizacional “Produccion de granos basicos (maiz, frijol y macillo) almacenados bajo condiciones de
optima calidad vinculalos con la proteccion de recursos naturales. Enfasis en seguridad alimentaria de la
Empresa de Servicios Multiples Agricultores de San Marcos (ESMASAMA)”, de acuerdo a un Plan de

Ejecucion, con la finalidad de lograr los objetivos, metas y resultados contenidos en la propuesta de Proyecto.

TERCERA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE SAG/EMPRENDESUR.

3.1, La SAG/EMPRENDESUR, aportara para la ejecucion del Proyecto “Produccion de granos basicos (maiz,
frijol y macillo) almacenados bajo condiciones de 6ptima calidad vinculalos con la proteccion de recursos
naturales. Enfasis en seguridad alimentaria de la Empresa de Servicios Multiples Agricultores de San
Marcos (ESMASAMA)”, un monto maximo de financiamiento de L. 1,081,621.67 (Un Millén Ochenta y Un Mil
Seiscientos Veintiin Lempiras Con 67/100), para financiar el 74.99% de la inversion, como capital semilla.

3.2. Los fondos que la SAG/EMPRENDESUR, entregue a LA ORGANIZACION, seran sujetos de auditorias
selectivas, en los tiempos que la Unidad Administradora de Proyectos de la SAG (UAP- SAG) considere
conveniente.

3.3. Los fondos aportados por la SAG/EMPRENDESUR, seran utilizados exclusivamente en los rubros que se
indican en el documento del Proyecto, Todo cambio en la estructura presupuestaria en la ejecucion debera ser
analizada y aprobada por el Comité Técnico del Programa (CTP). Siempre que esto contribuya a lograr los
resultados esperados del plan; estableciéndose por la naturaleza del Plan de Inversion Integral con la cantidad
de DOS desembolsos, los que se realizaran de la siguiente manera:

Un Primer Desembolso de L. 648,973.00 (Seiscientos Cuarenta y Ocho Mil Novecientos Setenta y Tres
Lempiras Exactos), equivalente al 60.00%, que se entregard una vez suscrito el presente acuerdo, sujeto al
cumplimiento de las condiciones preparatorias, que deberan ser certificadas por el Comite Técnico del Prograna,
las cuales incluyen:
a) Presentar el documento que otorga Personeria Juridica a la Organizacion de Productores
Beneficiarios.

b) Punto de Acta que muestre la conformacion de la Junta Directiva vigente.

c) Constancia de cuenta de cheques para uso exclusivo de los fondos del Plan de Desarrollo
Organizacional

d) Presentar el documento que acredite la propiedad del terreno donde se haran inversiones en
infraestructura.

e) Haber establecido, en conjunto con EMPRENDESUR, el monto y mecanismo de recuperacion del
Capital Semilla; asi como la finalidad y reglamentacion para el uso del Fondo Revolvente.
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Un segundo desembolso de L. 432,648.67 (Cuatrocientos Treinta y Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Ocho
Lempiras Con 67/100) equivalente al 40%, sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Ejecutar a satisfaccion de SAG/EMPRENDESUR el 60.00% del primer desembolso, contra la
presentacion del informe financiero y su documentacion de respaldo.

b) Que la organizacion beneficiaria haya cumplido con el plan de trabajo contenido en el anexo 1.

c) Que se encuentre vigente al menos un acuerdo de comercializacion con socios estratégicos de

mercados formales. Actividad que debe ser aseverada por EMPRENDESUR.

De acuerdo al Presupuesto, Plan de adquisiciones y Plan de Inversiones, sefalados en los anexos 04 del presente
convenio, los cuales son parte integral del mismo.

3.4. Los desembolsos seran sujetos de aprobacion, de acuerdo con los resultados reportados por el Sistema de
Seguimiento Fisico-Financiero establecido para asegurar la compatibilidad del ejercicio financiero, con los avances
programados en la ejecucion de obras, adquisiciones y demas actividades y apoyos contemplados en el
documento del PIIN.

Los reportes seran programados en periodos regulares de tiempo, de acuerdo con el cronograma de inversiones y
adquisiciones. Asi mismo, seran plasmados en un formato disefiado por EMPRENDESUR, el cual sera elaborado
por el Supervisor de Campo y debera contar con el Visto Bueno del representante legal de la organizacion
beneficiaria; revisado por el Coordinador del programa y aprobado por el fitular de la UCP del EMPRENDESUR.
En todos los casos, el formato debera contar con la firma de las personas y funcionarios antes mencionados.

3.5 El desembolso que la SAG/EMPRENDESUR. Efectue a favor de LA ORGANIZACION para el Proyecto, de
conformidad con las clausulas definidas en el presente convenio, se realizaré con base en los mecanismos y
procedimientos definidos en el Manual de Inversiones, Capitulo V, procedimiento para desembolsar a los
beneficiarios.

3.6. La estructura presupuestaria que utilizara SIAFI, para la ejecucion de los desembolsos sera la siguiente:
INSTITUCION 140, GA 35, UE 82, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 03, ACT/OBRA 02, FTE 21, ORG 172, OBJETO
54110, TRFBEN. 00.

3.7. Captar y sistematizar informacion y conocimiento sobre la contribucion del Proyecto al desarrolio local,
regional y nacional; destacando lecciones Utiles para su escalamiento & través del Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola (FIDA).

3.8. Facilitar el funcionamiento y desarrollo de las organizaciones, impulsando las alianzas estrategicas con
autoridades locales y regionales, con instituciones publicas y privadas de apoyo al campo, la comercializacion y
prestadoras de servicios locales y regionales; organizaciones de cooperacion internacional; y organizaciones sin
fines de lucro.

3.9. Difundir las mejores practicas de gestion de las Organizaciones, especialmente asociadas a su acceso a
mercados y la inclusion de la poblacion rural mas pobre.

CUARTA: OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA ORGANIZACION.
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4.1. LA ORGANIZACION se compromete a Co-financiar el Proyecto con un monto de L. 360,742.36 (Trescientos
Sesenta Mil Setecientos Cuarenta y Dos Lempiras Con 36/100), equivalentes al 25.01%, segun lo establece el
plan de inversion, plan de adquisiciones y presupuesto. En caso de que la coinversion de LA ORGANIZACION sea
en crédito, se requiere la presentacion de los medios de verificacion confiables a satisfaccion de
SAG/EMPRENDESUR.

4.2. Asegurar la ejecucion del proyecto de acuerdo a lo dispuesto en las clausulas del presente convenio. Asi
mismo, se obliga a aplicar los recursos aportados por fa SAG/EMPRENDESUR. Unica y exclusivamente a la
ejecucion del Proyecto.

4.3. Organizarse internamente para la ejecucion de las diversas acciones definidas en el Proyecto, dar seguimiento
a la participacion efectiva de los actores comprometidos con el mismo; el uso de los materiales designados,
mantener los libros de registros y del control al dia correspondiente de la misma y asegurar los recursos
complementarios para la ejecucion de dicho proyecto.

4 4. Seleccionar, contratar y pagar los montos establecidos directamente a los proveedores de obras, bienes y
servicios que se requiera para la ejecucion del Proyecto, mediante cheques que emitiré con firma mancomunada
de SAG/EMPRENDESUR, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Inversiones, Capitulo V, procedimiento
para desembolsar a los beneficiarios. a nombre del mismo con cargo al financiamiento otorgado por el Proyecto
y con cargo a sus propios recursos y segun los acuerdos suscritos en el contrato firmado entre LA
ORGANIZACION y el Proveedor.

4.5. Asegurar la seleccion adecuada de los proveedores de bienes, obras y servicios utilizando el Manual de
inversiones, Capitulo V, procedimiento para desembolsar a los beneficiarios, seccion 4.4 (Proceso para
uso de fondos de las OB).

4.6. Coordinar la ejecucion del Proyecto con ellos proveedor/es contratado/s, segun lo establecido en su contrato,
supervisar el cumplimiento de las actividades programadas y la calidad del bien, obra y servicio contratado.

4.7. Comprometerse a cumplir con las orientaciones técricas, administrativas y organizativas que brinde el/los
proveedor/es.

4.8. Solicitar a EMPRENDESUR, una copia de los reportes de seguimiento Fisico- Financiero, para anexarlo a la
solicitud de nuevos desembolsos de fondos financieros.

4.9, LA ORGANIZACION debera mantener y resguardar por un tiempo no inferior a dos afios de la terminacion del
convenio, copia de toda la documentacion relativa al proyecto, incluyendo los contratos, comprobantes de pagos
de los proveedores, facturas o recibos de compras, informes del movimiento de la cuenta bancaria, el registro de
los aportes de los beneficiarios y/o productores y todas las comunicaciones, solicitudes e informes enviados a la
SAG/EMPRENDESUR, o recibidos de la misma; asi como de todos los reportes elaborados y firmados del Sistema
de Seguimiento Fisico- Financiero.

4.10 Proporcionar a la SAG/EMPRENDESUR, todos los registros, cuentas bancarias, facturas, comprobantes,
recibos, evidencias de pago y cualquier otro documento relevante, asi como la informacion técnica con el fin de
poder realizar las actividades de seguimiento y control de los planes y contratos.
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La ORGANIZACION debera autorizar a la entidad financiera donde maneje la cuenta para que proporcione toda la
informacion sobre los movimientos de la cuenta a las personas que designe SAG/EMPRENDESUR.

4.11. La transferencia de los bienes adquiridos en la ejecucion de este Convenio financiado con fondos
provenientes de la SAG/EMPRENDESUR se formalizara con el respectivo finiquito del presente Convenio; segun
lo que establece el Manual de Inversiones, Capitulo IV, Seccion 4.6 finiquito de planes de inversion y
traspaso de bienes.

412 Al finalizar la ejecucion del Proyecto, LA ORGANIZACION, queda obligada a entregar a la
SAG/EMPRENDESUR. La certificacion de los productos o informes que resultaren de su ejecucion.

4.13 Todo cambio en la estructura presupuestaria que requiera la organizacion en la ejecucion del plan, debera ser
solicitada a EmprendeSur con la debida justificacion.

4.14 Alcances del Capital Semilla: cuando el capital semilla se recupere, de acuerdo con el Plan de Capitalizacion
establecido en el Manual de Inversiones, Capitulo IV, Seccién 4.5 operacion y capitalizacion de los Planes
de Inversion. Se establecera como un fondo revolvente que se podra financiar iniciativas de negocios que
contribuyan al alcance segun se establecen en el Anexo 7 Reglamento operativo para la administracion del
capital semilla y Fondo Revolvente.

a) Apoyar permanentemente sus estrategias productivas y de transformacion y comercializacion de sus productos.
b) Lograr su acceso sostenible a los mercados de bienes y servicios rurales, incluidos los servicios de
financiamiento rural, la capacitacion y la asistencia técnica; que incentiven y faciliten la acumulacion de activos
familiares y comunitarios.

¢) Capital para la legalizacion de empresas y/o de productos con valor agregado

d) Desarrollo de marca e imagen del producto:

e) Iniciativas dirigidas a mujeres y jovenes rurales

f) Capital para ideas innovadoras de productos no tradicionales.

g) Otras consideraciones en el marco del Plan de Inversion Integral.

QUINTA: FORMA DE PAGO DEL CONVENIO Y ADMINISTRACION DE LOS FONDOS.

5.1. La SAG/EMPRENDESUR, se compromete a realizar desembolsos para el financiamiento del Proyecto de
acuerdo al presupuesto y Plan de Inversiones contenidos en los anexos al presente convenio, Se entregaran 2
desembolsos segun lo indicado en el plan de inversion adjunto.

5.2. LA SAG/EMPRENDESUR depositara los fondos aprobados en la siguiente cuenta de cheques: Nombre de la
Organizacion: Empresa de Servicios Multiples Agricultores de San Marcos (ESMASAMA).

Nombre Representante Legal: Anselmo Nafiez Munguia

No. Cuenta de: 01-014-000205-4

Nombre Institucion Financiera: BANADESA

No. PIN SIAFL;
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5.3. Para los retiros u otras operaciones que se realicen con cargo a la cuenta corriente mencionada en el parrafo
5.2, sera necesaria la firma mancomunada de dos personas autorizadas por la SAG/EMPRENDESUR, guienes

representan las firmas A y dos personas autorizadas (presidente y tesorero) por LA ORGANIZACION, quienes
representan las firmas B.

SEXTA: RESPONSABILIDADES POR LA EJECUCION.

6.1. LA ORGANIZACION como solicitante del financiamiento del proyecto, contratante y usuaria de los fondos, es
responsable de la ejecucion de todas las actividades contempladas en el Proyecto.

6.2. La SAG/EMPRENDESUR, no atendera, ni se le podra reclamar por parte de las personas o entidades
contratadas por la Organizacion, por el pago de remuneraciones, honorarios, compensaciones, tiempo de
servicios, vacaciones, incrementos remunerativos, beneficios sociales, reintegros, seguros, atenciones de
prestacion de salud o de seguridad social y en general, cualquier otro concepto que pueda ser reclamado.

6.3. La SAG/EMPRENDESUR, realizara actividades de supervision, seguimiento y evaluacion orientadas a
verificar el cumplimiento de las responsabilidades de LA ORGANIZACION; a través de la o las personas
designadas para tales efectos, visitara las veces que crea conveniente a la comunidad o la poblacion donde se
esté implementando el Proyecto de Inversion Integral, a fin de efectuar un seguimiento y evaluar los avances en su
ejecucion; tales visitas se haran conjuntamente con el representante de LA ORGANIZACION.

6.4 La SAG/EMPRENDESUR, implementara las acciones de seguimiento, verificacion y evaluacion, incluida la
preparacion de los reportes e informes de avances y resultados. En este proceso, se deberan destacar los
siguientes temas: a) Definicion de indicadores de impacto cualitativos y cuantitativos; b) Consolidacion de las
etapas de agregacion de valor y conexion con mercados internos y externos; y ¢) Sostenibilidad del Proyecto

6.5 Los procesos de contratacion de prestadores de servicios para la asistencia técnica y capacitacion, sera
realizado por la UAP/SAG y el EMPRENDESUR, le daré el acompafiamiento, seguimiento y supervision a esta
actividad.

SEPTIMA: VIGENCIA.
7.1. El presente convenio entra en vigencia a partir de la firma de este Convenio y tendra un plazo de ejecucion de
18 meses.

OCTAVA: DISOLUCION DEL CONVENIO

8.1. En el caso que la SAG/EMPRENDESUR detectase cualquier irregularidad en la ejecucion del convenio por
parte de LA ORGANIZACION, podra validamente suspender los saldos de la cuenta mancomunada hasta que ésta
tome las medidas correctivas del caso o garantice su cumplimiento a satisfaccion de la SAG/EMPRENDESUR, en
un plazo prudencial determinado por éste para tal efecto.

8.2. LA SAG/EMPRENDESUR podra cancelar este convenio si LA ORGANIZACION incumple con cualquiera de
las obligaciones establecidas. Para que la resolucion opere, SAG/EMPRENDESUR enviara una comunicacion por
escrito a LA ORGANIZACION otorgandole un plazo no menor de 15 dias para el cumplimiento de sus
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obligaciones. El plazo tendra vigencia desde la fecha en que LA ORGANIZACION reciba la correspondiente
comunicacion. Vencido dicho plazo sin que se produzca la regularizacion, la SAG/EMPRENDESUR rescindira el
contrato automéaticamente, reembolsando los fondos a las cuentas originales de la SAG/EMPRENDESUR.

8.3. El uso inapropiado de los fondos por parte de LA ORGANIZACION a criterio de la SAG/EMPRENDESUR,
ademas de motivar la resolucion automatica del convenio, descalificaré a ésta para futuras actividades con la SAG,
reservandose el derecho de iniciar las acciones administrativas o judiciales que vea conveniente, a objeto de
recuperar los recursos entregados.

NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS.

9.1. En Caso de conflictos surgidos sobre la interpretacion, implementacion o aplicacion del presente Convenio,
que no puedan ser resueltos,, las partes se comprometen a solucionarlos de comin acuerdo, en termino de treinta
(30), dias calendarios y en caso de no lograrse este acuerdo, nos someteremos expresamente a los Juzgados
competentes de la Republica.

DECIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES.

10.1. Seran parte Integrante del presente Contrato los siguientes Documentos:

Anexo 1. Resumen de Plan de Desarrollo Organizacional “Produccion de granos basicos (maiz, frijol y
macillo) almacenados bajo condiciones de optima calidad vinculalos con la proteccion de recursos
naturales. Enfasis en seguridad alimentaria” de la Empresa de Servicios Multiples Agricultores de San
Marcos (ESMASAMA).

Anexo 2. No objecion del FIDA al Plan de Desarrolio Organizacional de la Empresa de Servicios Multiples
Agricultores de San Marcos (ESMASAMA).

Anexo 3. Acta de aprobacion del Comité Directivo del Programa EmprendeSur al PDO de la Empresa de Servicios
Multiples Agricultores de San Marcos (ESMASAMA).

Anexo 4. Presupuesto, Plan de adquisiciones y Plan de Inversion Integral del Proyecto.

Anexo 5. Documentos legales que acreditan a LA ORGANIZACION como ente legalmente constituido y la
designacion de su representante legal o en proceso de legalizacion.

Anexo 6. Disposiciones para el manejo de fondos en la cuenta mancomunada para la ejecucion de los proyectos
de inversion de la SAG/EMPRENDESUR.

Anexo 7. Reglamento operativo para la administracion del capital semilla y Fondo Revolvente.
DECIMA PRIMERA: DIRECCIONES Y MODIFICACIONES.

11.1. Toda correspondencia relativa a la ejecucion del presente contrato sera comunicada por escrito a las
direcciones siguientes:
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Por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia:
Nombre y Apellido: Jacobo Alberto Paz Bodden

Tarjeta de Identidad: 0501-1956-04221
Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia.

Direccion: Col. Loma Linda Avenida la FAQ. Boulevard Centroamérica, Contiguo a INJUPEMP.
Teléfono: 504 - 2235 8446

Por el Programa SAG/EMPRENDESUR:

Nombre y Apellido: Arturo Oliva Herrera

Tarjeta de Identidad: 0801-1953-00675

Gerente del Programa SAG/EMPRENDESUR

Direccion: Lotificacion Carranza, Carretera salida a Guasaule, Edificio regional de La Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, Choluteca, Honduras.

Telefono: 504-2782-9158

Por LA ORGANIZACION:
Nombre y Apeliidos del Representante Legal: Anselmo Nuniez Munguia

Tarjeta de Identidad: 0804-1952-00099
Direccion; San Marcos de Curaren, Departamento de Fco Morazan, Carretera a Concepcion de Maria,

Langue, Valle.
Teléfono: (504) 9553-3321 / 9498-7098

Las parfes antes mencionadas deberan notificar a todas las demas y en su debido tiempo todos los eventuales
cambios de direccion ocurridos durante el periodo de duracion del presente Contrato.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION.

12.1. Las partes aceptan este convenio en todas y cada una de sus clausulas y firman en la ciudad de Choluteca,
Cholut/eca,f?ff 19 dias del mes de Septiembre del afio 2016.
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