CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesidén Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y MARIA ETNA SANDOVAL MADRID, mayor de
edad, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con Tarjeta de Identidad No. 1706-1972-
00239, con namero de celuiar-, quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes
para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien
en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de ADMINISTRATIVO IV, en el
Departamento de Proveeduria, adscrita a la Direccion de Administracion, realizando las

siguientes funciones: 1) Dirigir, coordinar y supervisar labores oficinesco-administrativas.2)
Establecer métodos y procedimientos de trabajo del area respectiva. 3) Firmar documentos
relacionados a la actividad tales como informes, requisiciones de materiales y otros. 4)
Estudiar, analizar y controlar las solicitudes de trasferencia presupuestaria de las unidades
ejecutoras. 5) Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos de la empresa. 6) Coordinar las actividades relativas a la comercializacion de los
diferentes servicios de telecomunicaciones. 7) Participar en la comisiéon del catalogo de
material de stock, levantamiento de inventarios de almacenes, subastas publicas,
licitaciones y otras. 8) Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas. 9)
Realizar tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA:
El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 01 de septiembre al 31 de
octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las
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actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la

relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y

FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20, 000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gitimo dia habil de
cada mes y se depositard en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,
asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto
del Impuesto Sobre La Renta y deméas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con
las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo,

Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y
demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre vy
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se
rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante
la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro
nombre y representacién y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas
corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
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directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una
de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propoésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera
de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de
conducta de Etica del Servidor Pdblico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00
p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos
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superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato
se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)
Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106
del Caédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo
mismo se observara cuando el trabajador desempene un cargo de confianza. g) Liquidacion
o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que
conceden a laé partes los articulos 112 y 114 del Coédigo del Trabajo. i) Insolvencia o
quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en
los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y

Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO:

Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o confroversias que se presenten en
la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a traves de los Tribunales
del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Confrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas
en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de
septiembre del afio dos mil veintitrés.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de esie
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y ELIA
MARIA VILLATORO MANZANARES, mayor de edad, Perito Mercantil y Contador Publico, con
Tarjeta de Identidad No. 0801-1978-11928, con nimero de celular (i, quien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y
con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre
y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADQO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico

Administrativo |, en la Gerencia de Recursos Institucionales, realizando las siguientes
funciones: 1) Brindar asistencia en el desempefio de la metodologia de trabajo a emplearse en
un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento del desarrollo de los planes
de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo
inherente al area de frabajo. 4) Disefiar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la
presentacion de informes de actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades
organizacionales de cardcter técnico en el area de ftrabajo.6) Detectar necesidades de
capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del
adrea de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades
realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION
Y VIGENCIA: E| presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 09 de agosto del afio
2023al 08 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las

-_ﬁéiiﬁ'ﬁjakjes descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la

e ra]acién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y

FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTE MIL
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+*LEMPIRASIEXACTOS (L.20,000.00), cuyo pago se hara efectivo el ditimo dia habil de cada ,m_és.
4y se depositaréen la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta
a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre Ld Refta™ "=

y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacibn de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucién de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento
a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion
y adquisiciones pulblicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del confrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y ningun
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar
un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de |a ofra

parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la

otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion
'i'b_e_ﬁdqﬁiSicién motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y
iy venﬂéada porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de

informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
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Mantener Iadebida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por raz_én,
i “ , ¥ino proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizérléf
pard fifies distiritos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse’el™ =
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segtn el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Pdblico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de

8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada eésta a cualquier otra jornada de las que Ia

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articuio 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATQ: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segtn el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y
114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contraio
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del
articulo 111 del Cdédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
UéULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como

mi Iua la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las
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s0lveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Moraza%:,

SULA DE CION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al
presente confrato, sera de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrate™~=
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen

a cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 09 de
agosto del afio dos mil veintitrés.

gﬂ;‘{ {GM P

ING. JOSE (ANTOH ANZANARES
GERE EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefo, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerenie
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efecios de este
Contrato se denominarda “HONDUTEL” y YOSELIN FABIOLA GONZALES MARTEL ,
mayor de edad, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con Tarjeta de Identidad No.1523-
2003-00357 con nimero de celular (P quien manifiesta estar en el pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades
suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre vy
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto
del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de

Administrativo lll, en el Departamento de Proveeduria dependiente de la de la Direccion de
Administracion, realizando las siguientes funciones:1) Clasificar, verificar, controlar y tramitar
documentacion de diferente naturaleza. 2) Llevar el seguimiento y contro! de los tramites que
correspondan al area de trabajo. 3) Efectuar el tramite de pago por diferentes conceptos.4)
Practicar inventarios de los bienes de la empresa y célculo de depreciacion de 10s mismos.
5) Llevar control de la ejecucion presupuestaria mensual por areas organizacionales.
6)Colaborar en la preparacion del anteproyecto de presupuesto del area de trabajo. 7)
Administrar y controlar el fondo rotatorio asignado al area de trabajo. 8) Elaborar y llevar
regisiro y control sobre las autorizaciones, liquidaciones de viaticos, otros gastos de viaje y

- tiempo | extraordinario de la oficina correspondiente. 9) realizar actividades relacionadas con
o l"_a_;c@rnerciaiizacién de los servicios de telecomunicaciones. 10) elaborar y presentar informes
de Ie;s actividades realizadas. 11)Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida
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-'-'dgjl_01-'<delf-agq$'to del afio 2023 al 30 de septiembre del afio 2023, tiempo durante éi' Cual
*EL CGNTRATADO desarrollard las actividades descritas en la clausula que an’iecede,
teniéndose por.concluida En esta fecha Ia relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,
000.00), cuyo pago se hara efectivo el ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL
para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas
valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo,
es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalimente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de

evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
fransparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas
en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante Ia ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
' lalitorizada en nuestro nombre y representacién y ninglin empleado o trabajador, podra
[ealizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar,
reéibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las



“que denqt'e_r_},_, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos fo' mas
-:":-p&desf:o entreuna de las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
un propésito-inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las accionés de fa otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros
a la otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran Ila
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacién a que se tenga acceso por razdn del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarias
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irreguiar cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula daréa lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cddigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: Ei presente contrato se
sliseribe por tiempo limitado segiin el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
* CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)



“Por enfermedad de! trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del Céd-ig'o del
A Trabajo. df Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del
Cédigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacidon o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cuaiquier modificacién al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Criginal y formar parte de! mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el
contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su
extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 01 de agosto del afio

dos mil veintitrés.

ING. JOSE-ANTONIO MORALES  YOSELIN FABIOLA GONZALES MARTEL
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtn consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y FELIX
JAVIER HERNANDEZ TERCERO, mayor de edad, Bachiller Técnico Industrial en Electricidad,
con Tarjeta de Identidad No. 1503-1983-01379, con namero de celular (D, quien
manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su
propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara
“EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas
a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente
contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Instalador Reparador de
Lineas 1, en la Seccion de Atencion Integral al Cliente Olancho (Campamento), realizando las

siguientes funciones:1) Instalar y reparar lineas telefénicas, telex, canales de voz y de datos,
2) Efectuar pruebas de pares de lineas en coordinacién con el técnico de pruebas. 3) Realizar
actualizaciones de la red telefénica. 4) Instalar, reparar, proteger y reubicar servicios de
abonados, cabinas telefonicas y teléfonos plblicos. 5) Efectuar estudios de factibilidad para la
asignacion de pares telefonicos. 6) Dirigir el trabajo de auxiliares de instalaciones en los lugares
que se aplique esta clase de puesto. 7) Elaborar el reporte de fallas en pares o terminales, 8)
Probar y reparar componentes de teléfonos tales como: cordones, capsulas, timbres. 9) Conducir
vehiculo automotor. 10) Realizar las tareas afines que se asignen._CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 10 de agosto
del afio 2023 al 09 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO
rrollara las actividades descritas en la cldusula que antecede, teniéndose por concluida en

_ ha la relaciéon contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONT;‘ATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengard mensuaimente la cantidad de

EE

www.hondutel.hn


hondutel
Resaltado


Telegomunicaciones

*#QUINGE m ATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE HONDUTEL
4 CENTAV@ ;&@15 474.67), cuyo pago se hara efectivo el Gitimo dia habil de cada mes y se
depositard; g 1a; cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste facuita'd™As
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta
y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Fs obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la

Constitucion de la Republica, el Cddigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL. CONTRATADO realizar personaimente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento
a lo estipulado en las cldusulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD:
Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Puablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién
y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como:
Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna
persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin
empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas
en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Préacticas colusorias, entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de [as partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la

" , para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion

~ icion motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
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verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
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“informacion impr

.J,.,Mé?teaer " pida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razc’m
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de ios compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula daré lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1.
A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones
que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de
8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, seglin las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del
presente confrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

incapacidad fisica o0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por
enfermedad del trabajador segiin el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d)
Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder ia confianza del patrono, el trabajador que
desemperie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el
trabajador desemperie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa
o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes los articulos 112y

114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato

domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias,

EE
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+*desavenengias/o controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y'las. HoNDUTEL
+Mismas seyresolveran a traves de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA'DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modiﬁdd;&ibl‘?é]ﬂﬂs

presente contrato, serd de comin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de
todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen
a cumplirias en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 10 de

agosto del afio dos mil veintitrés.

R HERNANDEZ TERCERO
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO

www.hondutel.hn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segtin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominard “HONDUTEL” y JOSUE ARMANDO MARTINEZ ALVARENGA
mayor de edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1991-00961, con nimero de
celu!ar-, quien manifiesta estar en el plenc goce y ejercicio de sus derechos
civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar
este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo
y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQ: El objeto del presente contrato, es
que EL CONTRATADO se desemperfie en el cargo de Jefe Departamento Procuraduria

Legal, adscrito a la Direccion Legal, realizando las siguientes funciones: 1. Incoar en
representacion de la empresa demandas ante los juzgados y tribunales de la Replblica. 2.
Contestar las demandas que se promuevan en contra de la empresa en los juzgados y
tribunales de la Republica y darles seguimiento hasta su finalizacién. 3. Asistir en
representacion de la empresa a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a las
audiencias que se celebren con el objetc de agotar el tramite administrativo en materia
laboral. 4. Interponer denuncias ante el Ministerio Publico y demas entes del Estado (segln
corresponda), en virtud de ilicitos que se cometan en perjuicio de los intereses de la
empresa. 5. Elaborar dictdmenes, resoluciones, opiniones y recomendaciones sobre
reclamos administrativos que se presenten ante la Gerencia General. 6. Emitir dictamenes
por procesos disciplinarios. 7. Brindar asesoria en las areas de su competencia, a las areas
de la empresa que lo soliciten. 8. Presentar solicitudes para el registro de marcas, patentes
y licencias ambientales. 9. Representar a la empresa en juicios arbitrales relacionados con
organismos publicos y privados. 10. Elaborar solicitudes ante la Direccion Ejecutiva de
Ingresos (DEI) en asuntos relacionados con los tributos. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 15 de
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agosto del afio 2023 al 14 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarrollard las actividades descritas en la clausula que antecede,
teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.35,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara

en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a
HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La
Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Es obligacién de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo

de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables;
asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento

con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pdablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcidn, podremos apoyar
la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del
Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.
Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del Estado tales
como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato,
ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y
ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas
como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
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colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o
varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de
informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminaci6n definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que

la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las necesidades
de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: EI
presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo
de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de
resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte

del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
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del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el
articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la
confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza.
g) Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cadigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolveran a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA: MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al

presente contrato, serad de comiin acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Conirato

Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA
PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido

de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se

comprometen a cumplirlas en toda su extensién. En fe de lo cual, firmamos el presente
contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, el 15 de agosto del afio dos mil veintitres.

ING. JOSE ANTO!
GERENT
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefo, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segiin consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y CARMEN DANIELA ESCOTO FLORES, mayor de
edad, Licenciada en Administracion Publica, con Tarjeta de ldentidad N0.0801-1995-21503
con ntimero de celular@ P quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacién, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominargd “EL CONTRATADO”; hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EI objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Asistente Profesional | en la Gerencia de

Recursos Institucionales, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el
desempefio de la metodologia a emplearse en el area especifica. 2) Disefiar metodologias
para analizar y evaluar diversas actividades propias del area de trabajo.3) Emitir informes y
dictamenes técnicos. 4) Establecer y mantener procedimientos que viabilicen el frabajo. 5)
Asistir a reuniones de ftrabajo de caracter técnico. 6) Presentar informes periddicos
relacionados con el trabajo. 7) Realizar las tareas afines que se le asignen._CLAUSULA
SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida
del 22 de agosto del afio 2023 al 21 de octubre del afio 2023, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarroliara las actividades descritas en la clausula que antecede,

' teniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA
¢ TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO

devengara mensualmente la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS

DM


hondutel
Resaltado


-i-f(L:;so,ﬂoofgﬁ__’o:)_,{._;c'uyo pago se hara efectivo el tltimo dia habil de cada mes y se deposiﬁaré en
+la cuenta Baricaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL

IONDURAS

para que-e-deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas
valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsién Social y demés leyes aplicables; asimismo,
es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de
las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y AcCeso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de

evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad Y rendiciéon de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel
de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi
como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANGIA. IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE
LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales
bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas
en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad Y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra
realizar; a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que sé ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las
que denoten, sugieran 0 demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas
S0 entre una de las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar
¢ ébsito inadecuado. incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra
partéi;_AA Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros
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*a !;_t otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proCéSo de
.h:thtra.taCié-n_.;._o adquisicién motivo de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen asumiran 1a
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa 0 que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas
a terceros y a su vez, abstenermnos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios O asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar. A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. Ala eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién: 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA. HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que Ia Empresa tiene O
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se
suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador 0

incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)
'Por énfermedad del trabajador seglin el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del

i Al Trabaja_. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del

Céd'igo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el
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"--'-traf?ajadop' .c_tu.ei-desempeﬁe un cargo de direccion, fiscalizacién o vigilancia; lo mismo se
?--obréewaré_._buéhdo el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva-de la-empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que ‘conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion
del presente contrato, y las mismas se resolveran a fravés de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda
su extensiéon. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 22 de agosto del afio
dos mil veintitrés.

ING. JOSE ANTONIO ALE 5 CARMEN LA ESCOTO FLORES
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL),
segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada
el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y AMILCAR EDGARDO UMANZOR
PINEDA , mayor de edad, Abogado, con Tarjeta de Identidad No.0101-1986-01097, con namero de
celular-quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de
coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADD”'; hemos convenido en celebrar el presenie CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto
del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de ASESOR LEGAL il
en el Departamento de Procuraduria Legal, adscrito a la Direccion Legal, realizando las siguientes

funciones: 1.) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal subalterno. 2)
Representar a la empresa ante los tribunales de justicia, instituciones publicas, privadas y personas
particulares. 3)interpretar leyes, reglamentos, acuerdos, contratos y oftras disposiciones legales
aplicables a la administracion de la empresa. 4) Emitir dictamenes legales sobre diversos asuntos. 5)
participar en las negociaciones de licitaciones de proyectos de inversion. 6) Participar en los estudios
y elaboracién de las bases de licitacién. 7) Brindar asesoria legal a las diferentes areas de la
empresa. 8) Elaborar documentos legales de diferente naturaleza. 9) Velar por el cumplimiento de las
leyes vigentes en el pais, en lo relacionado a la empresa. 10) elaborar el anteproyecto del
presupuesto del departamento.11) Preparar y presentar informes. 12) Realizar las tareas afines que
se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una
vigencia comprendida del 29 de agosto del afioc 2023 al 28 de octubre del ano 2023, tiempo
durante el cual EL CONTRATADO desarrollard las actividades descritas en la clausula que

ede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
USULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
jar4 mensualmente la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS (L.40,000.00), cuyo pago se

DM

www.hondutel.hn


hondutel
Resaltado


vhara efectigﬁ"e_lf‘.ﬁltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada::por El:
,CONTRATADO!, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en
concepto” del’Inpuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. "FCLLAUSULEA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las

obligaciones establecidas en la Constitucion de la Repiblica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento

Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Previsidn Social y demas leyes
aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones
estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar ordenes e instrucciones
emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a
darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad
y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer
las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a:
1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos
vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion
de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones
publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacién y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a)
Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren
que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes, o uno o varios
terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba
ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado
que durante el proceso de Contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
rasmnsabzlldad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la realidad, para

*  efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se

tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divuigarlas a terceros y a su vez,

DM



*abstenerng$ de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere. Iui;ar, en
_,-,cag"b de daclamrse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, ¥ sin perjuicio de la responsabilidad civil ¢ penal en la que se incurra. 7. Dentifgigren
forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que
pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién
para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2.
Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. Ala
eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos
de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o
ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los mandos superiores.
CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo
limitado segtn el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION

DEL CONTRATOQ: Seran causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento

de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en
el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del
patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liguidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a las partes
los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion
del contrato declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos
del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL.
CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIQ: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio Ia

ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias 0

controversias que se presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a
| través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA:
.~ MODIEICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de

comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
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debiendo’ corftener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: H6HdtteRy %l

contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente
contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, el 29 de agosto del afio dos mil veintitrés.

ESi= RDO UMANZOR PINEDA
GERENTE GENERAL E NTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicién de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta
No. 4) de la Sesiéon Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y FERNANDA LINETH FLORES PAZ , mayor de
edad, Bachiller en Ciencias y Letras, con Tarjeta de ldentidad No.1501-1997-00343 con
namero de celular-, quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacién, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempeiie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo |, en el

Departamento de Proveeduria dependiente de la de la Direccion de Administracion,
realizando las siguientes funciones:1) Brindar asistencia en el desempefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo. 3) Formular, disefar controles y
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo. 4) Disenar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de
actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter
técnico en el area de trabajo.6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la
empresa.7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8)
-' Elabarar y presentar informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas

aﬁnes que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente

| Contr'ato tiene una vigencia comprendida del 21 de agosto del afio 2023 al 20 de octubre
del afio 2023, tiempo durante el Cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades


hondutel
Resaltado


*descritas €n 18 clausula que antecede, teniéndose por concluida En esta fecha Ia'réi"acic’m
«contractual cBn la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y F"ORMA
DE PAGO: EL: CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTIGINGO MiL
LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00), cuyo pago se hara efectivo el (iltimo dia habil de cada
mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,

éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las
obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Coédigo de Trabajo,

Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y
demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como
acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), con la conviccidn de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion
del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion
del confrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacién y ninguin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
i 'Ent'énd.iendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o

g indiréctamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)

Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso enire dos 0 mas partes o entre una de las



“partes; o Wno 0 varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un proposito inadelcl'Jado
-'.-mcluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Rewsar y
verlﬂcar toda 1a informacion que deba ser presentada a través de terceros a Ia otra parfe
para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o
adquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro
de informacion imprecisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios ¢ asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion;
2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan
segln el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00
a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la
Empresa tiene 0 ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATOQ: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segln el Articulo 46 literal b) del Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucién del

-.plresen'tfe contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

ﬁiﬁc_a‘paqidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)
Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del



'ri--Codlgo del Trabajo e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono el
:‘.--trabajadqr que desempeﬁe un cargo de direccion, fiscalizacién o wguiancna lo mismo se
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacién
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el
confratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente confrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su
extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigaipa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéan, el 21 de agosto del afio
dos mil veintitrés.

! AL FER LINETH FLORES PAZ
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO



DUTEL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de Ila EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesioén Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por Ia
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominara “HONDUTEL” y FERMICHELY GALO MORENO , mayor de edad,
Perito Mercantil y Contador Publico, con Tarjeta de Identidad No.1501-1988-00243 con
namero de celular - quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes para
realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en o
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo I, en el

Departamento de Proveeduria dependiente de la de la Direccion de Administracion,
realizando las siguientes funciones:1) Brindar asistencia en el desempefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar confroles y
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo. 4) Disefiar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de
actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter
técnico en el area de trabajo.8) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la
empresa.7) Emitir dictimenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8)

"WUElaborar y presentar informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas
' -'.'.__-a"ﬁngé que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente

Cohtrato tiene una vigencia comprendida del 21 de agosto del afio 2023 al 20 de octubre
del afio 2023, tiempo durante el Cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades


hondutel
Resaltado


“descritas IEI'_-I la clausula que antecede, teniéndose por concluida En esta fecha la 'rélacic')n
+contractu@l con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: EL. CONTRATADO devengard mensualmente la cantidad de VEINTICINGO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00), cuyo pago se hara efectivo el tltimo dia habil de cada
mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,

este faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacibn de HONDUTEL, cumplir con las
obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el Cddigo de Trabajo,

Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentios de Prevision Social y
demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personaimente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como
acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre vy
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion
del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion
del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o

mdlrectamente cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)

Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o méas partes o entre una de las



‘partes; o ur;i__o [0 varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado,
vincluyendd iffluenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y

verificar toda-la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte,
para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de confratacién o
adquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro
de informacién imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.
5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal
Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante la autoridad correspondiente cualguier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se
tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara fugar: A) De parte
de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales correspondientes
conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del
Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de confratacion;
2. A la aplicacion al empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan
segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA:
HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00
a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier ofra jornada de las que la

Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las necesidades de los
mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente
contrato se suscribe por tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del

.. "ipresenite contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

* ;'“i.'_ﬁaaﬁacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)

Por enfermedad del trabajador segln el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del



*Codige del Traba}o e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono el
‘rtrabajador ‘quie desempefie un cargo de direccién, fiscalizacién o vigilancia; lo rmsmo se
observara-cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) qumdacuon ° cfausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El gjercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas
partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, seré de comdn acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo
contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el
contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su
extension. En fe de lo cual, frmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 21 de agosto del ano
dos mil veintitrés.

N\

FE LY GALO MORENO
GERENTE GENERAL L CONTRATADO



HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resoluciéon del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria
No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de
HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara
“HONDUTEL” y MARLON RAFAEL SALMERON PERAZA, mayor de edad, Ingeniero
Mecanico Industrial, con Tarjeta de Identidad No.0801-1971-09539 con numero de celular
@D cuicn manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de
coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos
efectos se denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de
acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el
cargo de Ingeniero I, en la Sub Direccién de Infraestructura, adscrita a la Direccion de
Operaciones y Mantenimiento Centro Sur realizando las siguientes funciones. 1) Coordinar,
dirigir, ejecutar y supervisar las instalaciones, mantenimiento y expansién de los equipos del
sistema de telecomunicaciones. 2) Disefar, coordinar y supervisar la construccion de redes
externas. 3) Disefiar y supervisar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos y redes de telecomunicaciones. 4) Ejecutar y supervisar proyectos. 5) Elaborar
especificaciones técnicas para la adquisicién de equipos y materiales requeridos. 6) Participar
en el estudio y andlisis de licitaciones. 7) Recopilar y analizar informacion para la elaboracion,
discusion y homologacion de normas. 8) Controlar la asignacion de frecuencias en el especiro
radioeléctrico 9) Elaborar y presentar informes de las actividades desarrolladas. 10) Realizar

tareas afines que se asignen. _CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El

sante Contrato tiene una vigencia comprendida del 06 de septiembre del afio 2023 al 05
de noi;iembre del afno 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las

DM
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_I,_;___ac’kiviq_gd‘égf descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATOY
FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de CUARENTA
MIL LEMPIRAS EXACTOS (40,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada
mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste

faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre
La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas
en la Constitucién de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de

HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo,
es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
cldusula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de
evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones
del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética,
moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores
de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo
los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la
ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3.
Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas
corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa
Gli{é';!ctamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aguellas en las que denoten, sugieran o
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dé‘?hugstp'eh que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes,
o'uno"g varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadeeiiado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion
motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada,
porque ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion
imprecisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la
debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razon del
Contrato, y no proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse
el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente,
y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma
oportuna ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable
y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta Clausula daré lugar: A) De parte de EL CONTRATADO:
1. A la inhabilitaciéon para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE
DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser
sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica
del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a
las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se
sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a

cualquier ofra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo
requiera, segun las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA:
MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun
selArticulo 46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL

' _f Q I RATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento

" delas partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
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;,:_im"ﬁos_iblef_ ;.ei"i.-gumptimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso
previsto en ‘el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del'trabajador,
en el caso previsto en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo, €) Por caso fortuito o fuerza
mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion,
fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de
confianza. g) Liguidacidon o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio
de las facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucidén del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo
del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias
gue se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a traves
de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA:
MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato,

sera de com(n acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar
parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA

ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y
cada una de las clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a
cumplirlas en toda su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 06 de

HENCIA
o GEN FRA!

\
ING. JOSE7 MARLON RAFAEL SALMERON PERAZA
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero,
Hondurefio, de este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi
condicion de Gerente General y Representante Legal de la EMPRESA
HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), segun consta en
Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022,
celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la Honorable Junta Directiva de
HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara
“HONDUTEL” y JENNIFER ALEJANDRA MEJIA SAVILLON bachiller en
ciencias y humanidades mayor de edad, con Tarjeta de Identidad No 0801-1999-
17111, con nimero de celular (i ; quien manifiesta estar en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio
nombre y representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO |, en el Departamento de Facturacion dependiente de Ia
Gerencia Comercial, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en
el desempeiio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo
determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento del desarrollo de los
planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el
tramite administrativo inherente al area de trabajo. 4) Disefiar formas para
recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades
y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico
en el area de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la
empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del area de su
competencia. 8) Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades
realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:
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DURACION Y VIGENCIA: E presente Contrato tiene una vigencia comprendida
del 05 de septiembre del afio 2023 al 04 de noviembre del afio 2023, tiempo
durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la
clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacion
contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de
VEINTE Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25.000.00), cuyo pago se hara
efectivo el Ultimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que
le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demés
valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones
establecidas en la Constitucion de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento

interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y
demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato,
asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores
de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligdndose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: | as Partes, en cumplimiento con lo establecido en &l
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP),

con la conviccidn de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en
los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de
respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores
de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta
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observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de
contratacién del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia.
3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningiin empleado o trabajador,
podra realizar: a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias en la
que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas
de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas colusorias,
entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que
existe un acuerdo malicioso enfre dos o mas partes o entre una de las partes, o
uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de
terceros a la ofra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que
durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la
informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque ambas
partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion
imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga
acceso por razén del Contrato, y no proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su
vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a
que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los
compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante la autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un
indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar; A)
De parie de EL CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado,
sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de
medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las
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acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no
ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el
Cédigo de conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA
SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetaré a la jornada
de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jorada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo
requiera, segin las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA
SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por
tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b) del Cadigo de Trabajo. CLAUSULA
OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del

trabajador o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso
previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del
trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por
caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se
observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion
0 clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del
Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato
declarada por autoridad competente, en los casos previstos en los siete primeros
incisos del articulo 111 del Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes contratantes,
acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la
aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA:
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MODIFICACION: Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente
contrato, sera de comun acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato
Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de ambas partes.
DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan, que
aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y
que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension. En fe de
lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, el 05 de Sep}iedel afio dos
mil veintitrés.

DRA MEJIA SAVILLON
GERENTE GENERAL EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE ANTONIO MORALES CRUZ, mayor de edad, Ingeniero, Hondurefio, de
este domicilio, con Identidad 0801-1979-08439, actuando en mi condicion de Gerente
General y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL), seglin consta en Resolucion del Punto de Acta
No. 4) de la Sesién Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 08 de Marzo del 2023, por la
Honorable Junta Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este
Contrato se denominard “HONDUTEL” y KATHERINE POLETH GOMEZ CUBAS, mayor de
edad, Bachiller en Ciencias y Letras, pasante de la Licenciatura en Mercadotecnia con
Tarjeta de Identidad No.0801-1996-01267 con namero de celular (P auvien manifiesta
estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccidén y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en
su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se
denominard “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuaciéon: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de

Gestor de Atencién al Cliente Il en el Departamento de Atencion Integral al Cliente
realizando las siguientes funciones:1) Atender al cliente que solicita los diferentes servicios
de telecomunicaciones que brinda la empresa. 2) Dar el seguimiento y control respectivo a
cada solicitud presentada por los clientes a las diferentes areas de comerciar ya sea via
sistema o en los diferentes departamentos técnicos.3) Participar en la gestion de
recuperacion de la mora. 4) Efectuar cargos y descargos en la cuenta corriente. 5) Preparar
el corte y reconexion de los servicios de telecomunicaciones. 5) Realizar las tareas afines
que se le asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato
tiene una vigencia comprendida del 07 de septiembre del afio 2023 al 06 de noviembre

afio 2023, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades
é‘.ﬂtas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién
contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA
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*DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad de VEINTICINCO. MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00), cuyo pago se hara efectivo el dltimo dia habil de cada
mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,
éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las
obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cddigo de Trabajo,

Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y
demas leyes aplicables; asimismo, es obligacibn de EL CONTRATADO realizar
personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como
acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y
someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion,
podremos apoyar la consolidacion de una cultura de fransparencia, equidad y rendicion de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las
leyes y reglamentos vigenies de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA [INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion
del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actue debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ninglin empleado o trabajador, podra
realizar. a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualesquiera cosas de valor para influenciar las

R ac‘cioﬁes de la ofra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las

* quel@enoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas

partes o entre una de las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar
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un propositd inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones d'e':i:a- otra

‘;rk-'par:te.-,’zl_ Egvfs:ar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros

ala céi?gi'-fiié;.{éﬁ'a'.-para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante eliuﬁggé‘é%ﬂﬁe
Contratacion o adquisicion motivo de este Confrato, la informacidén intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
informacion a que se tenga acceso por razéon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarias
a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de
los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados
o trabajadores, socios o0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitaciébn para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y
en su caso, entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al
empleado funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Caddigo de
conducta de Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE
LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.,
pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra jornada de las que la Empresa tiene o

ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las necesidades de los mandos
superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL CONTRATO: El presente contrato se
suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b) del Codigo de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran causas de resolucion del
ente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o

”"géﬁidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c)
Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del
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*Trabajo. djiPofjpérdida de Ia libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del

-:!::Cc'ﬁﬁig@ del Tfébajo e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del pa'tfdho el

HONDURAS
trabajader uque desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o vigilancia; 1o mismo se

observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidacion o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden a
las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del Trabajo y Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO: Las partes
contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se presenten en la aplicacion
del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los Tribunales del
Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: Ambas

partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comin acuerdo y

se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION:
Hondutel y el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas del presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda
su extension. En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, Depa rtamento de Francisco Morazan, el 07 de septiembre del

afio dos mil veintitrés.

\‘\m‘mﬁ‘ﬁ& Horrez

ING. JOSE ANTONIO MORALES KATHERINE POLETH GOMEZ CUBAS
AE GENERAL EL CONTRATADO
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