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Programa de Accion
Solidaria (PROASOL)

( ACUERDO No. 004-PROASOL-2023 )

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA
DE ACCION SOLIDARIA (PROASOL)

CONSIDERANDO: Que el articulo 255 de la Constitucion
de la Republica establece que los actos administrativos de
cualquier o6rgano del Estado que deban producir efectos
juridicos de caracter general seran publicados en el Diario
Oficial La Gaceta y su validez se regulard conforme a los

dispuesto en esta Constitucion para la vigente de Ley.

CONSIDERANDO: Que el articulo 30 parrafo tercero de
la Ley General de la Administracion Publica establece que
el Secretario General tendra funciones de fedatario y seré
responsable de coordinar los servicios legales, la comunicacion
institucional y la cooperacion externa relacionada con la

correspondiente Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: El articulo 43 de la Ley General de la
Administracién Publica establece que la desconcentracion
funcional se verifica mediante la creacion de entidades u
organos que, no obstante, dependeran jerarquicamente de
un drgano central, se les tribuye competencia propia, la cual

ejercitan con autonomia técnica- administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: El articulo 116 de la Ley General de la
Administracion Publica establece que los actos de los 6rganos
de la Administracion Publica adoptaran la forma de Decretos,

Acuerdos, Resoluciones o Providencias.

CONSIDERANDO: El articulo 118 numeral 2 de la Ley

General de la Administracion Publica establece que se

emitiran por Acuerdo: 2) Los actos de cardcter general que se

dictaren en el ejercicio de la potestad reglamentaria.

CONSIDERANDO: El articulo 3 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece que la actividad y funcionamiento de
la Administracion Publica, esta sujeta a los principios de
legalidad, responsabilidad, eficiencia, racionalizacidn,

coordinacion y simplificacion.

CONSIDERANDO: El articulo 27 numeral 4 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del
Poder Ejecutivo establece que las Secretarias Generales son
los 6rganos de comunicacion de las Secretarias de Estado,
correspondiéndoles las siguientes atribuciones: 4) Llevar el
registro de los decretos y acuerdos que se dicten sobre asuntos

del ramo.

CONSIDERANDO: El articulo 29 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece que los Directores Generales tienen
la direccion técnica y administrativa de las Direcciones
Generales, a las que corresponde la ejecucion de programas

y proyectos especificos.

CONSIDERANDO: El articulo 34 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece que la Gerencia Administrativa de cada
Secretaria de Estado es responsable de la administracion
presupuestaria, la administracion de los recursos humanos y la
administracion de materiales y servicios generales, incluyendo
las funciones de compras y suministros y de administracion

y custodia de los bienes a su cargo.
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CONSIDERANDO: El articulo 36 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece que la administracion de recursos humanos
comprende el manejo de los asuntos relativos al personal, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia,
incluyendo la preparacion y actualizacion de manuales de
funciones y de clasificacion de puestos y salarios, el desarrollo
de programas de capacitacion del personal y la tramitacion de

las diferentes acciones que sobre esta materia correspondan.

CONSIDERANDO: El articulo 38 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece que la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de Gestion tiene a su cargo el analisis y disefio de
politicas, programas y proyectos de la Secretaria de Estado,
de acuerdo con las politicas de gasto y de inversion publica y
las directrices oficialmente establecidas por el Presidente de la
Republica, incluyendo la preparacion de los planes operativos
anuales y la programacion operativa a mediano y largo plazo
en las areas de su competencia; la evaluacion periodica de su
ejecucion definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia;
la conduccion de estudios para la definicion de prioridades de
gasto e inversion para el anteproyecto de presupuesto anual
y para la gestion de recursos destinados al financiamiento de
proyectos; la formulacién de normas técnicas para el disefio
y operacion de sistemas de informacion y de estadistica
de las Secretarias de Estado; le corresponde, asimismo, la
evaluacion de los programas a cargo de las instituciones
autonomas vinculadas sectorialmente a la Secretaria de

Estado, presentando los informes que corresponden.

CONSIDERANDO: El articulo 40 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder

Ejecutivo establece que la Unidad de Servicios Legales, es

coordinada por la Secretaria General, a la que corresponde
apoyar y asistir a las diferentes dependencias de la Secretaria
de Estado sobre asuntos legales, emitiendo opiniones y
dictamenes, preparando proyectos de convenios, contratos,
iniciativas de ley o reglamentos, asi como prestando servicios

de representacion legal y procuracion cuando corresponda.

CONSIDERANDO: El articulo 41 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece que la Unidad de Comunicacion
Institucional que coordina la Secretaria General, tiene a
su cargo los asuntos relacionados con la divulgacion de
las actividades de la Secretaria de Estado, servicios de

informacion y prensa y la atencion de asuntos protocolarios.

CONSIDERANDO: El articulo 42 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo establece que la Unidad de Cooperacion Externa
y Movilizaciéon de Recursos que coordina la Secretaria
General, tiene a su cargo asistir al Secretario de Estado en
la formulacion de estrategias de cooperacion externa que

faciliten la ejecucion de programas y proyectos.

CONSIDERANDO: El articulo 2 del Decreto Ejecutivo
Numero PCM-20-2022 establece que el Programa de Accion
Solidaria (PROASOL) tiene como objetivo general: Ejecutar
los programas y proyectos derivados de Politicas Publicas
y disefiados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL), tendientes a intervenir de
manera ordenada y coordinada en las condiciones de desarrollo
humano de grupos vulnerables en los ejes de: Asistencia
social, fortalecimiento humano, fortalecimiento educativo

y salud complementaria. Lo anterior, como resultado de
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la formalizacion de fondos provenientes de convenios,
acuerdos de financiamiento externos, donaciones, convenios
interinstitucionales o designacion directa de los o6rganos de

decision por el Gobierno de la Reptiblica de Honduras.

CONSIDERANDO: El articulo 4 del Decreto Ejecutivo
Numero PCM-20-2022 establece que el Programa de Accion
Solidaria (PROASOL) esta organizado para el desempeio de
sus funciones de la siguiente manera: 1) Direccion Ejecutiva;
2) Sub-Direccion; 3) Secretaria General; 4) Departamento
Legal; 5) Unidad de Auditoria y Control Interno; 6) Unidad
de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion; 7) Gerencia
Administrativa; 8) Subgerencia de Recursos Humanos; 9)
Unidad de Comunicaciones; 10) Otras que sean creadas
mediante leyes, reglamentos o manuales. Las atribuciones y
facultades de cada una de las unidades internas que conformen
el Programa de Accion Solidaria (PROASOL), seran las
establecidas en el Decreto Ejecutivo Numero PCM-20-
2022 y respectiva normativa, reglamentos o manuales que
puedan emitirse con la finalidad de perfeccionar el margen

de actuacion de la entidad.

CONSIDERANDO: El articulo 7 del Decreto Ejecutivo
Numero PCM-20-2022 establece que, para el desarrollo
eficiente y eficaz de la entidad, los programas y proyectos
podran contener, de acuerdo al disefio previsto en sus ejes, las
siguientes lineas de accion: 1) Asistencia Legal; 2) Recreacion
y Cultura; 3) Transferencias Monetarias; 4) Campaiias de
Sensibilizacion; 5) Transferencias No monetarias; 6) Cursos
Complementarios de Educacion; 7) Innovacion Digital; 8)
Emprendimientos; 9) Talleres Formativos; 10) Asistencia

Meédica primariay 11) Alimentacion y Albergues.

CONSIDERANDO: Que, con el fin de perfeccionar el
margen de actuacion de la entidad, la Direccion Ejecutiva
en uso de sus facultades, y con base en el articulo 4 del
Decreto Ejecutivo Niimero PCM-20-2022, se debe establecer
una organizacion interna y funciones de las unidades y
dependencias del Programa de Accion Solidaria (PROASOL),

para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

POR TANTO:

El Programa de Accién Solidaria (PROASOL), en uso de las
facultades que la Ley le confiere, y en aplicacion a los articulos
255 de la Constitucion de la Republica, articulo 30, 31,43, 116
y 118 de la Ley General de la Administracion Publica; articulo
3,27,29, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder
Ejecutivo; articulo 2, 4 y 7 del Decreto Ejecutivo Numero

PCM-20-2022, y demas leyes aplicables.

ACUERDA

Aprobar la siguiente:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y

ORGANIGRAMA DE PROASOL

CAPITULO I

OBJETIVO

Articulo 1.- El presente acuerdo tiene como objetivo delimitar
las responsabilidades a efecto de lograr una coordinacion

integrada entre cada una de las 4reas aprobadas.
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CAPITULO II
ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Articulo 2.-El Programa de Accion Solidaria (PROASOL)

tendra la siguiente organizacion interna:

1.Direccion Ejecutiva

1.1-Unidad de auditoria interna y control interno
2.-Subdireccion Ejecutiva

2.1Programa Nacional de Alimentacion Escolar
2.2Coordinacion Nacional de Gestion de Donaciones
3.-Secretaria General

3.1-Departamento Legal

3.2-Unidad de Comunicaciones

3.3-Unidad de Cooperacion Externa

3.4-Unidad de Ventanilla Unica

5.-Unidad de Transparencia
6-Coordinacion técnica de tecnologias de informacion
e interoperabilidad

7.-Coordinacion técnica de Programas y Proyectos

7.1-Unidad de Asistencia y Proteccion Social
7.2-Unidad de Acceso a Servicios Sociales
7.3-Unidad de Asistencia Legal para la Garantia de

Derechos

7.4-Unidad de Generacion de Ingresos y Capital Humano

7.5-Unidad de Articulacion Programatica

7.6-Unidad de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje

8-Gerencia Administrativa

8.1-Sub gerencia de Presupuesto

8.28ubgerencia de Recursos Humanos

4.-Unidad de Planificacion y Evaluacion de la

Gestion
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CAPITULO II
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
SECCION A
DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 3.- Corresponde a la Direccion Ejecutiva la gestion
de los recursos necesarios para el correcto funcionamiento del
programa de atencion social a personas de grupos vulnerables,
la cual realizaran con autonomia técnica — administrativa y
financiera, asegurando la coordinacion y articulacion con las
entidades relacionadas con los temas sociales que corresponda
para el buen funcionamiento de los proyectos que le sean
asignados; con la finalidad de velar por el buen funcionamiento
y cumplimiento de los niveles de ejecucion fisica y financiera
de los programas y proyectos ejecutados, por el Programa
de Accion Solidaria (PROASOL), y el cumplimiento las
funciones y competencias asignadas de acuerdo con el Decreto

Ejecutivo Numero PCM-20-2022.

Articulo 4.- La Direccion Ejecutiva tendra las siguientes

atribuciones y funciones:

1)  Asegurar la coordinacion y articulacion con las entidades
relacionadas con los temas sociales, que correspondan
para el buen funcionamiento de los proyectos y
programas que le sean asignados.

2)  Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de los
niveles de ejecucion fisica y financiera de los programas
y proyectos ejecutados, por el Programa de Accion
Solidaria (PROASOL).

3) Mantener una comunicacion constante y transparente
con la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social y la Presidencia de la Republica con el fin de
mantener informada a la Presidencia de la Republica

de los proyectos y lineas estratégicas.

4)  Ordenar y aprobar la contratacion de las auditorias del
Programa de Accion Solidaria (PROASOL), debiendo
conocer y aprobar informes generados por dichas
auditorias y remitir sus resultados al 6rgano competente.

5)  Aautorizary suscribir diferentes tipos de contratos como
ser, servicios de consultoria, servicios distintos de
consultorias y demds contratos que resulten necesarios
para la consecucion de los fines del Programa de Accion
Solidaria (PROASOL).

6)  Suscribir y rescindir los contratos del personal del
Programa de Acciéon Solidaria (PROASOL), en
conformidad con las normas aplicables.

7)  Aprobar el Plan Operativo Anual, el Presupuesto
institucional, los reglamentos internos y manuales que
sean necesarios para asegurar la consecucion de los fines
por los cuales PROASOL es creado.

8) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en las
areas de su competencia.

9) Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 5.- La Unidad de auditoria interna y control interno
tiene el objetivo de evaluar en forma independiente, dentro
de la institucion las operaciones contables, financieras,
administrativas y de otra naturaleza, como base para prestar
un servicio constructivo y de proteccion a la administracion,
implementando los controles preventivos que correspondan,
pudiendo adoptar las medidas para impedir la consumacion

de los efectos del acto irregular detectado.

Articulo 6.- La Unidad de Auditoria Interna y Control Interno
tendra las siguientes atribuciones y funciones:
1) Examinar y evaluar la planificacion, organizacion,

direccion y control interno gerencial u operacional.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Examinar la eficacia, eficiencia y economia con que se
han utilizado y se utilizan los Recursos econdmicos,
humanos, materiales y financieros, con el fin de verificar
la transparencia en la administracion de los fondos
ejecutados en los programas, actividades y propdsitos
autorizados.

Efectuar el control parcial o total de los fondos ejecutados
y el avance fisico y financiero de los diferentes
proyectos, programas, unidades y el suministro de bienes
y servicios que comprometan la utilizacion de recursos
de la entidad.

Realizar auditorias o evaluaciones especiales para
verificar el cumplimiento legal sobre las operaciones
desarrolladas por cualquiera de las dependencias,
oficinas u 6rgano de la entidad.

Examinar los medios para salvaguardar los activos y
la adecuacion de los procedimientos para verificar la
existencia, propiedad y conservacion de los mismos.
Informar los resultados de sus evaluaciones a la Méxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, con copia al Tribunal
Superior de Cuentas.

Informar el avance de las actividades de la UAI y el
resultado de los seguimientos a las recomendaciones a la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, al Tribunal
Superior de Cuentas y a la ONADICI.

Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, en el campo de su competencia, sin afectar su
independencia de criterio.

Elaborar el Plan general y el Programa Operativo Anual
de la Unidad de Auditoria Interna. Adicionalmente, la
UAI debe elaborar su anteproyecto de Presupuesto.
Determinar el nivel de efectividad del proceso de control
interno y la administracion de riesgos institucionales

relacionados con las operaciones procurando el

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

perfeccionamiento de los controles y la prevencion
contra acciones fraudulentas.

Determinar la calidad y la efectividad de los controles
y la seguridad de la tecnologia informatica aplicada.
Determinar si los resultados de las operaciones de la
entidad son consistentes con los objetivos y metas
establecidos en términos de efectividad, economia
y eficiencia, considerando el programa operativo
aprobado.

Establecer si las operaciones de la entidad y la utilizacion
de los recursos se han realizado en el marco legal y
normativo aplicable.

Determinar el cumplimiento de la rendicion de las
cauciones correspondientes por parte de las personas
naturales que administren bienes o recursos publicos.
Determinar el cumplimiento de la presentacion de
Declaraciones Juradas de ingresos, Activos y Pasivos
segun la base salarial vigente por parte del personal de
la entidad; como también, por parte de los servidores
publicos ad honorem que tomen decisiones sobre la
administracion de bienes o recursos del Estado.
Determinar la suficiencia de los mecanismos de control
interno implementados para la proteccion del patrimonio
administrado por la entidad.

Elaborar y remitir informes en forma oportuna y
suficiente a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad
y al Tribunal Superior de Cuentas sobre los indicios de
responsabilidad identificados durante sus evaluaciones,
considerando lo establecido en el Art. 50 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas.

Elaborar y remitir sus informes de auditoria a la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Entidad. Una copia de estos
informes debera ser enviada al Tribunal Superior de

Cuentas.
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19) Elaborar y remitir informes trimestrales a la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, al tribunal Superior de
Cuentas y a la ONADICI sobre el nivel de ejecucion de
auditorias y evaluaciones programadas, como también,
de las evaluaciones no programadas efectuadas.

20) Dar seguimiento a las recomendaciones e informar a
la Maxima autoridad Ejecutiva, al Tribunal Superior
de Cuentas y a la ONADICI sobre el nivel de
implementacion de las acciones correctivas incluidas en
los informes de auditoria, practicadas por los auditores
internos y externos, sobre la base de los planes de accion
correspondientes.

21) Responder oportunamente los requerimientos de
asesoramiento.

22) Promover la capacitacion del personal de la Unidad,
acorde con las funciones, responsabilidades y areas de
trabajo para perfeccionar el desempefio.

23) Evaluar el desempeno de los auditores de la AUI
que permitira medir el nivel de cumplimiento de sus
responsabilidades y tomar medidas correctivas, como
también, facilitara la identificacion de las necesidades
de capacitacion individuales.

24) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en las
areas de su competencia.

25) Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

SECCION B
SUBDIRECCION EJECUTIVA

Articulo7.- Corresponde a la Subdireccion Ejecutiva, gerenciar
los programas y proyectos relacionados con la Alimentacion

Escolar en los centros educativos gubernamentales de los

niveles de pre basica y basica, asi como también la Gestion
de Donaciones con las organizaciones publicas y privadas,
nacionales o extranjeras orientadas hacia la proteccion social,
que sean pertinentes para la satisfaccion de las necesidades
y las demandas de la poblacion hondurefia. En materia de
Alimentacion Escolar, comprende la administracion de
modelos y el fortalecimiento de capacidades para una adecuada
gerencia de la alimentacion escolar, con la finalidad que los
nifos y niflas en los centros educativos gubernamentales
de los niveles de pre basica y basica obtengan una racion
diaria de alimentos durante el afio escolar, contribuyendo al
cumplimiento de metas educativas, evitando la desercion,
ausentismo, y mejorando su estado nutricional. Asi mismo,
en materia de Donaciones implica la gestion, captacion,
la dispensa, logistica, distribucion, seguimiento y control,
la articulacion a nivel territorial con entidades publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, ONG, entre otros, para
garantizar que los bienes en especie recibidos en calidad de
donaciones, ya sean de origen nacional o internacional, sean

dirigidos y entregados oportunamente a la poblacion objetivo.

Articulo 8.- La Subgerencia de la Direccion Ejecutiva tendra

las siguientes Atribuciones y Funciones:

1)  Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la Alimentacion Escolar en los centros
educativos gubernamentales de los niveles de pre basica
y basica.

2)  Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la Gestion de Donaciones con las
organizaciones publicas y privadas, nacionales o
extranjeras orientadas hacia la proteccion social, que
sean pertinentes para la satisfaccion de las necesidades
y las demandas de la poblacién hondurena.

3)  Ejecutar los programas y proyectos derivados de

politicas ptblicas y disefiados por la Secretaria de Estado
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en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL), y que
sean asignados a la Subdireccion Ejecutiva.

4)  Coordinar y articular con las entidades y organismos
publicos, privados u otros, la ejecucion de programas
y proyectos asignados.

5)  Ejecutar los programas especiales que defina la
Presidencia de la Republica o la Direccion Ejecutiva
de PROASOL, segiin PCM 20-2022 y la Ley de
Alimentacion Escolar, dirigidos a los sectores mas
pobres y vulnerables de la poblacion, garantizando su
armonizacion con las politicas sociales y las entidades
del sector.

6)  Disenar y aplicar los instrumentos para la verificacion
del cumplimiento de requisitos para el acceso de los
beneficiarios a los programas, proyectos y donaciones
a cargo de la Subdireccion Ejecutiva, dirigidos a
mejorar la calidad de vida de la poblacion objetivo,
dar cumplimiento a los objetivos misionales de
PROASOL y compartir esta informaciéon con las
unidades responsables de administrar la informacion
de beneficiarios de los programas de proteccion social.

7)  Diseidiar y aplicar procesos y procedimientos que
permitan la optimizaciéon de los recursos y las
facilidades operativas para los beneficiarios y partes
interesadas de los programas especiales a cargo de la
Subdireccion Ejecutiva, con el fin de mejorar la calidad
de vida de la poblacién objetivo.

8)  En el marco de las politicas definidas por SEDESOL,
aplicar los criterios de focalizacion, vinculacion,
permanencia, retiro y priorizacion de los beneficiarios
para cada uno de los programas y proyectos de la
dependencia.

9)  Recibir, administrar y rendir cuentas de los recursos

destinados de los programas especiales que lidera la

Subdireccion Ejecutiva, con la oportunidad y segun los
procedimientos establecidos.

10) Celebrar reuniones con diferentes instituciones
nacionales e internacionales de reconocida idoneidad,
que desarrollen actividades afines al cumplimiento de
sus objetivos y funciones, previo el cumplimiento de
procesos y procedimientos legales.

11) Verificar y controlar que los programas especiales a
cargo de la Subdireccion Ejecutiva, cumplan con los
procedimientos administrativos y/o legales para su
buen funcionamiento, enmarcados en principios de
transparencia y rendicion de cuentas.

12) Disenar y presentar para aprobacion de la Direccion
Ejecutiva, la oferta de servicios de la Subdireccion
Ejecutiva, y promover su divulgacion y socializacion
a la poblacion objetivo.

13) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en las
areas de su competencia.

14) Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 9.-Corresponde al Programa Nacional de
Alimentacion Escolar de la Subdireccion Ejecutiva, gerenciar
lo relacionado con la Alimentacion Escolar en los centros
educativos gubernamentales de los niveles de pre basica
y basica, que sean pertinentes para la satisfaccion de las
necesidades y las demandas de la poblacion hondureda, la
administracion de modelos y el fortalecimiento de capacidades
para una adecuada gerencia de la alimentacion escolar, con
la finalidad que los nifios y nifias en los centros educativos
gubernamentales de los niveles de pre bésica y basica
obtengan una racion diaria de alimento durante el afio escolar
contribuyendo al cumplimiento de metas educativas, evitando

la desercion y mejorando su estado nutricional.
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Articulo 10.- El Programa Nacional de Alimentacion Escolar

tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Proporcionar a todos los nifios y nifias matriculados
en los centros educativos publicos de los niveles pre
basica, basica y progresivamente educacion media del
pais, racion alimentaria nutritiva y complementaria.
Disefiar y adoptar instrumentos y herramientas, para
apoyar y prestar asistencia técnica en la implementacion
de los programas y los proyectos en materia de
alimentacion escolar a nivel nacional, teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de la poblacion escolar en
cada region.

Realizar la difusion de las politicas, planes, programas,
proyectos e instrumentos que faciliten la implementacion
y ejecucion del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar.

Definir en coordinacion con las instituciones
gubernamentales correspondientes, los pardmetros
técnicos que permitan ejecutar el Programa Nacional
de Alimentacion Escolar, en condiciones de calidad
e inocuidad de los alimentos, y su aseguramiento,
almacenamiento y conservacion.

Gestionar recursos y adelantar acciones para el
fortalecimiento de la financiacion del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar en todo el territorio
nacional y ampliar su cobertura, atendiendo los criterios
de focalizacion y priorizacion que establecidos.
Solicitar y distribuir los recursos destinados a financiar
la operacion del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar.

Prestar acompafiamiento y asistencia técnica a las
unidades operativas del programa, para asegurar
la efectiva implementacion de los programas de

alimentacion escolar.

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Ejecutar proyectos relacionados con educacion
alimentaria, con el objetivo de difundir la importancia de
la alimentacion adecuada entre los estudiantes, llegando
a la familia y la comunidad, articulando esfuerzos con
las instituciones gubernamentales correspondientes.
Realizar actividades que fomenten la innovacién en la
prestacion del servicio de alimentacion escolar.
Definir el componente nutricional de las raciones,
de conformidad con las necesidades de la poblacion
objetivo.

Supervisar y evaluar la implementacion del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar en las regiones.
Disenar los indicadores que permitan realizar el
seguimiento y monitoreo a la ejecucion del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar, y recomendar
acciones de mejora.

Disefiar y gestionar un sistema de informacion del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar y
articularlo con los sistemas de informacion publicos
que recogen datos relativos a la politica de alimentacion
escolar.

Realizar las inspecciones fisicas relacionadas con la
alimentacion escolar, verificando las condiciones de
entrega, calidad y valores nutricionales previamente
definidos.

Articular las acciones con los organismos y entidades
publicas y privadas relacionados con la Alimentacion
Escolar para mejorar la calidad del proceso de
adquisicion y distribucion de la alimentacion escolar.
Recibir, administrar y rendir cuentas de los aportes y
fondos destinados a el programa con la oportunidad
requerida.

Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en las

areas de su competencia.
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18) Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 11.- Corresponde a la Coordinacion Nacional
de Gestion de Donaciones de la Subdireccion Ejecutiva,
gerenciar los programas y proyectos relacionados con la
Gestion de Donaciones con las organizaciones publicas
y privadas, nacionales o extranjeras orientadas hacia la
proteccion social, que sean pertinentes para la satisfaccion de
las necesidades y las demandas de la poblacion hondurena.
Asimismo, la captacidn, logistica, distribucion, seguimiento,
control y la articulaciéon a nivel territorial con entidades,
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para garantizar
que los bienes en especie recibidos en calidad de donaciones,
ya sean de origen nacional o internacional, sean dirigidos y

entregados oportunamente a la poblacion objetivo.

Articulo 12.- La Coordinacion Nacional de Gestién de

Donaciones tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1)  Recibir, administrar y rendir cuentas de los aportes y
fondos destinados a las donaciones.

2)  Realizar la distribucion de las donaciones asignadas por
la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL), y/o la Presidencia de la Republica.

3) Disenar e implementar los procesos y procedimientos
que permitan identificar la demanda de bienes en
especie, para complementar y coordinar las acciones
realizadas por otros entes y organizaciones relacionadas
con la proteccion social a la poblacién objetivo.

4)  Garantizar que las donaciones en especie, de origen
nacional o internacional sean dirigidas oportunamente
a la poblacion objetivo.

5)  Gestionar la captacion de bienes en especie en calidad de

donacion, y coordinar las actividades con autoridades y

entes competentes (empresa publica, privada, donantes
potenciales nacionales e internacionales entre otros).

6)  Gestionar en lo de su competencia, al desarrollo de los
tramites y procedimientos de desaduanaje necesarios
para cumplir con las formalidades aduaneras sobre las
donaciones gestionadas por PROASOL.

7)  Articular con las autoridades correspondientes la
programacion, logistica y distribucion de las donaciones.

8)  Realizar la supervision y el control de las intervenciones
en materia de donaciones, para garantizar una entrega
efectiva y oportuna a la poblacion objetivo.

9) Elaborar los informes requeridos por la Subdireccion
Ejecutiva y organismos de control.

10) Elaborar y presentar ante la Direccion Ejecutiva, los
reglamentos, protocolos e instrumentos que permitan la
adecuada gestion en materia de donaciones en especie.

11) Preparaciéon de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en las
areas de su competencia.

12) Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

SECCION C
SECRETARIA GENERAL

Articulo 13.- La Secretaria General tiene por objeto establecer
comunicacion oficial con las personas naturales y juridicas
sean estas instituciones publicas o entidades privadas,
nacionales o internacionales que requieran el servicio de la
institucion o presenten peticiones en los asuntos de interés

propio o en representacion de otro.

Articulo 14.- La Secretaria General tendra las siguientes

Atribuciones y Funciones:
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5)
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7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
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Asistir a la Direccion Ejecutiva del Programa de
Accidn Solidaria (PROASOL).

Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten
al Despacho y llevar el registro correspondiente para
el control y custodia de los expedientes.

Velar porque los asuntos en tramite se despachen
dentro de los plazos establecidos.

Llevar el registro de los decretos y acuerdos que se
dicten sobre asuntos del Ramo.

Llevar el registro de la correspondencia oficial y
turnarla a quien corresponda.

Llevar el archivo general del Despacho.

Autorizar la firma del Titular de la Direccion Ejecutiva
del Programa de Accion Solidaria (PROASOL) en las
providencias, acuerdos o resoluciones que dicten.
Notificar a los interesados las providencias o
resoluciones y, en su caso, expedir certificaciones y
razonar documentos.

Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten
sobre asuntos del Ramo.

Resolver en los asuntos que le delegue el Titular de la
Direccion Ejecutiva del Programa de Accion Solidaria
(PROASOL).

Informar periddicamente a sus superiores de los
asuntos sometidos a su conocimiento.

Coordinar y supervisar las funciones de las Unidades
de Servicios Legales, Comunicacion

Participar en los procesos de Licitacion que promueva
el Programa de Accion Solidaria (PROASOL), con el
fin de dar fe sobre la transparencia de los mismos.
Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 15.- El Departamento Legal es coordinada por la

Secretaria General, a la que corresponde apoyar y asistir a las

diferentes dependencias del Programa de Accion Solidaria

(PROASOL), sobre asuntos legales, emitiendo opiniones y

dictdmenes, preparando proyectos de convenios, contratos,

iniciativas de ley o reglamentos, asi como prestando servicios

de representacion legal y procuracion cuando corresponda.

Articulo 16.- El Departamento Legal tendra las siguientes

Atribuciones y Funciones:

)]

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Asesorar a los diferentes niveles jerarquicos del
Programa de Accion Solidaria (PROASOL) sobre
asuntos juridicos y administrativos.

Planificar, organizar y dirigir las actividades del area.
Implementar los planes estratégicos que en materia
juridica formule.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo-Presupuesto Anual
de la Unidad.

Revisar y contestar correspondencia recibida.

Hacer acto de presencia en las reuniones y sesiones de
las diferentes areas del Programa de Accion Solidaria
(PROASOL), con el fin de evacuacion de consultas
legales que se puedan presentar durante las sesiones.
Emitir opiniones, dictdmenes e informes legales
solicitados por las diferentes dependencias del Programa
de Accién Solidaria (PROASOL) a fin de asesorar
efectivamente a éstas.

Elaborar y revisar contratos y convenios del Programa
de Accion Solidaria (PROASOL) a fin de velar por la
seguridad e integridad de la Institucion.

Participar con un representante en los Comité de
Evaluacion en todos los procesos de Compras menores,
Licitaciones privadas y publicas, Concursos publicos y

privados y otros que promueva el Programa de Accion
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Solidaria (PROASOL), participando activamente como
parte de las comisiones evaluadoras de los diferentes
procesos de contratacion, con el objetivo que los
procesos de Licitacion cumplan los requerimientos que
la Ley manda.

Atender los juicios incoados contra el Programa de
Accion Solidaria (PROASOL) con el fin de darles
seguimiento oportuno y poder comunicarlo a la
Direccion Ejecutiva, Secretaria General o a quien
corresponda para tomar las acciones pertinentes.
Velar por el cumplimiento de todos los acuerdos
legales con los que se comprometa el Programa de
Accion Solidaria (PROASOL) para conferirle a ésta
transparencia y credibilidad al publico y otros entes
claves para la misma.

Participa en la elaboracion e implementacion de normas
y procedimientos tanto de su drea como de todo el
Programa de Accidn Solidaria (PROASOL).
Representar a la institucion ante la Secretaria del Trabajo
y las demas instituciones del Estado en la sustanciacion
de reclamos a fin de dar respuesta oportuna a los mismos.
Elaborar los Manuales y Reglamentos, para la
operatividad del Programa de Accion Solidaria
(PROASOL) en coordinacion con los diferentes jefes
de cada unidad.

Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en las
areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 17.- Unidad de Comunicaciones

La Unidad de Comunicacién que coordina la Secretaria

General, tiene a su cargo los asuntos relacionados con la
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divulgacion de las actividades del Programa de Accion

Solidaria (PROASOL), servicios de informacion y prensa y

la atencion de asuntos protocolarios.

Articulo 18.- La Unidad de Comunicaciones tendra las

siguientes Atribuciones y Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Cooperar estrechamente con el equipo de comunicacion
institucional y de la Direccion Ejecutiva.

Actualizar y mejorar los contenidos en las plataformas
digitales del Programa.

Asistir en la preparacion de contenidos para redes
sociales.

Monitorear sobre la comunicacién generada en las
plataformas e informar al equipo de comunicacion
institucional.

Monitoreo en los medios de comunicacioén y
seguimiento

Dar respuestas a las inquietudes del publico en redes
sociales previa verificacion de cumplimiento de la
politica de comunicacion.

Contribuir a la difusion de las politicas de responsabilidad
social mediante publicaciones externas e internas.
Elaborar y supervisar las campafias de publicidad
institucional y la contratacion de espacios.

Encargar la produccion de materiales informativos
internos: revistas internas, intranet, manual de acogida
de la unidad asignada, bifolios, trifolios, boletines y
cualquier otro tipo de producto solicitado.

Creacion o elaboracion de campafias publicitarias para
Programas o Proyectos.

Las relaciones “oficiales” y cotidianas con los medios
por delegacion.

Ser responsable de los patrocinios corporativos y los

estudios de mercado de la unidad asignada.
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13) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en las
areas de su competencia.

14) Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 19.- Unidad de Cooperacion Externa

La Unidad de Cooperacion Externa que coordina la Secretaria
General, tiene a su cargo asistir a la Direccion Ejecutiva en la
formulacion de estrategias de cooperacion externa que faciliten
la identificacion y movilizacion de recursos de inversion para

temas relacionados con desarrollo y proteccion social.

Articulo 20.- La Unidad de Cooperacion Externa tendra las

siguientes Atribuciones y Funciones:

1) Asesorar y Coordinar la preparacidn, revision y
aprobacion de convenios de cooperacion técnica y
financiera en concordancia con las politicas y objetivos
del manual de Cooperacion.

2) Mantener comunicacion permanente con la
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, para obtener apoyo en busca de fuentes
de financiamiento.

3) Participar en la formulacién de criterios, en apoyo a
planes, programas y proyectos de cooperacion técnica.

4) Realizar acciones en conjunto con las diferentes
Direcciones del Programa de Accion Solidaria
(PROASOL).

5) Revisar y hacer observaciones de los perfiles de
proyectos que recibe la Direccion de Cooperacion
Externa de las diferentes Direcciones y Unidades del
Programa de Accion Solidaria (PROASOL).

6) Representar al Programa de Accion Solidaria

(PROASOL) en todas las reuniones y eventos afines

al tema de cooperacion internacional, ademas de estar
al tanto de las actividades en el tema de cooperacion
de las demas a instituciones y/o secretarias del sector
social.

7) Establecer todo tipo de acercamientos con los
organismos e instituciones.

8) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

9) Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 21.- Unidad de Ventanilla Unica

Brindar atencion e informacion efectiva a los ciudadanos, que
les permita la accesibilidad a los tramites y servicios que ofrece
el Programa de Accion Solidaria (PROASOL), contribuyendo a
mejorar la confianza y satisfaccion del ciudadano en la entidad.
Ademas de la recepcion de documentacion proveniente de
particulares o ciudadanos a instituciones publicas y privadas,
dando seguimiento al proceso de gestion y respuesta como un

apoyo a las funciones de la Secretaria General.

Articulo 22.- La Unidad de Cooperacion Externa tendra las

siguientes Atribuciones y Funciones:

1) Identificar necesidad del ciudadano o grupo de interés.

2) Aplicar protocolo de orientacion - informacion a los
ciudadanos.

3) Recepcionar solicitud de tramites y dar seguimiento

para una pronta respuesta.

4) Organizar respuesta y remitir al ciudadano cuando
amerite.
5) Generar informe mensual de bitacora y llevar registro

de las entradas a solicitudes 0 comunicaciones hacia

la institucion.
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6) Determinar respuesta Institucional a Peticiones, quejas,
reclamos, denuncias, sugerencias y/o felicitaciones.

7) Cualquier otra funcion acorde al objetivo general
de creacion de la Ventanilla Unica acorde a las
necesidades de PROASOL.

8) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar procesos
pertinentes a la unidad.

9) Velar por el cumplimiento de los tiempos establecidos
en cada uno de los tramites requeridos.

10)  Culminar satisfactoriamente con cada tramite y gestion
solicitada.

11)  Realizar otras funciones relativas con la gestion y
desarrollo de la Unidad de Ventanilla Unica.

12)  Culminar oportunamente, los informes requeridos a
esta unidad para control y seguimiento.

13)  Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

14)  Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

SECCION D
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DE LA GESTION

Articulo 22.- La Unidad de Planificacion y Evaluacion de
Gestion tiene como objetivo liderar el proceso de analisis
y disefio de politicas, programas y proyectos del Programa
de Accion Solidaria (PROASOL), de acuerdo con las
politicas de gasto y de inversion publica y las directrices
oficialmente establecidas por el Presidente de la Republica,
incluyendo la preparacion de los planes operativos anuales
y la programacion operativa a mediano y largo plazo en

las areas de su competencia; la evaluacion periodica de su

ejecucion definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia;
la conduccion de estudios para la definicion de prioridades de
gasto e inversion para el anteproyecto de presupuesto anual
y para la gestion de recursos destinados al financiamiento de
proyectos; la formulacién de normas técnicas para el disefio
y operacion de sistemas de informacion y de estadistica del

Programa de Accion Solidaria (PROASOL).

Articulo 23.- La Unidad de Planificacion y Evaluacion de

Gestion tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1) Asistir al Titular de PROASOL en la definiciéon de
las prioridades en las politicas, planes, programas y
proyectos institucionales y sectoriales.

2) Analizar, disefiar y evaluar las politicas, programas
y proyectos de PROASOL vy del sector.

3) Coordinar la elaboraciéon y ejecucion de los planes
operativos y estudios orientados a la gestion de
recursos para el financiamiento de proyectos.

4) Realizar la programacion operativa de PROASOL
para el corto, mediano y largo plazo con base en las
politicas de la administracion superior.

5) Definir las prioridades en materia de gasto e inversion
en coordinacion con la Gerencia Administrativa.

6) Analizar y dictaminar sobre propuestas de
modificacion de los planes operativos y presupuesto.

7) Evaluar el desempefio de los programas y proyectos
y recomendar medidas correctivas y de mejoramiento
de gestion.

8) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

9) Evaluacion periodica de su ejecucion definiendo
indicadores de eficiencia y de eficacia; la conduccion

de estudios para la definicion de prioridades de gasto
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e inversion para el anteproyecto de presupuesto
anual y para la gestion de recursos destinados al
financiamiento de proyectos.

10)  Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

SECCION E
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 24.- El objetivo de la Unidad de Transparencia es
garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la informacion
publica, siendo efectiva la rendicion de cuentas. Asi también
prestar el servicio de consulta y el acceso de todos los actos
de la Secretaria de Desarrollo Social a todos los ciudadanos,
recibiendo denuncias derivadas de procesos de ejecucion o
falta de cumplimiento en la aplicacion de las leyes, programas
y proyectos destinados al desarrollo y proteccion social de la
poblacion hondureiia en situacion de pobreza, pobreza extrema
y vulnerabilidad, trasladando; segun sea el caso, al organismo
competente de resolver o emitir la resolucion correspondiente

del acto que dio inicio.

Articulo 25.- La Unidad de Transparencia tendra las siguientes

Atribuciones y Funciones:

1) Atender los requerimientos de informacion, de
los ciudadanos que visitan el Programa de Accion
Solidaria (PROASOL) para tal efecto.

2) Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes que
presentan los particulares a (PROASOL).

3) Desarrollar una estrategia de relaciones publicas con
referencia a los temas de su competencia.

4) Digitalizar la informacion publica solicitada.

5) Elaborar el Plan Operativo Anual, supervisar los
avances y desarrollo; y presentar informes periodicos

del mismo a sus superiores.

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Elaborar y presentar informes periodicos a las
instituciones relacionadas con la Unidad de
Transparencia, como ser el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP) y el Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA).

Establecer, coordinar y supervisar las funciones de la
Unidad de Transparencia, teniendo como fundamento
la Ley de Transparencia y su reglamento.

Llevar registro y archivo de las solicitudes de
informacién, asi como de la informacién publica
recolectada para la actualizacion del portal.
Mantener actualizada y brindar informacion
publica a quien la solicite, proteger y mantener la
confidencialidad del solicitante.

Confirmar, revocar y clasificar la informacion
como reservada en caso que aplique, de acuerdo
a lo establecido en la Ley de transparencia y los
fundamentos de la unidad para clasificar dicha
informacion.

Desarrollar una estrategia de relaciones publicas con
referencia a los temas de su competencia.

Recibir y entregar correspondencia referente a la
Unidad de Transparencia.

Solicitar informacién de oficio a las unidades
administrativas para actualizar el portal de
transparencia.

Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Las demds que sean designadas por la autoridad

superior.
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SECCION F
COORDINACION TECNICA DE TECNOLOGIA DE
INFORMACION E INTEROPERABILIDAD

Articulo 26.- Corresponde a la Coordinacidn técnica de
Tecnologias de informacion e interoperabilidad, la operacion,
recepcion, captura, integracion, validacidon y socializacion
de los datos estadisticos reportados a través de los sistemas
y repositorios de informacion de la entidad, que coadyuven a
la elaboracion de andlisis diagnosticos y pronosticos para la
toma de decisiones gerenciales y mejorar los mecanismos de

gobernanza, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 27.- La Coordinacion Técnica de Tecnologias
de Informacidn e Interoperabilidad tendrd las siguientes
Atribuciones y Funciones:

1) Asesorar a la Direccidén Ejecutiva y coordinar el
disefio e implementacion del sistema de informacion
institucional, determinando las metodologias y
procedimientos para su administracion y uso.

2) Disenar los modelos de arquitectura tecnologica de los
sistemas de informacion de la entidad, que faciliten
el intercambio seguro y eficiente de informacion y
permitan su interoperabilidad con la informacion
disponible en SEDESOL.

3) Definir y aplicar estandares y arquitectura tecnologica
para el manejo de entornos de informacion compartida,
que garanticen la interoperabilidad de los sistemas de
informacion de PROASOL con SEDESOL, el sector
social y demas entidades publicas, asegurando su
disponibilidad, accesibilidad, seguridad y privacidad
de la informacién por parte de las entidades que los
administran.

4) Desarrollar estrategias para la operacion en

interoperabilidad de los sistemas de informacion

5)

6)

7)

8)

9)

10)

misionales, que garanticen pertinencia, calidad,
oportunidad, seguridad e intercambio de los datos,
con el fin de lograr un flujo eficiente de los datos para
su uso por parte de las diferentes dependencias de la
entidad.

Desarrollar procesos de analitica de datos que
permitan entender el estado actual de los proyectos de
PROASOL en relacion con su objeto misional, con el
objetivo de plantear escenarios futuros para la toma
de decisiones institucionales e incidir en las politicas
publicas y el disefio de proyectos para los grupos
vulnerables.

Realizar la integracion y procesamiento estadistico,
que incluye la recoleccion de datos, la validacion, y
la oficializacion de las bases de datos PROASOL.
Realizar y presentar ante la Direccion Ejecutiva, la
informacion estratégica que reposa en los sistemas
y repositorios de informacion de PROASOL, que
permita la toma de decisiones gerenciales.

Generar reportes, informes o boletines, derivados del
analisis de la data que reposa en las bases de datos con
preponderancia y procedencia oficial, que permitan
realizar analisis basados en la confiabilidad y fidelidad
de datos.

Suministrar datos e informacion estadistica que
permita evaluar los servicios y proyectos que ejecuta
PROASOL, e incluyan informacion relacionada con
la poblacion objetivo y el impacto de los programas
y proyectos en las condiciones de vulnerabilidad de
la poblacion.

Disefiar el mapa de informacion sectorial que permita

contar de manera actualizada y completa con los
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procesos de produccion de informacion del sector
social y de PROASOL.

Identificar mediante el analisis de la data disponible,
las caracteristicas de la poblacion vulnerable, y
difundir la informacién por diferentes medios, fisica
o virtualmente, en coordinacion con la Unidad de
Comunicaciones.

Disefiar en coordinacion con la Unidad de Planificacion
y Evaluacion de la Gestion UPEG, un Plan de Gerencia
de la informacién que apoye el proceso de toma de
decisiones basado en la informacion.

Definir y disefar indicadores que permitan medir la
implementacion eficiente de los proyectos y de la
inversion publica, y verificar la incorporacion y reporte
de los indicadores en los sistemas de informacion de
PROASOL.

Impulsar mecanismos de cooperacion, colaboracion
y asistencia nacional e internacional, en materias
relacionadas con la implementacion del sistema de
informacion de PROASOL, que permita identificar a
través del sistema de informacion proporcionado por
el Observatorio de Desarrollo Social, los planes de
atencion a los grupos vulnerables.

Promover procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion digital como mecanismo de interaccion
entre PROASOL vy los grupos vulnerables, orientados
a la solucion de sus necesidades y retos mediante el uso
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

SECCION G

COORDINACION TECNICA DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS

Articulo 28.- Corresponde a la Coordinacién Técnica

de Programas y Proyectos, la direccion de los programas

y proyectos que se identifiquen, formulen, planifiquen,

ejecuten y se evaluen desde la plataforma de PROASOL, en

cumplimiento a las politicas de la Secretaria de Desarrollo

Social SEDESOL, orientando la atencion social y asistencia a

diferentes grupos vulnerables a lo largo del territorio nacional.

Articulo 29.- La Coordinacion Técnica de Programas y

Proyectos tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1)

2)

3)

4)

Liderar la planificacion e intervencion integral,
articulada y coordinada de los diferentes planes,
programas y proyectos a cargo de la Coordinacion
Técnica de Programas y Proyectos.

Coordinar el disefio y presentacion a la Direccion
Ejecutiva, de propuestas para la formulacion del
portafolio de programas y proyectos que incidan en
el mejoramiento de la calidad de vida, la reduccion
de la vulnerabilidad y la inclusion social y productiva
de los grupos vulnerables que atiende PROASOL, y
promover su divulgacion y socializacion.

Apoyar a la Direccion Ejecutiva en la planificacion,
formulacion y ejecucion de programas y proyectos
que respondan a las condiciones, necesidades y
caracteristicas de los grupos vulnerables asignados a
PROASOL.

Coordinar el disefio de estrategias que permitan
orientar los recursos asignados en el portafolio de
programas de asistencia y proteccion, el acceso a

servicios sociales, la generacion de ingresos y capital
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S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

humano, la garantia de derechos de los grupos
vulnerables a cargo de PROASOL, en el marco de una
permanente articulacion programatica, y de acciones
de monitoreo y evaluacion.

Disefiar proyectos en los ejes de asistencia social,
fortalecimiento humano, fortalecimiento educativo y
salud complementaria para grupos vulnerables, que
permitan la ejecucion de las Politicas Publicas en
materia social.

Coordinar la ejecucion de programas y proyectos
derivados de politicas publicas disenadas por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL).

Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacion,
permanencia, retiro y priorizacion de los beneficiarios
para cada uno de los programas y proyectos de la
Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos, de
acuerdo con los lineamientos definidos por SEDESOL.
Coordinar las actividades relacionadas con el
perfilamiento de la cartera de proyectos, y proponer
mecanismos para su eficiente ejecucion.

Gestionar la suscripcion de contratos y/o convenios
con entidades de reconocida idoneidad, que desarrollen
actividades afines al cumplimiento de sus objetivos y
funciones, previo el cumplimiento de procesos y
procedimientos legales.

Apoyar la identificacion de organismos de cooperacion
técnica y financiera, nacional e internacional, para
gestionar la ejecucidon de programas y proyectos
relacionados con la misién de PROASOL.
Gestionar ante el Observatorio de Desarrollo
Social ODS, la elaboracioén de instrumentos para la
verificacion del cumplimiento de requisitos para el

acceso de los beneficiarios a los programas y proyectos

de la Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos,
dirigidos a reducir la vulnerabilidad y mejorar la
calidad de vida de la poblacion objetivo.

12)  Coordinar el registro de las atenciones, intervenciones
y beneficiarios de los programas y proyectos.

13)  Promover métodos y procedimientos para verificar
y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos
a cargo de la Coordinacion Técnica de Programas y
Proyectos.

14)  Suministrar informacion veraz, oportuna y transparente
de las atenciones realizadas.

15)  Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

16)  Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 30.- Corresponde a la Unidad de Asistencia y
Proteccion Social de la Coordinacion Técnica de Programas y
Proyectos, promover y coordinar la ejecucion de los proyectos
relacionados con la asistencia y proteccion a las poblaciones
vulnerables sujetos de PROASOL, en la linea emocional,
afectiva, psicosocial, garantizando el cumplimiento de los

procesos, procedimientos, metas y objetivos.

Articulo 31.- La Unidad de Asistencia y Proteccion Social

tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1) Realizar la planificacion e intervencion integral,
articulada y coordinada de los diferentes planes,
programas y proyectos relacionados con la asistencia
y proteccion social.

2) Contribuir a disefar y presentar propuestas para la
formulacion y ejecucion del portafolio de programas

y proyectos relacionados con la asistencia y proteccion
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social, que incidan en el mejoramiento de la calidad
de vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la inclusion
social y productiva de los grupos vulnerables.
Participar en el disefio de estrategias que permitan
orientar los recursos asignados en el portafolio de
programas de asistencia y proteccion social de los
grupos vulnerables.

Contribuir a la ejecucion de los programas y proyectos
derivados de politicas publicas disefiadas por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).
Disenar e implementar estrategias de acompafamiento
integral y especializado en materia de asistencia y
proteccion social frente a las demandas y necesidades
de los grupos vulnerables.

Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacion,
permanencia, retiro y priorizacion de los beneficiarios
para cada uno de los programas y proyectos asignados,
de acuerdo con los lineamientos definidos por
SEDESOL.

Identificar las caracteristicas de las poblaciones
vulnerables focalizadas, a fin de reconocer sus
diferencias, intereses, necesidades y expectativas,
asi como la realidad social que viven, canalizando
sus solicitudes para facilitar el acceso a los servicios
sociales con la garantia plena de sus derechos.
Realizar el perfilamiento de proyectos, y proponer a
la Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos
mecanismos para su eficiente ejecucion.

Proponer mecanismos de participacion de la poblacion
objetivo, a fin de gestionar y coordinar su integracion
a la oferta de servicios del Estado.

Participaren coordinacion con el area de comunicaciones,
en la formulacion de los procesos comunicativos

y campafias institucionales, relacionadas con la

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

medicion del impacto de los programas y proyectos
sociales.

Coordinar reuniones de seguimiento con los
organismos ¢ instituciones involucradas en el
desarrollo de los proyectos ejecutados y en ejecucion,
de conformidad con los lineamientos de PROASOL y
de los organismos participantes.

Proponer a la Coordinacién Técnica de Programas
y Proyectos, instrumentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos para el acceso de los
beneficiarios a los programas y proyectos asignados
a la Unidad.

Disefiar y presentar a la Coordinacién Técnica de
Programas y Proyectos metodologias e instrumentos
técnicos que faciliten y mejoren la ejecucion de los
proyectos asignados en el marco de la normatividad
vigente.

Realizar el registro de las atenciones, intervenciones
y de beneficiarios de los programas y proyectos
asignados a la Unidad.

Recopilar y suministrar informacion veraz, oportuna y
transparente de las atenciones realizadas en el marco
de los programas y proyectos asignados a la Unidad.
Coordinar con las demas unidades operativas las
actividades y procedimientos necesarios para la
ejecucion armonica e integral de los proyectos de
PROASOL.

Convocar, preparar la agenda y ayudas memoria que se
requieran adelantar para la ejecucion y buena marcha
de los proyectos.

Participar en el disefio y actualizacion de los procesos
y procedimientos de la Unidad.

Identificar y administrar los riesgos presentados en el

desarrollo de los proyectos.
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20)

21)

Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 32.- Corresponde a la Unidad de Acceso a Servicios

Sociales de la Coordinacién Técnica de Programas y

Proyectos, liderar la identificacion, formulacion, ejecucion y

evaluacion de todos los proyectos relacionados con la salud de

la poblacion vulnerable que corresponde atender a PROASOL;

desde un enfoque de promocion, prevencion y atencion médica

para mejorar la salud de la poblacion.

Articulo 33.- La Unidad de Acceso a Servicios Sociales tendra

las siguientes Atribuciones y Funciones:

1))

2)

3)

4)

5)

Realizar la planificacion e intervencion integral,
articulada y coordinada de los diferentes planes,
programas y proyectos relacionados con los servicios
de salud complementaria.

Contribuir a disenar y presentar propuestas para la
formulacion y ejecucion del portafolio de programas
y proyectos relacionados con los servicios de salud
complementaria que incidan en el mejoramiento de la
calidad de vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la
inclusion social y productiva de los grupos vulnerables.
Participar en el disefio de estrategias que permitan
orientar los recursos asignados en el portafolio de los
programas de servicios de salud complementaria de
los grupos vulnerables.

Contribuir a la ejecucion de los programas y proyectos
derivados de politicas publicas disefiadas por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacion,

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

permanencia, retiro y priorizacion de los beneficiarios
para cada uno de los programas y proyectos asignados,
de acuerdo con los lineamientos definidos por
SEDESOL.

Identificar las caracteristicas de las poblaciones
vulnerables focalizadas, a fin de reconocer sus
diferencias, intereses, necesidades y expectativas, asi
como la realidad social que viven, canalizando sus
solicitudes para facilitar el acceso a los servicios de
salud complementaria con la garantia plena de sus
derechos.

Realizar el perfilamiento de proyectos, y proponer a
la Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos
mecanismos para su eficiente ejecucion.

Proponer mecanismos de participacion de la poblacion
objetivo, a fin de gestionar y coordinar su integracion
a la oferta de servicios del Estado.

Participar en coordinacion con el drea de comunicaciones
en la formulacion de los procesos comunicativos
y campafias institucionales, relacionadas con la
medicion del impacto de los programas y proyectos
sociales.

Coordinar reuniones de seguimiento con los
organismos e instituciones involucradas en el
desarrollo de los proyectos ejecutados y en ejecucion,
de conformidad con los lineamientos de PROASOL y
de los organismos participantes.

Proponer a la Coordinacion Técnica de Programas
y Proyectos, instrumentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos para el acceso de los
beneficiarios a los programas y proyectos asignados
a la Unidad.

Disefiar y presentar a la Coordinacion Técnica de

Programas y Proyectos metodologias e instrumentos
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técnicos que faciliten y mejoren la ejecucion de los
proyectos asignados en el marco de la normatividad
vigente.

Realizar el registro de las atenciones, intervenciones de
beneficiarios de los programas y proyectos asignados
a la Unidad.

Recopilar y suministrar informacion veraz, oportuna y
transparente de las atenciones realizadas en el marco
de los programas y proyectos asignados a la Unidad.
Coordinar con las demas unidades operativas las
actividades y procedimientos necesarios para la
gjecucion armonica e integral de los proyectos de
PROASOL.

Convocar, preparar la agenda y ayudas memoria que se
requieran adelantar para la ejecucion y buena marcha
de los proyectos.

Participar en el disefio y actualizacion de los procesos
y procedimientos de la Unidad.

Identificar y administrar los riesgos presentados en el
desarrollo de los proyectos.

Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 34.- Corresponde a la Unidad de Asistencia Legal

para la Garantia de Derechos de la Coordinacion Técnica de

Programas y Proyectos, liderar la ejecucion de los proyectos

relacionados con la garantia de Derechos de las poblaciones

vulnerables objeto de PROASOL.

Articulo 35.- La Unidad de Asistencia Legal para la Garantia

de Derechos tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

Realizar la planificacion e intervencion integral,
articulada y coordinada de los diferentes planes,
programas y proyectos relacionados con la asistencia
legal.

Contribuir a disefiar y presentar propuestas para la
formulacion y ejecucion del portafolio de programas
y proyectos relacionados con la asistencia y proteccion
legal, que incidan en el mejoramiento de la calidad de
vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la inclusion
social y productiva de los grupos vulnerables.
Participar en el disefio de estrategias que permitan
orientar los recursos asignados en el portafolio
de programas de asistencia legal de los grupos
vulnerables.

Contribuir a la ejecucion de los programas y proyectos
derivados de politicas publicas disefiadas por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).
Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacion,
permanencia, retiro y priorizacion de los beneficiarios
para cada uno de los programas y proyectos asignados,
de acuerdo con los lineamientos definidos por
SEDESOL.

Identificar las caracteristicas de las poblaciones
vulnerables focalizadas, a fin de reconocer sus
diferencias, intereses, necesidades y expectativas,
asi como la realidad social que viven, canalizando
sus solicitudes para facilitar el acceso a los servicios
sociales con la garantia plena de sus derechos.
Realizar el perfilamiento de proyectos, y proponer a
la Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos
mecanismos para su eficiente ejecucion.

Proponer mecanismos de participacion de la poblacion
objetivo, a fin de gestionar y coordinar su integracion

a la oferta de servicios del Estado.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Participar en coordinacion con el drea de comunicaciones
en la formulacion de los procesos comunicativos
y campafias institucionales, relacionadas con la
medicion del impacto de los programas y proyectos
sociales.

Coordinar reuniones de seguimiento con los
organismos e instituciones involucradas en el
desarrollo de los proyectos ejecutados y en ejecucion,
de conformidad con los lineamientos de PROASOL y
de los organismos participantes.

Proponer a la Coordinacion Técnica de Programas
y Proyectos, instrumentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos para el acceso de los
beneficiarios a los programas y proyectos asignados
a la Unidad.

Disefiar y presentar a la Coordinacién Técnica de
Programas y Proyectos metodologias e instrumentos
técnicos que faciliten y mejoren la ejecucion de los
proyectos asignados en el marco de la normatividad
vigente.

Realizar el registro de las atenciones, intervenciones de
beneficiarios de los programas y proyectos asignados
a la Unidad.

Recopilar y suministrar informacion veraz, oportuna y
transparente de las atenciones realizadas en el marco
de los programas y proyectos asignados a la Unidad.
Coordinar con las demas unidades operativas las
actividades y procedimientos necesarios para la
ejecucion armonica e integral de los proyectos de
PROASOL.

Convocar, preparar la agenda y ayudas memoria que se
requieran adelantar para la ejecucion y buena marcha
de los proyectos.

Participar en el disefio y actualizacion de los procesos

y procedimientos de la Unidad.

18)

19)

20)

Identificar y administrar los riesgos presentados en el
desarrollo de los proyectos.
Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.
Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 36.- Corresponde a la Unidad de Generacion de

Ingresos y Capital Humano de la Coordinacién Técnica de

Programas y Proyectos, liderar la Identificacion, Formulacion,

Ejecucion y Evaluacion de todos los proyectos relacionados

con la generacion de ingresos y capital humano de la poblacion

vulnerable que corresponde atender a PROASOL.

Articulo 37- La Unidad de Generacion de Ingresos y Capital

Humano tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

)

2)

3)

4)

Realizar la planificacidon e intervencion integral,
articulada y coordinada de los diferentes planes,
programas y proyectos relacionados con la generacion
de ingresos y capital humano.

Promover programas y proyectos con enfoque en
certificacion y financiacion vinculadas a competencias
laborales de los grupos de poblacion vulnerable.
Contribuir a disefiar y presentar propuestas para la
formulacion y ejecucion del portafolio de programas y
proyectos relacionados con la generacion de ingresos
y capital humano que incidan en el mejoramiento de
la calidad de vida, la reduccion de la vulnerabilidad, la
inclusion social y productiva de los grupos vulnerables.
Participar en el disefio de estrategias que permitan
orientar los recursos asignados en el portafolio de los
programas de generacion de ingresos y capital humano

de los grupos vulnerables.
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Contribuir a la ejecucion de los programas y proyectos
derivados de politicas publicas disefiadas por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).
Disenar e implementar estrategias de acompafamiento
integral y especializado en materia de generacion de
ingresos y capital humano frente a las demandas y
necesidades de los grupos vulnerables.

Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacion,
permanencia, retiro y priorizacion de los beneficiarios
para cada uno de los programas y proyectos asignados,
de acuerdo con los lineamientos definidos por
SEDESOL.

Identificar las caracteristicas de las poblaciones
vulnerables focalizadas, a fin de reconocer sus
diferencias, intereses, necesidades y expectativas,
asi como la realidad social que viven, canalizando
sus solicitudes para facilitar el acceso a los servicios
de generacion de ingresos y capital humano con la
garantia plena de sus derechos.

Realizar el perfilamiento de proyectos, y proponer a
la Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos
mecanismos para su eficiente ejecucion.

Proponer mecanismos de participacion de la poblacion
objetivo, a fin de gestionar y coordinar su integracion
a la oferta de servicios del Estado.

Participar en coordinacion con el area de comunicaciones
en la formulacién de los procesos comunicativos
y campafias institucionales, relacionadas con la
medicion del impacto de los programas y proyectos
sociales.

Coordinar reuniones de seguimiento con los
organismos e instituciones involucradas en el

desarrollo de los proyectos ejecutados y en ejecucion,

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

de conformidad con los lineamientos de PROASOL y
de los organismos participantes.

Proponer a la Coordinacion Técnica de Programas
y Proyectos, instrumentos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos para el acceso de los
beneficiarios a los programas y proyectos asignados
a la Unidad.

Disefiar y presentar a la Coordinacion Técnica de
Programas y Proyectos metodologias e instrumentos
técnicos que faciliten y mejoren la ejecucion de los
proyectos asignados en el marco de la normatividad
vigente.

Realizar el registro de las atenciones, intervenciones de
beneficiarios de los programas y proyectos asignados
a la Unidad.

Recopilar y suministrar informacion veraz, oportuna y
transparente de las atenciones realizadas en el marco
de los programas y proyectos asignados a la Unidad.
Coordinar con las demas unidades operativas las
actividades y procedimientos necesarios para la
ejecucion armonica e integral de los proyectos de
PROASOL.

Convocar, preparar la agenda y ayudas memoria que se
requieran adelantar para la ejecucion y buena marcha
de los proyectos.

Participar en el disefio y actualizacion de los procesos
y procedimientos de la Unidad.

Identificar y administrar los riesgos presentados en el
desarrollo de los proyectos.

Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.
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Articulo 38- Corresponde a la Unidad de Articulacion

Programatica de la Coordinacién Técnica de Programas

y Proyectos, liderar y verificar la permanente articulacion

de programas y proyectos a fin de dar respuesta integral a

las necesidades de las poblaciones vulnerables objeto de

PROASOL.

Articulo 39- La Unidad de Articulacion Programatica tendra

las siguientes Atribuciones y Funciones:

)

2)

3)

4)

Identificar las caracteristicas de las poblaciones
vulnerables, a fin de reconocer sus diferencias,
intereses, necesidades y expectativas, asi como la
realidad social que viven, canalizando sus solicitudes
y facilitando el acceso a los servicios sociales.
Asesorar a la Coordinacién Técnica de Programas y
Proyectos en coordinacion con las demas dependencias
de PROASOL, en la realizacion de estudios, analisis
e investigaciones sobre grupos vulnerables, para
orientar la formulacion de politicas, planes, programas
y proyectos que respondan a las condiciones,
necesidades y caracteristicas de la poblacion hondurefia
en situacion de vulnerabilidad, sujeto de atencion,
conforme los enfoques misionales de la entidad.
Articular estrategias, programas, planes y proyectos
en los procesos de atencion a la poblacion vulnerable
y facilitar los procesos de dialogo entre entidades del
gobierno nacional y local, sobre el rol y la competencia
de cada entidad para la atencidn integral de grupos
vulnerables, en el marco de un espacio de intensa
coordinacion con los actores correspondientes.
Promover la identificacion y definicion de instancias
o espacios de articulacion programatica que se
consideren relevantes a nivel regional o local, que

permitan consolidar y complementar las intervenciones

5)

6)

7)

8)

9)

10)

de PROASOL vy del gobierno, para la satisfaccion de
las necesidades de los diferentes grupos vulnerables.
Asistir técnicamente a los espacios de coordinacion
que incorporen a los diferentes actores del desarrollo
social y economico, representantes de los grupos
vulnerables y lideres de otras iniciativas publicas y
privadas, que coadyuven al logro de los objetivos de
PROASOL para la atencion de grupos vulnerables.
Establecer relaciones de coordinacion con
organizaciones locales que presten servicios afines o
complementarios a los de PROASOL y promover ante
la Coordinacion Técnica de Programas y Proyectos la
celebracion de convenios o contratos con entidades
privadas o publicas en procura de fortalecer los
proyectos y servicios que se prestan en la dependencia.
Disenar e implementar estrategias de acompafiamiento
integral y especializado frente a las demandas y
necesidades de los grupos poblacionales que asistird
PROASOL.

Proponer mecanismos de participacion e informacion
amplia y democratica y su soporte técnico respectivo
en los territorios, a fin de gestionar y coordinar la
integracion de la poblacion objetivo a la oferta de
servicios y proyectos de PROASOL.

Participar en el disefio, preparacion, socializacion de
los diferentes convenios y términos de referencia,
que conlleven a la implementacion de los programas
o proyectos asignados a la Unidad o que sean
competencia de PROASOL.

Coordinar con las demds unidades organizativas
de PROASOL las actividades y procedimientos
necesarios para la ejecucion armonica e integral de
los proyectos, acorde con las politicas definidas por

SEDESOL.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
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Participar en coordinacion con el area de comunicaciones,
en la formulacion de los procesos comunicativos
y campafias institucionales, relacionadas con la
promocion de los programas y servicios a cargo de
PROASOL.

Suministrar informacioén periddicamente que
permita conocer y hacer seguimiento en tiempo real
a los proyectos y recursos utilizados y mantener
actualizados los indicadores del sistema de Monitoreo
y Evaluacion disefiados.

Disefiar y presentar a la Coordinacion Técnica de
Programas y Proyectos metodologias e instrumentos
técnicos que faciliten y mejoren la ejecucion de los
proyectos asignados en el marco de la normatividad
vigente.

Coordinar reuniones de seguimiento con los organismos
e instituciones involucradas en el desarrollo de los
proyectos en ejecucion, de conformidad con los
lineamientos de PROASOL y de los organismos
multilaterales participantes.

Convocar, preparar la agenda y ayudas memoria, de las
reuniones de coordinacion que se requieran adelantar
para la ejecucion y buena marcha de los proyectos.
Coadyuvar esfuerzos para el disefio y actualizacion
de los procesos y procedimientos de la Unidad.
Identificar y administrar los riesgos presentados en el
desarrollo de los proyectos.

Dirigir, controlar y evaluar el personal a cargo de la
Unidad, conforme a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos.

Promover espacios de dialogo a nivel de comisiones
inter ministeriales, intersectoriales, y de gestion
territorial, a efecto de articular y complementar
procesos participativos y compartidos para atender

necesidades de la poblacion vulnerable.

20)  Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

21)  Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 40- Corresponde a la Unidad de Monitoreo,
Evaluacion y Aprendizaje de la Coordinacién Técnica
de Programas y Proyectos, el monitoreo y evaluacion e
implementacion de procedimientos, herramientas y controles
que garanticen de manera permanente los flujos de informacion
necesarios entre las unidades, dependencias o entidades que
lo requieran, tendientes a mejorar la calidad de los servicios,
el cumplimiento de las funciones y la efectividad de los

resultados.

Articulo 41- La Unidad de Monitoreo, Evaluacion y

Aprendizaje tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1) Identificar las caracteristicas de las poblaciones
vulnerables a cargo, a fin de reconocer sus diferencias,
intereses, necesidades y expectativas, asi como la
realidad social que viven, canalizando sus solicitudes
y necesidades y facilitando el acceso a los servicios
sociales.

2) Disefiar y presentar a la Coordinacién Técnica de
Programas y Proyectos, metodologias e instrumentos
técnicos que faciliten y mejoren la ejecucion de los
proyectos asignados en el marco de la normatividad
vigente.

3) Coadyuvar esfuerzos para el disefio y actualizacion
de los procesos y procedimientos de la Unidad.

4) Contribuir con la Coordinacion Técnica de Programas y

Proyectos, en coordinacion con las deméas dependencias
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S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

de PROASOL, en la realizacion de estudios, analisis
e investigaciones sobre grupos vulnerables.
Establecer e implementar procedimientos, herramientas
y controles que garanticen de manera permanente los
flujos de informacidn necesarios entre las unidades,
dependencias o entidades que lo requieran.

Orientar la aplicacion de los procesos, procedimientos,
herramientas y controles sobre la informacion de
los beneficiarios de los proyectos y servicios de
responsabilidad de PROASOL, para garantizar
informacion oportuna, pertinente y veraz a los
ciudadanos y ciudadanas.

Generar reportes sobre el estado de avance e impacto
social y econémico de los proyectos ejecutados por
PROASOL, dirigidos a la Coordinacion Técnica
de Programas y Proyectos, UPEG y la Direccién
Ejecutiva.

Establecer los métodos y procedimientos para
verificar y evaluar la ejecucion de los programas,
proyectos y servicios de PROASOL en el marco de
los lineamientos,

Politicas, enfoques, estrategias, procesos definidos por
la entidad para la atencién de los grupos vulnerables.
Realizar periodicamente un diagndstico y analisis
estadistico de la situacion de los proyectos misionales,
que permitan consolidar la informacion y realizar
de conformidad con los resultados obtenidos las
propuestas tendientes a mejorar la calidad de los
servicios, el cumplimiento de las funciones, la
efectividad de los resultados, optimizar el uso de los
recursos, modernizar y tecnificar la Entidad.
Recopilar, procesar y analizar la informacion que
contribuya al monitoreo y evaluacion de los proyectos
misionales de PROASOL de acuerdo con los

lineamientos dados por la Direccion Ejecutiva.

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Participar en el disefio, preparacion, socializacion y
aprobacion de los diferentes convenios y términos de
referencia, que conlleven a la implementacion de los
programas o proyectos asignados a la Unidad o que
sean competencia de PROASOL.

Coordinar con las demés unidades organizativas
de PROASOL las actividades y procedimientos
necesarios para la ejecucion armonica e integral de
los proyectos de PROASOL, acorde con las politicas
definidas por SEDESOL.

Participar en coordinacion con el &reade comunicaciones,
en la formulacién de los procesos comunicativos
y campaifias institucionales, relacionadas con la
promocion de los programas y servicios a cargo de
PROASOL.

Suministrar informaciéon periddicamente que
permita conocer y hacer seguimiento en tiempo real
a los proyectos y recursos utilizados, y mantener
actualizados los indicadores del sistema de Monitoreo
y Evaluacion disefiados.

Coadyuvar esfuerzos en el disefio y actualizacion de
los procesos y procedimientos de la Unidad.
Identificar y administrar los riesgos presentados en el
desarrollo de los proyectos.

Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

SECCION H
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 42- La Gerencia Administrativa es el 6rgano que

tendrd a su cargo, entre otras, funciones de administracion
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presupuestaria, la administracion de los recursos humanos y
de los materiales y servicios generales, incluyendo la funcion

de compras y suministros.

La Gerencia Administrativa y financiera, estd integrada por
tres (3) subgerencias de coordinacion, pudiéndose ampliar o
reducirse en el futuro de conformidad a las necesidades y para

mejorar el desempefio de sus funciones.

Articulo 43- La Gerencia Administrativa tendra las siguientes

Atribuciones y Funciones:

1) Administrar los recursos financieros asignados a cada
Dependencia y Programa perteneciente al Programa
de Accion Solidaria (PROASOL).

2) Administrar el recurso humano que presta sus servicios
cada Dependencia y Programa perteneciente al
Programa de Accion Solidaria (PROASOL).

3) Establecer los mecanismos de Control Interno en el
tramite administrativo y financiero del Programa de
Accion Solidaria (PROASOL).

4) Establecer el proceso interno de ejecucion
presupuestaria y Formular el Presupuesto de Egresos
de forma anual del Programa de Accion Solidaria
(PROASOL).

5) Formular la Liquidacioén Presupuestaria del Programa
de Accion Solidaria (PROASOL) preparar informes
de ejecucidn financiera de forma trimestral.

6) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

7) Demés funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 44- El objetivo fundamental de la Subgerencia de

Presupuesto comprende, la preparacion del anteproyecto

(con las prioridades y metas de inversion y gasto publico
oficialmente establecidas) de presupuesto anual del Programa
de Accion Solidaria (PROASOL), y de sus dependencias, el
registro y control de la ejecucion del gasto de acuerdo con la
legislacion sobre la materia, la liquidacion del presupuesto al
término del ejercicio fiscal, la contabilidad financiera de las

operaciones del Programa de Accion Solidaria (PROASOL).

Articulo 45- La Subgerencia de Presupuesto tendra las

siguientes Atribuciones y Funciones:

1) Consolidar en coordinaciéon con la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de Gestion, el anteproyecto
de presupuesto de la Secretaria de Finanzas, que serd
preparado en base a las prioridades, metas y plan
operativo que cada una de las Direcciones establezcan,
para la ejecucion del presupuesto anual de PROASOL.

2) Llevar un registro y control diario de la ejecucion
presupuestaria en base a los sistemas legales
establecidos por la Direccion General de Presupuesto,
para controlar que todas las Direcciones estén
ejecutando lo que se les asigno.

3) Revisar que los plazos que PROASOL realiza cumplan
con los requisitos de control interno establecido
y aquellos indicados con las Leyes y reglamentos
que regulen la gestion publica, a fin de que todo
este conforme a las disposiciones y de ser necesario
efectuar los correctivos necesarios.

4) Asesorar y apoyar al resto de Direcciones en el manejo
de procedimientos para la ejecucion y control del
presupuesto a fin de evitar pasarse de las asignaciones
ya establecidas.

5) Preparar trimestralmente la liquidacion del presupuesto
afin de supervisar los gastos realizados evitando entrar

en un déficit.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Llevar la contabilidad financiera de PROASOL en
base a las normas y politicas que emita la Contaduria
General de 1a Republica, para ser remitidas a cada una
de las Direcciones.

Preparar informes mensuales de ejecucion
presupuestaria que se requieran en PROASOL otras
dependencias del Gobierno a fin de conocer saldos
presupuestados.

Mantener ordenado y actualizado el archivo de la
documentacion de soporte del control presupuestario y
de contabilidad de tal forma que se facilite su revision
posterior por parte de las oficinas contraloras del
Estado.

Efectuar reintegros de valores a la Tesoreria General
de la Republica.

Redactar y revisar notas sobre asuntos de su
competencia, tramites a lo interno como externo.
Preparar en forma eventual informes financieros que
se requieran en PROASOL u otras dependencias del
gobierno, a fin de tomar o implementar medidas de
austeridad u otras correctivas que se hagan necesarias.
Preparar compromisos y 6rdenes de pago
siguiendo instrucciones de los superiores. Elaborar
trimestralmente informes de programaciones de cuotas
para determinar lo que cada Direccidn va a requerir
para sus gastos en el siguiente trimestre, a fin de que
se determine si procede o no crear el renglon asignado.
Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 46- La Subgerencia de Recursos Humanos

comprende el manejo de los asuntos relativos al personal, de

conformidad con las disposiciones legales sobre la materia,

BN A

incluyendo la preparacion y actualizacion de manuales de

funciones y de clasificacion de puestos y salarios, el desarrollo

de programas de capacitacion del personal y la tramitacion

de las diferentes acciones sobre esta materia correspondan.

Articulo 47- La Subgerencia de Recursos Humano tendré las

siguientes Atribuciones y Funciones:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

Planificar, organizar dirigir y controlar las actividades
relacionadas con el desarrollo y administracién del
personal.

Formular e ejecutar el Plan Anual de Capacitacion
basado en las necesidades de cada area.

Supervisar el control de asistencia, permanencia y
puntualidad del personal, licencias y vacaciones, segin
la normativa vigente.

Elaborar mensualmente las planillas de pago de
remuneraciones, pensiones y beneficios sociales.
Formular el Presupuesto para pago de las
remuneraciones (anexo desglosado).

Solicitar y mantener el registro de declaraciones
juradas de bienes y rentas y remitirlos a los entes
correspondientes.

Dirigir la implementacion, mejoramiento y desarrollo
de los procesos de gestion de los colaboradores,
planificando las necesidades del talento humano a
corto, mediano y largo plazo.

Coordinar, supervisar y garantizar la aplicacion de
los procedimientos en materia de registro y control
de colaboradores

Realizar y resolver problemas disciplinarios y
audiencias de descargo a los empleados de PROASOL,
a fin de aplicar la Ley y sanciones.

Disefiar instrumentos de apoyo para control y
aplicacion de medidas disciplinarias a empleados de
PROASOL, con el fin de cumplir con el reglamento

interno y fomentar un ambiente de disciplina y respeto.
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11)  Realizar labores de motivaciéon y coordinacidon
estableciendo una amplia comunicacion y participacion
de los subalternos, coordinando trabajo, fomentando
su confianza y espiritu de cooperacion.

12)  Solicitar dictdmenes a la Direccion General de Servicio
Civil en los procedimientos de Contratacion.

13)  Elaboracion y actualizacion del Manual de Puestos y
Funciones.

14)  Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

15)  Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 48- La Subgerencia de Logistica y Operaciones,
es la que se encarga de planificar, organizar, y dirigir
estratégicamente las operaciones logisticas en el sector

publico, aplicando las normativas existentes a los procesos.

Articulo 49- La Subgerencia de Logistica y Operaciones

tendra las siguientes Atribuciones y Funciones:

1) Coordinacion y supervision de las actividades de la
cadena de suministro.

2) Garantia de que las instalaciones, los activos y las
comunicaciones se usen de manera eficaz.

3) Uso de TI de logistica para optimizar los procedimientos

de envio y transporte.

4) Control del inventario.
5) Procesos operativos en el almacén.
6) Transporte de distribucion.

7) Trazabilidad contable.

8) Logistica inversa.

9) Preparacion de los planes operativos anuales y la
programacion operativa a mediano y largo plazo en
las areas de su competencia.

10)  Demas funciones que lo lleven a la consecucion del

objetivo por el cual fue creada.

Articulo 50- Se instruye a la Subdireccion, Coordinaciones,
Gerencias, Subgerencias y Unidades, Jefaturas y otras, que una
vez que el presente Acuerdo sea publicado en el Diario Oficial
La Gaceta, se procedan de forma inmediata a elaborar los
reglamentos, manuales correspondientes para su operatividad

y funcionamiento.

Articulo 51- El presente Acuerdo contentivo de
la ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
PROASOL entrara en vigencia a partir de su firma y debera

ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central a los diecinueve (19) dias del mes de Julio del afio

dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

LIC. OLGA LYDIA DIAZ MELENDEZ
Directora Ejecutiva del Programa de Accion Solidaria

(PROASOL)

ABG. YESICA CAROLINA MOLINA ROMERO

Secretaria General
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