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Informe de Actividades del mes de Marzo
2015

Departamento Municipal Programas y Proyectos con Fondos Externos
(DMPPFE)

En el Departamento se ejecutan diferentes actividades y tareas de los proyectos y programas abajo descritos, entre
otras actividades estan:

Proyecto: “Generando procesos de cambio en el manejo del recurso
hidrico y saneamiento ambiental en la zona del Pantano en Puerto
Cortés. Honduras”

Construccion

1. Durante este mes se llevo a cabo la colocacion de rotulos de construccion por parte de la empresa Diconset,
la cual llevara a cabo la ejecucion del Proyecto “Construccion de Redes Secundarias del sistema de Agua
Potable en la Comunidades del Sector Pantano” brindindose la orden de inicio en fecha 25 de Marzo del
2015.




2. Supervision de tramo de tuberia del sistema de agua en la comunidad de Paleto- Nispero para reparacion por

parte del personal de Gerencia Técnica, empresa Constructora y personal técnico de proyecto.

Capacitaciéon y Formacién

1. Actividades de formacion en coordinacion con Salud Piblica en la tematica de Uso y Mantenimiento de Letrinas,
en las 11 comunidades beneficiarias de Proyecto en las cuales se construiran letrinas de Cierre Hidraulico
(Lavables).




2. Aprobacién de Slogan y logo de la Estrategia [EC- en la Gestion Integral de Residuos Solidos para la realizacién y
disefio de material educativo.

SESTIONINTI
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3. Jornada de Diplomado Con personal de los diferentes departamentos municipales y jovenes del sector Pantano,
en Gestion Integral de Residuos Solidos impartido por la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.




4. Reunion con la Asociacion de Juntas de Agua y Saneamiento del Pantano, para monitoreo y seguimiento del
sistema de agua, en el marco del Proyecto.

Actividades realizadas en el marco del proyecto con fondos del Ayuntamiento
de Zaragoza.

1. Conmemoracion del Dia Mundial del Agua con Centros educativos del sector Pantano Y Miembros de las
Juntas de Agua Locales y Asodiacion.

2. Jornada de capacitacion en la tematica de Plan Operativo Anual (POA) y FODA, con miembros de Juntas de
Agua, como parte de una estrategia de intervencion educativa
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3. Aprobacion de Slogan y logo de la Estrategia IEC- en Saneamiento Ambiental para la realizacion y disefio de
material educativo.

Administracion
i Segmrmento a solicitudes de compra para diferentes jornadas de capacitacirf)n y reuniones y
Conmemoraciones del proyecto Zaragoza.
2. Seguimiento a solicitudes de compra para diferentes jornadas de capacitacion reuniones, supervision del
proyecto Gobierno Vasco.

3. Archivar tramites de compra de proyecto de ambos proyectos- Zaragoza- Gobierno Vasco.

1. Reunién de Mesa Intersectorial para elaboracion del Plan de Accion con los miembros de los diferentes
comites formados, como parte de la implementacion del Reglamento de la Mesa Intersectorial.

2. Elaboracion e implementacion de estrategias de Formacion Educativa.

3. Supervision, reparacion e inspeccion de tramos de paso de tuberfas dafios en la comunidad de Paleto —
Nispero.




Proyecto: “Fortalecimiento de las Instituciones Publicas y Sociedad
Civil para la reivindicacién de las mujeres en el Municipio de Puerto
Cortés, Honduras”

1. Se impartieron replicas del Diplomado de Empoderamiento y Emprendedurismo en diferentes comunidades

del Municipio:

Los temas del Dip]omado de Empoderam.iento fueron:

a.
b.
c.

d.

Rompe el ciclo estd en tus manos, referente a la prevencién de violencia.

Mujeres marcando la diferencia, sobre incidencia politica.

El Genero yyoy aprendiendo a cuidar mi medio ambiente.

Conociéndome, amandome y abrazando mis derechos, sobre salud sexual y reproductiva.

Réplicas del Diplomado de Empoderamientoy
Emprendedurismo

Fecha Comunidad
2-Mar-15 |Centro Social Banderas Il|
2-Mar-15 |Jardin de Nifios Col. 5 de Abril Las Delicias
3-Mar-15 |Polideportivo San Ramodn
3-Mar-15 |[Centro Comunal Barra de Chamelecon
11-Mar-15 [Centro Comunal Puente Alto
21-Mar-15 |Centro Comunal Baracoa Pueblo

Durante estas replicas generales se capacito a 609 mujeres de todo el Municipio, a continuacién se observa

cuadro de las comunidades y asistencia femenina.
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Desglose de Réplicas de Empoderamiento

Comunidad No. De asistentes

Baracoa Pueblo 14
Puente Alto 25
Barrio Chamelecén 32
barrio San Ramén 47
Col.5 de abril Las delicias 17
Tapon de los Oro 22
Boquerdn 20
Calan 12
Kele Kele 10
Guanacastales 10
Clan x
Col. Emsliand 9
Col. Las Lomas 18
Sapadril 9
Col.9 de diciembre 10
Col. Las Mercedes 10
Nuewos Horizontes 20
Biblioteca Virtual 36
Esc. 11 de Junio 10
Campana 16
San Antonio 24
San Rogue 19
Comedor Infantil 13
Sector Ecoturistico 30
Insituto FrANKLIN Delano Roosvelt 84
Col. La Esperanza 19
Barrio El Porvenir 26
El Chile 25
Total 609

2. El7 de Marzo/2015 se realizé una capacitacion sobre Politicas Publicas de Género y sensibilizacion sobre la
condicion social de las mujeres en el municipio, dirigida a la Red de Mujeres, Red Interinstitucional y

presidentas de patronatos, se conto con la asistencia de 77 mujeres incluyendo al equipo técnico.




El dia 9 de Marzo en el salon Erin Galeas se llevé a cabo la Quinta reunién de trabajo de la directiva de la Red
de Mujeres, donde se inicio con la elaboracion del Plan Operativo Anual de dicha red, en dicha reunion se
cont6 con la participacion de 28 mujeres.

Losdias 4, 5, 6,9, 10, 11, 12 y 29 de Marzo se realizaron réplicas de Masculinidad en diferentes, abordando

los siguientes temas:

Prevencion de Violencia

Masculinidad

El Género También es Cosa de Hombres
Aprendiendo a Cuidar mi Medio Ambiente

o ppn T

La Importancia de Nuestra Salud

Réplicas del Diplomado de Masculinidad

Fecha Comunidad
4-Mar-15 [Comedor Municipal Sector Pueblo Nuevo
4-Mar-15 [Centro Social San Roque Campana
5-Mar-15 |Centro Comunal Nuevos Horizontes
5-Mar-15 |Escuela 11 de Junio Sector Pueblo Nuevo
6-Mar-15 |Centro Comunal Col. Las Lomas Sector Medina
9-Mar-15 |Centro Comunal de Caoba
9-Mar-15 |Centro Social de Calan
9-Mar-15 |Centro Comunal de Kele Kele
10-Mar-15 |[Silo Boqueron
10-Mar-15 |Centro Social Sofoco Baracoa
11-Mar-15 [Centro Comunal de Banderas Il
11-Mar-15 |Jardin de Nifios Colonia 5 de Abril, Sector Las Delicias
12-Mar-15 |Centro Comunal La Sabana
29-Mar-15 |Escuela Miguel Angel Banegas Zapadril

De igual manera se les impartié la réplica de Masculinidad a los arbitros en la Filial de Arbitros




El 11 de Marzo del 2015 se realizé en el salon de sesiones Erin Galeas, una reunién de trabajo con la Red de
Mujeres, en la cual se entrego en la cual se entregaron el Plan Estrategico y el Plan Operativo Anual 2016, y

se conto con la asistencia de 31 mujeres.

El 13 de Marzo se realizé la Conmemoracién al Dia Internacional de la Mujer. Esta conmemoracién se realizé
a través de un conversatorio que llevé el nombre de “EMPODERANDO A LAS MUJERES
EMPODERANDO A LA HUMANIDAD. ;IMAGINALO!, dicho conversatorio tuvo como objetivos
especificos crear espacios de participacion directa con grupos de mujeres pertenecientes a diferentes sectores
del Municipio y sensibilizar a la poblacion masculina en temas a favor de la igualdad y equidad de género.

Los expositores de dicho evento fueron:




Abog. Juan Carlos Flores — Coordinador de Fiscales del Ministerio Publico
Abog. Flavia Guillén — Regidora Municipal

Lic. Ana Gabriela Flores — Secretarfa de Salud

Lic. Raquel Contreras — Trabajo Social Hospital de Area

Sra. Orquidea Coto

Los temas que se desarrollaron durante este conversatorio fueron los siguientes:

a. Lalucha de la mujer en varios aspectos de su vida.

b. La violencia de génem en todos sus niveles (fisicos, laborales, psicologicos, patrimonial, economico)
c.  Rol de la mujer trabajadora

d. Participacion Politica y Social.

Coordinacion Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras.

El 12 de marzo del 2015 se realizo la Décimo Segunda sesion de la junta Directiva de la Mancomunidad, en el
Municipio de Puerto Cortés, Cortés. Entre los principales puntos tratados se encuentra:

a. Entrega de inventario turistico de los Municipio de Puerto Cortés y Tela por parte de la Universidad Tecnologica
de Honduras UTH.
El Lic. Ramos presento al Lic. Reynaldo Garcia, Director de la carrera de Turismo de la UTH. Haciendo uso de la

palabra el Lic. Garcfa expreso que la UTH realizo €l inventario de recursos y servicios turisticos del Municipio de
Puerto Cortés y del Municipio de Tela. Por la Municipalidad de Puerto Cortés recibio el documento el Sr. Allan
David Ramos Molina, Alcalde Municipal; por la Municipalidad de Tela recibio el documento el Abog. Raal
Alvarez, Vice Alcalde Municipal.
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Compras

Se adjunta el cuadro de compras del mes de Marzo del 2015.

Jefa Depto. Municipal PPFE

Copia: Archivo
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