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I. PRESENTACIÓN 
 

El Derecho De Acceso A La Información Pública es una herramienta fundamental 

para que las personas puedan ejercer otros derechos, como la libertad de 

expresión, la emisión del pensamiento o para que puedan exigir la rendición de 

cuentas y la deducción de responsabilidades de los servidores públicos.  

Al permitir el acceso a la información pública, custodiada y generada por las 

instituciones obligadas, es decir por todas aquellas entidades que reciban o 

administren fondos públicos, se crea un mecanismo fundamental de transparencia 

y rendición de cuentas y se sientan las bases para la construcción de una auténtica 

democracia participativa. 

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN 

DE CUENTAS en la población en general y en las Instituciones del Estado de 

Honduras en particular, el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) 

como el órgano garante del ejercicio del derecho de acceso a la información 

pública tiene un sólido compromiso de actuar dentro del marco de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, para mantenernos como una 

Institución insigne dentro del Derecho de Acceso a la Información Pública, es por 

ello que el presente informe, más allá de ser el cumplimiento de un mandato legal, 

es una oportunidad propicia para demostrarle al pueblo hondureño que día a día 

honramos nuestro juramento de cumplir y hacer cumplir la Constitución y las leyes.  
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II. INTRODUCCIÓN 
 

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

durante el Primer Semestre del año 2023 con un rol protagónico en el proceso 

democratizador, el derecho fundamental de Acceso a la Información Pública, este 

permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder de 

las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una  fiscalización 

ciudadana de la gestión pública, enmarcados en cada uno de los tipos de la 

Transparencia: 

 Transparencia Activa 

 Transparencia Reactiva 

 Transparencia Sistémica; y  

 Transparencia Proactiva 

 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) promueve el ejercicio efectivo 

del derecho que todo ciudadano tiene de acceder a la información pública, 

desarrollando actividades de difusión y defensa del mismo, a través de la 

capacitación, creación de herramientas tecnológicas que faciliten el acceso a la 

información pública, desarrollo e implementación de una Política Pública Nacional 

de Transparencia y Acceso a la Información, impulso y socialización de los Ante 

Proyectos de Ley de Protección de Datos Personales y Ley de Archivos, creación 

de nuevos Lineamientos de Verificación de Portales de Transparencia de las 

Instituciones Obligadas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, emitiendo resoluciones en tiempo y forma de los diferentes trámites 

presentados en el Instituto. 

Para el año 2023 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la 

asignación presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la República, 

siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el 

Gobierno aplica como medidas de contención del gasto, limitando así 

directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

 

A continuación, se detalla las actividades realizadas durante el primer semestre del 

2023 por el Instituto de Acceso a la Información Pública. 
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III. RESULTADOS OPERATIVOS 

 

A. PRESUPUESTO 

Para el ejercicio fiscal 2023, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CINCO 

MIL CUATROCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.39.005.402,00). Durante el Primer 

trimestre se ejecutó un valor total SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL 

SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 45/100, (L 7,145,674.45), para este 

trimestre. Asimismo, durante el segundo trimestre se ejecutó un valor total de NUEVE 

MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO LEMPIRAS 

CON 51/100 (L 9,232,638.51), lo cual se ha ejecutado de la siguiente manera tal 

como se muestra en la tabla 1. 

Tabla 1- Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2023 

 

Gráfico 1- Ejecución Presupuestaria Primer Semestre del año 2023 
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Fuente:Gerencia Administrativa 

Es decir que durante el I semestre el IAIP ejecuto un total de L. 16,224,802.22 lo que 

representa 42% ejecutado del presupuesto asignado para el año 2023. 

EJECUTADO I 

TRIMESTRE 

2023 

EJECUTADO Ii 

TRIMESTRE 2023 

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE 

PRESUPUESTO 

VIGENTE  

PRESUPUESTO 

APROBADO 

7,145,674.45 9,232,638.51 L26,247,132.10 L40,130,330.00 L39,005,402.00 

 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 
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B. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
 

 Evaluación De Los Resultados Del I Semestre 

 

La Tabla No. 2, (Evaluación de la ejecución del POA I Semestre año 2023), muestra 

la ejecución física y financiera del semestre y se puede observar que el producto 

No. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 410  

expedientes y se emitieron 410 resoluciones). 

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 865 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación ha logrado un total de 2644  verificaciones de portales 

de transparencia en este semestre; correspondientes a un promedio de 449 

Instituciones Obligadas mensuales. El número de visitas In-situ, realizado durante el 

semestre fue 173. 

Las actividades de la Gerencia de Capacitación refleja un 110% de su meta 

semestral (5541/5000) de personas capacitadas en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, Lineamientos de Archivos, Portal Único de 

Transparencia entre otros. 

 



 

Tabla No. 2 Evaluación de la ejecución del POA I Semestre año 2023 

 

NO. PRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META

PROGRAMACIÓN 

FINANCIERA

EJECUCIÓ

N FISICA

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

% DE 

CUMPLIMIENTO 

FISICO

% DE 

CUMPLIMIENT

O FINANCIERO

OBSERVACIONES

1
Solicitudes atendidas por el IAIP 

basadas en la LTAIP
Porcentaje 50% 50% 100%

 410 Resoluciones emitidas por el Pleno 

de Comisionados derivados de los 

expedientes de recursos de 

revisión,expedientes sancionatorios, 

entre otros.

2 Dictámenes emitidos Porcentaje 50% 50% 100%

Se recibieron  219 expedientes para 

dictamen legal por parte de la Unidad 

de Servicios Legales.

3

Actos de comunicación 

emitidos a las Instituciones 

Obligadas

Porcentaje 50% 50% 100%

Se realizaron 865  actos de  

comunicación de los expedientes 

derivados de los trámites ingresados por 

los ciudadanos ante Secretaria General.

4
Portales de Transparencia 

verificados

Verificaciones de 

los Portales de 

Transparencia 

realizadas

2100 2644 126%

Se realizaron 2644  verificaciones a los 

portales de transparencia 439 en 

promedio mensual a Institciones 

Obligadas.

5

Inpecciones realizadas a las 

Instituciones Obligadas  que no 

están cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la LTAIP

Instituciones 

V isitadas
100 173 173%

Se realizaron 173   visitas in-situ a las 

Instituciones Obligadas que no están 

cumpliendo con lo establecido en la 

LTAIP.

6

Personas capacitadas de los 

diferentes sectores de la 

sociedad sobre la LTAIP

Personas 

capacitadas
5000 5541 111%

Se capacitaron 5541  personas sobre la 

LTAIP y demás leyes relativas a este 

derecho.

7

Procesos de Certificación  

(Diplomados) en la educación 

no formal  coordinados sobre la 

LTAIP y leyes relacionadas

Procesos 

certificados
0 0 0

Para este Trimestre no se programo 

ningún Proceso de Certificación

8
Control del Acceso a la 

Información Pública

Informes de 

ejecución 

presupuestaria

6 L10,234,634.00 6 L11,303,322.32 100% 110%
Se desarrollaron todas las acciones para 

el cumplimiento de esta actividad.

L15,070,109.00 TOTAL L16,224,802.22 101% 108%

0%-79.99% Baja

80%-94.99% Buena

95%-100% Excelente

TOTAL

Lic. Milton Mendoza

Jefe de UPEG

L1,239,734.00 L2,124,711.37 171%

L1,331,616.00 L801,116.47 60%

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

EVALUACIÓN I SEMESTRE 2023

L2,264,125.00 L1,995,652.06 88%



 

 Resultado 1 

Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las 

resoluciones.  

Describe el grado de atención prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio 

de su derecho de acceso a la información pública; en la evaluación trimestral se 

obtuvo una calificación promedio de 25% del 25% programado. 

Cabe destacar que, para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron 

en cuenta las resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados, así como los 

dictámenes y actos de comunicación emitidos por las áreas involucradas, siendo 

estas gestiones derivadas de la interposición de recursos de revisión, denuncias, 

expedientes sansonatorios, solicitudes de información clasificada como reservada 

y expedientes de depuración que presentan ante el Instituto por parte de los 

ciudadanos que ejercen el derecho a obtener información pública. 

 

 Resultado 2  

Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP.  

Los procesos de verificación establecidos por la LTAIP, (Artículo 13) han facilitado 

que las Instituciones Obligadas (IO) se preocupen cada día más en cumplir y 

mantener sus portales actualizados, con la información que se debe difundir de 

oficio sea completa, adecuada, veraz y oportuna para el interés de los 

ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cumplir la meta de 

verificar mínimo 300 instituciones obligadas de forma continua (mensualmente). 

Otro de los aspectos importante que se considera para la evaluación, son las 

“Inspecciones In Situ” que se realizan a las Instituciones Obligadas (IO) para el 

cumplimiento de los Lineamientos para Verificación de Información Pública en 

Portales de Transparencia de la Administración Pública y así cumplir con lo que 

establece el Artículo 13 de la LTAIP. 

Para el I y II Trimestre se realizaron 116 y 57 Inspecciones In Situ respectivamente. 

 

 Resultado 3  

Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP. 

Al inicio del primer trimestre del año 2023 se capacitó el 110.8% de la meta 

establecida (5541/5000), En el segundo trimestre se capacitó el 103% de la meta 

establecida para el mismo (3615/3500 personas). Lo que representa un total de 5541 

personas capacitadas en el primer semestre del año 2023. 
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IV. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE 

SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 
 

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la población a 

que ejerza su derecho de acceso a la información, a través de diferentes acciones 

con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de la institución. 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y ENTREGA DE INFORMES DE LOS PARTICIPANTES EN EL 

CURSO DE FORMACIÓN DE AUDITORES SOCIALES. 

El día miércoles 11 de enero, el IAIP, la Universidad José Cecilio del Valle oficial y 

CARI –USAID-HONDURAS, realizaron este día el proceso de evaluación y entrega de 

Informes de los participantes en el curso de Formación de Auditores Sociales, 

dirigido a grupos comunitarios de sociedad civil. 

La evaluación consistió en la entrega de proyectos basados en los procesos de 

Auditoría que fueron impartidos durante tres meses en distintas jornadas.  

La temática se orientó en los siguientes módulos: Metodología para una Auditoría 

Social; Transparencia y Acceso Información; Instituciones al servicio de la Auditoría 

Social; Mecanismo de Participación Ciudadana. 

Como parte de un esfuerzo conjunto del IAIP, UJCV y USAID se logró la formación 

de unos 30 Auditores activos y que forman parte de las Juntas de Agua, Patronatos, 

Centros Comunitarios, entre otros relacionados a prestar servicios y que son 

fundamentales en la toma de decisiones en los múltiples aspectos de beneficio 

para sus colonias. 

Los Informes presentados por los diversos grupos de trabajo se orientaron a 

investigaciones en el manejo de fondos que recaudan las juntas de agua, Centros 

de Salud y Patronatos. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=562674455896005&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=562674455896005&set=pb.100064603665202.-2207520000
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CAPACITACIÓN SOBRE LA HERRAMIENTA INTERNACIONAL DE CONTROL INTERNO 

(MARCI) 

El día jueves 12 de enero, el Comisionado Julio Vladimir Mendoza y personal del 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), participaron hoy en la 

capacitación sobre la herramienta internacional de Control Interno (MARCI), 

impartida por los enlaces técnicos de la ONADICI de las instituciones públicas. 

La representante de ONADICI, la Lic. Karen Euceda y la Lic. Leyla Amador, 

explicaron el "Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 

(MARCI)".  

El Comisionado del IAIP, Abg. Julio Vladimir Mendoza, destacó la relevancia 

institucional que representan los temas de rendición de cuentas y transparencia. 

En ese sentido, la socialización incluyó temas como control interno y sus 

componentes, marco legal, objetivos, alcance, beneficios, estructura, 

componentes y principios del MARCI. Así como definición de control interno en la 

gestión pública, entre otros. 

La reunión tuvo como finalidad informar al personal del IAIP el contenido, alcance 

y el proceso para la actualización del MARCI, así como sus objetivos y beneficios 

de implementación. 

En agosto del 2022 con el fin de darle cumplimiento a la Ley Orgánica del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) y al marco rector de la auditoría interna del sector 

público, el IAIP cuenta con el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) y la 

política de control interno institucional.  

De esta manera se ratifica el fiel compromiso del IAIP en fortalecer las acciones que 

permitan y promuevan una cultura de transparencia y rendición de cuentas en 

todos los niveles.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=563388102491307&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=563388102491307&set=pb.100064603665202.-2207520000
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SOCIALIZACIÓN DEL PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MARCI. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=568096552020462&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El jueves 19 de enero, Los integrantes del Comité de Control Interno del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (COCOIN - IAIP), se reunieron con el enlace 

Técnico entre ONADICI, Lic. Leyla Amador, con el fin de socializar y discutir el Plan 

Anual para la Implementación del Marco rector de Control Interno Institucional de 

los Recursos Públicos (MARCI).  

El documento expuesto por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 

Interno (ONADICI), contiene las metas establecidas para el 2023.  

Del mismo modo detalla entre sus metas la aplicación Institucional del nuevo 

formato para el taller de Autoevaluación del Control Interno Institucional (AECII), 

Capacitación para el personal, métodos para le Comunicación e Información, 

entre otros puntos que son de vital importancia para garantizar un control interno 

de calidad.  

CAPACITACIÓN VIRTUAL A LOS SERVIDORES DEL IAIP POR PARTE DE ONADICI EN EL 

MARCO DE LA SOCIALIZACIÓN DE LA HERRAMIENTA INTERNACIONAL DE CONTROL 

INTERNO. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=570562088440575&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

El día viernes 23 de enero, las autoridades de ONADICI HN impartieron 

capacitación virtual a Servidores Públicos del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP). 

El instructivo consistió en la socialización de la Herramienta Internacional de Control 

Interno, MARCI.  

Los representantes de ONADICI, detallaron en temas como control interno y sus 

componentes, marco legal, objetivos, alcance, beneficios, estructura, 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=568096552020462&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=570562088440575&set=pb.100064603665202.-2207520000
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componentes y principios del MARCI. Así como definición de control interno en la 

gestión pública, entre otros. 

Se reforzó los conocimientos respecto al tema, mismo que ya se había impartido 

de forma presencial en días anteriores, lo fundamental se respalda en comprender 

la actualización del MARCI, así como sus objetivos y beneficios de implementación. 

 Antecedentes  

En agosto del 2022 con el fin de darle cumplimiento a la Ley Orgánica del Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC) y al marco rector de la auditoría interna del sector 

público, el IAIP cuenta con el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) y la 

política de control interno institucional. 

 

 

ELABORACIÓN DE EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE COCOIN-IAIP 2023. 

El día viernes 23 de enero, Con la presencia del Comisionado Presidente del Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP), Abg. Hermes Moncada, Servidores 

Públicos que conforman el COCOIN, se reunieron con el objetivo de discutir y 

elaborar su Plan de Trabajo correspondiente al año 2023. 

En la reunión se redactaron las actividades del Plan de Trabajo para el Comité de 

Control Interno Institucional, así mismo se discutieron los productos y fechas de 

cumplimiento, que incluyen las capacitaciones que impartirá la ONADICI, con el fin 

de fortalecer el trabajo del COCOIN-IAIP, mismas que fueron aprobadas por 

unanimidad de los integrantes.  

El Jefe de UPEG, Lic. Milton Mendoza, confirmó que el próximo 30 de enero se 

realizará la juramentación de los miembros COCOIN - IAIP. 
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El Comité de Control Interno Institucional, tiene como objetivo, contribuir a lograr la 

eficaz y eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del control 

interno institucional. 

El COCOIN además es una importante instancia para la coordinación, 

asesoramiento, consulta, seguimiento oportuno y busca obtener la mayor 

efectividad del uso y transparencia de los recursos públicos. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=570677911762326&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

CLAUSURA DEL CURSO DE FORMACIÓN DE AUDITORES.  

El día 27 de enero del año en curso, como parte de los esfuerzos de promover la 

transparencia y el acceso a la información pública, autoridades del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 

y la Iniciativa Regional Centroamérica (CARI) de USAID, realizaron los actos de 

clausura del Curso de Formación de Auditores, el cual es certificado 

académicamente a nivel de educación superior por la UJCV.  

https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=570677911762326&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/iaiphonduras/photos
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PERSONAL DEL IAIP INSTRUIDOS POR AGENTES FINANCIEROS DE BANPAIS. 

El día jueves 9 de febrero, en el marco del convenio entre el IAIP y Banpais, continúa 

impulsando su programa de educación financiera, llevaron a cabo una charla de 

educación básica sobre finanzas personales que tienen como objetivo brindar 

técnicas de administración del dinero y ahorro a través de ejemplos prácticos, con 

el propósito de apoyar en la mejora económica de la población, así mismo se 

detalló sobre los beneficios para los servidores públicos luego del acuerdo suscrito. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=583528133810637&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

CARRERA DE PERIODISMO DE CEUTEC CAPACITADOS POR LA COMISIONADA DEL 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), MSC. IVONNE ARDÓN. 

El día jueves 9 de febrero, Con el objeto de prepararse para la cobertura y su futuro 

ejercicio periodístico, estudiantes de la Carrera de Periodismo de CEUTEC fueron 

capacitados por la Comisionada del Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP), Msc. Ivonne Ardón. 

La Comisionada Ardón detalló sobre el marco histórico del acceso a la información 

y los inicios que llevaron a la aprobación de la Ley de Transparencia y creación del 

IAIP, así como los esfuerzos para brindar colaboración y formación a los 

comunicadores sociales y brindar capacitaciones a dueños de medios, jefes de 

redacción y periodistas, dando recomendaciones para el autocuidado y la 

salvaguarda así como los derechos humanos de los ciudadanos entre ellos el 

acceder a la información de la instituciones que manejan fondos públicos. 

La MSc. Ivonne Ardón, Comisionada del IAIP manifestó, «como servidora pública 

mantengo la tranquilidad de que las 298 municipalidades estén publicando la 

información de oficio en sus Portales de Transparencia, entre otros logros que como 

IAIP hemos obtenido gracias convenios, alianzas estratégicas y la confianza de la 

población». 

Los periodistas en formación de la clase de Legislación y Derecho impartida por el 

Lic. Marlon Gonzáles y también conocieron la Ley de Transparencia, los datos 

personales confidenciales, el derecho de informar y cómo hacerlo, del mismo 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=583528133810637&set=pb.100064603665202.-2207520000
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modo se contó con la presencia del Coordinador de la Carrera de Periodismo del 

UNITEC, Lic. Aldo Romero.  

https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-capacita-a-futuros-a-profesionales-de-la-comunicacion/ 

 

 

IAIP FORMÓ PARTE DE LA REUNIÓN MESA CONSULTIVA DE LA REPUBLICA DE 

HONDURAS, AUSPICIADO POR EL PNUD. 

El día jueves 9 de febrero, El Instituto de Acceso a la Información Pública IAIP, formó 

parte de los representantes y puntos focales presentes en la reunión de La Mesa 

Consultiva de la República Honduras. 

La reunión fue coordinada y dirigida por representantes del PNUD, entre ellos 

consultores internacionales y analistas de datos. 

La finalidad del acercamiento se enmarcó en actualizar los puntos focales de cada 

uno de los representantes de la mesa, detallar la funcionalidad de una mesa multi-

actor y presentar adelantos en la plataforma Red Publica Honduras, así como las 

acciones tecnológicas que se llevaran a cabo en el corto y mediano plazo durante 

el 2023. 

Las siglas PNUD identifican al “Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo”, 

pertenece a las Naciones Unidas, pero es una organización descentralizada que 

colabora con gobiernos y ciudadanos en la búsqueda de soluciones para el 

desarrollo humano y el desenvolvimiento de diversos proyectos que ayuden a 

mejorar diversas áreas. 

El PNUD es una organización para el desarrollo, surgió en el año 1965, con sede 

central en New York, y se desenvuelve en 177 países y territorios para ayudarlos a 

tener acceso a diferentes recursos que contribuyan a que sus ciudadanos puedan 

obtener un mejor futuro. 

https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-capacita-a-futuros-a-profesionales-de-la-comunicacion/
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El IAIP, es el ente rector de la transparencia en el país y entre sus responsabilidades 

es el garantizar el derecho humano de acceder a la información que tienen los 

ciudadanos, así mismo cuenta con una serie de herramientas tecnológicas para 

facilitar el acceso a la información, entre ellas el Portal Único de Transparencia en 

donde podrán encontrar alojada la información de oficio que publican las 

Instituciones obligadas según los artículos 4 y 13 de la Ley de Transparencia. 

https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-formo-parte-de-la-reunion-mesa-consultiva-de-la-republica-de-honduras-

auspiciado-por-el-pnud/ 

 

 

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACIÓN DE AUDITORES SOCIALES. 

El día viernes 24 de marzo, el IAIP ejecutó un Plan de Estudios, para la formación de 

los primeros 30 auditores sociales. Ellos son líderes comunitarios de los sectores de 

Campo Cielo, EI Pedregal, Sectores B y C de Los Pinos, San Miguel y Canaán de 

Tegucigalpa.  

En alianza con la Universidad José Cecilio del Valle, los líderes comunitarios 

aprobaron con éxito los cuatro módulos del curso, con una duración de 80 horas 

de teoría y práctica, iniciando el 16 de noviembre de 2022 y finalizando el 27 de 

enero de 2023.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=613616584135125&set=a.297476239082496 

  

https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-formo-parte-de-la-reunion-mesa-consultiva-de-la-republica-de-honduras-auspiciado-por-el-pnud/
https://web.iaip.gob.hn/el-iaip-formo-parte-de-la-reunion-mesa-consultiva-de-la-republica-de-honduras-auspiciado-por-el-pnud/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=613616584135125&set=a.297476239082496
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Con el objeto de prepararse para la cobertura y su futuro ejercicio periodístico, 

estudiantes de la Carrera de Periodismo de CEUTEC fueron capacitados por la 

Comisionada del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), Msc. Ivonne 

Ardón.  

La Comisionada Ardon detalló sobre el marco histórico del acceso a la información 

y los inicios que llevaron a la aprobación de la Ley de Transparencia y creación del 

IAIP, así como los esfuerzos para brindar colaboración y formación a los 

comunicadores sociales  y brindar capacitaciones a dueños de medios, jefes de 

redacción y periodistas, dando recomendaciones para el autocuidado y la 

salvaguarda así como los derechos humanos de los ciudadanos entre ellos el 

acceder a la información de la instituciones que manejan fondos públicos. 

La MSc. Ivonne Ardón, Comisionada del IAIP manifestó, "como servidora pública 

mantengo la tranquilidad de que las 298 municipalidades estén publicando la 

información de oficio en sus Portales de Transparencia, entre otros logros que como 

IAIP hemos obtenido gracias convenios, alianzas estratégicas y la confianza de la 

población" 

Los periodistas en formación de la clase de Legislación y Derecho impartida por el 

Lic. Marlon Gonzáles y también conocieron la Ley de Transparencia, los datos 

personales confidenciales, el derecho de informar y cómo hacerlo, del mismo 

modo se contó con la presencia del Coordinador de la Carrera de Periodismo del 

UNITEC, Lic. Aldo Romero. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), formó parte de los 

representantes y puntos focales presentes en la reunión de la mesa Consultiva de 

la República Honduras. 

La reunión fue coordinada y dirigida por representantes del PNUD, entre ellos 

consultores internacionales y analistas de datos. 

La finalidad del acercamiento se enmarcó en actualizar los puntos focales de cada 

uno de los representantes de la mesa, detallar la funcionalidad de una mesa multi-

actor y presentar adelantos en la plataforma Red Pública Honduras, así como las 

acciones tecnológicas que se llevaran a cabo en el corto y mediano plazo durante 

el 2023. 

Las siglas PNUD identifican al “Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo”, 

pertenece a las Naciones Unidas, pero es una organización descentralizada que 

colabora con gobiernos y ciudadanos en la búsqueda de soluciones para el 

desarrollo humano y el desenvolvimiento de diversos proyectos que ayuden a 

mejorar diversas áreas. 

El PNUD es una organización para el desarrollo, surgió en el año 1965, con sede 

central en New York, y se desenvuelve en 177 países y territorios para ayudarlos a 

tener acceso a diferentes recursos que contribuyan a que sus ciudadanos puedan 

obtener un mejor futuro. 
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El IAIP, es el ente rector de la transparencia en el país y entre sus responsabilidades 

es el garantizar el derecho humano de acceder a la información que tienen los 

ciudadanos, así mismo cuenta con una serie de herramientas tecnológicas para 

facilitar el acceso a la información, entre ellas el Portal Único de Transparencia en 

donde podrán encontrar alojada la información de oficio que publican las 

Instituciones obligadas según los artículos 4 y 13 de la Ley de Transparencia. 

 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA IAIP, 

FUERON CAPACITADOS POR AUTORIDADES DEL OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO 

INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI). 

El día jueves 16 de febrero, los servidores Públicos del Instituto de Acceso a la 

Información Pública IAIP, fueron capacitados por autoridades del Oficina Nacional 

de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), en cumplimiento del Plan 

Anual para la Implementación Marco Rector de Control Interno Institucional de los 

Recursos Públicos (MARCI). 

Las jornadas de socialización fueron impartidas de forma virtual a representantes 

de las distintas áreas de   Instituciones Desconcentradas y Administración 

Descentralizada. El instructivo estuvo a cargo del equipo técnico de Desarrollo de 

Capacitación, Coordinación y Formación del Control Interno Institucional-ONADICI.  

El objetivo de estas socializaciones es promover la importancia del uso de las 

herramientas de control interno, para contribuir con la eficiencia y eficacia de los 

recursos públicos. 

Es la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) de las 

instituciones públicas. Constituido como un organismo técnico especializado del 

Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC), encargado del desarrollo integral de la función del Control 

Interno Institucional y que fungirá como órgano del Sistema Nacional de Control de 

los Recursos Públicos. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=589036533259797&set=pb.100064603665202.-2207520000 

. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=589036533259797&set=pb.100064603665202.-2207520000
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REUNIÓN IAIP-KAS GUATEMALA/HONDURAS. 

El día jueves 16 de febrero, Los Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública, el Abg. Hermes Moncada y en Abg. Julio Vladimir Mendoza, 

se reunieron con el nuevo Director de KAS para Guatemala y Honduras, el señor 

Stefan Jost. 

El Comisionado Presidente del IAIP, Hermes Moncada explicó, "la institución se 

esfuerza implementando cambios para beneficio de la ciudadanía, esto incluye 

realizar actividades que nos acerquen más al ciudadano y garantizar el acceso a 

la información, estamos trabajando en un nuevo modelo que facilite la entrega de 

la información con requerimientos reales de lo que la ciudadanía necesita saber". 

Por su parte el Comisionado Vladimir Mendoza dijo, "estamos trabajando en varias 

áreas del derecho de acceso a la información pública y trabajando de la mano 

con las municipalidades, acompañando y capacitando no solo a Oficiales de 

Información Pública, sino también a los del área administrativa de cada institución 

con el fin de no dilatar los procesos y que la información llegue a los ciudadanos y 

sobre todo enseñar paso a paso como hacerlo y así obtener resultados favorables". 

Ambos Comisionados agradecieron el apoyo que KAS Honduras, brinda a la 

institución ya que mediante alianzas estratégicas se han obtenido beneficios 

importantes en los procesos de formación de los ciudadanos y Oficiales de 

Información Pública, siempre orientados a fortalecer la transparencia, equidad de 

género, rendición de cuentas, el acceso a la información y la participación 

ciudadana. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=589060466590737&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=589060466590737&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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PARTICIPACIÓN EN EL LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA DE DIFUSIÓN DE LA 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT). 

https://www.facebook.com/photo?fbid=598724012291049&set=pcb.598724148957702 

El día viernes 1ero de marzo, El Comisionado del IAIP, Abogado Julio Vladimir 

Mendoza, participó en el lanzamiento de la Campaña de difusión de la Secretaría 

de Infraestructura y Transporte (SIT), 2023 "Somos la institución que fomente la 

transparencia". 

En el evento también estuvo presente el Vice Ministro de la SIT, el Ing. Bayardo 

Pagoada. 

En el marco de la inauguración de la actividad antes mencionada, la Oficial de 

Capacitación del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), Abogada 

Sandra Rivera, detalló que la SIT es una institución obligada por la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública a rendir cuentas de su accionar y 

proceder, por lo que debe participar en estos espacios.  

Así mismo, el Comisionado Julio Vladimir Mendoza, manifestó que los servidores 

públicos deben participar en procesos de capacitación y formación sobre ese 

derecho humano tan importante que es el acceder a la Información Pública y 

mantener actualizados los Portales de Transparencia, así como brindar la 

información a los ciudadanos cuando la soliciten".  

 

 

REUNION DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA GUÍA SEGÚN EL MARCO RECTOR DEL 

CONTROL INTERNO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS (MARCI) 2023. 

El día viernes 10 de marzo. Los miembros del Comité de Control Interno del Instituto 

de Acceso a la Información Pública COCOIN – IAIP, formaron parte instructivo 

impartido por las Autoridades de ONADICI, referente a la implementación de la 

Guía según el Marco Rector del Control Interno de los Recursos Públicos (MARCI) 

2023.  

https://www.facebook.com/photo?fbid=598724012291049&set=pcb.598724148957702
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La actividad se desarrolló en cumplimiento a la circular STLCC-ONADICI No.003-01-

2023, que manifiesta dar cumplimiento al Plan de Implementación del Marco 

Rector del Control Interno de los Recursos Públicos (MARCI) 2023, según el 

cronograma que contempla distintas fechas de capacitación a los miembros de 

COCOIN de las Instituciones, misma que se realizó de manera virtual forma virtual. 

Las capacitaciones que se impartieron y se continuaran desarrollando son en base 

a las actividades siguientes actividades: Componente Actividades de 

Control/Aplicación, Componente Información y Comunicación, Componente 

Supervisión/Aplicación.  

El COCOIN - IAIP es un órgano colegiado de carácter permanente y de apoyo a la 

Máxima Autoridad del IAIP, cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y 

eficiente implementación, mantenimiento y mejora continua del control interno 

institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinación, 

asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=604592951704155&set=pcb.604592995037484 

 

 

RECONOCIMIENTO POR SU EXCELENCIA AL 100% EN SUS PORTALES DE 

TRANSPARENCIA A 220 ALCALDÍAS. 

El día viernes 17 de marzo, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), entregó pergaminos de reconocimiento por su 

excelencia al 100% en sus portales de Transparencia a 220 Alcaldías. En la 

presentación del Informe se muestra los resultados de la Verificación de la 

Información Pública contenida en los Portales de Transparencia de 298 

municipalidades donde 220 cumplieron con lo que indica la Ley de Transparencia 

en los artículos N°4 y N°13, en el periodo de julio a diciembre del año 2022. 

El IAIP en cumplimiento a los principios de rendición de cuentas, la Política Pública 

Nacional de Transparencia y la máxima divulgación, difunde el Informe de 

https://www.facebook.com/photo?fbid=604592951704155&set=pcb.604592995037484
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Verificación de la Información de Oficio publicada por las Instituciones Obligadas 

en sus portales de transparencia, mismos que son evaluados según los apartados 

siguientes: Estructura Orgánica, Planeación y Rendición de Cuentas, Finanzas, 

Normativa, y Participación Ciudadana. 

Durante el proceso de la premiación los alcaldes y alcaldesas fueron 

acompañados por sus Oficiales de Información Pública, que lograron el 100% de 

interés en el cumplimiento en Transparencia Activa, reconocimiento que también 

fue entregado a las Autoridades de la Asociación de Municipios de Honduras 

(AMHON). 

La Municipalidad de Puerto Cortés, anfitrión del evento de Entrega del Informe de 

Verificación II Semestre 2022 es también referente a nivel nacional al mantener el 

100% en el cumplimiento de subir la Información a los Portales de Transparencia y 

siendo de los primeros municipios en Honduras en crear una Política Municipal de 

Transparencia. 

La mesa principal contó con la participación de la Comisionada Ivonne Ardón; la 

Alcaldesa Municipal de Puerto Cortés, María Luisa Martel; el Vice Alcalde de Puerto 

Cortés, Omar Rodríguez; y el Presidente de la Asociación de Municipios de 

Honduras (AMHON), Nelson Castellanos. 

El evento se desarrolló en la Playa Municipal de El Porvenir, en el marco del 154 

aniversario de fundación de Puerto Cortés y el Día de la Transparencia en la 

localidad, amenizado por grupos musicales, la participación de invitados 

especiales y medios de comunicación. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=610275164469267&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

REUNIÓN DE REVISIÓN DE PROYECTOS CON EL PNUD. 

El día lunes 20 de marzo, El Instituto de Acceso a la Información Pública se reunió 

con autoridades del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, 

para la revisión de futuros proyectos orientados a la transparencia y el Acceso a la 

Información.  

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=610275164469267&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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La reunión tuvo como objetivo presentar los resultados de los proyectos en los que 

el PNUD, OACNUDH, ONU Mujeres y el Programa Participaz, han brindado apoyo y 

al mismo tiempo analizar las posibles iniciativas a implementar durante el presente 

año. 

En la mesa de conversación de carácter técnico, también estuvieron presentes 

varios donantes, así como representantes del Tribunal de Justicia Electoral, Unidad 

de Política Limpia y miembros de Sociedad Civil. 

En representación del Instituto de Acceso a la Información Pública, participaron la 

Lic. Alejandra Castro, Gerente de Cooperación Externa y el Ing. Joel Miranda, 

Analista de Proyectos. 

El Instituto de Acceso a la Información Pública IAIP, es un órgano desconcentrado 

de la administración pública, con independencia operativa, decisional y 

presupuestaria, responsable de promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a 

la información pública, así como de regular y supervisarlos procedimientos de las 

instituciones obligadas en cuanto a la protección, clasificación y custodia de la 

información pública, de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información. 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, es un programa de 

ayudas creado por la Organización de Naciones Unidas ONU, que tiene como fin 

el desarrollo y mejora de la calidad de vida de los países. 

 

PRESENTACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN DE INFORMACIÓN PÚBLICA EN 

PORTALES DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL II SEMESTRE DEL AÑO 2023. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=618844003612383&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día sábado 1er de abril. El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a 

la Información Pública (IAIP), presentó, el Informe de Verificación de 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=618844003612383&set=pb.100064603665202.-2207520000


24 
 

información Pública en Portales de Transparencia correspondiente al II Semestre 

del año 2023. 

El Informe refleja los resultados de la Verificación de la Información publicada 

en los Portales de Transparencia de cada Institución Obligada de Honduras, 

que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, 

instituciones desconcentradas, descentralizadas, autónomas, partidos políticos 

y Municipalidades. 

El II Semestre comprende los meses de julio a diciembre 2023 donde 449 

instituciones fueron verificadas en el marco del cumplimiento de los artículos 4 

y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información, el nivel de interés de 

cumplimiento de las instituciones alcanzo el 73 % que corresponde a 329 que 

alcanzaron la calificación de 100% y el 27% que representa 120 instituciones no 

cumplieron con la Transparencia Activa. 

En su presentación la Comisionada Ivonne Ardón, explicó los criterios de calidad 

en la información de oficio, que son completa, veraz, adecuada y oportuna, 

así como las ponderaciones en los apartados que son los siguientes: Estructura 

Orgánica, Planeación y Rendición de Cuentas, Finanzas, Normativa y 

Participación Ciudadana. 

Posteriormente se suscribió un importante convenio marco de cooperación 

entre el IAIP y la Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia y el 

acuerdo para la Ejecución entre el IAIP y la Universidad José Cecilio del Valle 

para desarrollar el 1er Diplomado en materia de Transparencia y Derecho de 

Acceso a la Información para los Oficiales de Información Pública de la 

Administración Central. 

El evento fue realizado en las Instalaciones de la Universidad José Cecilio del 

Valle, con la presencia del Presidente del Congreso Nacional, señor Luis 

Rolando Redondo Guifarro, el señor Rector de la Universidad José Cecilio del 

Valle, Julio Cesar Raudales, Secretario de Estado en el Despacho de la 

Presidencia, señor Rodolfo de Pastor de María y los Titulares de las Instituciones 

Obligadas, Oficiales de Información Pública, Medios de Comunicación. 

 

XXIV RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN.  
https://www.facebook.com/photo/?fbid=633291732167610&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

El día miércoles 26 de abril, La Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, Msc. Ivonne Ardon, participo en XXIV encuentro de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información, evento que se desarrolla en la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires, Argentina; del 24 y hasta el 26 de abril del presente 

año. 

El eje temático del encuentro regional se enmarca en el “Fortalecimiento de la 

democracia: políticas de transparencia, participación social y derechos humanos”, 

en virtud de la celebración de los 40 años de democracia de la República 

Argentina. 

El paradigma de derechos humanos invita a repensar las políticas de transparencia 

y la necesidad de que éstas sean transversales a la gestión de lo público como 

forma de acercar el Estado a la ciudadanía. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=633291732167610&set=pb.100064603665202.-2207520000
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Durante tres días diversos temas son objeto de análisis, entre los miembros de la Red, 

estrategias, acciones, así como políticas en favor de la transparencia, el acceso a 

la información pública, la participación ciudadana y la rendición de cuentas, así 

como facilitar el intercambio de 

experiencias y mejores prácticas de los 

órganos garantes del acceso a la 

información. 

Los días 24 y 25 de abril, en sesión plenaria 

la Asamblea de miembros de la RTA 

debatieron y reflexionaron sobre los 

avances y desafíos en materia de políticas 

de transparencia, acceso a la información 

pública, participación social y derechos 

humanos, hoy 26 de abril se realiza el 

Seminario Internacional con foco en los 

principales hitos en Argentina como 

mecanismos de interacción entre el 

Estado y la ciudadanía para el 

fortalecimiento de la democracia. 

También, se llevarán a cabo actividades de seguimiento y monitoreo a: los 

proyectos de cooperación con socios estratégicos; los grupos de trabajo, sus 

objetivos y resultados, que serán abordados en el marco de la Asamblea de la RTA; 

y se realizará el evento nacional organizado por la AAIP, con el propósito de reforzar 

vínculos entre la RTA con socios e interlocutores y otros actores sociales 

comprometidos con la promoción de la transparencia y el acceso a la información 

pública en Iberoamérica. 

La Agencia de Acceso a la Información Pública fue votada por unanimidad para 

ser la sede del próximo encuentro en el marco del XXIV Encuentro de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información (RTA). El encuentro anterior fue realizado 

en Panamá entre el 7 y 9 de noviembre del año pasado, donde la postulación y 

elección de Argentina como país anfitrión estuvo acompañada por el embajador 

argentino en Panamá, Marcelo Luco.  

La Red de Transparencia y Acceso a la Información (RTA) es la entidad no 

gubernamental que nuclea a los órganos garantes de transparencia y acceso a la 

información pública de Iberoamérica. La red está integrada por: 35 autoridades de 

18 países iberoamericanos, una fundación internacional, una red internacional, una 

red federal de Argentina, dos organismos internacionales y una autoridad 

observadora.  

ENTREGA DEL ANTEPROYECTO DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS EN HONDURAS. 

El día miércoles 26 de abril, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, hizo 

entrega del Anteproyecto de la Ley General de Archivos en Honduras, con sus 

respectivos avances en cuanto a su discusión y las diligencias que muestran los 

artículos que se han aprobado y el papel que juega el IAIP, para su total 

aprobación en próximos debates. 
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El Informe fue remitido por el Congreso Nacional a el Instituto de Acceso a la 

Información Pública, mismo que fue recibido por la Presidenta de la RTA, Blanca 

Ibarra, para su respectivo análisis, en el marco del XXIV encuentro de la Red de 

Transparencia y Acceso a la Información, que se desarrolló en Argentina. 

El pleno de comisionados del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

sostuvo diversas reuniones con las autoridades del Poder Legislativo, con el fin de 

crear conciencia sobre lo fundamental que es para el país contar con una Ley 

General de Archivos. 

Distintos sectores de la sociedad hondureña aprueban las acciones del pleno de 

comisionados del IAIP y al equipo técnico especializado que, en cada una de sus 

capacitaciones e intervenciones, llaman a la reflexión a los servidores públicos, 

referente a mantener en orden sus archivos, ya que esta acción también vendría 

a contribuir con el derecho humano de acceder a la información que tiene cada 

ciudadano.  

Durante mucho tiempo el IAIP trabajó arduamente para que la normativa esté 

armonizada con la norma internacional establecida, analizando el ejemplo de 

otros países avanzados en el tema para conocer el funcionamiento del sistema de 

archivo que tienen otras naciones que sirvieron como modelo de prácticas 

interesantes y dignas de imitar en Honduras. 

Por su parte, la Comisionada del IAIP, Ivonne Ardón, explicó en diálogo con la 

Presidenta de la RTA, Blanca Ibarra y sus homólogos de otros países, que el objetivo 

que tiene el anteproyecto es que la población retome el papel de participar como 

ciudadanos en la construcción del país, a través de las auditorias sociales 

participativas. Señaló que es una herramienta de control gubernamental social, en 

donde los ciudadanos deben participar buscando información en los archivos y 

que esos archivos juegan un papel importante para reguardar toda la información 

de la administración pública y se vuelve importante como medio de prueba en un 

juicio de corrupción cuando ese dilapida de recursos del Estado.  

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=633296392167144&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=633296392167144&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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PRESENTACIÓN DE LOS LOGROS DE LA GESTIÓN 2019-2023 EN TRANSPARENCIA Y 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA LA TUTELA DEL DERECHO A 

LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN. 

El día jueves 27 de abril, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública, realizaron una presentación sobre los logros de gestión 2019-

2023 en Transparencia y Derecho de Acceso a la Información Pública para la Tutela 

del Derecho a la Libertad de Expresión, ante representantes de la Comisión 

Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).  

El Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada, en su 

participación expreso, "desde nuestra juramentación en septiembre del año 2019, 

Honduras a través del instituto ha logrado avances en la divulgación de 

información por medio de las herramientas tecnológicas y mediante la 

capacitación a servidores públicos, entre otros procesos de formación importantes 

que nos permiten fortalecer esa divulgación d lo fundamental que es el acceder a 

la información". 

Por su parte el Comisionado Secretario de Pleno del IAIP, Abogado Julio Vladimir 

Mendoza, indicó que la divulgación de información sobre proyectos de 

infraestructura, en tiempos de pandemia, entre otros temas que generan opinión  

son producto de los procesos de investigación que han realizado los 

Comunicadores Sociales y periodistas que tienen como punto de referencia, la ley 

de transparencia y el Portal Único de Transparencia que  permite a la ciudadanía 

verificar la información que se publica de las instituciones obligadas.  

En la presentación estuvieron presentes el Ing. Belarmino Reyes, el Abg. Carlos 

Tábora, la Abg. Rossy Monthiel y la Abg. Amy Zelaya. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=633761802120603&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=633761802120603&set=pb.100064603665202.-2207520000
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EL IAIP RECIBIO DONACIÓN DE 4999 EJEMPLARES DE LA LTAIP DE PARTE DEL PNUD. 

El viernes 28 de abril, El Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes 

Moncada, recibió de representantes del PNUD en Honduras una donación de 4,999 

ejemplares de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, acción 

que permitirá que la institución continúe con uno de sus objetivos y ejes estratégicos 

que es la máxima divulgación de la información dentro de sus procesos de 

formación y capacitación. 

El Comisionado Moncada agradeció en nombre del Pleno de Comisionados y del 

personal en general el importante donativo, por el apoyo del cooperante para 

fortalecer la Transparencia, el Acceso a la Información y la Rendición de Cuentas 

de Honduras, detalló que los procesos de capacitación en el Instituto no se han 

detenido, sin embargo, debido al bajo presupuesto con el que el IAIP cuenta, el 

presente año no se pudo realizar la compra de ejemplares de la Ley de 

Transparencia con fondos propios. 

En representación del PNUD estuvieron presente los señores David Medina, 

Coordinador Interagencial del Proyecto PBF Electoral, y Iván Esquiva Burgos, Asesor 

Técnico Principal Electoral – PNUD. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=634562172040566&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

 

REUNION DE COCOIN CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=634655028697947&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

El viernes 28 de abril, Los miembros que conforman el Comité de Control Interno 

Institucional del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), como parte de 

su plan de trabajo desarrollaron la reunión mensual, misma que tuvo como objeto 

dar a conocer las evidencias presentadas a ONADICI como parte del seguimiento 

de visita del control interno a la Gerencia de Recursos Humanos correspondiente al 

I trimestre del presente año. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=634562172040566&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=634655028697947&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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Del mismo modo se revisaron detalles según las fechas de trabajo entre ONADICI y 

los encargados de las Gerencias/Unidades referente al seguimiento y apoyo a las 

matrices de riesgo, en este proceso el técnico de ONADICI trabajó con el 

representante de la Gerencia de Recursos Humanos (GRH), referente al proceso de 

selección y contratación de personal, y con los representantes de la Gerencia 

Administrativa (GA), lo que respecta al PACC, para su posterior remisión a ONADICI.  

Como parte de los puntos tratados los presentes analizaron el documento que 

servirá como guía para la elaboración del cuestionario que se aplicará de parte 

del COCOIN a los servidores públicos del IAIP, para la Autoevaluación del Control 

Interno Institucional. 

El COCOIN - IAIP, es un órgano colegiado de apoyo a la Máxima Autoridad 

Institucional, con las facultades establecidas en las disposiciones de la MAE, cuyo 

objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementación, 

mantenimiento y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello 

una importante instancia de coordinación, asesoramiento, consulta y seguimiento 

oportuno. 

 

 

REUNIÓN CON LA KONRAD ADENAUER STIFTUNG HONDURAS. 

 

El viernes 28 de abril, El Comisionado del IAIP, Abogado Julio Vladimir Mendoza, se 

reunió con David Araujo, Coordinador Regional de Konrad Adenauer Stiftung y 

Hartmut Rank, Director del Programa Estado de Derecho de la misma organización 

en Honduras.  

El objetivo de la reunión se enmarcó en analizar las posibles iniciativas a 

implementar en conjunto como parte de la alianza estratégica cuyo fin es 

garantizar el acceso a la información de los ciudadanos. 

En tal sentido ambas instituciones realizan actividades conjuntas que contribuyen 

a fomentar la Cultura de la Transparencia. 

El Comisionado Julio Vladimir Mendoza, en nombre del Pleno de Comisionados 

agradeció a las autoridades de KAS, por su interés de brindar ese acompañamiento 
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al IAIP, sobre todo en la ejecución de proyectos que son de beneficio para la 

población. 

También participó en la reunión el Abg. Carlos Tábora y la Lic. Alejandra Castro. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=634658238697626&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

 

FORO “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN, INTEGRIDAD Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA” 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=642629817900468&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

El jueves 11 de mayo, En el marco de la Semana de Gobierno Abierto HONDURAS 

2023, el Comisionado del IAIP, Abg. Julio Vladimir Mendoza, formó parte de los 

expositores en el foro “Lucha contra la corrupción, integridad y acceso a la 

información pública”. 

Junto al Msc. Luis Javier Santos Jefe, UFERCO, la 

Abg. Nery Xiomara Tercero, Directora de 

probidad y Ética del TSC, y bajo la moderación 

de Gabriela Arteaga, compartieron sus 

experiencias en torno a su experiencia 

profesional,  sus mayores logros en el combate 

contra la corrupción así como los  desafíos y 

oportunidades se enfrentan los servidores 

públicos, frente a las buenas prácticas que 

deben ejercer, al cierre de la jornada también 

brindaron sus aportes y  propuestas 

innovadoras con relación a la generación, 

gestión, archivo y publicación de la 

información pública. 

La “Semana de Gobierno Abierto Honduras 2023” inicio el pasado 8 de mayo y 

finalizara el próximo viernes 12, desarrollando una serie de eventos que permiten 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=634658238697626&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=642629817900468&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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acercar a los diferentes sectores de la sociedad hondureña para generar un 

diálogo abierto y participativo. 

La Alianza para el Gobierno Abierto (AGA u OGP, por sus siglas en inglés) es una 

iniciativa multilateral que intenta asegurar compromisos concretos de gobiernos 

nacionales y sub-nacionales para empoderar a los ciudadanos, luchar contra la 

corrupción, utilizar las nuevas tecnologías para fortalecer la gobernanza pública y 

hacer que el Gobierno Abierto sea la norma en todos los niveles y ramas de 

gobierno. Fue lanzada formalmente el 20 de septiembre de 2011 durante una 

reunión de la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), 

en la cual jefes de Estado de los 8 países fundadores aprobaron la “Declaración 

para un Gobierno Abierto”. Desde esa fecha, Honduras se convirtió en uno de los 

tantos países que se adhirieron a la iniciativa para promover un sistema de 

gobernanza basado en la transparencia, la colaboración y la promoción de la 

acción ciudadana; conformando de esta manera la Alianza de Gobierno Abierto 

Honduras (AGAH). 

Desde esa fecha, Honduras se convirtió en uno de los tantos países que se 

adhirieron a la iniciativa para promover un sistema de gobernanza basado en la 

transparencia, la colaboración y la promoción de la acción ciudadana; 

conformando de esta manera la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH). 

Actualmente, 75 países y 106 gobiernos locales forman parte de la iniciativa, la cual 

anualmente promueve la celebración de la “Semana de Gobierno Abierto” (Open 

Gov Week u OGW en inglés), donde líderes gubernamentales, defensores de la 

sociedad civil y ciudadanos de todo el mundo organizan o asisten a espacios que 

aspiran al debate de ideas, al fortalecimiento de la confianza pública y al 

desarrollo de compromisos sectoriales para mejorar la transparencia, el buen 

gobierno y la participación ciudadana como un prerrequisito para una 

gobernanza abierta.  
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PRESENTACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PROYECTO "CENTRO 

CÍVICO PERLA DEL ULÚA".  

 

El día martes 23 de mayo, La Comisionada Ivonne Ardón del Instituto de Acceso a 

la Información Pública IAIP, participo como invitada especial en la Presentación del 

Informe de rendición de cuentas del proyecto "Centro Cívico Perla Del Ulúa". 

Donde el Alcalde, Alexander López, comentó sobre los logros obtenidos en materia 

de INFRAESTRUCTURA que impulsa el turismo, rubro que ha sido de suma 

importancia para la gestión Municipal. 

Con estas obras impulsamos el área del turismo, La Cultura, El Deporte, La Historia y 

área Social Centro Cívico Perla Del Ulúa” También se está desarrollando en materia 

económica, atrayendo mayor inversión a "La Ciudad Bonita”, construyendo así, en 

El Progreso Para Todos. 

 Palacio de los Deportes "Mercedes Morales" 

 Museo Histórico de la Ciudad y Anfiteatro  

 Remodelación del Parque Ramón Rosa 

Las familias Progreseñas y quienes nos visitan: locales, nacionales e internacionales, 

tiene un nuevo destino turístico. 

Centro Cívico Perla Del Ulúa estos espacios serán muy enriquecedores por el 

intercambio de experiencias y conocimientos entre los expertos que expondrán las 

últimas tendencias y prácticas. 

Durante los actos solemnes se nombró y se entregó reconocimientos a distinguidas 

personalidades  

Presentación del Informe de rendición de cuentas del proyecto "Centro Cívico Perla 

Del Ulúa" a La Comisionada Ivonne Ardón del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP).  

https://www.facebook.com/TuMuniTv/photos/pcb.2200269236827583/2200268160161024/ 

 

https://www.facebook.com/TuMuniTv/photos/pcb.2200269236827583/2200268160161024/
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JORDANAS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE LINEAMIENTOS 

DE VERIFICACIÓN PARA ASOCIACIONES CIVILES Y OTROS ENTES. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=642636174566499&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

El día jueves 1ero de junio, Los Comisionados Ivonne Ardón y Julio Vladimir Mendoza 

del IAIP, participaron en las jordanas de trabajo para el desarrollo e 

implementación de Lineamientos de Verificación para Asociaciones Civiles y otros 

entes que reciban y administren fondos públicos de acorde con la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

El evento contó con el acompañamiento de autoridades del Programa de las 

Naciones Unidas (PNUD en Honduras).  

La Abogada Yudina Castillo, es la Consultora encarga del proyecto, quien detalló 

en su presentación todos los referentes al proyecto encaminado a un Proceso de 

Rendición de Cuentas de las Organizaciones no Gubernamentales (ONGs) y otros 

entes que reciben y administran fondos públicos. 

El Ingeniero Belarmino Reyes en su presentación explicó que la misión del IAIP es 

garantizar el derecho de Acceso a la Información Pública en Honduras, se ha 

comprometido a la creación de una cultura de Transparencia mediante la 

implementación de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (LTAIP), la cual promueve y facilita el ejercicio de este tan importante 

derecho, así como de regular y supervisar los procedimientos de las instituciones 

obligadas en cuanto a la publicación, protección, clasificación y custodia de la 

información pública, de acuerdo a la Ley. 

Así mismo detalló sobre el Articulo 3 numeral 4 de la LTAIP, se definen como 

Instituciones Obligadas las siguientes: a) El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el 

Poder Ejecutivo, las instituciones autónomas, las municipalidades y los demás 

órganos e instituciones del Estado; b) Las Organizaciones No Gubernamentales 

(ONG’S), las Organizaciones Privadas de Desarrollo (OPD’s) y en general todas 

aquellas personas naturales o jurídicas que a cualquier título reciban o administren 

fondos públicos, cualquiera que sea su origen, sea nacional o extranjero o sea por 

sí misma o a nombre del Estado o donde éste haya sido garante, y todas aquellas 

organizaciones gremiales que reciban ingresos por la emisión de timbres, por la 

retención de bienes o que estén exentos del pago de impuestos. 

En el marco del proyecto Promoviendo transparencia, eficacia institucional e 

inclusión para la prevención de conflictos en Honduras, El programa de las 

naciones unidas, brinda una asistencia técnica al Instituto de acceso a la 

información pública, través de una consultoría para el desarrollo de un diagnóstico 

que permita identificar la situación de las ONG´s, OPD´s y otros entes sobre la 

implementación de procesos de transparencia y rendición de cuentas conforme a 

la recepción y administración de fondos públicos y una metodología que provea 

los lineamientos para verificar el cumplimiento de la LTAIP. 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=642636174566499&set=pb.100064603665202.-2207520000
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CAPACITACIÓN AL IAIP EN PRO DE MEJORAR EL ARCHIVO INSTITUCIONAL. 

El día viernes 2 de junio, el Archivo Histórico Judicial, a través de su Directora, 

Abogada Dilcia Máyela Valle brindó una capacitación al personal del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, con el propósito de una mejor organización de su 

Archivo Institucional. 

En ésta capacitación organizada por ambas instituciones del 29 al 31 de mayo, 

apoyada por el Pleno de Comisionados, conformado por el Abg. Hermes 

Moncada, Msc. Ivonne Ardon y el Abg. Julio Vladimir Mendoza, y la Magistrada 

Presidenta del Poder Judicial, Rebecca Lizette Raquel Obando.  

Se abordaron los temas: Organización del Archivo Institucional, ¿Qué es?, ¿Cómo 

clasificar la información? y la importancia del Archivo Institucional, esto con el fin 

de instruir y concientizar al personal que está en las diferentes áreas de la institución. 

“La capacitación ha sido muy fructífera, nos servirá mucho para este proceso de 

conformación del archivo institucional que se está llevando acabo, paso a paso 

en el instituto”, dijo al cierre de las jornadas, la Lic. María Elena Morazán, Gerente 

de Recursos Humanos del IAIP, en representación del Pleno de Comisionados. 

Al cierre, la Abogada Dilcia Máyela Valle, Directora del Archivo Histórico Judicial, 

manifestó que completaron un proceso de capacitación de tres días, donde 

conocieron la parte general y técnica, de lo que será la organización del Archivo 

Institucional del IAIP.  

“También es importante dar a conocer los lineamientos técnicos y archivísticos para 

la organización del Archivo Institucional, mismo que será de gran utilidad para los 

ciudadanos”, dijo.  

El Archivo Histórico del Poder Judicial, adscrito a la Corte Suprema de Justicia, cuyo 

ámbito comprende toda la documentación, judicial y administrativa del territorio 
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nacional se encuentra ubicado en el Boulevard Kuwait, contiguo al Centro de 

Justicia Civil de Tegucigalpa y en él se custodian y clasifican debidamente los 

documentos judiciales, de acuerdo con las normas que se establecen en el 

Reglamento de los Archivos Judicial.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=655933246570125&set=pcb.655933389903444 

 

 

REUNIÓN IAIP-PNUD 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=659911676172282&set=pcb.659911756172274 

El día jueves 8 de junio, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), se reunieron con autoridades del Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Honduras.  

El objetivo de la reunión se enmarcó en analizar los avances sobre el desarrollo de 

un importante diagnóstico que permite identificar la situación actual de las ONGs 

y OPDs, sobre la implementación de los procesos de Transparencia y Rendición de 

Cuentas, conforme a la recepción y administración de fondos públicos. 

El fin primordial de la iniciativa es la creación e implementación de una 

Metodología de Lineamientos en Materia de Transparencia para las ONGs y las 

OPDs. 

El IAIP y el PNUD, por medio de la iniciativa Participaz realizan actividades conjuntas 

cuyo fin es garantizar el acceso a la información de los ciudadanos y fomentar la 

Cultura de la Transparencia en el país.  

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=655933246570125&set=pcb.655933389903444
https://www.facebook.com/photo/?fbid=659911676172282&set=pcb.659911756172274
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LANZAMIENTO DEL PORTAL DE TRASNPARENCIA DE LA JUNTA PROPONENTE PARA LA 

SELECCIÓN DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y EL FISCAL GENERAL ADJUNTO. 

El día martes 13 de junio, el Pleno de Comisionados del IAIP lanzó el Portal de 

Transparencia de La Junta Proponente para la Selección de la Nómina de 

Candidatos y Candidatas a Fiscal General de la República y Fiscal General 

Adjunto.  

https://www.facebook.com/PJdeHonduras/videos/1373098003631945/ 

 

https://www.facebook.com/PJdeHonduras/videos/1373098003631945/
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ALCALDÍA DE COMAYAGUA VUELVE A CALIFICAR CON 100% EN EL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=626353922857489&set=pcb.626354602857421 

El día viernes 16 de junio, La Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública, (IAIP), Abogada, Ivonne Ardón, hoy se 

trasladó a la ciudad de Comayagua para 

entregar al Alcalde Carlos Miranda, el 

#reconocimiento que logró la Alcaldía 

Municipal de esta localidad por calificar con 100 

por ciento en el Portal de #Transparencia y 

rendición de cuentas. 

Es que la Alcaldía de Comayagua se 

caracteriza por cumplir siempre, en tiempo y 

forma, con la entrega y publicación de la 

información sobre todas las acciones y 

procedimientos administrativos realizados de 

manera transparente como lo ordena la ley.  

 

MESAS DE TRABAJO COMO PARTE DE LA ALIANZA ESTRATEGICA CON EL PNUD. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=668377755325674&set=pcb.668377888658994 

El día miércoles 21 de junio, el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

como parte de la alianza estratégica con el Programa de las Naciones Unidas para 

el Desarrollo (PNUD) en Honduras, desarrollaron hoy las mesas de trabajo con 

diferentes sectores  con el objetivo de 

socializar y recolectar opiniones para la 

implementación de Lineamientos de 

Verificación  para las Asociaciones  Civiles y 

otros entes que reciban y administren fondos 

públicos  de acorde con la Ley de 

Transparencia. 

Durante la reunión se realizó la presentación 

a cargo del Abogada Yudina Castillo, 

consultora del PNUD del diagnóstico que 

permite identificar la situación actual de las 

ONGs y OPDs, sobre la implementación de los 

procesos de Transparencia y Rendición de 

Cuentas, conforme a la recepción y 

administración de fondos públicos. 

El fin primordial de la iniciativa es la creación e implementación de una 

Metodología de Lineamientos en Materia de Transparencia para las ONGs y las 

OPDs, en tal sentido mediante la participación de todos los sectores involucrados, 

se obtuvieron puntos de vista, opiniones y sugerencias, fundamentales a 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=626353922857489&set=pcb.626354602857421
https://www.facebook.com/photo?fbid=668377755325674&set=pcb.668377888658994
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considerarse para la consolidación de un documento final, mismo que será 

presentado próximamente de forma oficial.  

El IAIP y el PNUD, por medio de la iniciativa Participaz realizan actividades conjuntas 

cuyo fin es garantizar el acceso a la información de los ciudadanos y fomentar la 

Cultura de la Transparencia en el país.  

 

FIRMA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA IAIP-UTH. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=668929488603834&set=pcb.668929605270489 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día jueves 22 de junio, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Abg. Hermes Moncada, y como testigos de honor la Dra. 

Marina Castellanos Directora académica UTH, y la Dra. Ana Graciela Elvir, Decana 

de la facultad de Derecho, firmaron el convenio de Cooperación para el 

Fortalecimiento de la Transparencia y Acceso a la Información Pública, mediante 

procesos de formación académica para docentes y estudiantes del centro 

educativo. 

El acuerdo también persigue establecer bases y mecanismos operativos de 

cooperación y colaboración conjunta en la medida que las capacidades 

técnicas, física, humanas, logísticas lo permitan y así impulsar de manera gradual 

ampliar los conocimientos sobre la Ley de Transparencia y su marco jurídico, el 

manejo y uso del portal Único de Transparencia, la divulgación de información de 

oficio para el fortalecimiento de la cultura de transparencia. 

En ese sentido mediante el presente convenio la UTH se compromete a: Designar 

un enlace y contacto directo con IAIP, con el fin de coordinar las acciones de 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=668929488603834&set=pcb.668929605270489
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trabajo, seguimiento, monitoreo y evaluación a los resultados de la colaboración y 

el desarrollo de las actividades de Investigación y los programas de formación 

académica, certificar y supervisar la calidad académica de los programas de 

formación académica y apoyar las actividades de Investigación, capacitaciones 

y otras que entren en el marco del presente Convenio. 

De su lado el IAIP se compromete garantizar la visibilidad de la Universidad 

Tecnológica de Honduras (UTH) en las acciones, actividades y productos que se 

produzcan en conjunto y coordinar actividades informativas y jornadas de 

sensibilización referentes a temas de acceso a la información pública, y otras 

actividades afines. Gestionar con el apoyo de cooperantes externos un 

presupuesto específico para cada programa que permita cubrir con los costos 

operativos, logísticos y académicos que cada uno tenga.  

La suscripción del convenio se realizó en la sala de Juicios Orales de la UTH, Campus 

Tegucigalpa, fue presenciado por los Comisionados del IAIP, Mcs. Ivonne Ardon, 

Abg. Julio Vladimir Mendoza, Dra. Marina Castellanos, Dra. Ana Elvir de UTH, entre 

otros invitados que fueron testigos de honor de tan importante acuerdo.  

 

V. ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL IAIP 

CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2023 REALIZADAS POR LAS 

CORRESPONDIENTES ÁREAS 
 

C. ATENCIÓN CIUDADANA 
 

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y DEBER DE 

INFORMAR:  

El libre acceso a la información pública es el derecho que tiene toda persona, sin 

discriminación alguna, para acceder a información generada, administrada o en 

poder de las instituciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la 

información solicitada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en el 

presente reglamento. Los particulares podrán pedir, a las instituciones obligadas, 

que la información, por cualquier medio, sea puesta a disposición del público. 

(Artículo 2 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

y 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública). 

  

Con el objeto de ser efectivo el derecho de acceso a la información del 

ciudadano, este puede realizar en el Instituto los siguientes trámites: 

 

 Recursos de Revisión; 

 Denuncias; 

 Solicitudes de Clasificación de Información como Reservada; 
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 Solicitudes de Depuración de información Documental; 

 Desclasificación de la Información Pública clasificada como reservada 

 Expedientes varios 

 Solicitudes de información pública. 

 Durante el semestre se dio trámite a los expedientes derivados de los 

Recursos de Revisión, Denuncias, y Expedientes Sancionatorios interpuestas 

ante la Secretaría General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho 

De Acceso A La Información Pública E Instituciones Obligadas.  

 

Tabla 3 - Trámites Realizados Durante el Primer Semestre de 2023 

Recursos de 

Revisión 
Denuncias 

Solicitudes de 

Información 

Clasificada 

como Reservada 

Expedientes 

Varios  

Recurso de 

amparo 
TOTAL 

207 5 5 1 7 225 

 

 Gráfico 3 - Trámites realizados durante el Primer Semestre 2023. 

 

 

Fuente: Secretaría General 

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revisión interpuestos por 

los ciudadanos, denuncias, Expedientes Sancionatorios, durante el primer semestre 

se emitieron 410 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes tipos de 

expedientes. 
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En la tabla siguiente se detalla la emisión de resoluciones por mes y se observa que 

en el mes de marzo se procesó la mayor cantidad de resoluciones con 102, lo que 

representa un 25%.  

Tabla-Resoluciones emitidas durante el Primer Semestre del año 2023. 

RESOLUCIONES 

Enero 63 15% 

Febrero 94 23% 

Marzo 102 25% 

Abril 83 20% 

Mayo 31 8% 

Junio 37 9% 

TOTAL 410 100% 

Fuente: Secretaria del Pleno de Comisionados IAIP. 
 

 
 

Fuente: Secretaria del Pleno de Comisionados IAIP 

 

D. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el Primer Semestre de 2023 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 72 solitudes de información por parte de la Instituciones Obligadas (IO), 

respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece la LEY DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; cabe destacar que la mayor parte de 

solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando cada 
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vez más el uso de esta herramienta para realizar las solicitudes de información por 

parte de los ciudadanos. 

La siguiente tabla muestra la cantidad de solicitudes de información que los 

diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) 

recibieron durante el Primer Semestre del 2023 (enero-junio), de las cuales 4036 se 

contestaron en plazo, 674 se encuentran en proceso y 243 se contestaron fuera 

de plazo, No respondidas 378 y en espera del solicitante 344. 

Tabla 5-  Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas 

Durante el Primer Semestre 2023 

STATUS Enero Febrero Marzo ABRIL MAYO JUNIO I SEMESTRE 
% de 

Ejecución 

Entregada 

en plazo 
678 841 640 580 755 542 4036 71% 

En proceso 0 12 368 0 0 294 674 12% 

Entregada 

fuera de 

plazo 

54 43 20 45 66 15 243 4% 

No 

respondidas 
105 135 138 0 0 0 378 7% 

En Espera 

del 

Solicitante 

0 0 0 87 140 117 344 6% 

TOTAL 837 1031 1166 625 821 851 5675 100% 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP. 

 

Gráfico 5 - Status de las Solicitudes de Información Pública  

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP. 
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En cuanto al estado de las solicitudes de información, fueron de las cuales 4281 

se encuentran Finalizadas, 897 en Análisis de la Información, 56 están cerradas, 

146 Enviadas al Origen de la Información, 27 para enviar al origen de información, 

42 en espera del origen de información, 222 en prorroga y4 envío de la 

información al solicitante; En la siguiente tabla se presenta el detalle del primer 

semestre del año 2023. 
 

El gráfico No.6 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en 

plazo. 

 

Tabla 6 - Solicitudes De Información recibidas durante el Primer Semestre 2023 

FLUJO DE 

TRABAJO 
I TRIMESTRE II TRIMESTRE I SEMESTRE 

% DE 

EJECUCIÓN 

Finalizadas 2277 2004 4281 75% 

Análisis de la 

Información 
483 414 897 16% 

Cerrada 25 31 56 1% 

Enviada al 

origen de la 

Información 

75 71 146 3% 

Enviar al origen 

de información 
11 16 27 0% 

En espera del 

origen de 

información 

25 17 42 1% 

Prórroga 137 85 222 4% 

Envió de 

Información al 

Solicitante 

1 3 4 0% 

TOTAL 3034 2641 5675 100% 

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP 
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Gráfico 6 - Solicitudes de Información Pública por plazo 

 

Fuente: Oficial de Información Pública IAIP. 

 

 

 

VI. SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.  

 

Capacitaciones Realizadas 

Uno de los grandes objetivos del Instituto de Acceso a la Información Pública, es 

promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Información Pública a través 

de la divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, el 

IAIP realiza distintas actividades conducentes a promover una cultura de 

transparencia para lograr el fortalecimiento del Estado de Derecho y la 

consolidación de la democracia mediante la participación ciudadana; 

proveyendo de bases suficientes para asegurar la efectividad del ejercicio de 

derecho al acceso a la información pública, rendición de cuentas,  así como 

ejecutar la política nacional de transparencia y de combate a la corrupción. 

 

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), A TRAVÉS DE LA 

GERENCIA DE CAPACITACIÓN, REALIZÓ UNA SERIE DE TALLERES SOBRE 

TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN DIRIGIDA A JEFES Y 

GERENTES DE LAS DISTINTAS ÁREAS QUE CONFORMAN LA SECRETARÍA DE ESTADO EN 

EL DESPACHO DE EDUCACIÓN EN ESTE CASO SE CAPACITO A 41 PERSONAS.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=568095428687241&set=pcb.568101515353299 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=568095428687241&set=pcb.568101515353299
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CAPACITACIÓN DIRIGIDA A JEFES Y GERENTES DE SEDESPA E IMPARTIDA POR EL 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), EN CUMPLIMIENTO CON 

LA LEY DE TRANSPARENCIA CUYO FIN ES REALIZAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y 

DIVULGACIÓN EN CUANTO AL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA A DE LA SECRETARIA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO Y 

SEGUIMIENTO A PROYECTOS Y ACUERDOS, SEDESPA SE DESARROLLÓ UNA 

CAPACITACIÓN DIRIGIDA A 40 JEFES Y GERENTES.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=592394132924037&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

JORNADAS DE SOCIALIZACIÓN SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN, DIRIGIDO A PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO 

RURAL Y URBANO SOSTENIBLE. PRONADERS.  
ht0tps://www.facebook.com/photo.php?fbid=598100535686730&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=592394132924037&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/Programa-Nacional-de-Desarrollo-Rural-y-Urbano-Sostenible-PRONADERS-104523208859118/?__cft__%5b0%5d=AZXw9H4lPjXgYR11Dy8pKQOH8-DyK-nB_99iPIV_ufwucwiFMKIrENIbD2z4VHIu5luyCK8oIdwT6It2HzqCXK6FIbXrh5zno1rkjeDguV9OBF8whQn-0FDGe_lA_-VZWqtyWdMMhjIIO20D0Ng0APMpjBDp__Unhum5OQgfM7WSrWg8H1of0MUs05x1icrL7Bo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Programa-Nacional-de-Desarrollo-Rural-y-Urbano-Sostenible-PRONADERS-104523208859118/?__cft__%5b0%5d=AZXw9H4lPjXgYR11Dy8pKQOH8-DyK-nB_99iPIV_ufwucwiFMKIrENIbD2z4VHIu5luyCK8oIdwT6It2HzqCXK6FIbXrh5zno1rkjeDguV9OBF8whQn-0FDGe_lA_-VZWqtyWdMMhjIIO20D0Ng0APMpjBDp__Unhum5OQgfM7WSrWg8H1of0MUs05x1icrL7Bo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=598100535686730&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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TALLER SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS A 118 SERVIDORES PÚBLICOS DE AGENCIA HONDUREÑA DE AERONÁUTICA 

CIVIL - AHAC. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=604478291715621&set=pcb.604478415048942 

 

LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS, 

FUERON INSTRUIDOS POR EL IAIP, EN EL TEMA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN, 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS. 

 

 

LA GERENCIA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL IAIP, SOCIALIZÓ LA LEY DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA CON 37 SERVIDORES 

PÚBLICOS DE CIUDAD MUJER. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=630143679149082&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

https://www.facebook.com/aeronauticahn?__cft__%5b0%5d=AZVv8asW8NcY8nwA5kx64p3pL5KKWzn9WOwbwHr3Cri_IKQHozsB2z0dpOgO39k5tQr-mrPPWuct-dsQlfbKxyI4E0oYjQPL01bESt24-B8PZ0RJk12qcMZjAf-xUKlbqOYbKbBT0-GPP2jCiKdvBrcJG8DZ4Bz71sg16mZ99ijhSVQyT8kL4CSA678mvPolOUY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/aeronauticahn?__cft__%5b0%5d=AZVv8asW8NcY8nwA5kx64p3pL5KKWzn9WOwbwHr3Cri_IKQHozsB2z0dpOgO39k5tQr-mrPPWuct-dsQlfbKxyI4E0oYjQPL01bESt24-B8PZ0RJk12qcMZjAf-xUKlbqOYbKbBT0-GPP2jCiKdvBrcJG8DZ4Bz71sg16mZ99ijhSVQyT8kL4CSA678mvPolOUY&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=604478291715621&set=pcb.604478415048942
https://www.facebook.com/photo/?fbid=630143679149082&set=pb.100064603665202.-2207520000
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83 SERVIDORES PUBLICOS DE TODAS LAS ÁREAS DE LA SECRETARÍA DE 

INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE (SIT), RECIBIERON UN TALLER DE PARTE DEL INSTITUTO 

DE ACCESO DE INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), QUIEN ES EL RESPONSABLE DE 

PROMOVER Y FACILITAR EL ACCESO DE LOS CIUDADANOS A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=630149769148473&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

LAS GERENCIAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN Y DE SERVICIOS LEGALES DEL 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), CAPACITARON A 

MIEMBROS DE SOCIEDAD CIVIL COMUNITARIO, JUNTAS DE AGUA, PATRONATOS, 

INICIATIVAS CIUDADANAS, QUE PERTENEN AL PROYECTO CARI USAID-PANAL, EN SU 

SEGUNDA JORNADA.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=636218041874979&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

CON EL OBJETIVO DE CERTIFICAR A 54 MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE 

HONDURAS EN TEMAS DE TRANSPARENCIA E INFORMACIÓN PÚBLICA, EL IAIP 

IMPARTIO CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN.  

https://www.facebook.com/FFAAHonduras/photos/pcb.1213392809374554/1213392139374621 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=630149769148473&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=636218041874979&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/FFAAHonduras/photos/pcb.1213392809374554/1213392139374621
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EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), A TRAVÉS DE LA 

GERENCIA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN, IMPARTIÓ UN TALLER SOBRE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, RENDICIÓN DE CUENTAS Y, EL 

MANEJO Y USO DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA A LOS 32 SERVIDORES DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES.  

https://www.facebook.com/photo?fbid=646770570819726&set=pcb.646770624153054 

 

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) DESARROLLÓ ESTE 

MARTES UNA JORNADA DE CAPACITACIÓN SOBRE EL “MODELO DE GESTIÓN DE 

TRANSPARENCIA MUNICIPAL”, DIRIGIDA A OFICIALES DE INFORMACIÓN PÚBLICA DE 

LOS GOBIERNOS LOCALES. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=672862478210535&set=pcb.672862708210512 

A 

continuación, se detallan las capacitaciones llevadas a cabo en el primer semestre 

del año 2023 en la tabla No. 7 y en el grafico 7. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=646770570819726&set=pcb.646770624153054
https://www.facebook.com/photo/?fbid=672862478210535&set=pcb.672862708210512
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Tabla 7 - Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Semestre de 2023. 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Grupos 

Vulnerables 

Tomadores 

de 

Decisiones 

Enero 9 762 395 367 111 651 115 168 

Febrero 15 508 258 250 103 405 23 60 

Marzo 21 656 367 289 164 492 7 93 

Abril 19 1381 784 597 346 1035 141 256 

Mayo 18 1137 511 626 242 892 29 261 

Junio 20 1097 612 485 264 836 29 276 

I SEMESTRE 102 5541 2927 2614 1230 4311 344 1114 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 

 

Gráfico 7 - Personas capacitadas durante el Primer Semestre 2023. 

 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 

 

Los Gráficos muestran los sectores que han sido capacitados sobre la LTAIP durante 

el Primer Semestre; siendo mayoritarios sociedad civil, con una cantidad de 2957 

del total de los capacitados. 
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Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 

 

Tabla 8 - Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Semestre de 2023. 

Zona Geográfica 
Cantida

d 

Personas 

Capacita

das 

Femeni

no 

Masc

ulino 

Jóve

nes 

Adu

ltos 

Grupo

s 

Vulner

ables 

Toma

dores 

de 

decisi

ones 

Fco. Morazán 73 2478 1053 1085 573 
194

2 
51 242 

Intibucá,  Lempira, 

Ocotepeque, Sta 

Bárbara 

6 666 303 363 150 506 31 162 

Comayagua, La Paz, 

Cortes, Copan 
9 893 566 361 214 650 87 159 

Colon, El Paraíso, 

Gracias A Dios, 

Olancho, Valle 

6 546 554 298 122 426 100 70 

A nivel Nacional 9 958 449 509 184 774 226 160 

Total 103 5541 2925 2616 1243 
429

8 
495 793 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 
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Gráfico 8 - Personas capacitadas por zona Primer Semestre 2023 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 

La Gerencia de Formación y Capacitación ha colaborado en los siguientes 

procesos: 

 

 Seguimiento y monitoreo de las capacitaciones que los OIP realizan en sus 

Instituciones Obligadas.  

 Capacitación Integral con enfoque de Género: 37 servidores públicos del 

Programa Nacional de Ciudad Mujer. 

 Atención personalizada a los Oficiales de Información Pública de las 

diferentes instituciones, incluidas las municipalidades que el personal de GFC 

verifica.  

 Participación en el Curso Especializado de Acceso a la Información Pública 

y Transparencia. 

 Elaboración de Documentación del Diplomado en Transparencia y Derecho 

de Acceso a la Información Pública con enfoque en la Administración 

Central.  

 Participación en el Curso de Lineamientos Generales para la Integración de 

Expedientes Administrativos. 

 Capacitación a los Oficiales de Información Pública para reforzar las 

herramientas del Modelo de Gestión de Transparencia Municipal (MGTM)  

 Asistencia a Taller sobre Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad 

Pública y Rendición de Cuentas, dirigida a miembros del Comité de Control 

Interno de diversas instituciones obligadas y coordinado por el Consejo 

Nacional Anticorrupción y la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC). 

 
 

2478 666 893 546 958

Capacitados a Nivel Nacional durante el I Semestre 2023.
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E. VERIFICACIÓN DE PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser: 

 Verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia; 

 Capacitaciones continúas a las Instituciones Obligadas que presentan 

dificultades en el proceso de publicación de la información de oficio; 

 Capacitaciones a las Municipalidades adheridas al portal único de 

transparencia;  

 Visitas a las Instituciones Obligadas para darles seguimientos a las 

verificaciones mensuales; 

 

Durante el primer y segundo trimestre del año 2023, la Gerencia de Verificación 

de Transparencia mediante sus oficiales de verificación ha realizado la veeduría 

de la información que debe ser difundida de oficio, realizando evaluaciones 

mensuales a los portales de transparencia en un promedio trimestral de 449 

Instituciones Obligadas (IO) respectivamente, perteneciente a los diferentes 

sectores de Estado. 

Tabla 9 Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado I Semestre 

2023. 

Instituciones Obligadas Verificadas 2023 

I II 
298 Alcaldías Municipales 298 Alcaldías Municipales  

Alianza Patriótica, Francisco Morazán 
Administración Aduanera de Honduras 

(ADUANAS), Francisco Morazán 

Asociación de Municipios de 

Honduras(AMHON), Francisco Morazán 

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), 

Francisco Morazán 

Banco Central de Honduras (BCH), 

Francisco Morazán 

Agencia Estratégica de Proyectos 

Productivos, Ambientales y Sociales de 

Honduras (AEPAS-H), Francisco Morazán 

Banco Hondureño para la Producción y la 

Vivienda (BANHPROVI), Francisco Morazán 

Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil 

(AHAC), Francisco Morazán 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

(BANADESA), Francisco Morazán 
Aguas de Choloma, Cortés 
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Centro Nacional de Educación para el 

Trabajo (CENET), Francisco Morazán 
Aguas de Juticalpa, Olancho 

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), 

Francisco Morazán 
Aguas de la Lima, Cortés 

Comisión Administradora Zona Libre 

Turística de Islas de la Bahía (ZOLITUR), Islas 

de La Bahía 

Aguas de la Sierra, Comayagua 

Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas de Honduras (CICESCT), Francisco 

Morazán 

Aguas de Santa Rosa, Copán 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS), Francisco Morazán 
Aguas de Siguatepeque, Comayagua 

Comisión Nacional de Protección Portuaria 

(CNPP), Francisco Morazán 
Aguas del Valle, Cortés 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

(CONATEL), Francisco Morazán 
Aguas la Esperanza E Intibucá, Intibucá 

Comisión Nacional de Vivienda y 

Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), 

Francisco Morazán 

Alianza Patriótica, Francisco Morazán 

Comisión Nacional para el Desarrollo de la 

Educación Alternativa No Formal 

(CONEANFO), Francisco Morazán 

Asociación de Municipios de 

Honduras(AMHON), Francisco Morazán 

Comisión para la Defensa y Promoción de 

la Competencia de Honduras(CDPC), 

Francisco Morazán 

Banco Central de Honduras (BCH), 

Francisco Morazán 

Comisión Reguladora de Energía Eléctrica 

(CREE), Francisco Morazán 

Banco Hondureño para la Producción y la 

Vivienda (BANHPROVI), Francisco Morazán 

Comisionado Nacional de Deportes, 

Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR), Francisco Morazán 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 

(BANADESA), Francisco Morazán 

Comisionado Nacional Derechos Humanos 

(CONADEH), Francisco Morazán 

Centro Nacional de Educación para el 

Trabajo (CENET), Francisco Morazán 

Comité Nacional de Prevención Contra la 

Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o 

Degradantes (MNP-CONAPREV), Francisco 

Morazán 

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), 

Francisco Morazán 

Comité Técnico del Fideicomiso de la Tasa 

de Seguridad Población (CTF), Francisco 

Morazán 

Comisión Administradora Zona Libre 

Turística de Islas de la Bahía (ZOLITUR), Islas 

de La Bahía 

Confederación Deportiva Autónoma de 

Honduras (CONDEPAH), Francisco Morazán 

Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas de Honduras (CICESCT), Francisco 

Morazán 

Congreso Nacional(CN), Francisco 

Morazán 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Protección Portuaria 

(CNPP), Francisco Morazán 

Consejo Nacional de Inversiones (CNI), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

(CONATEL), Francisco Morazán 
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Consejo Nacional Electoral (CNE), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Vivienda y 

Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), 

Francisco Morazán 

Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco 

Morazán 

Comisión Nacional para el Desarrollo de la 

Educación Alternativa No Formal 

(CONEANFO), Francisco Morazán 

Crédito Solidario, Francisco Morazán 

Comisión para la Defensa y Formación de 

la Competencia de Honduras(CDPC), 

Francisco Morazán 

Democracia Cristiana (DC), Francisco 

Morazán 

Comisión Reguladora de Energía Eléctrica 

(CREE), Francisco Morazán 

Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDADPOL), Francisco Morazán 

Comisionado Nacional de Deportes, 

Educación Física y Recreación 

(CONDEPOR), Francisco Morazán 

Dirección de Ciencia y Tecnología 

Agropecuaria (DICTA), Francisco Morazán 

Comisionado Nacional Derechos Humanos 

(CONADEH), Francisco Morazán 

Dirección de Gestión por Resultado 

(DIGER), Francisco Morazán 

Comité Nacional de Prevención Contra la 

Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o 

Degradantes (MNP-CONAPREV), Francisco 

Morazán 

Dirección General de Cinematografía 

(DGC), Francisco Morazán 

Comité Técnico del Fideicomiso de la Tasa 

de Seguridad Población (CTF), Francisco 

Morazán 

Dirección General de la Marina Mercante 

(DGMM), Francisco Morazán 

Confederación Deportiva Autónoma de 

Honduras (CONDEPAH), Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Bienes del Estado, 

Francisco Morazán 

Congreso Nacional(CN), Francisco 

Morazán 

Dirección Nacional de Niñez, Adolescencia 

y Familia (DINAF), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Parques y 

Recreación, Francisco Morazán 

Consejo Nacional de Inversiones (CNI), 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional Programa Ciudad 

Mujer, Francisco Morazán 

Consejo Nacional Electoral (CNE), 

Francisco Morazán 

Empresa de Correos de Honduras 

(HONDUCOR), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco 

Morazán 

Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL), Francisco 

Morazán 

Crédito Solidario, Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Artes Gráficas 

(ENAG), Francisco Morazán 

Democracia Cristiana (DC), Francisco 

Morazán 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

(ENEE), Francisco Morazán 

Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDADPOL), Francisco Morazán 

Empresa Nacional Portuaria (ENP), 

Francisco Morazán 

Dirección de Ciencia y Tecnología 

Agropecuaria (DICTA), Francisco Morazán 

Ente Regulador de los servicios de Agua 

Potable y Saneamiento (ERSAPS), Francisco 

Morazán 

Dirección de Gestión por Resultado 

(DIGER), Francisco Morazán 

FAPER, Francisco Morazán 
Dirección General de Cinematografía 

(DGC), Francisco Morazán 
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Federación Nacional de Fútbol de 

Honduras (FENAFUTH), Francisco Morazán 

Dirección General de la Marina Mercante 

(DGMM), Francisco Morazán 

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés 
Dirección Nacional de Bienes del Estado, 

Francisco Morazán 

Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS), 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Niñez, Adolescencia 

y Familia (DINAF), Francisco Morazán 

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Parques y 

Recreación, Francisco Morazán 

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional Programa Ciudad 

Mujer, Francisco Morazán 

Gobernación Departamental de Francisco 

Morazán, Francisco Morazán 

Empresa de Correos de Honduras 

(HONDUCOR), Francisco Morazán 

Heroico y Benemérito Cuerpo de 

Bomberos, Francisco Morazán 

Empresa Hondureña de 

Telecomunicaciones (HONDUTEL), Francisco 

Morazán 

Hospital Escuela Universitario(HEU), 

Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Artes Gráficas 

(ENAG), Francisco Morazán 

Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

(ENEE), Francisco Morazán 

Instituto de Crédito Educativo 

(EDUCREDITO), Francisco Morazán 

Empresa Nacional Portuaria (ENP), 

Francisco Morazán 

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco 

Morazán 

Ente Regulador de los servicios de Agua 

Potable y Saneamiento (ERSAPS), Francisco 

Morazán 

Instituto de Previsión Militar(IPM), Francisco 

Morazán 
FAPER, Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social de los Empleado 

de la UNAH (INPREUNAH), Francisco 

Morazán 

Federación Nacional de Fútbol de 

Honduras (FENAFUTH), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social del Profesional 

del Derecho, Francisco Morazán 
Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés 

Instituto Hondureño de Antropología e 

Historia (IHAH), Francisco Morazán 

Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN), Francisco Morazán 

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 

(IHMA), Francisco Morazán 

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Seguridad Social 

(IHSS), Francisco Morazán 

Gobernación Departamental de Francisco 

Morazán, Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Turismo(IHT), 

Francisco Morazán 

Heroico y Benemérito Cuerpo de 

Bomberos, Francisco Morazán 

Instituto Hondureño del Transporte Terrestre 

(IHTT), Francisco Morazán 

Hospital Escuela Universitario(HEU), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño para la Prevención del 

Alcoholismo, Drogadicción y 

Farmacodependencia (IHADFA), Francisco 

Morazán 

Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco 

Morazán 

Instituto de Crédito Educativo 

(EDUCREDITO), Francisco Morazán 
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Instituto Nacional de Conservación y 

Desarrollo Forestal (ICF), Francisco Morazán 

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), 

Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Militar(IPM), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Formación Profesional 

(INFOP), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social de los Empleado 

de la UNAH (INPREUNAH), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Jubilaciones y 

Pensiones de los Empleados y Funcionarios 

del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Francisco 

Morazán 

Instituto de Previsión Social del Profesional 

del Derecho, Francisco Morazán 

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco 

Morazán 

Instituto Hondureño de Antropología e 

Historia (IHAH), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de la Mujer(INAM), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Migración (INM), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 

(IHMA), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Previsión del 

Magisterio (INPREMA), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Seguridad Social 

(IHSS), Francisco Morazán 

Instituto Nacional del Diabético(INADI), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Turismo(IHT), 

Francisco Morazán 

Instituto Nacional para La Atención a 

Menores Infractores (INAMI), Francisco 

Morazán 

Instituto Hondureño del Transporte Terrestre 

(IHTT), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Penitenciario(INP), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño para la Prevención del 

Alcoholismo, Drogadicción y 

Farmacodependencia (IHADFA), Francisco 

Morazán 

Libertad y Refundación (LIBRE), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco 

Morazán 

Mancomunidad de Municipios del Suroeste 

del Valle de Comayagua y La Paz, 

Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Conservación y 

Desarrollo Forestal (ICF), Francisco Morazán 

Ministerio Público, Francisco Morazán 
Instituto Nacional de Estadísticas (INE), 

Francisco Morazán 

Oficina Administradora de Bienes 

Incautados (OABI), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Formación Profesional 

(INFOP), Francisco Morazán 

Partido Anti Corrupción (PAC), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Jubilaciones y 

Pensiones de los Empleados y Funcionarios 

del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), Francisco 

Morazán 

Partido de Centro Social Cristiano VA; 

Movimiento Solidario VAMOS, Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco 

Morazán 

Partido Innovación Unidad (PINU), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de la Mujer(INAM), 

Francisco Morazán 

Partido Liberal (PL), Francisco Morazán 
Instituto Nacional de Migración (INM), 

Francisco Morazán 

Partido Nacional (PN), Francisco Morazán 
Instituto Nacional de Previsión del 

Magisterio (INPREMA), Francisco Morazán 
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Partido Salvador de Honduras, Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional del Diabético(INADI), 

Francisco Morazán 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), 

Francisco Morazán 

Instituto Nacional para La Atención a 

Menores Infractores (INAMI), Francisco 

Morazán 

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional Penitenciario(INP), 

Francisco Morazán 

Presidencia de la República (Casa 

Presidencial), Francisco Morazán 

Libertad y Refundación (LIBRE), Francisco 

Morazán 

Procuraduría General de la República 

(PGR), Francisco Morazán 

Mancomunidad de Municipios del Suroeste 

del Valle de Comayagua y La Paz, 

Francisco Morazán 

Programa de Acción Solidaria (PROASOL), 

Francisco Morazán 
Ministerio Público, Francisco Morazán 

Programa de la Red Solidaria, Francisco 

Morazán 

Oficina Administradora de Bienes 

Incautados (OABI), Francisco Morazán 

Programa de Vivienda y Asentamientos 

Humanos, Francisco Morazán 

Partido Anti Corrupción (PAC), Francisco 

Morazán 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y 

Urbano Sostenible (PRONADERS), Francisco 

Morazán 

Partido de Centro Social Cristiano VA; 

Movimiento Solidario VAMOS, Francisco 

Morazán 

Programa Nacional de Prevención, 

Rehabilitación y Reinserción Social (PNRRS), 

Francisco Morazán 

Partido Innovación Unidad (PINU), Francisco 

Morazán 

Registro Nacional de las Personas (RNP), 

Francisco Morazán 
Partido Liberal (PL), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado de la Presidencia 

(SEP), Francisco Morazán 
Partido Nacional (PN), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Francisco 

Morazán 

Partido Salvador de Honduras, Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Derechos Humanos (SDH), Francisco 

Morazán 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Social (SEDESOL), Francisco 

Morazán 

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía, Francisco Morazán 

Presidencia de la República (Casa 

Presidencial), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Planificación Estratégica, Francisco 

Morazán 

Procuraduría General de la República 

(PGR), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad, Francisco Morazán 

Programa de Acción Solidaria (PROASOL), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Turismo (SETUR), Francisco Morazán 

Programa de la Red Solidaria, Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Agricultura y Ganadería(SAG), Francisco 

Morazán 

Programa de Vivienda y Asentamientos 

Humanos, Francisco Morazán 
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Secretaría de Estado en los Despachos de 

Ciencia, Tecnología y la Innovación 

(SENACIT), Francisco Morazán 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y 

Urbano Sostenible (PRONADERS), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Defensa Nacional (SEDENA), Francisco 

Morazán 

Programa Nacional de Prevención, 

Rehabilitación y Reinserción Social (PNRRS), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Desarrollo Comunitario, Agua y 

Saneamiento (SEDECOAS), Francisco 

Morazán 

Registro Nacional de las Personas (RNP), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Desarrollo Económico, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado de la Presidencia 

(SEP), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Educación, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Asuntos de la Mujer (SEMUJER), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Finanzas (SEFIN), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Derechos Humanos (SDH), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gestión de Riesgos y Contingencias 

Nacionales (COPECO), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Desarrollo Social (SEDESOL), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación, Justicia, y Descentralización 

(SGJD), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Planificación Estratégica, Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Recursos Naturales y Ambiente (Mi 

Ambiente+), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Seguridad, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SRE), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Turismo (SETUR), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Salud, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Agricultura y Ganadería(SAG), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Trabajo y Seguridad Social (STSS), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Ciencia, Tecnología y la Innovación 

(SENACIT), Francisco Morazán 

Secretaría de las Culturas, Las Artes y los 

Patrimonios de los Pueblos de Honduras 

(SECAPPH), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Defensa Nacional (SEDENA), Francisco 

Morazán 

Secretaria de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Desarrollo Comunitario, Agua y 

Saneamiento (SEDECOAS), Francisco 

Morazán 

Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento 

de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Desarrollo Económico, Francisco Morazán 
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Servicio Autónomo Nacional de 

Acueductos y Alcantarillado (SANAA), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Educación, Francisco Morazán 

Servicio de Administración de Rentas (SAR), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Finanzas (SEFIN), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Emprendimiento y de 

Pequeños Negocios (SENPRENDE), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gestión de Riesgos y Contingencias 

Nacionales (COPECO), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación, Justicia, y Descentralización 

(SGJD), Francisco Morazán 

Sistema de Centros de Innovación 

Tecnológica y Agrícola (SCITA), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco 

Morazán 

Sistema Nacional de Emergencia (911), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Recursos Naturales y Ambiente (Mi 

Ambiente+), Francisco Morazán 

Superintendencia de Alianza Público 

Privada (SAPP), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Relaciones Exteriores y Cooperación 

Internacional (SRE), Francisco Morazán 

Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Salud, Francisco Morazán 

Tribunal de Justicia Electoral, Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Trabajo y Seguridad Social (STSS), Francisco 

Morazán 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), 

Francisco Morazán 

Secretaría de las Culturas, Las Artes y los 

Patrimonios de los Pueblos de Honduras 

(SECAPPH), Francisco Morazán 

Unidad de Financiamiento, Transparencia, 

Fiscalización a Partidos Políticos y 

Candidatos, Francisco Morazán 

Secretaria de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC), Francisco 

Morazán 

Unidad Municipal de Agua Potable y 

Saneamiento (UMAPS), Francisco Morazán 

Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento 

de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), 

Francisco Morazán 

Unificación Democrática (UD), Francisco 

Morazán 

Servicio Autónomo Nacional de 

Acueductos y Alcantarillado (SANAA), 

Francisco Morazán 

Universidad Ciencias Forestales, Francisco 

Morazán 

Servicio de Administración de Rentas (SAR), 

Francisco Morazán 

Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras (UNAH), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Emprendimiento y de 

Pequeños Negocios (SENPRENDE), 

Francisco Morazán 

Universidad Nacional de Agricultura 

(UNAG), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA), Francisco 

Morazán 

Universidad Pedagógica Nacional 

Francisco Morazán (UPNFM), Francisco 

Morazán 

Sistema de Centros de Innovación 

Tecnológica y Agrícola (SCITA), Francisco 

Morazán 

  
Sistema Nacional de Emergencia (911), 

Francisco Morazán 
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Como uno de los pilares fundamentales de la Gerencia de Verificación de 

Transparencia se verifica y capacita fortaleciendo a las instituciones obligadas 

para alcanzar la máxima calificación en el proceso de publicación de la 

información de oficio. Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito 

de dar acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información 

en los Portales de Transparencia la Gerencia de Verificación de Transparencia 

realiza visitas in situ con el propósito de que las mismas publiquen información de 

calidad, señalando las inconsistencias para su pronta actualización. 

 

Para el primer semestre del año 2023 se realizaron un total de 173 visitas in situ. 

 

Gráfico Visitas In-Situ durante el Primer Semestre 2023 

 

Fuente:Gerencia de Verificación 
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VII. CONCLUSIONES 
 

1. Cumpliendo con el derecho ciudadano de acceso a la información pública en 

los límites establecidos en el Artículo No 4 de Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública se está ejerciendo un mayor control sobre la información 

que debe ser difundida de oficio por parte de las Instituciones Obligadas. 

Durante el primer semestre del año 2023 que comprenden los meses de enero a 

junio se han realizado un total de 2644 verificaciones a las Instituciones 

Obligadas. 

 

2. En la atención oportuna al ciudadano, durante el Primer Semestre de 2023, la 

Oficina de Información Pública del IAIP recibió 72 solitudes de información a las 

cuales se les dio respuesta en tiempo y forma en cumplimiento a lo establecido 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

3. En el desarrollo de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 

2014 – 2023 el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP) ha 

ejecutado actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficaz y 

eficiente de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás 

leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la información 

pública. La divulgación de dicha ley mediante jornadas de capacitación 

durante el primer semestre del 2023 resultó un total de 5541 personas 

capacitadas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y en su 

mayoría Servidores Públicos dando a conocer la relevancia de la transparencia 

y el acceso a la información pública para que puedan tener acceso a estas y 

de esta forma combatir la corrupción en nuestro país, cabe mencionar que 

debido a la emergencia covid-19, no se ha podido realizar completamente esta 

actividad.  

 
4. Se dio cumplimiento a la Ejecución presupuestaria la cual fue de TREINTA Y 

NUEVE MILLONES CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS 

(L.39.005.402,00). Durante el Primer trimestre se ejecutó un valor total SIETE 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

LEMPIRAS CON 45/100, (L 7,145,674.45), para este trimestre. Asimismo, durante el 

segundo trimestre se ejecutó un valor total de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO LEMPIRAS CON 51/100 (L 

9,232,638.51),lo que implica que el presupuesto se está llevando a cabo dentro 

de los parámetros establecidos, pese al limitado presupuesto asignado al 

Instituto. 
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VII. ANEXOS 
 

 

 

 

Anexo 1 Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

Anexo 2 ––Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo-3 Ejecución Presupuestaria. 

Enero 

 

 

Febrero 
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Marzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

Abril 

  

 

Mayo 
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Junio 

 

 

 

 

Anexo 4 – Visitas In situ realizadas durante el primer semestre del año 2023 

 

Instituciones Obligadas Verificadas 2023 

I II 

Programa Red Solidaria Alcaldía Municipal de Gualala 

Alcaldía Municipal de Juticalpa 
Alcaldía Municipal de Guanaja, Islas de la 

Bahía 
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Alcaldía Municipal de Caridad, Valle alcaldía Municipal de La Lima 

Administración Aduanera de Honduras 

(ADUANAS) 
Alcaldía Municipal De San Juan 

Aguas de La Paz 
Alcaldia Municipal de San Marcos, Santa 

Bárbara 

Aguas de la Sierra de Montecillo alcaldía Municipal de Santa Rita 

Alcaldía Municipal de Belén Gualcho 

Ocotepeque 
Programa Presidencial Ciudad Mujer 

Alcaldía Municipal de Candelaria Lempira 
Alcaldia Municipal de Juan Francisco 

Bulnes 

Alcaldía Municipal de Ceguaca Santa 

Barbara 

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de 

Aguan 

Alcaldía Municipal de Cololaca Alcaldia Municipal de Iriona, Colon 

Alcaldía Municipal de concepción COPAN Aguas de Juticalpa 

Alcaldía Municipal de Danli 
Alcaldia Municipal de Chinda, Santa 

Barbara 

Alcaldía Municipal de TELA 
Alcaldia Municipal de Concepción de 

Maria 

Alcaldía Municipal de El Negrito, Yoro Alcaldia Municipal de Corquin Copan 

Alcaldía Municipal de El Triunfo Alcaldia Municipal de Gualala 

Alcaldía Municipal de Goascoran Valle Alcaldia Municipal de Gualcinse Lempira 

Alcaldía Municipal de Gualala 
Alcaldia Municipal de Guanaja, Islas de la 

Bahía 

Alcaldía Municipal de Lepaera Lempira Alcaldia Municipal de Jutiapa 

Alcaldía Municipal de Magdalena Alcaldia Municipal de Olanchito, Yoro 

Alcaldia Municipal de Omoa Cortes Alcaldia Municipal de Orocuina. 

Alcaldía Municipal de PROTECCION 
Alcaldia Municipal de SAN ISIDRO 

INTIBUCA 

Alcaldía Municipal de san Agustín copan Alcaldía municipal de Santa Ana, La Paz. 

Alcaldía Municipal de San Buenaventura Alcaldía municipal de Silca, Olancho 

Alcaldía Municipal de Santa Maria del Real Alcaldia Municipal de Tatumbla 

Alcaldía Municipal de San Esteban BCH 

Alcaldía Municipal de SAN FRANCISCO DE 

LA PAZ 

Centro de la Cultura Garinagu de 

Honduras 

Alcaldía Municipal de San Francisco de 

Ojuera 
EDUCREDITO 
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Alcaldía municipal de San Francisco de 

Opalaca 
Empresa Nacional de Artes Graficas 

Alcaldía Municipal de San Isidro Intibucá 
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA 

ELECTRICA ENEE 

Alcaldía Municipal de San Juan Guarita HOSPITAL ESCUELA 

Alcaldía Municipal de San Manuel Colohete 

Lempira 
INAMI 

Alcaldía Municipal de San Marcos de 

Caiquin 
Instituto Hondureños de Geología y Minas 

Alcaldía Municipal de San Pedro Sula INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) 

Alcaldía Municipal de Tomalá MNP-CONAPREV 

Alcaldía Municipal de Valladolid Lempira 
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y 

GANADERIA 

Banco Central de Honduras (BCH) Secretaria de Defensa 

Centro Nacional de Educación para el 

Trabajo 
Secretaria de Educación 

Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas de Honduras (CICESCT) 

Secretaría de Energía 

Consejo Nacional de Inversiones 
Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) 

Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDADPOL) 
Suplidora Nacional de Productos Básicos 

Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia Administración Aduanera de Honduras 

Educredito Alcaldia Municipal de Arenal, Yoro 

Empresa Nacional De Artes Graficas 
Alcaldia Municipal de Gualala, Santa 

Barbara 

Hospital Escuela Alcaldia Municipal de Jocon, Yoro 

Instituto Nacional Agrario 
Alcaldia Municipal de Santa Maria del 

Real, Olancho 

Fondo Social Para La Vivienda (FOSOVI) Alcaldia Municipal de Yarula, la Paz 

Ente Regulador De Los Servicios De Agua 

Potable Y Saneamiento 
Colegio de Abogados de Honduras 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 
Dirección de Asuntos Disciplinarios 

Policiales (DIDADPOL) 

Instituto Nacional de Estadística (INE) Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI) 

Secretaría de Energía Instituto de Previsión Social del Derecho 

Sistema de Centros de Innovación 

Tecnológica y Agrícola (SCITA) 

Instituto Hondureño de Transporte Terrestre 

(IHTT) 

Suplidora Nacional de Productos Básicos 
Instituto Nacional para La Atención a 

Menores Infractores (INAMI) 

Secretaria de Finanzas Programa Ciudad Mujer 

Aguas La Esperanza e Intibucá Programa Red Solidaria 

Alcaldía Municipal de Candelaria Lempira Secretaria de Energía 
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Alcaldía Municipal de Catacamas 
Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO) 

Alcaldía Municipal de Ceguaca 
Universidad Nacional de Agricultura 

(UNAG) 

Alcaldia Municipal de Chinacla, la Paz   

Alcaldía Municipal de Cololaca   

Alcaldía Municipal de Danli   

Alcaldía Municipal de Dolores, Intibucá   

Alcaldía Municipal de DULCE NOMBRE DE 

COPAN 
  

Alcaldía Municipal de El Triunfo   

Alcaldia Municipal de Gualala   

Alcaldía Municipal de Guanaja   

Alcaldía Municipal de IRIONA   

Alcaldía Municipal de Jutiapa   

Alcaldía Municipal de la Iguala   

Alcaldía Municipal de La Labor   

Alcaldía Municipal de Lamani   

Alcaldía Municipal de Nacaome   

Alcaldía Municipal de NARANJITO SANTA 

BÁRBARA 
  

Alcaldia municipal de Ojojona   

Alcaldía Municipal de Olanchito, Yoro   

Alcaldía Municipal de San Agustín Copán   

Alcaldía Municipal de SAN ANTONIO DE 

FLORES 
  

Alcaldía Municipal de SAN FCO DE LA PAZ   

Alcaldía Municipal de San Francisco de 

Coray, Valle 
  

Alcaldía Municipal de San Jose de Copan   

Alcaldía Municipal de San José, La Paz   

Alcaldía Municipal de San Juan Guarita   

Alcaldía Municipal de San Juan, Intibucá   

Alcaldía Municipal de San Lucas, El Paraíso   

Alcaldía Municipal de San Luis, Comayagua   

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MANUEL 

COLOHETE 
  

Alcaldía Municipal de San Marcos de 

Caiquin 
  

Alcaldía Municipal de San Nicolás Copan   

Alcaldia Municipal de Santa Rita, Copan   

Alcaldía Municipal de Sensenti   

Alcaldía Municipal de Tatumbla   
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Alcaldía Municipal de TELA   

Alcaldía Municipal de Texiguat   

ALCALDIA MUNICIPAL DE TROJES, EL PARAISO   

Alcaldía Municipal de Valle de Ángeles   

Alcaldía Municipal de Virginia, Lempira   

Alcaldía Municipal de Yocon   

Colegio de Abogados de Honduras   

Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas de Honduras (CICESCT) 

  

Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos (CONADEH) 
  

Consejo Nacional de Inversiones (CNI)   

EDUCREDITO   

EMPRESA CORREOS DE HONDURAS   

Empresa Nacional Portuaria   

ENEE   

Ente Regulador de los servicios de Agua 

Potable y Saneamiento (ERSAPS) 
  

Fondo Social para la Vivienda   

Instituto de Previsión del Profesional del 

Derecho 
  

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)   

Instituto Nacional de Formación Profesional 

(INFOP) 
  

Instituto Nacional de Jubilaciones y 

Pensiones de los Empleados y Funcionarios 

del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) 

  

Instituto Nacional de Migración   

Instituto Nacional para La Atención a 

Menores Infractores (INAMI) 
  

Programa de la Red Solidaria   

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Energía 
  

Servicio Nacional de Emprendimiento y de 

Pequeños Negocios (SENPRENDE) 
  

Unidad de Financiamiento, Transparencia, 

Fiscalización a Partidos Políticos y 

Candidatos 

  

 


