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MEMORÁNDUM 

STLCC-UTRC-OIP-002-2023 

 

PARA:  EDA ROSSANY MARTÍNEZ PÉREZ 

                    Sub-Gerente de la Subgerencia de Recursos Humanos 

 

DE:  SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ 

        Oficial de Información Pública | OIP 

        

ASUNTO: REMISIÓN DE CALENDARIO ANUAL DE REMISIÓN DE LA  

INFORMACIÓN DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE  

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

                                     

FECHA: martes, 03 de enero del 2023 

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condición de Oficial 

de Información Pública (OIP), de esta Secretaría de Estado en esta 

oportunidad haciendo de su conocimiento el cronograma 

(calendarización) anual para el presente año, en la que detalla las fechas 

e información en la que su unidad administrativa deberá remitir la 

Información de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos 

requeridos por el IAIP. La misma que deberá será utilizada para actualizar el 

Portal de Transparencia Institucional en el Portal Único del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, correspondiente al mes indicado y se 

detalla a continuación:  

CALENDARIO 
 

No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

1 diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023 

2 enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023 

3 febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023 

4 marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023 

5 abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023 

6 mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023 
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No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

7 junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023 

8 julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023 

9 agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023 

10 septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023 

11 octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023 

12 noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023 

 

INFORMACIÓN DE OFICIO A REMITIR A LA OIP 
 

1. REMUNERACIÓN MENSUAL: Planilla de pago de sueldos del personal por 

Acuerdo y Contrato. (Formato SIAFI). 

 

2. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Misión, Visión, Objetivos, Valores e 

Historia de la STLCC. (Editable en Word). 

 

3. ESTRUCTURA ORGÁNICA ACTUALIZADA DE LA STLCC (ORGANIGRAMA): Que 

detalle los nombres completos de los directores, jefes, gerentes y/o 

responsables de cada una unidad administrativa, tal como aparece en el 

DNI, el mismo debe contener el nombre completo, firma (en color azul) y 

sello del servidor público responsable de autorizar el mismo. (En físico y a 

colores). 

 

4. MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS: Debidamente aprobado (En digital 

formato PDF de preferencia). 

 

5. CIRCULARES: Todas las Circulares emitidas durante los meses indicados. 

(Digital Escaneadas 100% legibles). 

 

6. REGLAMENTO INTERNO DE INSTITUCIONAL: Reglamento que detalle la 

estructura organizacional de la Secretaría, sus funciones y atribuciones. (En 

digital formato PDF de preferencia). 
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7. CONTRATACIONES: Según lo instruido por el IAIP mediante Acuerdo SE-047-

2021) y en la circular SPC-001-2021, párrafo 5. Este incluye el cuadro en Excel 

y la fotocopia integra de los contratos y acuerdos de todos los servidores 

públicos de la Secretaría. (Los contratos y acuerdos deben ser escaneados 

100% legibles). 

 

8. CONSULTARÍAS Y ASESORÍAS:  Copia física de los contratos de consultores, 

asesores realizados.  

 

La información deberá ser remitida de manera mensual a más tardar en la fecha 

indicada en el calendario al correo electrónico oip.transparencia.stlcc@gmail.com  

y/o oip@stlcc.gob.hn.  Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el 

IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERÁ CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, 

PUESTO Y SELLÓ DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO 

SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACIÓN 

Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACIÓN 

ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERÁ NOTIFICARLO POR ESCRITO VÍA 

MEMORÁNDUM, y enviarlo al correo electrónico antes detallado. 

 

Fundamento Legal: ARTÍCULO 17.- OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN. 

Las instituciones obligadas deberán asegurar la actualización mensual de la 

información señalada en el artículo 4 y 13 de LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERÁN LOS RESPONSABLES DE 

PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LAS MODIFICACIONES 

CORRESPONDIENTES. 

 

NOTA 1: CUANDO LA INFORMACIÓN ENVIADA SEA DE GRAN TAMAÑO 

REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL. 

 

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A 

SANCIÓN POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR 

INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA. 

 

Atentamente. 
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Transparencia y
Lucha Contra La

Corrupción HONDURAS

MEMORANDO
STLCC-RH-0347-2023

LUCHA
Q.Para:

De:

Gabriela María Arteaga Portillo

Oficial de Información Pública ( P)

Eda Rossany Martínez Pérez

Subgerente de Recursos Humanos

Asunto: Remisión de Información de Oficio para Actualizar el Portal de Transparencia Institucional

Fecha: 09 de octubre del 2023

Me dirijo a Usted de la manera más atenta en ocasión de saludarle; y remitir la información
solicitada mediante MEMORÁNDUMSTLCC-UTRC-OlP-002-2023, a continuación, se detalla:

A.

B.

C.

D.

E.

F.

G.

Remuneración Mensual: Se remite la planilla de pago de sueldos del Personal por Contrato
y Acuerdo del mes de septiembre en Formato SIAFI.

Contrataciones: Este incluye el cuadro en Excel por Acuerdo y por Contrato de los servidores

públicos de esta secretaria

Estructura Orgánica (Organigrama).

Reglamento de Organización Interna.

Manual de Puestos y Salarios

La documentación referente al numeral: 2) MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL, se

encuentra en proceso de revisión y aprobación para ser publicada cuando corresponda.

Durante el mes de septiembre no se han realizado contratos de consultorías y asesorías.

Agradeciendo su atención a la presente, me despido.

Atentamente.

cc: Archivo
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ESTRUCTURA ORGANICA
Secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la Corrupción

HONDURAS

de Phnifieación y de

(Pendiente de

HONDURAS
unidad de Auditoria Interna
(Pendiente de Nombramiento)

Gerencia A dministrativa
(Pendiente de Nombramiento)

Secretario de Estado por Ley
de Estado

Jálrne Re;haldo Turcios Oreamuno

Sistema Nacional de Transparencia y Lucha
contra la Corrupción

de Recursos Humanos
SubserMte de Recursos Humanos
Eda Rossany Martinez Pérez

de presupuesto
de Presupuesto

Francis Mariel Funez Cárcamo

de Recursos Materiaks y

Subgerente da Recursos Materiales y Servicios

Alfonso RameroRosaks

General
Secretaria General

Elma Ileana González Ordoñez

Unidad de Comunicación

(Pendiente de Nombramiento)

Unidad de Cooperación Externa

Direct" de Coo*raciónExterna
LeylaYamilaGutiérrezAbraham

Administrativa
de Modernización

unidad de Optimización la

deNombramiento)

de Y Cü•d
Gubernamental

Coordina&r de InnovaciónyCaU.d

Luisa Madrid

Dirección Legal

Direct«Legal
KareninaAEcia Chandias Guzmán

(pendiente de

Nombra n tol

preinterventor Jefe
KarlaAndrianova RivasMidence

Unidad y

KimberlyGabrielaZelaya Flores

Unidad de Bienes Nacionales
Jefe del de

Nacionales
Eduardo Enrique Padilla Rivera

de Informática
Jefe de Informática II

Jean Carlos Ramos Romero

Prevención de la Corrupción
Director de Transparencia y
Prevención de ta Corrupción

ArturOReba

recdOn de Ia Oficina Normativa
Contrataciones y Adquisiciones del

(Pendiente de Nombramiento)

Subdirección General
(Pendiente de

Departamento Legal

Director del Departamento Legaldo

MaraAuxñiadora Atvuaú

Departamenta dé Registro de

Proveedoresy de Contratos
del Registro de Proveedores

Dankla Meza

Departamento de Gestión dé

Compras
Jefe Gestión de Cornpras

Lorena MartimzMontalvo

Departamento de Desarrollo de

Capacidades y Comprador Público

kfe de Capacidades y CZ
García

Tecnología
Directar de Tecnología

Gustavo González Mmdoza

Departamento Honducompras
de Nombramiento)

Fechade Elaborada: "/0'12023

"adonalde Integral
de Control Interno
Director de ONAD1a

Suazo BatEa

— Coma' de Interna

Unidad d. Análisis V SegurmJento de
Procesos dc TrMsparcncia

de AnáE•1isV
de procesos de Transprmcia
Luz Andrea Pagoaga Suazo

Unldad de Lineamientospara ta

Transparenciay Rendiciónde Cuentas
Line.rrientos ta

Y Rendiciónde Cuentas
Juan portillo Álvarez

Unidad de Ase-soría Iúrídica dá
Control Interno Institucional
(pendiente

Departamento de

y Finanzas
de Norúramiento)

de Gest&t

Coordinador de Gestión de Denunda
Ciudadana

Ana CarolinaAlvarado pavdn

Su*rente de Reames

unidad de Técnica
Control Interno Institucional

nadorde Asesoría Técnka
Control Interno

Franes MariaVaknzuela

Nsián de EvaluxkSn. Asesoria y
Seguimiento de ta Efectividad del

Control Interno Institucional
(Pendiente de Nombramiento)

División de DesarroUo
y Promoción del

Control interno Institucional
(Pendientede Nombramiento)

; E.EcUTOAAS




