Tegucigalpa, M.D.C., 29 de septiembre de 2023
Oficio No. PE-713/2023

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI
Su Oficina

Referencia: CIRCULAR STLCC-ONADICI-NO. 003-01-2023

Estimada M5c. Suazo:

Tengo el agrado de saludarle muy respetuosamente, en ocasion de hacer de
su conocimiento que, en atencion d la CIRCULAR-STLCC- ONADICI-003-01-
2023 se comparte el siguiente producto, que se debe entregar el 29 de
septiembre de 2023.

-Boletin Informativo de Control Interno Institucional lll Trimestre de 2023

Agmdeclendo su atencion a la presente, me suscribo de usted con mis
muestras de consideraciony estima.
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.  INTRODUCCION

El Banco Hondureno para la Produccién y la Vivienda (BANHPROVI),
por medio del Comité de Control Interno (COCOIN), durante el tercer
trimestre del dos mil veintitrés (2023) ha continuado con las
actividades establecidas en el Plan de Trabajo para la
implementacién del Marco Rector del Control Interno Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI) aprobado por la Oficina Nacional de

Desarrollo Integral del Control (ONADICI).

IIl. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Reuniones mensuales del Comité de Control Interno (COCOIN-

BANHPROVI) donde se abordaron los siguientes puntos:
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.  CAPACITACIONES

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), continuando con el programa de formacioén en temas de
transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de
cuentas a nivel de la Instituciones centralizadas, descentralizadas y
desconcentradas tuvo a bien elaborar el “Primer Diagndstico y
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional del Sector
Publico, considerando el aino 2022 como base en el Proceso de
Implementacién del Marco Rector de Control Interno de los Recursos
Publicos (MARCI)".

La ejecucidén del Diagnéstico y evaluacion estarda a cargo de ONADICI
y la firma consultora DES Consulting, realizadndose de forma
participativa con el apoyo de los Coordinadores de los Comités de
Control Interno Institucional (COCOIN) de todas las instituciones

publicas.

Miembros designados por el COCOIN -BANHPROVI participaron el 9
de agosto de 2023 en la capacitacién “Primer Diagndstico y
Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional del Sector
Publico del aiio 2022".

Posterior a esta capacitacidon se solicitd a las dreas involucradas del
BANHPROVI, que participaron en el proceso de autoevaluacion (AECII)
del primer trimestre del dos mil veintitrés (2023) la informacién
necesaria para completar la linea base, la cual estda conformada de
noventa y cuatro (94) preguntas relacionadas a dos mil veintidos
(2022), cada una de las preguntas se origina en las Normas de Control
Interno (NCI-TSC) y permite medir la calidad del funcionamiento

mediante la verificacién de los siguientes factores:
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V. ANEXOS

La licenciada Gloria Estrada, coordinadora y el Secretario de Actas,
senor Jorge Reinoso fueron delegados por parte del COCOIN-
BANHPROVI para participar en la jornada de fortalecimiento
"Cultura de Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y
Rendicion de Cuentas para el Combate a la Corrupcién”, impartido
por el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA) en coordinacion con la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC),
los dias 16, 17 y 18 de agosto del aho en curso, con una duracién de

nueve (9) horas.
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