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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD Y EL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION.

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, Licenciada en Hosteleria y Turismo,
mayor de edad, soltera, hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéan, Repiblica de
Honduras, actuando en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de
la Iuvgntud, con nombramiento mediante Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01
de febrero de dos mil veintidés (2022) con facultades suficientes para suscribir el
presente convenio quién de ahora en adelante se denominara “EL INSTITUTO”; y por
otra parte ALLAN FERNANDO ALVARENGA GRADIS, mayor de edad, soltero, Abogado,
hondurefio, con documento nacional de identificacién niimero 0801 1991 09693, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en mi
condicién de Director del Instituto Nacional de Migracién, nombrado en tal cargo
mediante Acuerdo Ejecutivo No.164-2022, de fecha 07 de marzo de 2022, emitido por
la Presidenta Constitucional de la Republica, quien en adelante se denominara el “INM”;
quienes de forma conjunta podran denominarse “LAS PARTES” declaramos; Que nos:
encontramos en el pleno goce y ejercicio de nuestros derechos civiles, con facultades :'
suficientes para ejercer la representacion legal que acreditamos y que hemos convenido

suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDO: Que la Administracién Puiblica tendrd por objeto promover las

condiciones que sean més favorables para el desarrollo nacional sobre una base de
: \d
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justicia social, procurando el equilibrio entre su actuacién y los derechos e intereses
legitimos de la poblacién. Se establece la planificacién como principio rector de la
Administracién Publica, para fijar sus objetivos y metas, racionalizar sus decisiones,
hacer un aprovechamiento 6ptimo de los recursos disponibles, asegurar la accion
coordinada de sus 6rganos o entidades, la evaluacién periédica de lo realizado y el

control de sus actividades.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 33 de la Ley General de la
Adminjstracién Publica, los Secretarios de Estado son colaboradores de la Presidenta
de la Repiiblica en el despacho de los asuntos piiblicos y en la orientacién, coordinacion,
direccién y supervisién de los érganos de la Administracién Piblica Centralizada, y la
coordinacién de las entidades y 6rganos desconcentrados o de las instituciones

descentralizadas, en las areas de su competencia.
CONSIDERANDO: Que es necesario desarrollar acciones articuladas y

empleando intervenciones integrales, ordenadas y coordinadas.

POR TANTO:
“LAS PARTES”, en uso de las facultades que la Ley y sus Acuerdos le confieren,
suscriben el presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, que se

sujetara a las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:
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PRIMERA: DECLARACIONES. -

1. ELINSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD declara:

a. Queel Instituto Nacional de la Juventud, fue creado a través de la Ley
Marco para el Desarrollo integral de la Juventud mediante Decreto
Legislativo No.260-2005. Y publicado en el Diario Oficial La Gaceta bajo
No. 30,903 Iniciando su operatividad en el afio 2006, la Ley antes
mencionada, tiene por finalidad establecer el marco juridico, politico e

‘ institucional que promueva el pleno desarrollo de los jovenes, la
definicion de politicas de Estado sobre la Juventud, orientar las acciones
del Estado, la sociedad y la familia sobre esta materia, asi como fomentar
la participacién activa y permanente de los jovenes en su propio

desarrolloy el de lanacién, en unambiente de responsabilidad y libertad,

garantizado por la Constitucién y las leyes. Desde el 2014, el “INJUVE” no

ha sufrido cambios de estructura.

: 2. EL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION declara:
a. Mediante Decreto Ejecutivo PCM 031-2014, de fecha 30 de junio del afo
2014, reformado en su articulo 1 mediante Decreto Ejecutivo PCM-063-

2014, se crea el “INM”, como institucién desconcentrada de la Secretaria de

_Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, con
personalidad juridica propia, independencia administrativa, laboral,
funcional y ﬁnancfera; responsable de la aplicacién de la Ley de Migracién

y Extranjeria y su Reglamento, asi como de la ejecucion de la Politica
‘Migratoria que establezca la Rep\ibiica ‘de Honduras; y dentro de las
atribuciones del Director se encuentra el aprobar los Convenios en materia

de su competencia;

n.nn
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b. Que mediante Decreto Legislativo Niimero 108-2007, se declaré organismo
de seguridad nacional a la Direccién General de Migracién y Extranjeria,
ahora Instituto Nacional de Migracion “INM”, estableciendo que su funcion
estd vinculada a la seguridad nacional; asimismo, declara de Seguridad
Nacional la emisién de los documentos de viaje de los hondurefios y la
gestién de los flujos migratorios realizados por la autoridad competente en

su caso.
\

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO:

El observatorio Nacional de los Derechos de las Juventudes, obedece a una iniciativa del
plan de Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro de Zelaya, y busca ser una

herramienta que ofrezca informacién sistematica sobre la situacién de los derechos de

los y las jovenes en Honduras. En ese sentido, el observatorio tiene como objetivo, la
unificacién de datos estadisticos provenientes de diferentes grup;os sociales,
diseminados en las distintas, regiones del pafs por lo que a través del mismo resultara
mas efectivo el tratamiento de los datos para asi conocer de primera mano el acceso d¢
las juventudes a la educacién, empleo, salud integral, la participacion politica y cultura

equidad de género y resto de temas inherentes a su naturaleza

TERCERA: OBJETIVO ESPECIFICO. - Su objetivo versa en funcién de la obtencién,
analisis y discusién de informacién relacionada con la juventud, a través de datos
actualizados para asi emitir un anélisis critico y detallado del panorama social de las
juventudes, sus principales necesidades y desafios, en virtud de que a nivel de pais no
existe un espacio que alberque datos de esta naturaleza en temas de juventud. Con la
creacién y funcionamiento del mismo no solo se busca tener una fuente de referengia,

sino que, ademads; se busca la insercién de las juventudes en temas investigativos y la
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base o sustento teérico para la creacion, disefio y generacién de politicas publicas,

dirigidas al desarrollo integral de las juventudes en el pafs.

ARTA: OBLIGACIONE : ", -
“LAS PARTES” que suscriben el presente Convenio, se obligan a respetar todos lo
expresado en el mismo y se comprometen trabajar en conjunto para un adecuado
cumplimiento de los objetivos descritos en este Convenio, segtin corresponda a cada

parte. Cumpliendo de manera diligente las responsabilidades que a continuacién se
\

describen:

OBLIGACIONES DE "INJUVE":

1. Se colocara el logo del Instituto Nacional de Migracién en el sitio web del

Observatorio, asf como los links que redirigen a sus paginas.
2. Mantener en suma y estricta confidencialidad los datos de las personas qug
hayan sido consultadas.
3. Difundir el trabajo realizado por el Instituto Nacional de Migracion en
colaboracion con el “INJUVE".

4, Proporcionar informes del avance del Observatorio Nacional de los Derechos de

las Juventudes.

5. Desarrollar reuniones trimestrales para monitorear el cumplimiento de este
convenio.

6. Nombrar un enlace institucional que participard en reuniones conjuntas de

planificacién, monitoreo, control y evaluacién de actividades.

OBLIGACIONES DEL “INM":
1. El “INM” colaborara con el “INJUVE” facilitando informacién estadistica sobre

jovenes en migracion irregular y regular.

obh hn
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2. Presentar datos desagregados por género, sexo, ubicacién geograficay rango de
edad.

3. Proporcionar apoyo metodolégi‘co en la creacién del Observatorio Nacional de
los Derechos de la Juventud.

4. Brindarreportes y boletines sobre Poblaciones J6venes vulnerables con enfoque
en migracion.

5. Sugerencia de indicadores para el observatorio.

6. Brindar apoyo en la actividad Estacién Joven mediante el acompafiamiento y
‘facilitacién de material formativo.

7. Nombrar un enlace institucional que participard en reuniones conjuntas de

planificacién, monitoreo, control y evaluacién de actividades previstas.

OBLIGACIONES CONJUNTAS DE “LAS PARTES":

1. Garantizar el seguimiento de los indicadores disefiados para el Observatorio

Nacional de los Derechos de las Juventudes.
-2. Revisar e identificar informacién, datos y elementos confiables para enriquece
el componte del Observatorio.

3. Desarrollar una metodologfa para el intercambio de informacién generada
desde la unidad de andlisis del Observatorio Nacional de los Derechos de las
Juventudes. '

4, Participar en proyectos/programas relacionados de forma directa al fomento
de la participacién ‘juvenil en Honduras permitiendo la orientacién y
focalizacion de aboyo técnico por parte de las instituciones que suscriben el
presente convenio. '

5. Manifestar de forma expresa que ninguno de su empleados, agentes o
dependientes adquiere por la celebracién del‘ presente convenio, relagién

laboral alguna con la otra parte.
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6. Cualquier otro tipo de apoyo que sea acordado entre las partes.

QUINTA: DURACION DEL CONVENIO -

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firmay tendra una vigencia
de tres (3) afios, prorrogéndose ticitamente por periodos de igual duracién, salvo
denuncia por escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, que debera presentarse con

Treinta (30) dias de antelacion.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD. -

Ambas partes conceden, con caracter general, la calificacién de informacién reservada
a la obtenida en aplicacién de este Convenio, por lo que asumen de buena fe el
tratamiento de restriccion en su utilizacién o en la divulgacion de esta por sus

respectivas organizaciones. Si como consecuencia de la ejecucién del presente convenio X K %

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento.

SEPTIMA: MODIFICACIONES Y ADICIONES. -

El presente Convenio podré ser modificado por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”,
dependiendo delas necesidades que surjan durante la ejecucion del mismo, siguiendo
los tramites establecidos por las leyes administrativas vigentes. Es decir, que en caso
de existir una modificacién de este Convenio se debera materializar por medio de un

Adenda, el cual pasara a formar fntegra del presente Convenio.

AVA: TERMINACION: A

La Disolucién o terminaci6n del presente Convenio tendra lugar:

ot N
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1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. Por finalizar la vigencia del mismo.
3. Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las

partes ﬁrmahtes‘para llevar a cabo lo convenido.

4. Por incumplimiénto o defectuoso cumplimento reiterado de las algunas de las
obligaciones mutuamente asumidas. En este ultimo supuesto, el/los
defectuoso/s cumplimientos deberan haber sido previamente denunciado/s y
potiﬁcado/s fehacientemente por escrito por la parte cumplidora a la
incumplidora y haber dado un plazo prudencial de 15 dias para su reparacion.

5. Por las demds causas legalmente establecidas.

NOVENA: CONTROVERSIAS:
Cualquier controversia o conflicto entre las partes relacionado directa o indirectamente
con este convenio, ya sea de su naturaleza, interpretacién, camplimiento 0 ejecucién o

terminacion de este se resolverd mediante la negociaci6n o discusién directa entre las

partes.

DECIMA: NOTIFICACIONES. -

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que LAS PARTES deban
dirigirse en funcién de este Convenio de Cooperacién Interinstitucional, se efectuaran
por escrito y se consideraran realizados desde el momento en que el documento

correspondiente se entregue al destinatario, a través del canal de recepcidn establecido.

DECIMA PRIMERA: COMPROMISOS ECONOMICOS. -
Las instituciones que suscriben el presente convenio Marco de Cooperacién

manifiestan que no existen compromisos econémicos que se deriven de la suscripcién

del mismo.
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abordar o difundir en los medios de comunicacién, respetando el manual de marca en

cuanto a la linea gréfica y de imagen

DECIMA TERCERA: ACEPTACION. -

Las partes aquf firmantes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los
términos del presente Convenio, por serasilo convenidoy pactado, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo, que es Ley entre ambas partes. Firmando por duplicado
de igual contenido y valor, dejando un ejemplar para cada una de “LAS PARTES" en
Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central a los doce (12) dias del mes de septiembre

del afio dos mil veintitrés.

Director del Instituto-Kacional de Migracién
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