S s s lo Giena

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
AGUAS DE LA SIERRA DE MONTECILLOS, ENCARGADO DEL LIBRO DE ACTAS QUE LLEVA
ESTA ORGANIZACION CERTIFICA: QUE PARA EFECTOS TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DEL ANO2018-2023 EN FOLIO 235-241 SE ENCUENTRA PUNTO DE ACTA N° 28 QUE
LITERALMENTE DICE: Unidad Prestadora Municipal Mancomunada Aguas de la Sierra de
Montecillos.

En la ciudad de Comayagua 20 de diciembre 2021, siendo las 9:00 am en el salon de reuniones del
Proyecto PASVC, se celebro de la Junta Directiva de la unidad prestadora mancomunada “Aguas de

la Sierra de Montecillos” en esta sesion se contd con la participacién de las siguientes personas:

Punto #1 Comprobacion del Quorum: Sr. alcalde Carlos Miranda Canales, Ing. Manuel de Jesus
Cartagena en representacion de la municipalidad de Comayagua. Sr. Francisco Méndez Rodriguez
y Maria Leonilda Martinez en representacion de la municipalidad de Lejamani. La sefiora vice
alcaldesa Dunia Suazo y la regidora Dolores Rivera en representacion de la municipalidad de
Ajuterique; Sr. Modesto Sanchez Hernandez, Sr. Evaristo Alvarado, por el sector de la sociedad civil
de Ajuterique el Sefior: Juan Angel Vasquez, y el sefior Mario Fuentes. en representacion de la
sociedad civil de Lejamani, el sefior Efrain Alvarez y el sefior José Eraldo Orellana, en representacion
del Prestador de Servicios Aguas de la Sierra de Montecillos: El ingeniero Jelsy Delcid, gerente
General, el licenciado Iven Rodriguez, Administrador, la licenciada Floridalma Cruz; Gerente

Comercial y Cindy Euceda, asistente gerencia y apoyo en secretaria de la junta directiva ASM.
2,3,4,5,6,7: Presentacion y Aprobacion de Presupuesto.

Por tanto, punto N°7 Presentacion y aprobacion de presupuesto 2022, en este punto el licenciado

Iven Rodriguez, Administrador de Aguas de la Sierra de Montecillos presento el Borrador de

presupuesto para el afo 2022, explicando detalladamente cada una de las cuentas del presupuesto

Aguas de la Sierra de Montecillos para el afio 2022.

Resolucién:

1. La Honorable Junta Directiva de aguas de la Sierra de Montecillos, después de un

analisis correspondiente de cada cuenta del presupuesto 2022, da por aprobado el

presupuesto afio 2022.
**x*ES CONFORME CON SU ORIGINAL*****

Extendida en la ciudad de Comayagua a los 03 dias del mes de mayo del 2023.
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Modesto Sanchez

Secretario Junta Directiva Aguas de la Sierra
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Aquas de la Sierra
de Montecillos

PRESUPUESTO 2022

INGRESOS Y EGRESOS 2022

Presentado Por: Ing. Jelsy Delcid
Gerente General ASM
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ASM AGUAS DE LA SIERRA DE MONTECILLOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Aguas de la Sierra
de Montecillos

META INSTITUCIONAL: (Objetivo Central) Mej o

Departamento: Adminish'acion

META DE DEPARTAMENTO: (Objetivo Central) REALIZAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE (RECURSOS HUMANOS-ECONOMICO-FINANCIEROS)

saneamiento

calidad de servicio de agu

Planificar organizar y supervisar revisar los procesos Administrativos asi como lic Iven Amilcar
los Bienes del |aser cumplir las normas ( ONCAE, Codigo del frabajo NIIF, Recoues Sueldos y Salarios 12.00 12.00 17,000. 204,000.00 204,000.00
prestador NIC

Asistente de

Elaboracion de contratos X [ x| x| x|x|[x|[x|x]|x|x|x]|x m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 3,208.33 | L 38,499.96
Recursos Humanos
. o Asistente de .
Aser Cumplir Las actualizacion de datos de Personal X [ x| x| x|x[x|[x|x]|x]x]|x][|x R - 11 Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 3,208.33 | L 38,499.96
2 administracion del personal normchvgs celle L 153,999.84
empresa asi como las .
del codigo del frabajo control de llegadas permisos y vacaciones x| x| x x| x| x x| x| x|x]|x]|x (i e m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 3,208.33 | L 38,499.96

Recursos Humanos

aplicacién de sanciones en base areglamentos x| X [ X | x | X [ X | x | x [ x| x | x [ x (SIS €t 11 Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 3,208.33 | L 38,499.96
Recursos Humanos

Apoyar con la logistica asistente

Requisiciones De Compras de Otros de Partamentos [x [ x | x | x [ X | x | x [ x| x | x [ x| x 392 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 12.00 1.00 12.00 L -

A otros departamentos Administrativo

Adqumcmn}d‘e FEeEe Syl lew neceﬂdade.s <E£e [Eejulzie Suitgiem @ e X | X | X[X|x|x[x]|x]|x|[x]|x]|x cs_lsi_enie_ 424 Adquisicién Equipos de Computacion 12.00 1.00 12.00 L -
de Oficina soficinas Administrativo

AdF‘UISIC'Dn de. Sl L meeCHisres 6 Mo?e_nole  SURIISES X [ x| x| x|x[x|[x|x]|x]|x|x][|x Gs_lsf_enfe_ 392 Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 12.00 1.00 12.00
Adguisicion de Nuevos Bienes | Materiales de Ofcina surgen en las oficinas Administrativo
4 asi como imi de los L -
mismos P . . )
Mor?fenlmlenf'oAde glenenpciolcs Alres pAconlerioceles XXX [x|x|x[x]|x]|x|[x]|x]|x Gs!sltenfg 245 Mant y Repar de Aires Acondicionados 12.00 1.00 12.00 L =
Equipo de Oficina Fotocopiadoras Etc Administrativo
TSR Y asistente Mantenimientos y Reparaciones de Equipo
Reparacion de equipo [ Mantenimineto y Reoaracion de Motos y Vehiculos |x | X [ X | x [ X [ X | x | x [ x | x | x [ x L " 243 ykep quipoy 12.00 1.00 12.00 L -
Administrativo Transporte
de Transporte
WSS D §7 Mantenimineto y Reoaracion de Generadores asistente
Reparacion de equipo Y X [ x| x| x|x[x|[x|x]|x]|x]|x][|x 249 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Varios 12.00 1.00 12.00 L -

Bombas Wiril ect Administrativo

Varios




Higiene en el area de Trabjo

Establece Un ambiente
labotral adecuado

Funcionamineto de las Oficinas

Mantener fodo la
Logistaica Necesaria
Para Llevar Acabo Las
Labores dentro de las
Ofcinas

Coordinacién de
correspondencia y prover de la
a ofros

correspondencia
ligada ala empresa y

13

15

Manejo del Recurso Humano

elaboaracion Y control
Presupuesto

Realizar Informes
mensuales

Manejo de La
Estructura
Presuspuestaria

L 60,000.00
L 286,800.00
L 112,800.00
L 11,199.96

Impieza de las distintas Oficicinas Aseadora 122 Jornales 12.00 1.00 12.00 L 5,000.00 | L 60,000.00
Pago del servcio de Energia Electrica administracion 211 Servicio de Energia Eléctrica 12.00 1.00 12.00 L 15000.00 |L 180,000.00
Pago de telefonia Publica administracion 214 Teléfono, télex, telefax y telégrafo publico 12.00 1.00 12.00 L 1,000.00 | L 12,000.00
Pago de telefonia Privada administracion 215 Servicios de Telefonia Privada 12.00 1.00 12.00 L 1,000.00 | L 12,000.00
Pago de Internet administracion 216 Servicios de correos e internet 12.00 1.00 12.00 L 1,000.00 | L 12,000.00
Pago del Alquiler de Oficina de Ajuterique y Lejamani administracion 222 Alquiler de Edificios Y Locales 12.00 1.00 12.00 L 5,900.00 | L 70,800.00
Envio de Correspondencia Enc:cl;gzgg de 356 Combustibles y Lubricantes 12.00 1.00 12.00 L 400.00 | L 4,800.00
Traslado de Materiales Personas y suministros Cheor;e;r:seom m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 9,000.00 | L 108,000.00
Control de Llegadas AR ES m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L - |L -
Recursos Humanos
Celebracion de dias Festivos ASBiEio e m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L - | L -
Recursos Humanos
- L . Asistente de A
Socializar Normas Administrativas 11 Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 100.00 | L 1,200.00
Recursos Humanos
5 Asistente de P -
Compra de Medicamentos 352 Productos Farmacéuticos y Medicinales 12.00 1.00 12.00 833.33 L 9.999.96
Recursos Humanos
Capacitacion de Personal (SIS €t 311 Alimentos y Bebidas para Personas 12.00 1.00 12.00 L -
Recursos Humanos

Matricula de Vehiculos

Confrol del Presupuesto

Gerente de
Administracion

Gerente de
Administracion

286

Matricula de Vehiculos

Sueldos y Salarios

1.00

1.00

1.00

1.00

L

4,100.00 | L

4,100.00

L 4,100.00

Elaboracion de Presupuesto

Gerente de
Administracion

Sueldos y Salarios

Total

L 1,851,750.36
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Pre\s/er:tacion ASM

Len PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Departamento:
'META DE DEPARTAMENTO: (Objefivo Ceniral)

coordinary Desarrollar productos, Administrar la base de datos,
é Adminis la base de dar soporte al Sistema Gerencial SIG Instalar, Jefe de

mejorar los procesos y que sean|  datos del Prestador, | documentary probar actualizaciones de software y Informatica Sueldos y Salarios
realizados de forma eficaz. hardware.

Elaborar y administrar la base | Manfener actualizada | Mantener actualizada base de datos en el SIG todo
de datos de usuarios en el la base de datos en el | lo relacionado a Castastro Comercial, supervision de Tecnico de SulilssySeliss
Sistema SIG para mejorarla | SIG en en campo de | trabajo de campo, asistencia al Departamento de
atencién al usuario. catastro comercial Informatica.

Cortar el servicio de agua

Generar una cultura de. table > Corte del servicio, revisar a usuarios que se han Jefe de
8 = potable a usudrios con o - onectado varias veces, detectar pegues x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| cuadgrilade m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 800000 | L 9600000 | L 96,000.00
pago puntual del servicio. | mas de fres facturas N >
atrasadas. clandestinos durante realizan cortes. Cortes

Cortar el servicio de agua

Corte del servicio, revisar a usuarios que se han

10 Generar una cultura de pago | potable ausuarioscon | ¢ oo varias veces, detectar pegues clandestinos | X | X [ x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| Encorgadode |5y Jomdles 1200 1.00 12.00 L 800000 |L 9600000t 96,000.00
puntual del servicio. mas de tres facturas cortes
e ey 'durante redlizan cortes.

TOTAL POA DEL ANO 2022 DEPARTAMENTO COMERCIAL L 1,398,000.00



Administracion xxxxxx.pptx

Meta de departamento

Monitoreo de cantidad y
calidad de agua

Monitorear la cantidad y la calidad del

agua, de las fuentes que funcionan como

Mediciones de aforos en la obra toma para determinar el caudal de

Humanos

Departamento de Cuencas

Correntometro, cinta metrica,

356Y 311, COMBUSTIBLES Y

Proteccion de zonas de
recarga acuifera

l I i i X
abas(ecedoras de_a_gu_a p?jt;b;ésa‘azso . |agua disponible para abastecimiento en la zona baia. Informe o ayuda memoria, fotografias Hidrograficas. gps, vehicuio 250000 LUBRICANLEA\Sﬁ:I:x:sZT&Ss Y BEBIDAS
Aguas de la Sierra de Montecillos y
incil alos i que viven de aforos en los afluentes que alimentan la obra toma : . X Departamento de Cuencas Correntometro, cinta metrica,
dentro del drea de la microcuenca. | (€l cedral, las playas, la montafia y NI.) Informe o ayuda memoria, fotografias Hidrograficas, ICF. gps, vehiculo
2,000.00
Realizar analisis de calidad de agua fisico-quimicos y AT Departamento de Cuencas Bolsas, hielera, analisis del
bacteriologicos en la obra toma. ag Hidrograficas. laboratorio, vehiculo
8,000.00
. Departamento de Cuencas .
Inventario de productores cafetaleros sin pozos de oxidacion Informe, fotografias X Hidrograficas Formatos, gps, vehiculo
(priorizar los que se cerca de las fuentes de agua). 2,000.00
limpieza X
limpieza general de la linea de conduccion en la Comunidad del tule 10,000.00,
Restaurar las zonas de recarga acuifera y D 356,362 Y 311 : COMBUSTIBLES Y
, Tyt epartamento de Cuencas
zonas riberefias a traves de la Identificacion y mapeo de zonas deforestadas o degradadas en la P 9 " - . " LUBRICANTES, ELE,ENTOS DE
participacion comunitaria parte alta de la microcuenca. Mapa elaborado, fotografias, informe X Hl_drograﬁcas, comites de gps, vehiculo, papeleria FERRETERIA, ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA|
IEREIS S 3,600.00 PERSONAS
L L Departamento de Cuencas
Idemlu:a‘:l_u 0610 22 25 AT o 1 2 P T [T Fotografias, informe Hidrograficas, comites de gps, vehiculo, papeleria
de claratoria (fuente El Cedral) B
microcuencas, UMAS, ICF. 3,600.00)
Identificacion de areas para manejo de regeneracion natural Mapa elaborado, fotografias, informe g;ﬁ:mﬁ?s‘) CEIEES gps, vehiculo, papeleria
0.00

de viveros itarios, para
reforestacion de zonas criticas o zonas riberefias.

Fotografias, informes

Departamento de Cuencas
Hidrograficas, ICF, UMA de

Semillas,bolsas, fertilizante,

las tres.
beneficiarias

y
equipo, zaran




Desarrollo agroforestal




Construccion de central para recoleccion de desechos de
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META INSTITUCIONAL: (Objetivo Cenfral)

Departamento:

META DE DEPARTAMENTO: (Objetivo Central)

OPERACION Y MANTENIMIENTO

AGUAS DE LA SIERRA DE MONTECILLOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

calidad de servicio de ag

saneamiento

Periodo Puesto linea Presupuestaria COSsTO
" L . = [ Econémico
o
No. Objetivos ngemles (Objetivos Ob|e'iyos Espgciﬁcos Actividades o o sz a .E B Numero de| Personas o >
Directos) (Objetivos Indirectos) ol 8| g ol o 22| 5|g|E| Encargado | codigo Descripcion veces por |Unidades por Total actividad
s|a|lb HEREEIER I HE Afio Mes cantidad Precio Total
Gle|=|<|=|3|3[<[&]0|=|a
Atencion de fugas, pegues nuevos, suspensiones m Sueldos y Salarios 12.00 9.00 108.00 L 8,500.00 | L 918,000.00
voluntarias X[ x| x| x|x|[x[x]|x]|x]|x|[x| fontanero
Atencion de ordenes de frabajo vniar 362 Elementos de Ferreteria 12.00 1.00 12.00 L 1000000 |L  120,000.00
1 en Comayagua, Ajuteriquey | Afencion de usuarios L 1,134,000.00
Lejamani 122 Jomales 12.00 1.00 12.00 L 7,000.00 | L 84,000.00
excavaciones adicionales en reparaciones X[ x| x| x|[x|[x]|x|[x[x]|x]|x[x]| Ayudantes
362 Elementos de Ferreteria 12.00 2.00 24.00 L 500.00 | L 12,000.00
2 Reduccion de perdidas de | Evitar demamamientos Reparacion de medidores con fugas en su caja U Ex sl s x s ] x| x m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 850000 L 102,000.00 L 120,000.00
| siste b P ,000.¢
L SO cluleliclt 362 Elementos de Ferreferia 12.00 1.00 12.00 L 1,50000| L  18,000.00
TeEer POEO gle otgua X | x| x[x[x|x|x|x|x|[x]|x]x m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 9,000.00 | L 108,000.00
acia La Planta
impi ji L 180,000.00
3 Limpieza de Rejilla en Presa P N —— Limpieza de rejilla central
Agua. X x| x[xfx|x]|x|x|[x|[x]|x]x 122 Jornales 12.00 1.00 12.00 L 6,000.00 | L 72,000.00
S Potabilizar el agua
4 1 P ract hacia las Operatividad de la Planta de Agua Potable X | x| x|[x[x|x|x|x|x|[x]|x]x m Sueldos y Salarios 12.00 4.00 48.00 L 9,500.00 | L 456,000.00 | L 456,000.00
ratamiento de Agua Potable N
comunidades
Vigilancia de la Planta de A 3 - A A q
L 96,000.00
(3 Tratamiento de Agua Potable Evitar robos o perdidas| Vigilancia de La Planta de Tratamiento de agua. |x | x | x [ x [ x| x| x| x [ x [ x | x| x m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 8,000.00 | L 96,000.00
Operacién de Planta de Tratar las Aguas
7 Tratamiento de Aguas Residuales del Operatividad de la Planta de Aguas Residuales (x| x [ x [ x| x| x [ x| x| x| x [ x| x m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 8,500.00 | L 102,000.00 | L 102,000.00
Residuales Municipio de Lejemani
g R AR R CD . Vigilancia de La Planta de Tratamiento de Aguas
8 Tratamiento de Aguas Evitar robos o perdidas Residual X x| x| x|[x|x]|x|[x|x]x]|x m Sueldos y Salarios 12.00 1.00 12.00 L 6,000.00 | L 72,000.00 | L 72,000.00
Residuales. N
Extraer arena del Evitar que la arena se pueda ir por la tuberia y evitar
9 Limpieza de desarenador ~ Wi frfrprjrprfrfr|1 122 Jornales 12.00 16.00 192.00 L 250.00 | L 48,000.00 | L 48,000.00
desarenador dafos en la Planta de Agua Potable
1 1 1 1 122 Jomales 4.00 2.00 8.00 L 250.00 | L 2,000.00
Mantenimiento en valvulas de aire y de limpieza
1 1 1 1 362 Elementos de Ferreteria 4.00 1.00 4.00 L 8,000.00 | L 32,000.00
Limpieza de linea de conduccion principal 1 1 1 122 Jomales 3.00 75.00 225.00 L 250.00 | L 56,250.00
1 122 Jomales 1.00 7.00 7.00 L 250.00 | L 1,750.00
Pintura de tapaderas del desarenador
Mantenimiento de la neade | /o7 Funclonamiento 1 362 Elementos de Ferreteria 1.00 1.00 1.00 L 300000 |L 3,000.00
10 c 1 de La Llinea de L 573,750.00
onduccion. . L
Conduccion Principal.
Habilitacion de Valvula de limpieza de la presa. 1 122 Jornales 1.00 15.00 15.00 L 250.00 | L 3,750.00
1 469 Construcciones Adiciones Y Mejoras de Obras Varias 1.00 1.00 1.00 L 75000.00 | L 75,000.00
Construccion de Canal de derivacion en obra de
captacion
1 362 Elementos de Ferreteria 1.00 1.00 1.00 L 70,000.00 | L 70,000.00
Reparacion de presa 1 469 Construcciones Adiciones Y Mejoras de Obras Varias 1.00 1.00 1.00 L 70,000.00 | L 70,000.00
1 362 Elementos de Ferreteria 1.00 1.00 1.00 L 100,000.00 | L 100,000.00
Recubrimiento de tuberias I 375 Cemento Cal y Yeso 1.00 1.00 1.00 L 7000000 | L 70,000.00
1 122 Jomnales 1.00 1.00 1.00 L 90,000.00 | L 90,000.00
Limpieza de calle de acceso a la Planta Jomales 2.00 25.00 50.00 L 250.00 | L 12,500.00
1 1 122
A Pinfado de la Planta 1 362 Elementos de Ferreteria 1.00 1.00 1.00 L 5,000.00 | L 5,000.00
PEEEEGERETED Mejorar la 1 122 Jornales 1.00 3.00 3.00 L 500.00 | L 1,500.00
n Tratamiento de Agua Potable O;;:ero:lvijdcide e Alquiler de Maquinaria y Equipo y Medios de 1.00 8.00 8.00 L 200000 | L 16,000.00 | L 497,000.00
(PTAP) anta de Agua Construccion de huellas de acceso ! 24 Transporte
Potable 1 375 Cemento Caly Yeso 1.00 100.00 100.00 L 190.00 | L 19.,000.00
1 384 Piedra Arcilla Y Arena 1.00 12.00 12.00 L 500.00 | L 6,000.00




N
AGUAS DE LA SIERRA DE MONTECILLOS
ASM PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

Aquas de la Siera
e Monlecillos

META INSTITUCIONAL: (Objetivo Central) Mejorar calidad de serv agua y saneamiento

Departamento: OPERACION Y MANTENIMIENTO

META DE DEPARTAMENTO: (Objetivo Central)

Abastecer de agua a las
viviendas que aun no Instalacion de tuberias de agua potable Elementos de Ferreteria
cuentan con el servicio

Ampliaciones de Redes de
Agua Potable en Ojo de Agua

Reallizar trabajos en

17 m°""'z°’ personal en el Carro. | yerentes puntos del | Conducir vehiculo Nissan vl afa ] 217 Servicios de Radiocomunicaciones 12.00 1.00 12.00 L 950000 L 11400000 | L 114,000.00
issan Proyecto.

18 Aguinaldos Personal 1 1 114 Aguinaldo y Decimo Cuarto Mes 2.00 10.00 20.00 L 900000 L 180,000.00 | L 180,000.00

19 Compra de cal para natas 1)1t afafrjijijifififi 375 Cemento Caly Yeso. 12.00 2.00 24.00 L 100.00 | L 2,400.00 | L 2,400.00

Construcciones Adiciones Y Mejoras de Sistemas de
Agua Potable

Mejorar el sistema de la red del | Facilitar la operatividad

K ,000. ,000.00 | L 35,000.00
Ojo de Agua del Sistema 1.00 1.00 1.00 L 35,000.00 | L 35,000.00

Colocacion de flotadores en rompecargas 1 462

Total L 3,828,550.00




