UNIDAD DE BENEFICIOS

Los beneficios que el INPREUNAH otorgara a los trabajadores participantes se

clasifican en prestaciones y servicios.

DE LAS PRESTACIONES
Son los derechos adquiridos por los trabajadores participantes que cumplen las
condiciones y requisitos establecidos para su disfrute, las que para los efectos de este

Reglamento General son:

a) Pension por vejez: Tiene dos modalidades mediante las cuales puede otorgarse,

dependiendo de las circunstancias de edad y tiempo de cotizacién:
1. Pensién Ordinaria
2. Pensién Reducida

b) La pension por invalidez.

c) Prestaciones por Sobrevivencia:

1. Pension Por viudez

2. Pensién por Orfandad

3. Pension por Ascendencia
4. Beneficio por Designaciéon

d) Pension Complementaria
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NORMAS Y POLITICAS DE OPERACION

DE LA PENSION POR VEJEZ

Concepto: La pension por Vejez es la renta vitalicia, pagadera con periodicidad
mensual, incluyendo décimo cuarto mes y aguinaldo, a que tienen derecho los
participantes del INPREUNAH, una vez hayan cumplido los requisitos exigidos por la
Ley.

REQUISITOS ELEMENTALES:

. Por Regla General cumplir por lo menos sesenta y cinco (65) afios de edad 35)
Acumular como minimo veinticinco (25) afios de cotizacion s)

o Cumplir 58 o maés anos, conforme la tabla de gradualidad (134
Cumplir veinticinco (25) afos de cotizacion (134)

o ‘Los participantes anteriores a julio de 1989 se les reconocerd el tiempo de
servicio como si lo hubiesen cotizado, siempre y cuando estén reportados en la
planilla de Julio 1989. (13s)

° Los que al entrar en vigencia reglamento 13-08-2016 hayan cumplido 45 afios
Y hayan acumulado 20 afios de cotizar se podran retirar con pension por vejez
cuando cumplan 62 afios (135)

o Promedio de 120 altimos sueldos. (se)

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

° Se considerara la fraccion de tiempo de seis meses un dia ara efectos de gozar del

beneficio de Pension por Vejez, hasta completar el requisito minimo 25 afios. .

° Los elementos: Tiempo, promedio y factor de anualidad, su uso es imperativo.
o El factor de anualidad establecido es 2.75% para cada afio
° Por Regla General la Pensién por Vejez no podra ser superior al 80% del Ultimo

Salario (8s)



La Pensién podra ser del 90% siempre y cuando esta sea diferida a solicitud del
participante en cuyo caso cada afio después de esta accion tendrd un valor en

crédito unitario el 4% anual. s
)

. Tampoco la pension por vejez no podra ser inferior al 70% del salario minimo
vigente en su categoria mas alta ni superior a 7 salarios minimos vigentes en su
categoria mas alta.

° La pensién por vejez, podra conservarse en suspenso hasta cumplir con el
requisito edad, siempre y cuando haya acumulado el tiempo de cotizacion 25
anos, o 15 anos de acuerdo al caso. 7)

CALCULO EJEMPLO:

° Sueldo Real L. 47,200.00

o Sueldo promedio L. 45,000.00

. Tiempo servicio: 26 afios 8 meses

o Edad Cronologica: 58 afios

° Factor: 2.75%

L. 45,000.00 x 27 x 2.75% = L. 33,412.20

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Certificado de Nacimiento

Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte

Copia del Acuerdo de Cancelacion

Constancia de sueldo y tiempo de servicio

Constancias pension de Institutos Pablicos de Prevision Social

Llenar la solicitud que le proveera el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

La solicitud debera ser interpuesta por el participante por lo menos un mes antes

de su vigencia.




. Es un tramite personalisimo.

. Se permitira presentarlo por intermedio de apoderado legal que tenga facultades
con poder amplio y suficiente (Poder de administracion o de pleitos).

o Para la conservacion de los Derechos a la Pension por Vejez, El Participante que
no ha cumplido con el requisito edad, deberéd presentar toda la documentacion
requerida manifestando su calidad de suspensivo para lo cual enterara los
documentos requeridos, asimismo cuando ya venga a hacer uso del beneficio por
haber acumulado la edad reglamentaria deberd actualizar las constancias de
pensiones de los Institutos Pablicos de Prevision Social.

. Para las personas que iniciaron a cotizar después del 01 de Julio de 1989, el
tiempo para calcular la Jubilacion serd igual al de cotizacion, siempre y cuando

estén inscritos en la planilla de Julio 1989 s3)

° Cada caso debera ser conocido por el Comité de Beneficios.
° Cada caso debera ser aprobado o improbado por la Gerencia del Instituto
° Los beneficios otorgados seran presentados para su ratificaciéon en sesion de

Junta Directiva.

° La vigencia de la renta mensual serd establecida por la Direccion Especialista, en
consonancia con el Acuerdo de cancelacion.

° Los beneficios otorgados seran notificados por la Secretaria General del Instituto

para que surta sus efectos legales.

DE LA PENSION REDUCIDA

Concepto: La pension por Vejez es la renta vitalicia, pagadera con periodicidad
mensual, incluyendo décimo cuarto mes v aguinaldo, a que tienen derecho los
participantes del INPREUNAH, una vez havan cumplido los requisitos exigidos por la

Ley.




REQUISITOS ELEMENTALES:

Haber cumplido sesenta y cinco (63) anos de edad )
Acumular como minimo quince (15) aflos de cotizacion @)

Promedio de 120 altimos sueldos. ss)

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

Los elementos: Tiempo, promedio v factor de anualidad, son de uso imperativo.
El factor de anualidad establecido es 2.75% para cada afio.

Por Regla General la Pension por Vejez no podra ser superior al 65% del Ultimo
Salario ss).

La Pension podra ser hasta del 70% del altimos salario devengado, siempre v
cuando esta sea diferida a solicitud del participante en cuvo caso cada ano
después de esta accion tendrd un valor en crédito unitario ¢l 2.75% anual. @)
Tampoco la pension por vejez no podra ser inferior al 60% del salario minimo
vigente en su categoria mas alta ni superior a 7 salarios minimos vigentes en su
categoria mas alta.

La pension Reducida tiene como finalidad traer al derecho interno de la
Institucion la Norma Minima de otorgamicento enunciada en el convenio 102 de
O.LT.

La Pension Reducida, podra conservarse en suspenso hasta cumplir con el
requisito edad, siempre v cuando hava acumulado el tiempo de cotizacion 15

anos. (57

CALCULO EJEMPLQO:

Sueldo Real 1. 47,200.00
Sueldo promedio L. 45,000.00
Tiempo servicio: 16 anos
Edad Cronologica: 65 anos

FFactor: 2.75%




° L. 45,000.00 x 16 x 2.75% = L. 19,800.00

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

o Certificado de Nacimiento

° Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte

° Copia del Acuerdo de Cancelacion

® Constancia de sueldo y tiempo de servicio

e Constancias pension de Institutos Publicos de Prevision Social; 1PM, INPREMA,

INJUPEMP, [HSS.

° Llenar la solicitud que le proveera el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

o La solicitud debera ser interpuesta por ¢l participante por lo menos un mes antes
de su vigencia.

° Es un tramite personalisimo.

. Se permitird presentarlo por intermedio de apoderado legal que tenga facultades
con poder amplio y suficiente (Poder de administracion o de pleitos).

J Para la conservacion de los Derechos a la Pension por Vejez, Bl Participante que
no ha cumplido con el requisito edad, debera presentar toda la documentacion
requerida manifestando su calidad de suspensivo para lo cual enterara los
documentos requeridos, asimismo cuando va venga a hacer uso del beneficio por
haber acumulado la edad reglamentaria debera actualizar las constancias de

pensiones de los Institutos Publicos de Prevision Social s7)

° Cada caso debera ser conocido por el Comité de Beneficios.
. Cada caso debera ser aprobado por la Direccion Especialista del Instituto
° Los beneficios otorgados seran presentados para su ratificacion en sesion de

Junta Directiva.
. La vigencia de la renta mensual serd establecida por la Direccion Especialista, en

consonancia con el Acuerdo de cancelacion.




Los beneficios otorgados seran notificados por la Seeretaria General del Instituto

para que surta sus efectos legales.

DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ

Concepto: La pension por invalidez, es la renta vitalicia pagadera con periodicidad

mensual a los participantes cuando a consecuencia de enfermedad o de accidente les

sobreviene una invalidez total y permanente, fisica o mental, que los imposibilite para

el normal desempefio de sus las funciones.

REQUISITOS ELEMENTALES:

Haber perdido como minimo el 65% de su capacidad Funcional (91

La Invalidez debe ser declarada por facultativos con esa capacidad, actualmente.
recae sobre la Comision de Invalidez del IHSS.

Ser cotizante Sistema

Cumplir con el periodo de calificacién de 36 Meses

Someterse a los chequeos médicos exigidos por el INPREUNAH (91

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

No se otorgaran pensiones en calidad de Invalidez parcial, inicamente los casos con
caracter de total y permanente.

La pensién por Invalidez sera del 70% del Sueldo Basico Mensual.

El periodo de calificacién no sera necesario cuando la invalidez es producto de
accidente.

No se concedera pension cuando la invalidez le sobrevino antes de su afiliacion al
sistema,

No se concedera la invalidez cuando se rehtse a ser reasignado.




No se concederé la invalidez si sobreviene cuando ya ha cumplido los requisitos
para la pension de Vejez

No se concederé la Invalidez cuando esta sea producto de una accién dolosa u
originada en algtin delito cometido por el afiliado.

La pension de Invalidez debera de resolverse en un periodo no mayor a 60 dias

calendario.

CALCULO EJEMPLO:

Sueldo real: L. 48,000.00
Sueldo promedio L. 45,000.00
Tiempo servicio: 20 afios

L. 45,000.00 x 70% = L. 31,500.00

Pension de Invalidez a otorgar L. 31,500.00

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Certificado de Nacimiento

Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte

Certificado de Incapacidad del IHSS

Copia del Acuerdo de Cancelacién

Constancia de sueldo y tiempo de servicio

Constancias pensién de Instituto Publicos de Previsién Social: [PM, INPREMA,
INJUPEMP, IHSS.

Llenar el formato de solicitud que le proveera el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

Todo tramite de invalidez sera notificado y canalizado por el INPREUNAH, quien
dara las directrices para su tramite.
No se recibira tramite alguno en el cual el INPREUNAH, no ha intervenido y el

afiliado ejecuto por su cuenta la tramitacién del Chequeo Médico.




La solicitud deberé ser interpuesta por el participante en los primeros 5 dias del
mes, para ser conocido en la préxima reunion.

Es un trdmite eminentemente personalisimo.

Se permitird presentarlo tnicamente por intermedio de apoderado legal que tenga
facultades con poder amplio y suficiente (Poder de administracion o de pleitos).
Cada caso deberé ser conocido por el Comité de Beneficios.

Cada caso debera ser aprobado o improbado por la Direccién Especialista

Los beneficios otorgados seran presentados para su ratificacién en sesion de Junta
Directiva.

La vigencia de la renta mensual serad establecida por la Direccion Especialista,
quien notificara a la UNAH para la emision del Acuerdo de cancelacion.

Los beneficios otorgados seran notificados por la Secretaria General del Instituto

para que surta sus efectos legales.

PRESTACIONES DE SOBREVIVENCIA

Concepto: Son las pensiones y deméas Beneficios previsionales que otorga el Instituto

como proteccion a los beneficiarios de los participantes del INPREUNAH, que hayan

fallecido en su calidad de activo o voluntario, pensionistas por vejez e Invalidez.

DE LAS PENSIONES POR VIUDEZ

REQUISITOS ELEMENTALES:

Que haya ocurrido la muerte del participante.
Que el participante este dentro de estas categorias: Activo, cotizante voluntario o

pensionado por vejez e invalidez).




NORMAS DE OTORGAMIENTO:

El cényuge debe estar unido al fallecido por Matrimonio o Unién de Hecho,
reconocido por la legislacién hondurefia.

Que tenga mas de 45 afios de edad

Que la viuda sea discapacitada

Que tenga una condicién econémica grave

Que el deceso del participante sea producto de accidente

Que la viuda este embarazada

La pension por viudez tiene un maximo del 45% del SBM o de la pensién mensual

CALCULO EJEMPLO:
e SBM L. 45,000.00
® Viuda 45%: 1..20,250.00

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Certificado de defuncién

Certificado de Nacimiento del Fallecido

Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte del Fallecido

Certificado de Nacimiento de La esposa

Copia del Acuerdo de Cancelacién por defuncién (Patronal)

Constancia de sueldo patronal

Constancias pensién de Institutos Publicos de Prevision Social (IHSS,
INJUPEMP, INPREMA, IPM)

Constancia de pensién principal

Solicitud del beneficio solicitado, manifestando su escogencia

Llenar la solicitud que le proveera el INPREUNAH en caso de ser Instituto

escogido.




POLITICAS INSTITUCIONALES:

e La solicitud deberd ser interpuesta por el beneficiario (Esposa) en forma

personalisima.

e Al momento efectuar el pago de este beneficio se deducira del total del bien el
importe de los saldos de préstamos que no estén debidamente protegidos con el
Seguro de muerte.

e Cada caso debera ser conocido por el Comité de Beneficios.

e Cada caso debera ser aprobado o improbado por la Direccion Especialista

e Cada caso serd presentado ante la Junta Directiva para su ratificacion.

DE LAS PENSIONES POR ORFANDAD

REQUISITOS ELEMENTALES:

) Que haya ocurrido la muerte del participante.
e Queel participante este dentro de estas categorias: Activo, cotizante voluntario o

pensionado por vejez e invalidez).

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

e Que el Hijo beneficiario sea menor de 18 afios

¢  Que el Hijo beneficiario mayor de 18 y menor de 25 afios, sea estudiante y que con
indice de aprobado.

*  Que el hijo de cualquier edad sea discapacitado

¢ La pensién por Orfandad tiene una maximo del 45% del SBM o de la pensién
Mensual.

e  Sera aplicable el derecho de acrecer entre hermanos.

¢ La pension por Orfandad es independiente de la de viudez sin embargo la suma

de ambas no superara el 90% del SBM o de la pensién de Vejez o Invalidez.




CALCULO EJEMPLO:

SBM L. 45,000.00
Hijo 1: 22.50% L.10,125.00
Hijo 2: 22.50% L. 10,125.00

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Certificado de defuncién

Certificado de Nacimiento del Fallecido

Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte del Fallecido

Certificado de Nacimiento de los beneficiaros

Sentencia de Discernimiento de tutela en caso de ser huérfanos totales
Copia del Acuerdo de Cancelacién por defuncién (Patronal)
Constancia de sueldo patronal

Constancias pension de Institutos Pablicos de Prevision Social (IHSS, INJUPEMP,
INPREMA, IPM)

Constancia de pensién principal

Solicitud del beneficio solicitado, manifestando su escogencia

Llenar la solicitud que le proveeré el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

La solicitud debera ser interpuesta por el beneficiario en forma personalisima.

En caso que el beneficiario sea menor de edad sera solicitado por intermedio de
su representante legal.

En caso de no existir representante legal el beneficio serd concedido por
intermedio del Tutor que nombre el Juzgado competente.

Al momento efectuar el pago de este beneficio se deducira del total del bien el
importe de las cuotas mensuales de préstamos que no estén debidamente
protegidos con el Seguro de muerte.

Cada caso debera ser conocido por el Comité de Beneficios.




o  Cada caso debera ser aprobado o improbado por la Direccién Especialista

e  Cada caso seré presentado ante la Junta Directiva para su ratificacion.

DE LAS PENSIONES POR ASCENDENCIA

REQUISITOS ELEMENTALES:

e Que haya ocurrido la muerte del participante.
e Queel participante este dentro de estas categorias: Activo, cotizante voluntario o

pensionado por vejez e invalidez).

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

® Que los padres del afiliado o pensionado, dependian econémicamente de éste.

e  Que no sobreviva cényuge, ni huérfanos con derecho a pension.

e  Percibirdn cada uno de los padres una pensién vitalicia equivalente al veinte por
ciento (20%) del SBM o de la pensién que percibia el causante

*  Que el padre o madre del afiliado o pensionado, dependan econémicamente de
este.

¢  Lapension por ascendencia asciende al 20% cada padre.

CALCULO EJEMPLO:

e SBM L. 45,000.00
e  Padre 20% L. 9,000.00
e  Madre 20% L. 9,000.00

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
° Certificado de defuncién

e  Certificado de Nacimiento del Fallecido
e  Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte del Fallecido

° Certificado de Nacimiento de los beneficiaros



Copia del Acuerdo de Cancelacion por defuncién (Patronal)

Constancia de sueldo patronal

Constancias pension de Institutos Publicos de Prevision Social (IHSS, INJUPEMP,
INPREMA, IPM)

Constancia de pension principal

Solicitud del beneficio solicitado, manifestando su escogencia

Llenar la solicitud que le proveera el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

La solicitud deber4 ser interpuesta por el beneficiario en forma personalisima.

Al momento efectuar el pago de este beneficio se deducira del total del bien el
importe de los saldos de préstamos que no estén debidamente protegidos con el
Seguro de muerte.

No serd obligatorio Otorgar el beneficio a ambos padres Gnicamente el que
califique como dependiente.

Cada caso debera ser conocido por el Comité de Beneficios.

Cada caso deber4 ser aprobado o improbado por la Direccién Especialista

Cada caso sera presentado ante la Junta Directiva para su Ratificacion.

DEL BENEFICIO POR DESIGNACION

REQUISITOS ELEMENTALES:

Que haya ocurrido la muerte del participante.
Que el participante este dentro de estas categorias: Activo, cotizante voluntario
Que no existan beneficiarios de pensién por Viudez, Orfandad y ascendencia

La designaciéon de beneficiarios debidamente registrada en el Instituto, tendra
cardcter de una manifestacién de tltima voluntad.



NORMAS DE OTORGAMIENTO:

Los beneficiarios deberan ser designados previamente por el afiliado.

Si no se ejecuto la designacion se estard a lo dispuesto en la Declaratoria de
Herencia Ab-Intestato

La existencia de beneficiarios por viudez, Orfandad o ascendencia, descalifica el
pago de Beneficio por Designacion.

El valor del beneficio sera el resultado mayor entre el Beneficio de Separacion que
le hubiere correspondido al causante o Veinticuatro (24) veces el Salario Base
Mensual, en caso de muerte natural.

CALCULO EJEMPLO:
e SBM L. 45,000.00
. Valor 24 veces L. 1,080,000.00

Monto de Separacion L. 450,000.00

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

L]

Certificado de defuncién

Certificado de Nacimiento del Fallecido

Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte del Fallecido

Certificado de Nacimiento de los beneficiaros

Copia del Acuerdo de Cancelacién por defuncion (Patronal)

Constancia de sueldo patronal

Constancias pensién de Institutos Publicos de Previsién Social (IHSS, INJUPEMP,
INPREMA, IPM)

Constancia de pensién principal

Solicitud del beneficio solicitado, manifestando su escogencia

Llenar la solicitud que le proveera el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

La solicitud deber4 ser interpuesta por los beneficiarios en forma personalisima.




e  Podré ser solicitado por intermedio de apoderado legal en casos excepcionales
especialmente por estar ausente del pais.

e Al momento efectuar el pago de este beneficio se deducira del total del bien el
importe de los saldos de préstamos que no estén debidamente protegidos con el
Seguro de muerte.

e  Cada caso debera ser conocido por el Comité de Beneficios.

e  Cada caso debera ser aprobado o improbado por la Direccién Especialista.

e  Cada caso sera presentado ante la Junta Directiva para su ratificacion.

DE LA SEPARACION

Concepto: El beneficio de Separacion, consiste en la devolucién en pago Unico de las
cotizaciones individuales acumuladas, incluyendo la suma de intereses devengados
mediante tasas anuales autorizadas por la Junta Directiva, este beneficio se pagara
siempre y cuando haya pasado a la situacién de cesante en su puesto de trabajo y no
haya adquirido los requisitos para optar al beneficio de pension de Vejez en ninguna de

las formas autorizadas por la Ley.

REQUISITOS ELEMENTALES:

. Que el tiempo de cotizacién al régimen sea inferior al de una pension por vejez
Ordinaria o Reducida.

. Que estas cotizaciones no tengan efecto para otorgarle una pensién
complementaria conforme la Ley reconocimiento de Cotizaciones individuales y

Aportaciones patronales entre Institutos de Prevision Social del Pais.

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

. Este beneficio se pagara siempre y cuando no cumpla con el requisito para optar

al beneficio de Vejez.




El beneficio de Separacion no seré superior al monto de cotizaciones aportadas
mas sus intereses.

Sera legalizado su otorgamiento con la emisién del Acuerdo de cancelacion
expedido por el patrono en este caso la UNAH.

Las cotizaciones sujetas a devolucion en concepto de Separacién seran las
aportadas desde el momento de su inicio como cotizante hasta la fecha en que
fue cancelado.

Las cotizaciones recibidas posteriores a este acuerdo de cancelacion se
acumularan como cotizaciones indebidas las cuales seran devueltas al
recaudador siempre y cuando este las reclame como suyas.

El afiliado que reingrese al Sistema podra devolver las cotizaciones cobradas en

concepto de Separacién mas los intereses acumulados a la fecha de pago.

CALCULO EJEMPLO:

e Monto de cotizaciones L. 45,000.00
e Interés: 12,347.00

e Total: L.47,347.00

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Certificado de Nacimiento
Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte
Copia del Acuerdo de Cancelacién

Llenar el formato de solicitud que le proveeréd el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

La solicitud deberé ser interpuesta por el participante en los primeros 5 dias del
mes, para ser conocido en la préxima reunion.

Es un tramite eminentemente personalisimo.




Se permitira presentarlo por intermedio de apoderado legal que tenga facultades
con poder amplio y suficiente (Poder de administracién o de pleitos).
Cada caso deber4 ser conocido por el Comité de Beneficios.

Cada caso debera ser aprobado o improbado por la Direccion Especialista

DEL AUXILIO FUNERARIO

Concepto: El Auxilio Funerario se define como la prestacién destinada a cubrir el costo

de los servicios funebres del participante fallecido, activo. Voluntario, pensionado por

vejez Ordinaria y Reducida e Invalidez.

REQUISITOS ELEMENTALES:

Ser participante del sistema en cualquiera de las cuatro condiciones expresas en el
concepto anterior.

Unicamente se cubren gastos por la muerte del participante.

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

Este beneficio se pagara a la persona que haya incurrido en gastos ‘por sepelio de la
persona del participante

La persona que sufraga el Gasto puede ejecutarlo al crédito o al contado.

El monto maximo sera de cuatro salarios minimos en su escala mas alta.

El otorgamiento de este beneficio se ejecutara de conformidad a lo dispuesto el
Reglamento de Auxilio Funerario.

El Auxilio Funerario no es un seguro es un monto que deberd ser justificado con
facturas

Se tomara en primera Instancia los gastos sufragado por las Funerarias con las cuales

el INPREUNAH, ha suscrito convenios.




CALCULO EJEMPLO:

e Salario Minimo escala superior L. 9,592.88

e Maximo 4 salarios

¢ Monto 1. 38,371.52

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Certificado de Nacimiento

Certificado de Defuncién

Copia de Tarjeta de Identidad o pasaporte
Copia del Acuerdo de Cancelacién por muerte
Facturas de Gastos

Llenar el formato de solicitud que le proveera el INPREUNAH.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

La solicitud debera ser interpuesta por el beneficiario o por la entidad Funeraria
que presto el servicio, dentro de los 45 dias posteriores a la muerte.

Es un tramite eminentemente personalisimo.

La prestacién asciende a un monto maximo establecido por 4 salarios minimos
en su escala méaxima.

No se cubrirdn los gastos en exceso a esta cantidad.

Este valor a pagar sera justificado con la presentacién de facturas de gastos a
favor del beneficiario en caso de haberse concedido el beneficio mediante pago
contra factura por los familiares.

Este valor a pagar ser4 justificado con la presentacién de facturas de gastos a
favor de la Institucién Funeraria que proporciono el servicio especialmente.

Las entidades funerarias a que se refiere el Articulo anterior consisten en las
Instituciones que presta este servicio y que han suscrito convenio con al
INPREUNAH, siendo hoy por hoy Funerales San Miguel Arcdngel S.A. de C.V'y

Funerales Espiritu Santos S.A.




e El INPREUNAH, podra suscribir cuantos convenios crea convenientes para la
prestacién de este servicio a fin de brindar un servicio oportuno al participante
que ostenta este derecho a fin de dar cobertura nacional a esta prestacion.

e Si el monto justificado fuese inferior al establecido como maximo, unicamente se
cubriré el valor facturas.

e Si el monto justificado con facturas fuere superior al establecido tinicamente se
pagara el monto, el restante sera sufragado por los familiares.

e El participante que haya adquirido los servicios funebres establecidos mediante
contrato con alguna institucion funeraria, en el momento que sus beneficiarios
haga uso del servicio, el INPREUNAH, exigira:

» Factura actualizada con los impuestos debidamente pagados en ese caso
se pagara el valor actual del bien.
» (Caso contrario tinicamente se cubrira el valor establecido en el contrato.
e Cada caso deberd ser conocido y aprobado por el Comité de Beneficios.
e Cada caso deberé ser ratificado con la emisién de la Resolucion por la Direccion

Especialista

DEL SEGURO DE REGIMEN DE SALUD

Concepto: Es la prestacion destinada a cubrir las necesidades de asistencia sanitaria de
los participantes del sistema que estdn protegidos con una pension por vejez, Pension
Reducida o pensién por Invalidez, estas consisten en: Atencién Médica, clinica y

hospitalaria incluyendo en casos particulares los medicamentos.

REQUISITOS ELEMENTALES:

o Ser participante del sistema en calidad de Pensién por Vejez, Pensién Reducida o

Pensién por Invalidez.




¢ Hoy dia el IHSS, est4 en la obligacion e brindar la asistencia sanitaria que requieran
los pensionistas del sistema.

e Que el INPREUNAH, haya suscrito los convenios respectivos para la dotacion de
asistencia, con las Instituciones ptiblicas o privadas que concedan estos servicios en

los términos pactados.

NORMAS DE OTORGAMIENTO:

o El participante que pase a formar parte del personal pensionista del Sistema en
calidad de Pensionado por vejez ordinaria, reducida o Invalidez en calidad de
pensi6n principal, ingresara inmediatamente al disfrute de la Asistencia Sanitaria
que brinda el IHSS o cualquier otro ente debidamente convenido por el
INPREUNAH.

o Corresponde al INPREUNAH, pagar la contraparte patronal establecida en el
convenio respectivo

e Corresponde al Pensionado el pago de la cuota individual para el financiamiento de

la Asistencia contratada.

CALCULO EJEMPLO:
e Actualmente corresponde al patrono en este caso el INPREUNAH, el pago del 10.5%

del importe de la pension del participante
e Por otra parte el Pensionista del Sistema aportara para la cobertura de este beneficio

el 3.5% de su asignacién mensual

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Llenar el formato en el cual autoriza al INPREUNAH, a ejecutar la

POLITICAS INSTITUCIONALES:

e El beneficio de seguro de salud serd otorgado por el Instituto Hondurefio de

Seguridad Social IHSS.




El INPREUNAH, podra establecer convenios con Instituciones que brinde servicios
médicos a los cuales podra adherirse dando como resultado que el contingente de
pensionista podran escoger la institucién que les brindara su asistencia.

El INPREUNAH, destinara los fondos suficientes para la cobertura de este beneficio
en el presupuesto de Beneficios del Instituto de cada afio.

Los fondos deberan estar disponibles a nombre del Instituto por Mensualidades en
las fechas establecidas por el IHSS.

Sera obligacién de la Gerencia de Prevision Social coordinar el pago de las
aportaciones establecidas.

Sera obligacién de la Gerencia Financiera la dotacion de los fondos en las fechas
establecidas y solicitadas por la Gerencia de Prevision Social para el pago de este
beneficio.

La Gerencia de Prevision Social por intermedio de la Unidad de Cotizaciones y
Compensaciones sera responsable de efectuar ante el Instituto el descargo de la

Planilla pagada.

UNIDAD DE AFILIACIONES

No Tarea Unidad Responsable

administrativa

Afiliacién al Instituto del personal de la

hbALL Gerencia de

Registro de Informacién General y de Oficial de erenicia
i Pre. s Prevision

Beneficiarios Afiliacion Social

Mantenimiento de la base de datos

Afiliacién al Instituto del personal de la UNAH.
a) La afiliacion es el proceso mediante el cual el empleado Universitario queda incluido

al sistema protector que brinda el sistema.



b) La afiliacién se da en un primer momento: Cuando le es deducida la primera
cotizacién en ese momento ingresa (debido a su condicién laboral) como beneficiario

del sistema.

¢) La afiliacién se da en un segundo momento, consistente en que el afiliado presenta su
documentacién ratificando su estado de pertenencia al sistema.

d) El incumplimiento del segundo momento (Presentacién de los documentos exigidos)
no elimina el disfrute de los beneficios de sobrevivencia, sin embargo estos beneficios
seran otorgados hasta el momento en que el Juzgado competente dictamine su

resolucion de herencia testamentaria o intestada.

e) Sera funciéon de la Unidad de Afiliacién la atencién de los afiliados que requieran
informacién de su competencia asimismo que deseen actualizar sus datos.

f) Sera la unidad responsable de la recepciéon de documentos para su registro y
posterior custodia.

g) Sera responsable por el cambio de beneficiario, en el documento de designacién.

h) Sera responsabilidad de la Unidad la actualizacién de los beneficiarios en forma

general.
i) Actualizacién de datos y verificacién de documentos.

j) Toda la informacién de los afiliados activos y pasivos del sistema sera actualizada en
el sistema de computo.

k) Sera responsabilidad de la Unidad de Afiliacién la actualizacién de esta informacion.

1) Sera responsabilidad de la Unidad de Informatica proporcionar todos los
instrumentos técnicos para la grabacion y actualizacion de los datos.

m)El INPREUNAH, exigira la presentaciéon de los documentos originales para la
apertura del expedientes estos se detallan asi;

e Certificado de nacimiento del afiliado



e Copia de Identidad del afiliado

e Certificado de nacimiento de sus hijos

e Certificado de nacimiento de sus padres

¢ Certificado de nacimiento de su esposa

o Certificado de Matrimonio o Unién de Hecho expedida por la Autoridad
competente

e Acuerdo de nombramiento.

n) Al momento de ingresar como empleado de la UNAH, la unidad de Recursos
Humanos, como requisito imperativo, debera enviar al Afiliado a aperturas el
expediente personal en el INPREUNAH, en el primer mes de ingreso.

fi) Esta coordinacién debera hacerse del conocimiento de Recursos Humanos de la
UNAH, para que tomen las medidas del caso.

o) El INPREUNAH, al momento de permitir el ingreso de documentos debera
extender al afiliado el certificado en el cual se haga contar esta accion para que sea
enterado a la UNAH.

p) En caso de que el afiliado no presente la documentacién y falleciera sera
responsabilidad de sus familiares la apertura y sustentacién del expediente.

UNIDAD DE COTIZACIONES Y
COMPENSACIONES

N Tatass Unidad Responsable
° area Administradora
: - Cotizaciones Gerencia de Previsién
1 Planilla de Pensionistas 12aciones y et VISt
Compensaciones | Social
9 Planilla de Retenciones de Cotizaciones y Ger.encia de Prevision
Seguro Social (IHSS). Compensaciones Social
3 Aportaciones de Afiliados Cotizaciones y Gerencia de Previsiéon
Compensaciones | Social
4 Sobrevivencia de Cotizaciones y Gerencia de Prevision
Pensionados Compensaciones | Social




PLANILLA DE PENSIONISTAS:

a.

b.

La planilla de pensionistas sera elaborada a mas tardar el dia 15 de cada mes.

Cada planilla debera estar debidamente autorizada con la firmas siguientes:
Oficial de Cotizaciones y compensaciones, Gerencia de Previsién Social, Gerencia
Financiera y de proyectos y Gerencia General.

El pago de la planilla de pensionistas serd ejecutada (Pagada) en la fecha
establecida por la Autoridad competente en este caso la Direccion especialista.

Procesamiento y Acreditacion se hard por intermedio de la Banca Autorizada,
hoy, Davivienda.

La recopilacién de la Informacién finalizara a més tardar el dia 10 del mes para
aplicarlas como deducciones de los pensionistas.

Todas las deducciones aprobadas por los afiliados serdan debidamente
autorizados por la Gerencia General del Instituto quien suscribira convenios con
dichas instituciones para poder ejecutar la deduccién.

No sera necesaria la suscripcién de convenios por las obligaciones que los
afiliados y pensionistas del sistema adeuden al mismo en virtud de la prelacién
que le asiste como acreedor, asimismo no se requerird convenio cuando la
deduccién sea ordenada por el Organo Jurisdiccional.

PLANILLA DE RETENCION DEL IHSS:

a. Corresponde al INPREUNAH, en calidad de entidad protectora a quien

corresponde el pago se las pensiones efectuar la retencién del importe que
corresponde al porcentaje actual de 3.5% de su haber y ponerlo a orden el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

. Asi mismo al INPREUNAH, el pago del aporte patronal hoy equivalente al 10.5%

del haber de cada pensionista.

Este pago sera autorizado por las unidades siguientes: Oficial de Cotizaciones y
compensaciones, Gerencia de Prevision Social, Gerencia Financiera y proyectos y
Gerencia General.

. Procesamiento y Acreditacién se hara por intermedio de la Banca Autorizada,

hoy, Davivienda.



e.

£

Este pago sera efectuado a mas tardar el dia 20 de cada mes, previa emisién de la
planilla de retenciones expedida por el IHSS.

Asi mismo los cambios efectuados en las planillas (Altas y bajas) deberan ser
reportados a mas tardar el dia 30 de cada mes al IHSS.

PLANILLA DE COTIZACIONES:

a.

a.

La planilla de cotizaciones sera remitida por la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras en electrénico y en fisico acompafiado del cheque o de la
transferencia Bancaria en las fecha establecidas por la Ley.

. validar y registrar de forma oportuna y correcta los valores reportados por la

UNAH.

Sera responsabilidad de la Unidad de Cotizaciones y compensaciones efectuar el
cierre de las planillas en el sistema de computo de la Institucién.

. Deberé conciliarse los ingresos deseados en concepto de Aportaciones Patronales

con los que se hayan recibido.
Cada operacién serd reportada inmediatamente al drea contable.

Cada cierre debera ser firmado y Autorizado por la Gerencia de Previsién Social.

SOBREVIVENCIA DE PENSIONADOQOS:

a.

Esta tarea pretende mantener actualizada la base de datos de los pensionados del
Instituto, confirmando su estado de sobrevivencia.

Se informa a las personas que realizaran las constataciones de datos

Se coordinara los jubilados por regiones, San Pedro Sula y La Ceiba, para el
levantamiento de datos (Sobrevivencia).

Envia los listados de los pensionados con las respectivas constancias de
sobrevivencia, a las oficinas regionales y demas personal del Instituto que
participaré en esta labor de actualizaciéon de informacién, con las instrucciones y
recomendaciones pertinentes.

Se coordina con la gerencia general efectuar el pago del décimo cuarto salario
mediante acreditaciéon bancaria a los jubilados que llenaron la Constancia de
sobrevivencia; y para los que no cumplieron se analizan aspectos de tiempo u
otros factores, para determinar si procede el pago por acreditacién de cuenta o a



través de cheque, de tal forma que la acumulacién de cheques obligue al
pensionado a presentarse al Instituto y se logre actualizar sus datos e

informacién adicional.
Informes y seguimiento de respuestas

Se establecerd un programa de visitas a los pensionados para constatar la
sobrevivencia en caso de que estén enfermos y no puedan movilizarse.

UNIDAD DE GERONTOLOGIA:

Unidad
Administrativa

Tarea Responsable

1 Ocupacién, Previsién y Seguridad
Social ; :
2 Educacién Cultura y Ocio e de{ Ge.r EtnCIa de_
e : - Gerontologia Previsién Social
3 Participacién e Integracién Social
4 Visita Domiciliaria

El fin primordial de la Unidad de Gerontologia, es la insercién de los
Pensionistas en actividades de caracter cientifico-educativas y socioculturales,
para buscar su bienestar fisico y mental.

La Unidad de Gerontologia debera promover, capacitar, coordinar y ejecutar las
actividades de capacitacion a los prejubilados del sistema.

Establecer mecanismos de cooperaciéon entre el estado la sociedad civil y los
pensionados.

. Participar en forma pasiva en el establecimiento de convenios de apoyo mutuo
entre Instituciones que cuentan con personal pensionista.

Los eventos que se lleven a cabo serad exclusivamente los planificados en el POA
del afio y se ajustaran a la asignacion presupuestaria, asimismo serdn
debidamente autorizados por la Direccion Especialista.



f. Cada visita domiciliaria ser4d debidamente autorizada por la Gerencia de
Prevision Social y al momento de retorno se emitird el informe de rigor.

g. Participara en los eventos planificados por las organizaciones del Adulto Mayor,
previa delegacion de la Gerencia de Prevision Social o la Direccion especialista.

h. Las tareas actuales de aprendizaje musical, Pintura y educacion fisica podran
expandirse a nivel nacional siempre y cuando se cuente con los insumos
suficientes y contemplados en el gasto dentro del presupuesto.

OBSERVACION:

Se considera irrelevante considerar politicas para el otorgamiento de pensiones
complementarias, debido a que estas politicas y guias estdn debidamente establecidas
en el Reglamento de la Ley de Cotizaciones Individuales y aportaciones patronales
entre Institutos Pablicos de Prevision Social.




