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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.11-2023
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actua en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en 1o sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccion Universitario en las elecciones realizadas en sesién celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993 .- Es
reconocida como Centro de Educacién Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacién Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 20186, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y LUIS GUSTAVO FUENTES POSAS, mayor de
edad, casado, Bachiller Técnico Industrial en Electricidad, ciudadano hondureno,
con tarjeta de identidad No. 0318-1990-01148, con domicilio en la Ciudad de
Siguatepeque, Comayagua denominado en adelante EL EMPLEADO. PRIMERA:
Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendré un periodo de prueba de 60 dias
calendario durante el cual cualquiera de las partes antes de vencerse el contrato;
puede ponerie término ya sea por su propia voluntad, con justa causa o sin ella,
sin incurrir en responsabilidad alguna para la institucién en base al Articulo 51-52
del Cddigo del Trabajo._ SEGUNDA: De los servicios, EL EMPLEADO se
desempenara en el puesto de ELECTRICISTA y se obliga a prestar sus servicios,
con las siguientes responsabilidades: 1. Revisar el cableado eléctrico a fin de
localizar y corregir fallas eléctricas. 2.Instalar y Cambiar Maquinarias que
requieran conexion especial, lamparas, tomacorrientes, timbres, interruptores,
micréfonos y otros a fin de garantizar su buen funcionamiento. 3. Realizar Labores
de instalacién y mantenimiento de lineas eléctricas, asi como las tomas de los
medidores de consumo como medida de mantenimiento preventivo. 4. Revisar las
bombas de agua y sistemas eléctricos a fin de garantizar su _ buen
funcionamiento. 5. Realizar otras actividades de acuerdo con las compe-te.nc:as d‘el
cargo que sean asignadas por su Jefe Inmedlato.TEBCERA: Los SeI’VICfOS seran
prestados por EL EMPLEADO en EL Camp}Js de S:guatepequg y Regionales a
nivel Nacional. CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de
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trabajo serd de 8 horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de
UNACIFOR, pero siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccién o Departamento
segun las necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de
sus actividades el cual podra ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR y
consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado sera preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compensandole el descanso en dia distinto. QUINTA: Remuneracién El salario
mensual convenido es de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
centavos (L 15,056.45), el pago se hara en moneda de curso legal. SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a
su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de septiembre de 2023. OCTAVA: EL EMPLEADO es
responsable del buen uso y gestion del equipo, herramientas y medios logisticos
asignados por EL EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso
contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato
podra ser renovado por acuerdo de las partes, segun el desempeiio y en base a
los resultados obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada,
anualmente la Institucién aplicaran medidas de evaluacién, que serviran para
analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad y
responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dara sus servicios
exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que
dependen de ella econdmicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Ano Apellido | Mes | Dia | ARo
Caxrmalimda diagubiel 27 1992 |€SP0sd. kdra Skl 15 1192\ [Warmamg
Gonal gz Marid
[LoYg2 Ramias

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cédigo de

Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento Interno de Trabajo del
PATRONO.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de septiembre del afo
2023.

')\ui ¢

nl

LUIS GUSTAVO FUENTES POSAS
EL EMPLEADO
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Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilio en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 seguln acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1993.- Es
reconocida como Centro de Educaciéon Superior mediante Acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 26-65-94, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educaciéon Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucién de Educaciéon Superior del Estado Hondurefio,
especializada, estatal, auténoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcién, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacién, vinculacién con la sociedad, formando lideres en el manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legales para suscribir este tipo de actos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y SAMUEL DOMINGUEZ, mayor de edad,
casado, Educacién Basica, ciudadano hondurefio, con tarjeta de identidad No.
0318-1966-00290, con domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua
denominado en adelante EL EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba,
EL EMPLEADO tendra un periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual
cualquiera de las partes antes de vencerse el contrato; puede ponerie término ya
sea por su propia voluntad, con justa causa o sin elfla, sin incurrir en
responsabilidad alguna para la instituciéon en base al Articulo 51-52 del Cédigo del
Trabajo._SEGUNDA: De los servicios, EL EMPLEADO se desemperfiara en el
puesto de ASERRADOR vy se obliga a prestar sus servicios, con las siguientes
responsabilidades: 1. Aserrar, Cortar y Apilar Madera en rollo en un area a fin de
realizar un adecuado manejo. 2. Proteger las testas de troncos de madera a fin de
garantizar la seguridad del mismo. 3. Cargar y descargar la madera en rollo de los
camiones a fin de Agilizar el proceso. 4. Controlar, ajustar y limpiar los
componentes de la sierra a fin de garantizar la seguridad del mismo. 5. Operar
Maquinas y herramientas para apear, desramar o trozar arboles a fin de agilizar el
proceso del aserradero. 6. Montar y desmontar la sierra para su afilado y conforme
a los didmetros de la madera a fin de agilizar el proceso del aserradero. 7.
Realizar otras actividades de acuerdo con las competencias del cargo que sean
asignadas por su Jefe Inmediato. TERCERA: Los servicios seran prestados por EL
EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional.
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CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabajo sera de 8
horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero
siempre sujeta a ser trasladada a otro Direccién o Departamento segun las
necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de sus
actividades el cual podréd ser modificado a criterio de EL EMPLEADOR vy
consensuado con el empleado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado sera preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compensandole el descanso en dia distinto._ QUINTA: Remuneracién El salario
mensual convenido es de Quince Mil Cincuenta y Seis Lempiras con 45/100
centavos (L 15,056.45), el pago se hara en moneda de curso legal. SEXTA:
Subordinacién, EL EMPLEADO informara a su Jefe Inmediato a quien debera
rendirle informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a
su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Confrato, el contrato se celebra por Tiempo
Indefinido a partir del 1 de septiembre de 2023. OCTAVA: EL EMPLEADO es

responsable del buen uso y gestién del equipo, herramientas y medios logisticos

asignados por E L EMPLEADOR para la realizacidon de sus labores, en caso

contrario se seguira el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este contrato

podra ser renovado por acuerdo de las partes, segun el desempefio y en base a

los resultados obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada,

anualmente la Institucién aplicaran medidas de evaluacién, que serviran para

analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad y

responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dara sus servicios

exclusivos a favor del patrono. DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADO declara que

dependen de ella econdmicamente las siguientes personas:

Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afo Apellido | Mes | Dia | Afo

DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cédigo de
Trabajo, Contrato Colectivo Vigente y Reglamento intermo de Trabajo del
PATRONO.

En fe de lo cual firman el presente el primer dia del mes de septiembre del afo
2023.
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SAMUEL DOMINGUEZ

EMILIO CABRIECESBEIH Cﬁ'ﬂ%
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO

Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los Recursos
Naturales, Medio Ambiente, Agroforesteria y Energias Renovables
-Aprender Produciendo —




