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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

OZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion

primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con

domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su cah_dad de alcalde

municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUFfREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MIRIAN YOCELY RIVERA LOPEZ , mayor de eda_d, con
domicilio en Barrio San Benito, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de

G identidad N.° 0319-1993-00535, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA

DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:
A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que

responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo

a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura

en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de

2 meses el cual comenzaré a partir del 01 de agosto y finalizando el 30 de septiembre del
& ano 2023. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a

viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,

éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.

fﬂ’ﬁg?c.?)g I(I:la:JfEV(le. LEI‘;IPIRASEI?((:%CTOS), los que seran pagados mensual en la Tesoreria

, €l fin de cada mes. NTRATADO(A) d : io diari

(TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS). (A) devengara un salario diario de L..300.00

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)

d|sfrutgra Qe un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo

La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. .

Nosotros, NESTOR JOEL MEND

le sean asignadas bajo su
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SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

El Ppatrono se compromete g suministro de e
necesite para cumplir con su tra
B) Asi mismo, se le obliga al
Medidas de seguridad.

©) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equi
e fi
descuido o mal uso, P por pag equipo dafiado o extraviado por

SEPTIMA_CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de limpieza.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato Y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

_ quipo y materiales que el contratado
bajo y leyes sociales.

contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a los 01 un dia del mes de agosto del aio
2023

MIRIAN YOCELY RIVERA
CONTRATADO(A)

CONTRATANTE

afe! -l-cl)'PCZ’
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, hondurefio, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores,
Villa de San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de san
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de
2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la
sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-
2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara SILVIA MARILU
ROMERO GARCIA, mayor de edad, con domicilio en Barrio San Benito, Villa de San Antonio,
Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 1705-1982-00270, que en adelante
se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo
por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas
en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato
SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
(1) mes el cual comenzara a partir del 01 de agosto y finalizando el 30 de agosto del aiio
2023. Mismo que llegara a su fin segtn clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 40 horas a la semana distribuidas de lunes a
viernes en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON TRIENTA Y TRES CENTAVOS).
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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SEXTA CLAUSU
A) El patrono se compromete @ unlrimst ) Sl
necesite para cumplir con su trabajo y leyes socCl : ;
B) Asi mFi)samo, se le obliga al contratado @ observar, acatar Y cumplir con todas
po dafado © extraviado por

por pagos de equi
esente contrat
os sociales, por
O. El Contratado(a)
r trasladado por €l

medidas de seguridad. .
C) El Contratado(a) s€ responsablllza

descuido 0 mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entend
tia ni otro

de preaviso, ilio de cesan

contrato tem oral de lim jeza.
y LA: pGAR DE PRESTACION DEL SERVICI
nstitucion pudiendo S€

OCTAVA CLAU :

prestara Sus servicios en €l domicilio de la |

cumplimiento de sus obligaciones, previ imiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado esté contrato y sin responsabilidad dela Institucion las siguientes:

A)El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justiﬁcada o tres (3) dias
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.
D) Por violacién al Articulo 112 € incumplimiento en |las obligaciones conte
Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

o no incurre en pago

ido ue el pr
idoq P tratarse de un
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habiles

nidas en los
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del mes de agosto del afo

ra los efectos legale
a los 01 un dia

Antonio, Comayagua,

En fe de lo anterior y pa
ciudad de la Villa de San
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SILVIA MARILU GARCIA
CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria,
hondurefio, casado, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa
San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electo
a traves del sufragio de las elecciones generales del 27 de noviembre de 2021, certificada por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada
el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y FRANKLIN AROLDO SANDOVAL
HERNANDEZ, mayor de edad, soltero, con domicilio en Flores Villa de San Antonio, Comayagua,
hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1976-00169, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominard EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO
se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempeiiando el cargo, puesto o
actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL DE LA ALDEA DE FLORES VILLA DE
SAN ANTONIO, COMAYAGUA. para el cual debera de realizar las actividades de:

A) Cortar el pasto y desmalezar segun se requiera para cada area.

B) Realizar podas de raleo y formacién de copas.

C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y areas verdes pertenecientes a la
alcaldia municipal depositandola en lugares establecidos.

D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su area de trabajo.

E) Regar plantas y césped de la plaza central y areas pertenecientes a la alcaldia rhunicipal.

F) Manejar agro toxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de
cada procedimiento.

G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.

H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de dos
meses (2) dos meses comenzara a partir del 01 agosto y finalizando el 30 de septiembre del
afo 2023 Mismo que llegara a su fin segtn clausula decima del mismo.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.: A) El trabajador (a) laborara
un total de 36 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornada matutina. En
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horano_ matutino de 6:00 a.m. a 10:00 am. De lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese
requendo en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 4,500.00
(CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en la tesoreria el
fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutar4 de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de equipo
y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo daifiado o
extraviado por descuido o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestara
sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado
por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
temporal de jardineria.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos
97 y 98 del Cddigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la Ciudad
de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de agosto del aiio 2023.

— ) j -
Lianklin Sqﬂx)lb\b\
FRANKLIN AROLDO SANDOVAL
CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primana, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, ESPERANZA ISABEL CORTEZ HERNANDEZ, mayor de
edad, con domicilio en la comunidad del Coquito, Villa de San Antonio, Comayagua,
hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1995-00245, que en adelante se llamara
CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo
limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes cldusulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeniar el cargo de ASEADOR(A) DE LA CASA DE HABITACION DE UNA PERSONA
CON DISCAPACIDAD, realizando las siguientes funciones:

A. Readlizar limpieza de la vivienda en general

B. Lavado de ropa u otros utensilios de uso del hogar

C. Mantener el area de la vivienda ordenada y aseada

D. Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E. Ofras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de agosto y finalizando el 30 de
septiembre del afio 2023. Mismo que llegara a su fin segin clausula novena del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.:

A) EI CONTRATADO(A) laborara un total de 42 horas a la semana distribuidas de lunes a
s4bado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
6,000.00 (SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la Tesoreria
Municipal, el fin de cada mes. EI CONTRATADO(A) devengara un salario diario de L. 200.00
(DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
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C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. ElI Contratado(a)
prestard sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 un dia del mes de agosto del afo 2023.

ESPexaf Tgaahe\ colicz
ESPERANZA ISABEL CORTEZ
CONTRATADO(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacién primaria, hondurefio, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcaide
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones
generales del 28 de noviembre de 2021, certificada por el CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL mediante punto Utnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de
diciembre de 2021 para periodo comprendo 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y JOSE FRANCISCO
ZELAYA RIVERA con identidad N.° 0319-1980-00238 con domicilio en la Villa de san
Antonio Comayagua, y que en adelante se Illamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar
como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que
se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se
compromete a desemperiar el cargo de FUMIGADOR DE LA CAMPANA CONTRA EL
DENGUE EN CONJUNTO CON EL CENTRO DE SALUD VICTOR MANUEL
VELASQUEZ realizando las siguientes funciones:
A. Fumigacién de todos los centros educativos de casco urbano del municipio.
B. Nebulizacién en cada una de las aldeas del municipio en conjunto con
autoridades de la secretaria de salud.
C. Nebulizacién de viviendas para la eliminacién del zancudo transmisor del
dengue
D. Otras actividades que sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una
duracion de 17 dias dando inicio la relacion laboral el 01 de agosto y finalizando 17
de agosto Mismo que llegara a su fin segin clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El
TRABAJADOR(A) laborara un total de 4 horas diarias a la semana distribuidas de lunes
a viernes de 4.00 p.m. a 8:00 p.m. en jornada vespertina.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI! monto del contrato es de
L. 3,400.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) pagados en la
Tesoreria Municipal, al finalizar el contrato, y el trabajador devengara un salario diario
de Lps.200 lempiras.

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: ELCONTRATADO A)
disfrutaré de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
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La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de Ia
misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes
sociales. B) Asl mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con
todas las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo danado o extraviado por descuido 0 mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a)
prestara sus servicios al departamento de UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA)
del municipio de la Villa de San Antonio, pudiendo ser trasladado por el cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por
faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C) Por
comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones. D) Por violacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de San Antonio, Comayagua a los 01 dias del mes de agosto del afio
2023
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JOSE FRANCISCO ZELAYAL/ﬂ
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