Tegucigalpa, M. D. C., 08 de septiembre del 2023 Educacion
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OFICIO No.467-SSAAYF-SE-2023

MSc.

Mary Santos

Jefe de la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas (UTRC)
Secretaria de Educacion

Su Oficina

Asunto: Respuesta al Oficio No. 155-PT-2023

Estimada MSc. Santos

Deseo éxitos en sus delicadas funciones diarias; por medio de la presente me dirijo a
usted para dar respuesta al Oficio No. 155-PT- 2023 de fecha 04 de septiembre del
presente afio en el cual se solicita los oficios circulares emitidos a la ciudadania y/o
personas de la Secrefaria de Educacion que comesponden al mes de agosto del afno
2023.

Se adjunta copia de documentos.

Agradeciendo su atencion y colaboracion, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis
muestras de consideracion y estima.

Atentamente,
LIC. JAIME RODRIGUEZ
Subsecretario de Asuntos Administrativos y Financieros
Secretaria de Educacion
£~ Arthivo _
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Tegucigalpa M.D.C. 01 de agosto 2023
OFICIO CIRCULAR No. 008 -SSAAYF-SE-2023

Funcionarios (as)
Directores Departamentales de Educacién.
Su Oficina.

Asunto: Existencia de Tablet en centros educativos
Distinguidos (as) Directores:

Deseo éxitos en sus delicadas funciones diarias. Por medio del presente se les comunica que,
como parte del proceso de trasferencia de bienes TTablet™ que el Fondo Hondureiio de Inversion
Social FHIS realizard a la Secretaria de Educacion, mismas que fueron entregadas a los
directores de cenlros educalivos a nivel nacional el afio 2021. La Direccién Nacional de Bienes
del Estado ha solicitado se contabilicen las Tablel, que fisicamente existen a la fecha en los

centros educalivos.

Por lo anlerior se les instruye, coordinar con IasIUnidades Locales Administradoras de
Bienes-ULAB a fin de proceder con cardcter urgente, a verificar in situ y determinar con
exactitud cudntas Tablet del Programa de Mejoramiento Integral y Formacién Educativa
en Honduras (MIFE), hay en cada centro. Debiendo brindar todo el apoyo logistico al personal
de la ULAB para realizar esta labor de forma efectiva e inmediata.

Las ULAB no se deben contabilizar Tablet unicamente del programa en mencién. Por lo cual
deberdn auxiliarse de las aclas de entrega y cotejar los nimeros de serie e inventario de cada
Tablel. Para ese propdsito se proporciona base de datos en Excel a fin de cotejar la distribucion
realizada y la existencia real a la fecha. Existencia que estara sujeta a verificacion, por lo que
los datos deben ser exactos. Contabilizar las Tablet que han sido comprobada su ubicacion
fisica. Llenar reporte de verificacion de cada centro el cual debe fumar el director del centro

educativo. Se adjunta formato.

Esta informacion es de caracter urgente, sin embargo, considerando que se debe realizar visita
a los centros para obtener informacion confiable y verificable, se han establecido dos fechas
para entrega de la misma. Primer avance el 11 de agosto, la informacion completa sera remitida
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mediante oficio el 25 de agosto, al comreo electronico oscar.recarte@se.gob.hn en el archivo
Excel provisto, acompaiiada de los reportes de verificacion.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracion y estima.
Alentamente.

Subsecretario de Asuntos Administrativos y Financieros
Secretaria de Educacion

«—: Abog.Jan Cirus Majano /Director General de Adquisiciones en funciones
{=: Lic. Oscar Recarte, Subdirector General de Bienes.
{7: Unidades Locales Administradoras de Bienes-ULAB
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Asunto: Encuesta Clima Laboral
Estimados (as) Funcionarios(as):

De la manera mas atenta me dirijo a ustedes a fin de saludarle y desearle muchos éxitos al frente de sus
dependencias.

La Unidad de Desarmrollo Organizacional a fin de cumplir con lo establecido en el inciso b del articulo 18
del Reglamento de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion (Acuerdo No.1359-SE-2014),
planifico para el presente ao el levantamiento de un diagnéstico del clima laboral en la Secretaria de
Educacion; para el llenado de [a encuesta se solicita a mas tardar este terminado el proceso el viemes 18

de agosto del 2023.

Para cumplir con lo planificado, la Unidad de Desamollo Organizacional desamolié una encuesta en linea

con 10 temas relevantes, los cuales se detallan a continuacidn: 3
1. Trabajo en equipo SECKETARIS DE ESICACION
2. Valores esenciales de la institucidon . CORRE;;%OH,\(D}:NC 1A
3. Comunicacion eficaz {{rectn: A4 Hora: 3<0F
4. Relaciones entre dependencias y empleados  Recibido | ".._,..."“mnﬂ %@.——
5. Satisfaccion en el trabajo
6. Desarollo del personal
7. Ergonomia del lugar e instalaciones
8. Ambiente laboral
9. Hemamientas de trabajo

10. Reconocimiento




Educacion
tabuladas y de esta manera poder obtener un diagnéstico del clima laboral de la institucion, e!
cual servira de base para construir una estrategia de desarrollo organizacional clara que impulse
las capacidades de integracion, colaboracion y coordinacion entre los individuos y equipos de
trabajo de la Secretaria de Educacion, permitiendo de esta manera un desarrollo institucional, un
mayor sentido de pertenecia y eficiencia en el servicio brindado de forma integral al publico meta

de la institucion.

Las personas asignadas deberan ingresar al link: https://ee.kobotoolbox.org/x/CdJtAdJH y llenar

la encuesta, iniciando con la seleccion de la dependencia a la cual pertenecen, responder cada
una de las preguntas, seleccionar la fecha en que realizo la encuesta y dar click en submit.

Se adjunta un cuadro con el nimero de empleados que deben llenar la encuesta por cada una

de las dependencias de la Secretaria de Educacion.

Agradeciendo la atencion que la presente le merece, me suscribo de ustedes con muestras de

consideracion y respeto.

Atentamente,
LIC. JAIM _
Subsecretario de Asuntos Administraivos y Financieros
Secretaria de Educacion
£ Archivo
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Muestra Representativa por Dependencias.

No Dependencia Muestra de
Empleados
.1 | Despacho Ministerial 3
2 |Secretaria General 21
3 |Unidad de Auditoria Interna 5
4 Direccion de la Unidad de Comunicaciones, Estrategia e Innovacion
; Digital 2
| 5 |DIGECEBI 18
| 6 |Subsccretaria de Asuntos Administrativos y Financieros 2
!L 7 |Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagégicos 2
| 8 |Subsecretaria de Servicios Educativos 2
:*9 Direccion General Administrativa Financiera y sus Subdirecciones 21
ﬁo Direccion General de Adquisiciones y sus Subdirecciones 16
! 11 |Direccién General de Servicios Educativos y sus Subdirecciones 10
| 12 | Direccién General de Gestion del Talento Humano y sus Subdirecciones 26
| 13 |UPEG 6
| 14 |UTRC 2
| 15 [upo 2
ﬁ 16 |Direccion General de Desarrollo Profesional y sus Subdirecciones 25
| 17 |Direccién General de Curriculo y Evaluacién y sus Subdirecciones 14
| 18 |Direccién General de Modalidades Educativas y sus Subdirecciones 21
Dg Unidad de Supervisién y Acompaiiamiento Docente 2
t Unidad de Coordinacién con Instituciones Educativas No
| 20 Gubernamentales 2
21 |Unidad de Coordinacién Técnica de Programas y Proyectos 1
22 |USINIEH 8
' 23 | PROHECO 15
TOTAL GENERAL 226
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Tegucigalpa, M. D. C., 14 de agosto del 2023

OFICIO CIRCULAR No. 010-SSAAYF-SE-2023

SENORES

DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION
TODO EL PAIS

SU OFICINA

Estimados (as) Funcionarios (as):

De la manera més alenla reciban un atento y cordial saludo, aprovechando la oportunidad para
desearle éxilos en sus funciones asignadas para garantizar la calidad educativa de nuestros
nifos y ninas de Honduras.

Por este medio me dirijo a ustedes para solicitarles giren instrucciones a los DIRECTORES
DISTRITALES/ MUNICIPALES, DIRECTORES DE CENTROS Y DOCENTES que laberan en
centros educativos focalizados como EIB que inicien con la aplicacion de ensefianzas
relacionados con METODOLOGIAS DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, que tome
en consideracion el fortalecimiento y rescate de las lenguas indigenas y afro hondureiias en las
aulas de las comunidades; también la promocion y difusién de la cultura desde los centros
educativos expresada en su historia, danzas, bailes, muasica, gastronomia, trajes
tipicos(Uniformes), decoraciones murales, rincones de aprendizaje y ofras actividades creativas
relacionadas con el quehacer técnico pedagogico de la Educacion Intercultural Bilingiie en
Honduras.

Agradeciendo su atencion y colaboracion, aprovecho la oportunidad para reiterarie mis

muestras de consideracion y estima.

Atentamente,
- T
LIC. JAIME! JEZR
Subsecretario de Asuntos Administrativos y Financieros
Secretaria de Educacién

Centro Civico Gubemamental, Il Piso, Cuerpo Bzjo B



